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INTITULE DU PROFIL DE POSTE : ANGLAIS
1- Contexte

L'lUT de Saint-Etienne est une composante de I'Université Jean Monnet situé sur le Campus de la Métare.
Depuis plusieurs années, I'lUT est reconnu comme un campus écoresponsable et il est engagé dans une
démarche de responsabilité sociétale et environnementale.

Il accueille chaque année plus de 2000 étudiants dont 400 alternants. L'IUT se compose de 7
départements et autant de spécialités de Bachelor Universitaire de Technologie : Gestion Administrative
et Commerciale des Organisations (GACQO), Gestion des Entreprises et des Administrations (GEA),
Techniques de Commercialisation (TC), Génie Mécanique et Productique (GMP), Génie Electrique &
Informatique Industrielle (GEII), Mesures Physiques (MP) et Génie Biologique (GB).

Le poste proposé sera rattaché au département TC (Techniques de Commercialisation), qui est composé
de 20 enseignants-chercheurs et enseignants et forme des étudiants en 3 ans au Bachelor Universitaire
de Technologie (B.U.T). Le département propose 4 parcours de spécialisation a partir de la 2éme année :
MMPV (Marketing et management du point de vente) MDEE (Marketing digital, e-business et
entrepreneuriat), Bl (Business international : achat et vente), BDMRC (Business développement et
management de la relation client). Une partie des étudiants suit la formation en alternance.

2- Positionnement et mission

Rattaché a I'lUT de Saint-Etienne, le poste de statut second degré proposé recouvre deux missions
principales :

- une mission d'enseignement,

- une mission d'encadrement et d'organisation des enseignements.

3- Activités en matiére d'enseignement
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La personne recrutée prendra en charge I'enseignement de I'anglais (business english) en 2é™ année et
3eme année de Bachelor Universitaire de Technologie et en licence professionnelle Assurance Banque
Finance.

Elle sera amenée a participer a la conception et a 'encadrement des SAE (Situations d’Apprentissage et
d’Evaluation) qui sont au cceur de la formation en B.U.T.

Les enseignements a prendre en charge pourront évoluer en fonction de la cartographie des formations
du département TC.

4- Activités d'encadrement et d’'organisation des enseignements

La disponibilité pour les tdches d'encadrement pedagogique courantes dans un departement d'lUT est
attendue:
- Suivid'étudiants en entreprise (en stage et en alternance)
- Accompagnement des étudiants dans la réeflexion concernant leur Projet Professionnel
Personnalisé (PPP)
- Accompagnement des étudiants dans la mise en valeur de leurs compétences au sein de leur
portfolio
- Participation aux différentes soutenances et simulations d’entretiens.
- Participation au développement de la formation continue,

Une participation active aux opérations de promotion du département (salons, journées portes-ouvertes,
informations dans les lycées ...) est également attendue ainsi qu'aux autres charges administratives et
(progressivement) aux responsabilités liées au fonctionnement du département.

La personne recrutée sera amenée a participer au développement et/ou a linternationalisation des
formations du département TC et a la promotion des relations avec les milieux socio-économiques dans
le contexte du poste (entreprises, collectivités, associations, ...).

Pour 'ensemble de ces taches, et afin de garantir le bon déroulement des enseignements, la personne
recrutée travaillera en étroite collaboration avec les autres enseignants et I'équipe administrative du
département TC, ainsi qu'avec les équipes administratives et pédagogiques de I'lUT.

Compétences attendues

Compétences genérales ou transversales :
- Savoir travailler en équipe
- Maitriser les outils numériques pour I'enseignement et la formation
- Savoir s'auto-former et faire preuve d’innovation pédagogique

Compétences spécifiques :
- Maitriser I'anglais commercial et plus particulierement le vocabulaire relatif au marketing, a la
négociation, au commerce international.

Sont également attendues :
- D'excellentes capacités dorganisation et d'adaptation, une grande réactivité et une forte
implication dans le fonctionnement pédagogique et administratif du département TC et de I'lUT
- Outrele godt pour I'enseignement, de la curiosité, de 'enthousiasme et un excellent relationnel.

Documents a fournir

CV et lettre de motivation + autres documents détaillés sur Galaxie- VEGA



Le CV doit mettre en avant les fonctions occupées ainsi que toutes les responsabilités administratives
assurees. Le plus grand intérét sera porté aux activités pédagogiques mises en place et tout encadrement
des éléves/étudiants.

Site internet de la composante : http://www.iut.univ-st-etienne.fr

Contact :

Pascal GALONNET -Chef de département-
pascal.galonnet@univ-st-etienne.fr

Tél: 04 77 46 34 62
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