
DOSSIER DE PRESSE

2020 :
une rentrée
inédite

20 000 étudiants accueillis dans
les meilleures conditions sanitaires et pédagogiques

à l’Université Jean Monnet Saint-Étienne
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Comme pour toutes les universités françaises, la 
rentrée de l’Université Jean Monnet Saint-Étienne 
est une rentrée inédite à bien des égards. Jamais, 
en effet, nous n’aurions imaginé il y a à peine un 
an, faire face à une pandémie mondiale, laquelle, 
sans en effacer bien sûr les aspects dramatiques, 
nous a aussi révélé beaucoup de traits positifs 
sur notre capacité à bien la gérer. Enseignants-
chercheurs, enseignants, personnels administratifs 
et techniques, ont déployé et déploient encore 
aujourd’hui beaucoup d’ingéniosité, d’agilité et 
d’inventivité pour assurer la continuité du service 
public d’enseignement supérieur et de recherche. 
Je voudrais ici témoigner de la reconnaissance 
profonde que j’ai à leur égard, ainsi que pour tous 
nos diplômés et étudiants qui ont fait preuve 
d’esprit solidaire. Notre priorité aujourd’hui est 
de les accueillir dans les meilleures conditions 
sanitaires et pédagogiques possibles, ainsi que de 
protéger et d’accompagner nos personnels dans 
des nouvelles formes de travail. C’est le sens de ce 
dossier qui détaille les mesures prises dans tous 
les domaines, informations cruciales attendues 
par les étudiants, leurs familles, nos collaborateurs 
et nos partenaires. Je souhaite à tous une année 
universitaire épanouie, mais vigilante.

Michèle Cottier,
Présidente de l’Université Jean Monnet Saint-Étienne

Édito

DR
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Bien accueillir étudiants et personnels

Les mesures de protection sanitaire : protéger et se protéger
L’Université Jean Monnet Saint-Étienne s’adapte en permanence aux évolutions des consignes sanitaires 
gouvernementales pour optimiser la protection de tous ses étudiants et ses personnels. Elle met tout en œuvre pour 
permettre le meilleur accueil possible sur tous ses campus et assurer la continuité de son service public d’enseignement 
supérieur.

#agilité

Port du masque

Il est obligatoire et permanent, dans tous les espaces : 
couloirs, escaliers, ascenseurs, bibliothèques et espaces 
de vie (salles de convivialité, patios, parvis extérieur, 
locaux associatifs), y compris dans les salles de 
cours, salles de TD et les amphithéâtres pendant les 
enseignements. Si l’Université Jean Monnet Saint-
Étienne a l’obligation de fournir les masques destinés 
aux personnels, elle a décidé de fournir également 
à chaque étudiant 10 masques tissu grand public, 
lavables 50 fois, permettant de couvrir les besoins 
de l’année universitaire. Les kits sanitaires destinés 
aux personnels (masques et solution hydroalcoolique) 
sont distribués sur chaque campus (points précisés sur 
l’intranet des personnels).

Les espaces d’enseignement (salles de cours, de TD, 
amphithéâtres) sont organisés de manière à respecter une 
distance d’au moins 1 mètre entre individus côte à côte. 
Dans les amphithéâtres, des sens de circulation sont mis 
en place pour éviter aux étudiants de se croiser. Les cours 
en présentiel se déroulent dans le respect de la capacité 
sanitaire et des règles de distanciation recommandées 
de 2,5 m² environ par étudiant, avec un siège sur deux 
neutralisé. Le déplacement des enseignants entre les 
salles est privilégié.

Distanciation physique

Les salles de cours sont nettoyées quotidiennement. 
Elles sont aérées si possible entre chaque session de 
cours et a minima durant 15 minutes toutes les 3 heures. 
L’arrêt du recyclage d’air sur les centrales d’air qui le 
permettent et les espaces qui le tolèrent est respecté.

Nettoyage et aération des locaux

Les sorties sur le terrain (activités d’enseignement 
nécessitant de sortir de l’enceinte de l’établissement) 
se déroulent normalement en respectant les règles 
sanitaires : port du masque dans les transports 
communs, respect de la distanciation physique et des 
gestes barrières.

Sorties sur le terrain

Événements festifs

Les événements en présentiel sont suspendus jusqu’à 
nouvel ordre. L’Université organise son événement de 
rentrée en live sur Instagram courant septembre.

https://www.gouvernement.fr/info-coronavirus
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La continuité des services aux étudiants : une scolarité épanouie 
mais prudente

Vie culturelle, sportive et associative

Services de scolarité

Bibliothèque

Toutes les BU de Saint-Étienne et Roanne sont ré-ouvertes. Le travail sur place est possible, mais le nombre de 
places de travail dans chaque BU est limité afin de respecter les mesures de distanciation physique. Les étudiants 
sont bien sûr invités à se nettoyer les mains avant de consulter ou d’emprunter un document. Du gel hydroalcoolique 
est mis à leur disposition à l’entrée de chaque bibliothèque et dans les salles de lecture, ainsi que du désinfectant et 
de l’essuie-tout dans les espaces de travail pour leur permettre de nettoyer leur place de travail et le matériel après 
utilisation (poste informatique, photocopieur,…). Tous les ouvrages rendus font l’objet d’une quarantaine de 3 jours 
conformément aux recommandations nationales.

Au sein de chaque composante de l’Université, les services de 
scolarité sont disponibles soit en présentiel soit en distanciel, 
pour répondre aux questions des étudiants sur l’organisation 
de leur emploi du temps, des partiels et des examens.

Cours

L’hybridation synchrone des cours est privilégiée. Ce fonctionnement implique que les cours seront accessibles 
en présentiel, mais aussi, en même temps, à distance, via une retransmission en direct par visioconférence. La 
répartition entre les étudiants présents sur place et ceux qui demeureront chez eux pour suivre les cours est 
organisée selon les emplois du temps par chaque Faculté ou Institut. Ce dispositif sera susceptible d’évoluer dans 
l’année en fonction de la situation sanitaire nationale.

Restauration

Les huit points de restauration 
(2 resto-U et 6 cafétérias) ont 
ré-ouvert sur tous les campus de 
l’Université.

La salle de spectacles reprend ses activités tout en garantissant la sécurité des spectateurs, des 
techniciens et des artistes. Le port du masque est obligatoire pour tous les spectateurs de plus de 11 
ans, dès l’entrée dans la Maison de l’Université et tout au long des spectacles. Les initiatives locales, 
événements numériques, spectacles sont par ailleurs recensés en ligne sur le site web de l’Université.
Les activités sportives reprennent également en présentiel pour les étudiants et des personnels, 
moyennant un protocole sanitaire spécifique susceptible d’évoluer à tout moment.
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Les dispositifs d’aide pour les étudiants : bien-être et réussite

L’information des étudiants et des personnels : une priorité

FAQ en ligne

Santé

Vidéo

Les services de l’Université ont réalisé une vidéo « Ma 
rentrée à l’Université, je me protège et je protège les 
autres » pour renforcer le dispositif de communication 
sanitaire vers les étudiants et leurs familles, déjà 
largement déployé sur tous ses canaux de diffusion : 
réseaux sociaux, mails, site web, panneaux d’affichage 
sur les campus.

Site web

Les étudiants et leurs familles trouveront toutes 
les réponses aux questions qu’ils se posent dans 
un tout nouveau site web #UJMRentréeconnectée 
dédié à la rentrée universitaire. Il compile toutes les 
informations de « bienvenue » : vie étudiante, services 
et dispositifs, vie de campus, associations étudiantes, 
infos pratiques…

Découpée par thème pour faciliter l’accès direct aux informations (conditions sanitaires, santé, cours, examens, 
stages, aides, alternance, international, organisation du travail des personnels, événements,…), une FAQ est très 
régulièrement mise à jour par l’Université. Elle est destinée aussi bien aux étudiants, aux personnels et à tout 
public accueilli sur ses campus.

Pour les questions liées à la santé et médico-psychologiques (inquiétudes, solitude, stress, anxiété, troubles du 
sommeil, gestion des émotions), le service de Médecine Préventive Universitaire est à la disposition de tous les 
étudiants. Il est aussi l’interlocuteur pour ceux en situation de handicap.
En plus des masques fournis pour tous, les étudiants en situation de précarité font l’objet d’une attention 
particulière : l’Université leur fournit également un kit sanitaire1 . Pour les plus vulnérables d’entre eux (à risque 
de forme grave de Covid-19), le port du masque à usage médical est obligatoire et permanent. Ils devront se 
munir de cet équipement avant l’accès à l’établissement.
En cas de suspicion de symptômes évoquant le Covid-19, chacun doit bien sûr éviter les contacts et ne pas venir 
à l’Université sans avis médical, appeler le 15 en cas de difficultés respiratoires ou son médecin qui prescrira un 
test virologique si cela s’avère nécessaire et informer la Médecine Préventive Universitaire. En cas de test positif, 
les personnes sont invitées à rester chez elles confinées pendant 14 jours.

Contact :
Médecine Préventive Universitaire
Docteur Brigitte Poizat brigitte.poizat@univ-st-etienne.fr
ou son secrétariat au 04 69 66 11 00 ou 04 69 66 11 12,
du lundi au vendredi de 8h à 17h
Bureau d’Accueil Handicap : ouvert depuis le lundi 24 août.
Les rendez-vous à prendre par mail : accueilhandicap@univ-st-etienne.fr
ou par téléphone : 04 77 42 17 22

1Étudiants justifiant d’aides d’urgence du CROUS, inscrits dans l’une des deux épiceries solidaires de l’Université Jean Monnet, identifiés par les assistances sociales du
CROUS et de la Médecine Préventive Universitaire

https://www.youtube.com/watch?v=HaAQxAuJMjw&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=HaAQxAuJMjw&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=HaAQxAuJMjw&feature=youtu.be
https://www.univ-st-etienne.fr/fr/index.html
https://bienvenuealujm.univ-st-etienne.fr/fr/index.html
https://bienvenuealujm.univ-st-etienne.fr/fr/index.html
https://www.univ-st-etienne.fr/fr/faq-rentree-2020-2021.html
https://www.univ-st-etienne.fr/fr/faq-rentree-2020-2021.html
mailto:brigitte.poizat@univ-st-etienne.fr
mailto:accueilhandicap@univ-st-etienne.fr
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Pack de fournitures de rentréeAide à l’achat d’un vélo

Insertion professionnelle/alternanceÉpicerie solidaire

Aides financières et bourses

Prêt ou aide à l’achat d’un ordinateur/connexion internet

Mis en place dès la période de confinement, l’Université Jean Monnet Saint-Étienne renouvelle en cette rentrée 
son dispositif d’accès aux ressources numériques. Une aide financière est octroyée (sous conditions et sur preuve 
d’achat nominatif) pour l’acquisition d’un ordinateur neuf ou reconditionné (jusqu’à 350 €) et/ou d’une aide 
financière pour le financement (jusqu’à 100 €) d’une connexion haut débit (box ADSL/fibre ou forfait mobile 4G). 
Les étudiants ont par ailleurs toujours la possibilité d’emprunter un ordinateur portable à leur domicile, ou pour 
travailler sur place à la bibliothèque universitaire.

Les étudiants peuvent toujours bénéficier des aides 
financières gérées nationalement ou au niveau du 
territoire : bourses sur critères sociaux de l’enseignement 
supérieur, aide au mérite, fonds national d’aide 
d’urgence, aides à la mobilité nationale et internationale 
lorsqu’elles sont possibles. Toutes les informations 
sont accessibles sur le site internet de l’Université. En 
plus de ces aides, l’Université Jean Monnet propose, 
au travers de sa fondation, d’autres dispositifs créés 
spécifiquement pour ses étudiants comme les bourses 
ambassadeurs de la mobilité ou des Prix d’Excellence.

Des aides financières d’urgence peuvent être par 

ailleurs débloquées par le service social du CROUS ou 
par l’Université elle-même, pour répondre aux besoins 
quotidiens les plus immédiats des étudiants : logement, 
aides alimentaires, frais médicaux, frais spécifiques liés 
aux études (fournitures / ouvrages /déplacements-
logement impliqués par un stage…), frais de transport, 
factures impayées, surendettement, etc. L’Université 
vient de décider d’abonder un fonds d’aide d’urgence 
d’un montant total de 20 000 euros (via la contribution 
de vie étudiante et de campus) pour répondre aux 
difficultés financières importantes que pourraient 
rencontrer les étudiants en cette rentrée.

Contact :
Service social du CROUS : ssocial@crous-lyon.fr Service de la vie étudiante : vie.etudiante@univ-st-etienne.fr

L’AGORAé Saint-Étienne (gérée par 
la FASEE, association étudiante) 
organise des distributions d’aliments 
de première nécessité.

Les équipes dédiées aux relations entreprises de l’Université Jean 
Monnet se mobilisent pour s’assurer le soutien de ses partenaires socio-
économiques en particulier pour trouver des contrats d’alternance et de 
premier emploi aux étudiants.

60 € pour l’achat d’un vélo, neuf 
ou d’occasion et/ou 20 € pour des 
équipements de sécurité pour 
la pratique (casques, supports 
de signalisation…) vont être 
proposés courant octobre. Ces 
aides interviendront sur justificatif 
nominatif, pour toute acquisition 
effectuée depuis le 11 mai 2020.

Un pack de rentrée avec un ensemble de fournitures de base sera 
offert fin septembre sur chacun des campus à tous les étudiants, sans 
conditions de ressources, par la FASEE (Fédérations des Associations 
de Saint-Étienne Étudiantes). Inscriptions. 
Cette initiative bénéficie d’une subvention de 9 200 € au travers  
de la CVEC (Contribution de vie étudiante et de campus).

https://www.univ-st-etienne.fr/fr/vie-etudiante/financer-ses-etudes/bourses-et-aides-financieres.html
https://fondation.univ-st-etienne.fr/fr/actions-et-projets/bourses-et-prix-d-excellence/bourses-ambassadeurs-de-la-mobilite.html
https://fondation.univ-st-etienne.fr/fr/actions-et-projets/bourses-et-prix-d-excellence/bourses-ambassadeurs-de-la-mobilite.html
https://fondation.univ-st-etienne.fr/fr/actions-et-projets/bourses-et-prix-d-excellence/prix-d-excellence-2019.html
mailto:ssocial@crous-lyon.fr
mailto: vie.etudiante@univ-st-etienne.fr
https://fedefasee.s2.yapla.com/fr/event-14784/detail/colis-de-rentree/14784
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L’Université investit pour ses étudiants

 200 000 € investis pour l’équipement de 20 amphithéâtres pour assurer l’hybridation 
pédagogique (enseignement synchrone et asynchrone)

 450 € par étudiant pour acquérir du matériel informatique (étudiants défavorisés)
 80 ordinateurs achetés pour prêt aux étudiants pour un montant de 50 000 €
 100 ordinateurs donnés par le Crédit Agricole ont été reconditionnés afin d’être offerts 

aux étudiants les plus démunis, en collaboration avec les associations étudiantes.
 129 420 € mobilisés dans le cadre de la mobilisation de fonds CVEC pour 6 projets 

d’aides pour les étudiants dont la majeure partie pour faire face aux difficultés liées à la 
crise sanitaire.

1 L’Université a mis en place un ensemble de dispositifs de prévention et de protection 
sanitaire pour accueillir ses 20 000 étudiants et ses 1 550 personnels (enseignants-
chercheurs, personnels techniques et administratifs, ingénieurs…) dans les meilleures 
conditions.

2 Le port obligatoire et permanent du masque pendant les enseignements, dans les 
salles de cours et les amphis.

3 L’Université distribue gratuitement à tous ses étudiants 10 masques en tissu grand 
public réutilisables 50 fois.

4 Les règles sanitaires sont appliquées : respect de la distanciation physique, flux de 
circulation des étudiants maîtrisés et désinfection des locaux, des matériels et des objets 
manipulés.

5 Des points de distribution de gel hydroalcoolique sont installés aux entrées 
principales des campus, aux accueils des facultés, instituts et laboratoires, dans les 
salles informatiques et les labos de langues, les lieux de convivialité et les sanitaires sont 
approvisionnés régulièrement en savons et essuie-mains.

6 Un système de prêt d’ordinateurs est proposé à tous les étudiants et pour les plus 
précaires d’entre eux, une aide financière jusqu’à 450 € pour l’achat d’un ordinateur et/ou 
d’une connexion internet.

7 Les cours se déroulent en présentiel et à distance en simultané par visioconférence. La 
répartition entre les étudiants présents sur place et ceux à distance pour suivre les cours 
est organisée selon les emplois du temps par chaque Faculté ou Institut de l’Université.

8 L’Université a renforcé et adapté sa communication vers les étudiants et les personnels 
afin de les informer en temps réel des évolutions de la crise sanitaire et de l’impact sur 
l’organisation universitaire.

9 Tous les services pour les étudiants fonctionnent, sur un mode hybride mixant présence 
et distance, qu’ils relèvent de leur vie quotidienne, culturelle, sportive ou de leur scolarité.

10 Des aides spécifiques sont déployées à l’attention des étudiants les plus fragilisés : 
en situation de handicap, en difficulté sociale ou psychologique, ou éloignés de leur 
famille.

Les 10 points à retenir
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Bilan de l’année 2019-2020

Focus sur 15 succès qui font la fierté de l’Université

L’Université Jean Monnet
Saint-Étienne s’est hissée au

3e rang du classement national 
des universités mesurant la 

valeur ajoutée pour la réussite en 
licence (néo-bacheliers de L1 en
2015-2016, diplômés en 2018).

L’Université Jean Monnet
a enregistré en 2019 une nette 

progression du taux d’insertion 
professionnelle de ses diplômés de 

Licence et de Master
(promotion 2016) : 

+ 9 points pour les Masters,
+ 6 points pour les Licences Pro.

Le service de formation 
continue de l’Université Jean 

Monnet Saint-Étienne a 
obtenu pour la première fois 
le label « services qualité » 

(certification Véritas).

Franc succès
pour la deuxième édition de 
la campagne “Les labos dans 
la ville”, née de la volonté de 

partager la science avec le plus 
grand nombre de citoyens.

Les laboratoires de
l’Université Jean Monnet Saint-Étienne

ont bénéficié d’une évaluation favorable et
positive par le HCERES, le haut comité à

l’évaluation de la recherche et de l’enseignement 
supérieur. En particulier, fort de ses succès en 
recherche sur le Covid-19, le GIMAP (Groupe 

Immunité des Muqueuses et Agents Pathogènes), 
dirigé par le Professeur Bourlet, intégrera le Centre 

International de Recherche en Infectiologie
(CIRI-Lyon), devenant une équipe

de recherche reconnue
par l’INSERM.

Spécialiste en sport et santé,
Guillaume Millet, chercheur au LIBM 

(laboratoire Interuniversitaire de 
Biologie de la Motricité (LIBM) est 

devenu membre sénior de l’IUF.
Il étudie, en collaboration avec le CHU 
et l’Institut NeuroMyoGène de Lyon, 

les causes de la fatigue, avec un focus 
particulier sur la faiblesse musculaire 

acquise chez des patients ayant 
séjourné en réanimation et
notamment ceux ayant fait

des formes sévères de COVID.
L’implication nationale de Franck Chauvin, 

Professeur de Santé Publique à l’UJM, 
Responsable de l’Institut de Prévention

et de Santé Globale de l’UJM (PRESAGE),
et Président du Haut Conseil de Santé

Publique, qui a été nommé le 3 avril 2020 
membre du comité scientifique constitué au 

titre de l’état d’urgence sanitaire pour
faire face à l’épidémie de COVID-19.

Le bâtiment Hygée qui 
abrite l’Institut PRESAGE, 

consortium multidisciplinaire 
de laboratoires de recherche 

en santé, est désormais 
opérationnel. Ce projet-phare 
partagé avec les Universités 
lyonnaises dans le cadre de 

l’IDEX répond à des enjeux forts 
de santé publique nationale.

Les trophées de l’Étudiant
ont récompensé deux associations 

étudiantes de l’Université :
Projet & Tech’(préparation

Coupe de France de Robotique)
et Oratore (concours de plaidoirie

et d’éloquence)

Véritable succès avec plus de 
250 participants au deuxième 

symposium sur la recherche en 
sciences infirmières qui met en 
lumière la recherche en sciences 
infirmières et de mettre en lien 

les professionnels et futurs 
professionnels.

En recevant le trophée
“campus responsables francophones”
lors de la 6e édition francophone des 
Green Gown Awards (Ministère de la 

Transition Écologique et Solidaire), l’IUT de 
Saint-Étienne a été récompensé pour son 
projet écoresponsable de campus, mené 

conjointement par ses personnels
et ses étudiants.

L’Université Jean Monnet
Saint-Étienne a été 

internationalement reconnue pour 
son impact social et environnemental 

vertueux sur le territoire par le 
classement du Times Higher 

Education University impact ranking

L’Université Jean Monnet
Saint-Étienne a été lauréate du 
label « Bienvenue en France », 
qui distingue les actions qu’elle 

entreprend en faveur des
publics internationaux.

Dans le cadre de
l’Université Européenne qui réunit

l’Université Jean Monnet Saint Étienne avec
6 autres universités européennes 2, le 

programme Arqus a obtenu en 2019 un 
financement de 5 millions d’euros de

la Commission européenne, renforcé tout 
récemment par 2 millions supplémentaires,

plus 1 million de l’ANR. L’UJM, porteuse du volet 
recherche du programme Arqus dans le cadre de 

l’Université de Lyon, joue un rôle essentiel
dans le dispositif.

2
3

ARQUS rassemble 300 000 étudiants et 22 000 personnels académiques en Europe
Article paru dans la revue prestigieuse Nature Communications le 17 juillet 2020

Succès international
pour l’équipe de chercheurs

du Laboratoire Magmas et Volcans (LMV 
— UJM / CNRS / UCA / IRD) dont Bertrand 

Moine a réalisé une avancée décisive 
dans la compréhension du mystère de 

l’origine de l’eau sur notre planète grâce à
l’étude de fragments de roches remontés 

par les éruptions volcaniques d’origine
profonde, au-delà de 250 km.3

#succès
1 2

4

9

10

12

14

3

6

8

13

5

7

11

15
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5 Faits marquants qui témoignent d’engagements forts

Fait unique en France et en Europe, l’Université Jean Monnet 
coordonne aujourd’hui 6 masters Erasmus Mundus, des 
programmes internationaux d’excellence qui renforce son 
internationalisation et la font rayonner dans le monde. 
L’année universitaire 2019-20 a ainsi vu la naissance de 
deux nouveaux programmes  : le Master conjoint RADMEP 
Radiation and its Effects on MicroElectronics and Photonics 
Technologies et le partenariat ECSTRA Employability 
Competencies for Students Through implementation and 
Recognition of Activities » (Capacités d’employabilité des 
étudiants à travers la mise en place et la reconnaissance 
d’activités).

Télécom Saint-Étienne (école interne à 
l’Université Jean Monnet Saint-Étienne 
et affiliée à l’Institut Mines Télécom) 
vient d’obtenir un financement 
européen pour promouvoir la diffusion 
de ses bonnes pratiques collaboratives 
(créativité digitale ; implication des 
enseignants et des élèves ainsi que des 
startups locales) avec ses partenaires 
européens dont le Polytecnico de Milan 
et l’Université de Madère.

À hauteur d’un million d’euros pour l’année 2020 et d’un million d’euros pour 2021, l’Université Jean 
Monnet Saint-Étienne investit massivement sur ses fonds propres en faveur du développement de sa 
recherche. Ainsi, un « microscope confocal » destiné au GIMAP a été financé (300 000 Euros) dans le cadre 
de la recherche sur le COVID-19. Cet instrument, couplé à un ordinateur utilise différentes sources laser. 
Il réalise des images à partir desquelles on peut obtenir une représentation tridimensionnelle des objets 
observés.

A la rentrée 2019, l’Université a lancé en partenariat avec Pôle 
Emploi une nouvelle formation équivalente au baccalauréat destiné 
aux demandeurs d’emploi : le DAEU A intensif (domaine littéraire et 
linguistique) qui permet d’évoluer professionnellement, de reprendre 
des études à l’université ou développer de nouvelles compétences.

L’Université Jean Monnet de Saint-Étienne (UJM) et le CNRS 
ont inauguré en octobre 2019 la plateforme NanoSaintEtienne 
rattachée au Laboratoire Hubert Curien*. Ses équipements de 
pointe sont des atouts majeurs pour la communauté scientifique 
régionale, nationale et européenne. Ils permettent notamment 
des recherches riches en applications dans le domaine des nano 
et des micro technologies : énergie solaire, environnement, 
traitement et la mesure de la qualité de l’air, aérospatial, lasers, 
éclairage, capteurs, sécurité,…
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Mobilisation des équipes et des services

Test sérologique

Désinfection des masques

Communication et Covid

La gestion de la crise sanitaire : une mobilisation de tous

Dans le cadre du Plan de continuité d’Activité 
de l’Université et au fur et à mesure de 
l’évolution de la crise, toutes les décisions 
prises en matière de protection sanitaire, 
de continuité pédagogique, de télétravail, 
de réorganisation des cours et des autres 
activités de l’Université, ont été orchestrées 
et accompagnées par l’ensemble des équipes 
et des services universitaires avec une grande 
agilité et une implication quotidienne. Certains 
ont été fortement sollicités comme par 
exemple la direction du numérique.

L’Université a informé très régulièrement étudiants et personnels 
des initiatives prises dans tous les secteurs représentés : recherche, 
formation, vie étudiante, international, sport, santé, accessibilité des 
campus. Des espaces d’informations dédiés à la crise sanitaire sur le 
site web grand public et les deux intranets (personnels et étudiants) 
ont été créés dès le 16 mars. Ils ont permis, malgré le confinement, 
de maintenir le lien, d’informer en temps réel de l’évolution de 
la situation et de communiquer sur les outils mis en place pour le 
télétravail et les cours à distance. La direction de la communication 
s’est elle-même appuyée sur différents outils numériques : mails, 
newsletters, rubrique web, FAQ, animant autour du #UJMENSEMBLE 
les différentes communautés de l’Université sur ses réseaux sociaux.

Engagement des chercheurs

Face à la pandémie mondiale, les chercheurs du 
monde entier se sont mobilisés et continuent 
de le faire. A l’Université Jean Monnet Saint-
Étienne, de nombreux projets de recherche en 
lien avec la Covid-19 ont foisonné grâce aux 
soutiens de l’Agence Nationale de Recherche, 
de l’IDEX ou de l’Université.

Facteurs aggravants du Covid

La présidence de l’Université Jean Monnet a mobilisé un fonds 
d’urgence de 300 000 euros, sur ses propres moyens, pour acheter un 
microscope dédié à la recherche sur le Covid-19. Cet achat, décidé le 27 
mars 2020, a été réalisé dans le cadre de « la loi d’urgence pour faire 
face à l’épidémie de Covid-19 » 4. L’objectif du projet scientifique 5 

est d’identifier rapidement les mécanismes de synergie entre le virus 
SARS-CoV-2 et certaines bactéries ou d’autres virus dans le cadre des 
co-infections qui peuvent être observées dans cette pathologie et 
qui semblent être un facteur de gravité. Les données recueillies vont 
permettre de modéliser ces co-infections et mieux comprendre la 
pathologie Covid -19 et son traitement, et contribuer ainsi à améliorer 
la prise en charge des patients.

Efficacité des masques

L’Université Jean Monnet et l’École des Mines 
de Saint-Étienne ont allié leurs expertises pour 
tester l’efficacité de la filtration bactérienne 
des masques avec une certification de l’Agence 
Nationale de la Sécurité du Médicament et des 
Produits de Santé (ANSM). Seuls, trois autres 
pays dans le monde se sont engagés dans 
une procédure similaire, avec une certification 
par une agence réglementaire : la Belgique, 
l’Autriche et les Etats-Unis.

Des chercheurs du CEA, de l’Université Jean Monnet Saint-Étienne 
(laboratoires IMP et GIMAP) et de l’Université de Bordeaux mènent 
des tests pour arriver à éliminer le coronavirus pris dans les fibres 
des masques grand public, grâce à une technique aussi simple 
qu’efficace : les micro-ondes comme moyen de chauffe d’aliments 
secs, lesquels, une fois sortis du four, décontaminent les masques 
par la chaleur et l’humidité dégagées… Après des premiers résultats 
positifs, ils font appel aux volontaires pour essaimer l’expérience 
à plus grande échelle et ont lancé en mai dernier une expérience 
scientifique collaborative nationale appelée D-Mask. L’objectif est 
de collecter des données sur les fours à micro-ondes et vérifier si 
cette méthode pourrait aller du labo vers la maison !

Un test sérologique rapide de la 
réponse immunitaire contre la 
Covid -19 a été développé par la 
société BioSpeedia, une « spin 
off » de l’Institut Pasteur, et évalué 
en collaboration avec le GIMAP de 
l’Université Jean Monnet.

4 publiée au Journal Officiel le 24 mars 2020. Elle permet aux universités et aux organismes de recherche de mettre en place des procédures d’achat accélérées pour les projets en lien direct avec la recherche sur le  
 COVID-19.
5 projet coordonné par le Dr Paul VERHOEVEN, MCU-PH, membre de l’équipe Stéphanoise du GIMAP (équipe associée au CIRI) dirigée par le Pr Thomas BOURLET et conduit en collaboration avec l’équipe du CIRI  
 (Centre International de Recherche en Infectiologie), VIRPATH dirigée par le Pr Bruno LINA.
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Gestion de la crise sanitaire : les chiffres-clefs*

8
LETTRES D’INFORMATION

« SPÉCIAL COID-19 » ENVOYÉES PAR 
MAIL ENTRE LE 8 AVRIL ET LE 11 JUIN

7 200 VUES
DE L’ESPACE CONTINUITÉ

DES ACTIVITÉS DANS
L’INTRANET DES PERSONNELS

9 300 VUES
DE L’ESPACE CONTINUITÉ

PÉDAGOGIQUE DANS
L’INTRANET DES ÉTUDIANTS

13 500
VUES DU MINI-SITE WEB

SPÉCIAL AIDES AUX ÉTUDIANTS

30 000
VUES DE LA RUBRIQUE DU SITE 
WEB DÉDIÉ AUX INFORMATIONS 

SUR LA PANDÉMIE

PRÈS DE

59 000
CONNEXIONS AU TOTAL

SUR CLAROLINE, LA PLATEFORME 
PÉDAGOGIQUE DE L’UNIVERSITÉ

JUSQU’À

5 000
ÉTUDIANTS S’Y SONT CONNECTÉS 
PAR JOUR, EN PARTICULIER LORS 

DES EXAMENS

ENTRE

900 ET 1 000
CONNEXIONS SIMULTANÉES  

CHAQUE JOUR

*chiffres enregistrés pendant la période de confinement, du 16 mars au 10 mai

300
ORDINATEURS ONT ÉTÉ

FOURNIS OU PARAMÉTRÉS AUX
PERSONNELS EN TÉLÉTRAVAIL

23 369
QUIZZ VALIDÉS

(QUESTIONNAIRE POUR 
ÉVALUATIONS)

10
PERSONNES MOBILISÉES À

DISTANCE POUR ACCOMPAGNER
LES PERSONNELS

29 541
DÉPÔTS

DE DEVOIRS VALIDÉS

PLUS DE

700
ESPACES D’ACTIVITÉ

ONT ÉTÉ CRÉÉS EN PLUS
DES EXISTANTS

883
VIDÉOS TÉLÉCHARGÉES SUR LE

MEDIACENTER, LE SITE WEB D’HÉBERGEMENT
DE VIDÉOS POUR LES ENSEIGNANTS POUR

UN TOTAL DE 303 945 VUES

FORMATIONS AU NUMÉRIQUE
DESTINÉES AUX ENSEIGNANTS ONT ÉTÉ 

DISPENSÉES POUR UN TOTAL DE
500 PARTICIPANTS 

 ENVIRON

30
ACCOMPAGNEMENTS
INDIVIDUELS ONT ÉTÉ 

RÉALISÉS EN PARALLÈLE

800

80 000 €
INVESTIS EN MATÉRIEL NUMÉRIQUE POUR SOUTENIR

LA MISE EN ŒUVRE DU TÉLÉTRAVAIL

300 000 €
MOBILISÉS POUR LA

RECHERCHE CONTRE LA COVID-19

51 490
PARTICIPANTS À DES 
RÉUNIONS EN LIGNE

126
ÉTUDIANTS ONT BÉNÉFICIÉ

D’UN PRÊT D’ORDINATEUR PORTABLE

3 393
VISIOCONFÉRENCES

5 285
AUDIOCONFÉRENCES
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Les 7 points à retenir

1 L’Université Jean Monnet se distingue particulièrement en France pour la réussite 
de ses étudiants et l’insertion professionnelle de ses diplômés dans le monde du 
travail.

2 La qualité d’accueil des étudiants et de vie de ses campus ainsi que leur engagement 
associatif sont valorisés par des classements nationaux et internationaux.

3 L’excellence de la recherche et les succès de ses chercheurs dans des secteurs 
à forte valeur ajoutée pour la société est récompensée au plus haut niveau 
international.

4 L’Université Jean Monnet s’illustre particulièrement par le nombre de ses 
programmes de formation et de recherche soutenus par l’Europe.

5 L’Université a fait preuve d’une grande agilité et d’une capacité d’innovation à 
toute épreuve dans sa gestion de la crise sanitaire.

6 La mobilisation et le sens de l’innovation des équipes numériques de l’Université 
ont permis de soutenir l’activité des services, des enseignements et des examens.

7 Nombre de chercheurs et de laboratoires de l’Université sont aujourd’hui engagés 
dans la lutte contre le Covid-19, une démonstration de l’excellence et de la visibilité 
de la recherche stéphanoise au niveau international.
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#perspectives
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L’année universitaire 2020-2021 : 
nouveautés & perspectives

Expérimenter de nouvelles formes 
d’apprentissage

Centre des Savoirs pour l’Innovation

Création d’un département d’économie
Mise en œuvre du projet ARTS  
(Arts Recherche Territoires Savoirs)

#innovation

Les tendances des inscriptions

Perspectives 2021

L’Université Jean Monnet Saint-Étienne bénéficiera 
d’un financement, via l’Université de Lyon, pour 
expérimenter les nouvelles organisations de cours 
en hybridation. Un million d’euros seront répartis 
entre les 4 établissements dont l’UJM. Trois 
formations sont pilotes : deux à la Faculté des 
Sciences et Techniques et une à l’IAE.

L’ouverture du premier bâtiment du Centre des Savoirs 
pour l’Innovation se fera au mois de janvier 2021, suite à 
l’arrêt du chantier pendant toute la durée du confinement 
et aux contraintes de sa reprise inhérentes au protocole 
sanitaire qui s’impose aux entreprises intervenantes. 
Un budget de près de 450 000 euros est prévu pour les 
infrastructures numériques et audiovisuelles.

Un nouveau département d’économie est 
créé courant 2021 : il aura pour feuille de route 
de concevoir la future licence d’économie de 
l’Université.

Il s’agit d’un projet pluridisciplinaire porté par l’université 
Jean Monnet Saint-Étienne autour des problématiques 
artistiques et culturelles et de la création et regroupant 
plusieurs établissements d’enseignement supérieur et 
de recherche du territoire (ENSASE, École de la Comédie, 
ESADSE, CNSMD de Lyon).

Au 1er septembre 2020, l’UJM compte 4 248 
primo-entrants en première année pour 
l’année 2020/2021, ce qui représente une 
hausse de presque + 3 points par rapport 
à l’année antérieure. Ils se sont inscrits 
nombreux en DUT et en Sciences, un peu 
moins en Sciences Humaines et sociales.

2019/2020 2020/2021

DUT 1 119 1 143

LICENCE/
Médecine 2 984 3 094

TOTAL (hors DU) 4 103 4 237

Évolution
(effectifs)

Évolution  
 %

24 2

110 4

120 2,9

#développement



19 947 2 321
ÉTUDIANTS INTERNATIONAUX

EN 2019/202
(NATIONALITÉ ÉTRANGÈRE ET

DIPLÔME D’ACCÈS ÉTRANGER)

354
DOCTORANTS

1 109
ÉTUDIANTS

ALTERNANTS
(CONTRAT D’APPRENTISSAGE OU DE 

PROFESSIONNALISATION 2019/2020

6 796
DIPLÔMÉS

5 007
STAGIAIRES

DE FORMATION
CONTINUE EN 2019

48
THÈSES

SOUTENUES

6 716
BOURSIERS

898
ENSEIGNANTS-
CHERCHEURS

651
PERSONNELS 

BIATSS

25
LICENCES

PROFESSIONNELLES

8
RESTO-U

130 000 €
DE FOND CVEC MOBILISÉS POUR

DES PROJETS D’AIDE AUX ÉTUDIANTS

60
ASSOCIATIONS
ÉTUDIANTES

5
FACULTÉS

5
INSTITUTS

LE DÉPARTEMENT
D’ÉTUDES POLITIQUES

ET TERRITORIALES

4
DOMAINES DE 
FORMATION

5
BU

104
MENTIONS de Licences, 

DUT, Masters

6
ÉCOLES

DOCTORALES

6
CAMPUS SUR SAINT-ÉTIENNE, 

ROANNE, FIRMINY

1 549
PERSONNELS

47
ACTIVITÉS CULTURELLES

ET SPORTIVES

34 La 
LABORATOIRES DE RECHERCHE

DONT 18 UMR, 16 CNRS, 1 INSERM,
1 MIXTE INSERM/CNRS

12 975 K€
DE CONTRATS DE RECHERCHE

16
ENTREPRISES

MÉCÈNES 570
ENTREPRISES
PARTENAIRES

50
ÉVÈNEMENTS
ORGANISÉS

CONSACRÉS À LA MASSE 
SALARIALE

170 M€ DONT

110 M€

ÉTUDIANTS

7 767
EN LMD

DONT

2 352
EN DUT

RÉPARTITION DES ÉTUDIANTS PAR COMPOSANTE EN 2019/2020

3 227
3 103

2 321
2 234

1 917
1 787 1 725 1 705

901

580
364
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L’Université Jean Monnet Saint-Étienne en chiffres

Diplômés 2018/2019

Personnels

Formation & campus

Vie étudiante

Recherche & innovation

Fondation

Budget annuel


