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Enseignement

Les besoins d'enseignement concernent la licence d'Economie (CM et TD de macroéconomie, TD de
microéconomie, encadrement de projets tutorés), et en master (CM Graph theory, encadrement de
stages et mémoires). lls s'inscrivent également dans le cadre d'un partenariat avec les écoles
d’ingénieurs de Saint-Etienne (CM Microéconomie) et d'un partenariat avec la Faculté des Sciences
(TD Science de la décision). Une partie des enseignements pouvant étre dispensée en anglais, une
capacité a enseigner en anglais sera appreéciée.

Recherche

La personne recrutée devra s'intégrer et contribuer a I'un des quatre axes du laboratoire GATE Lyon
Saint-Etienne (UMR CNRS 5824 ), et prioritairement dans les axes représentés a Saint-Etienne :

« Théorie des jeux, choix collectifs et marchés », « Développement, Institutions, Villes et Régions »,
« Macroéconomie, finance et histoire » ou dans la ligne transversale « Histoire et philosophie des
sciences économiques » associée a ces trois axes.

Personne(s) a contacter:

Corinne Autant-Bernard, autant@univ-st-etienne.fr, directrice du département d'économie
Stéphane Gonzalez, stephane.gonzalez@univ-st-etienne.fr, directeur adjoint du laboratoire GATE
Lyon Saint-Etienne
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