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Enseignement

La personne recrutée interviendra dans I'enseignement lié¢ au Génie Industriel (Gl). Plus précisément
et selon ses compétences, elle prendra en charge des enseignements en Master Gl portant sur des
approches doptimisation et aide a la décision avancée, de modélisation et simulation des
processus industriels, d'outils informatique décisionnelle appliquées au Gl (Business
intelligence-Power Bl, Systéemes d'information, ERP OPENPROD, etc.), fiabilité et sireté de
fonctionnement. Innovation industrielle et gestion des connaissances.

Les enseignements auront lieu sous forme de cours magistraux, travaux dirigés, travaux pratiques
aussi bien en formation a temps plein qu'en formation par alternance. Des missions paralleles sont
également attendues pour accompagner l'encadrement de la formation: suivis de stages,
alternances, projets bibliographiques, projets tutorés.

Recherche

La personne recrutée intégrera I'équipe GHTSS du laboratoire LASPI. La personne recrutée
participera au développement des activités de recherche de I'équipe sur des problématiques
d’optimisation, d‘organisation et de planification des systémes hospitaliers/santé et/ou
industriels. L'objectif de cette thématique de recherche est de piloter de maniere efficace les
différents flux (patients, matériel médical, médicaments, produits, informations/données, etc.) et
les activités de soins (ordonnancement des activités de soin et/ou industrielles, transport de
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patients/produits, etc.) pour une logistique hospitaliere/industrielle performante. Ces activités
viseront a appliquer les méthodes doptimisation et aide a la décision et/ou les nouvelles
technologies (systémes cyber-physique, blockchain, Internet des objets, jumeaux numériques, etc.),
lintelligence artificielle et science de données. Ces compétences permettront de renforcer les
thématiques de I'équipe GHTSS. La personne recrutée devra donc démontrer une ou plusieurs de ces
compeétences.

La personne recrutée simpliquera dans la vie de I'équipe et du laboratoire, et sera amenée a
participer activement a son rayonnement a travers une production scientifique soutenue, et
I'organisation des événements scientifiques.

En collaboration avec les membres de l'équipe, la personne recrutée devra s'impliquer dans
I'écosysteme du campus de Roanne et dans la construction de projets de recherche en lien avec le
monde socio-économique a travers des contrats de recherche, des projets collaboratifs (ANR,
Europe, etc.), des théses CIFRE, etc.

Personne(s) a contacter:

Pour la formation :
Responsable du master Génie Industriel : Ahmed NAIT SIDI MOH (ahmed.nait@univ-st-etienne.fr ; 04
7744 8150/ 0650 78 00 72).

Pour la recherche :

Directeur du Laboratoire d'Analyse des Signaux et Processus Industriels (LASPI): Mohamed
EL BADAOUI(mohamed.elbadaoui@univ-st-etienne.fr; 04 77 44 89 55).

Responsable de I'équipe Génie Hospitalier et Traitement du Signal pour la Santé (GHTSS): Ahmed
NAIT SIDI MOH (ahmed.nait@univ-st-etienne.fr; 04 77 44 8150/ 065078 00 72).
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