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1- ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL

L'lUT de Saint-Etienne est une composante de I'Université Jean Monnet situé sur le
Campus de la Métare. Depuis plusieurs années, I'lUT est reconnu comme un campus
écoresponsable et il est engagé dans une démarche de responsabilité sociétale et
environnementale.

[l accueille chaque année plus de 2000 étudiants dont 400 alternants. L'IUT se compose
de 7 départements et autant de spécialités de Bachelor Universitaire de Technologie :
Gestion Administrative et Commerciale des Organisations (GACO), Gestion des
Entreprises et des Administrations (GEA), Techniques de Commercialisation (TC), Génie
Mécanique et Productique (GMP), Génie Electrique & Informatique Industrielle (GEII),
Mesures Physiques (MP) et Génie Biologique (GB).

Le poste proposé sera rattaché au département GEA (Gestion des Entreprises et des
Administrations). Ce département est composé de 15 enseignants et enseignants-
chercheurs, et il accueille plus de 400 étudiants. La formation se déroule sur 3 années.
La premiere année permet aux étudiants de découvrir les différents domaines de la
gestion afin de choisir, en fin d'année, une spécialisation.
4 parcours de spécialisation sont proposés au sein du département GEA :

- Parcours GC2F (spécialité Comptabilité, Fiscalité et Finance);

- Parcours CG2P (spécialité Controle de Gestion et Pilotage de la Performance) ;

- Parcours GPRH (spécialité Ressources Humaines) ;

- Parcours GEMA (spécialité Management d'activités);
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2- POSITIONNEMENT ET MISSION

Rattaché au département GEA de I'lUT de Saint-Etienne, le poste de statut second degré
propose recouvre trois missions principales:
- Une mission d'enseignement de ressources (Comptabilité, Fiscalité, Finance)
dansle BUT ;
- Une participation & la conception et a 'encadrement des étudiants dans le cadre
des SAE (Situation d’Apprentissage et d'Evaluation);
- Une mission sur le moyen terme: responsabilités administratives ou
pédagogiques.

3- ACTIVITES EN MATIERE D'ENSEIGNEMENT

La personne recrutée :
- Prendra en charge une partie des enseignements (Ressources) de gestion du
département GEA dont :
o Comptabilité (TD, ressources R1.07 et R2.06 du Programme National de
BUT GEA)
o Fiscalité(CM et TDressource R1.06)
o Finance dans le parcours GC2F (CM et TD ressource R3. GC2F.13)
- Participera a la conception et a lencadrement des SAé (Situations
d’Apprentissage et d’Evaluation) qui sont au cceur de la formation en BUT, dont :
o SAE S102 : Mettre en ceuvre une organisation comptable et fiscale.

4- ACTIVITES D'ENCADREMENT ET D'ORGANISATION DES
ENSEIGNEMENTS

La disponibilité pour les tadches courantes d'encadrement pédagogique dans un
département d'IUT est attendue :
- Suivid'étudiants en entreprise (en stage et en alternance) ;
- Accompagnement des étudiants dans la réflexion concernant leur Projet
Professionnel Personnalisé (PPP);
- Accompagnement des étudiants dans la mise en valeur de leurs compétences au
sein de leur portfolio ;
- Participation aux différentes soutenances et simulations d'entretiens.

Une participation active aux opérations de promotion du département (salons, journées
portes-ouvertes, informations dans les lycées ...) est également attendue ainsi qu'aux
autres charges administratives et (progressivement) aux responsabilités liées au
fonctionnement du département.

COMPETENCES ATTENDUES :

- Maitrise des outils numériques et des logiciels comptables pour I'enseignement
et la formation ;

- Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire ;

- Capacité a concevoir et mettre en ceuvre des innovations pédagogiques
pluridisciplinaires ;

- Outre le golt pour l'enseignement, de la curiosité, de lI'enthousiasme et un
excellent relationnel.
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Les Documents Obligatoires a fournir sont CV et lettre de motivation, piéce d'identité,
dernier arrété justifiant le classement, arrété de la derniére affectation, justificatif ROTH)
+documents complémentaires spécifiques eventuels demandeés par lI'établissement

Le CV doit mettre en avant les fonctions occupées ainsi que toutes les responsabilités
administratives assurées. Le plus grand intérét sera porté aux activités pédagogiques
mises en place et tout encadrement des éleves/étudiants.

Site internet de la composante : https://www.iut.univ-st-etienne.fr/

Personne(s) a contacter :

Arnaud Defour, Chef de département
arnaud.defour@univ-st-etienne.fr 06-26-76-77-54
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