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21 000 
Etudiant-es, 

dont 2 500 
internationaux 

 

1 000+ 
Enseignant-es / 
enseignant-es 
chercheur-es 

 

750 
Personnels 

administratifs et 
techniques 

 

400+ 
Doctorants 

et 
post-doctorants 

 

 

24 
Unités 

de recherche 
6 Ecoles doctorales 

 

Organisée autour de 5 campus stéphanois et d’un campus roannais, l’Université Jean Monnet (UJM) , 
établissement public expérimental (EPE), accueille plus de 21 000 étudiants et 1 800 personnels.  

L’UJM affirme son identité pluridisciplinaire et propose une offre de formation initiale, continue, en 
alternance, de niveau bac+3, bac+5 et doctorat autour de grands domaines d’enseignement et de 
recherche : Arts, Lettres, Langues ; Sciences humaines et sociales ; Droit, Économie, Gestion ; Sciences, 
Technologies, Ingénierie ; Santé ; Architecture. 

Réunissant 5 Facultés, 2 IUT, 1 IAE, 2 Ecoles, 1 Département, 3 Graduate Schools et 1 établissement-
composante (Ecole d’Architecture), l’Université accueille aussi 24 unités mixtes de recherche (UMR) et 
unités de recherche (UR), 6 écoles doctorales répartis sur 5 campus thématiques à Saint-Etienne et 1 
campus à Roanne. 

Ouvert sur l’internationale, notamment à travers son engagement au sein de l’alliance européenne 
Transform4Europe (T4EU) et développe des partenariats forts avec le monde socio-économique, 
culturel, et celui des collectivités territoriales. 

 

I n f o r m a t i o n s  s u r  l e  p o s t e  

- Versant : Fonction publique d’Etat 

- Discipline : H 1900 EPS 

- Nature du poste : PRAG / PEPS 

- N°GESUP : 0476 

- Service : SUAPS 

- Date de prise de fonctions : 1er septembre 2026 

- Localisation du poste : Campus Tréfilerie 

 

 
 
 
 

E n v i r o n n e m e n t  e t  c o n t e x t e  d e  t r a v a i l  

Le Service Universitaire des Activités Physiques et Sportives (SUAPS) de l’Université Jean 
Monnet a pour mission d’organiser et d’assurer l’enseignement des activités physiques et 
sportives à destination des étudiants et des personnels de l’université, dans une logique de 
formation, de prévention et de promotion de la santé. 

Le SUAPS s’appuie sur une équipe composée de 8 enseignants titulaires et d’environ 45 
enseignants vacataires, intervenant sur les sites de Saint-Étienne et de Roanne. Il est 
pleinement intégré à l’offre de formation de l’université, notamment à travers l’UEOS « Activité 
Physique et Santé », obligatoire ou optionnelle en Licence 2 pour plusieurs composantes  

L ’ U n i v e r s i t é  J e a n  M o n n e t  r e c r u t e   
Intitulé du profil de poste : EPS 
 

Enseignant titulaire du second degr é (F/H) 
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Au-delà de l’enseignement universitaire, le SUAPS s’inscrit dans une politique volontariste de 
lutte contre la sédentarité et de promotion d’un mode de vie actif, en proposant des pratiques 
variées au sein de formations individuelles ou collectives. Il développe également de 
nombreuses actions transversales telles que des stages, des journées de découverte et des 
événements sportifs, couvrant un large panel d’APSA, afin de favoriser l’accès du plus grand 
nombre à une pratique physique régulière et encadrée. 

Rattaché au Service Universitaire des Activités Physiques et Sportives (SUAPS) de l’Université 
Jean Monnet, le poste de statut second degré (PRAG/PEPS) est placé sous la responsabilité du 
directeur du service des sports de l’Université de Saint-Étienne. 

Le poste recouvre trois missions principales : 

• Une mission d’enseignement des activités physiques et sportives, intégrée à l’offre de 
formation de l’université, notamment dans le cadre des UEOS et des formations 
proposées aux étudiants et aux personnels ; 

• Une mission d’encadrement et d’organisation des enseignements, incluant la 
coordination pédagogique, la gestion des groupes, la planification des activités ; 

• Une mission de participation au projet de service, contribuant au développement des 
actions du SUAPS en lien avec la promotion de l’activité physique, la prévention de la 
sédentarité, la réussite étudiante et la qualité de vie universitaire. 

A c t i v i t é s  e n  m a t i è r e  d ’ e n s e i g n e m e n t   

Les enseignements porteront sur une polyvalence dans le champ des APSA, permettant 
d’intervenir dans différentes activités en fonction des besoins du service. 
Ces enseignements pourront concerner : 

• des sports collectifs (handball, rugby, etc.) ; 
• des sports de raquettes (badminton, tennis, padel, etc.) ; 
• le champ des Activités Physiques et Santé, incluant des pratiques orientées vers la 

prévention, le bien-être et la santé. 

Niveaux d’enseignement et publics concernés 

Les enseignements s’adresseront : 

• dans le cadre des formations proposées par le SUAPS ; 
• aux étudiants inscrits dans les UE sportives, et en particulier dans l’UEOS « Activité 

Physique et Santé », intégrée à l’offre de formation de l’Université Jean Monnet ; 
• aux étudiants d’autres établissements ou écoles partenaires, accueillis dans le cadre de 

conventions avec l’université ; 
• aux personnels de l’Université Jean Monnet, dans le cadre des enseignements proposés 

par le SUAPS. 

 

Modalités pédagogiques 

Les enseignements sont assurés sous forme de travaux dirigés (TD). 
La personne recrutée pourra également être amenée à participer à l’organisation de stages, de 
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journées de découverte et à être porteuse de projets pédagogiques, en lien avec les 
orientations du service. 

Évolutivité des enseignements 

Les activités, publics et modalités d’intervention sont susceptibles d’évoluer en fonction de la 
cartographie des formations accréditées, des besoins identifiés par le SUAPS et des 
orientations institutionnelles de l’Université Jean Monnet. 
La présente liste est donnée à titre indicatif et n’est pas limitative. 

 

A c t i v i t é s  d ’ e n c a d r e m e n t  e t  d ’ o r g a n i s a t i o n  d e s  e n s e i g n e m e n t s    

La personne recrutée pourra être amenée à exercer différentes missions d’encadrement et 
d’organisation au sein du SUAPS sur le site de Saint-Étienne. Ces missions peuvent couvrir 
plusieurs domaines : 

Encadrement pédagogique 

• Participation à l’organisation des enseignements, incluant la gestion des créneaux et des 
groupes d’étudiants; 

• Suivi administratif des étudiants, incluant la saisie des notes chaque semestre et le suivi 
des inscriptions aux différentes activités et formations proposées par le SUAPS ; 

• Participation à la préparation et au déroulement des stages, journées de découverte et 
projets pédagogiques, en lien avec les activités enseignées. 

Organisation des enseignements 

• Planification annuelle et hebdomadaire des activités et enseignements ; 
• Préparation et mise à jour de l’offre de formation et des plaquettes pédagogiques ; 
• Participation à la coordination des projets pédagogiques et à l’organisation générale des 

activités du service. 

Contribution à la vie du service 

• Participation aux réunions et aux actions nécessaires au bon fonctionnement du SUAPS; 
• Contribution à l’amélioration continue des processus pédagogiques et administratifs ; 
• Soutien aux initiatives visant à développer l’offre d’activités physiques et sportives et à 

promouvoir l’activité physique et la santé au sein de l’Université Jean Monnet. 

Ces missions reflètent l’ensemble des responsabilités que la personne recrutée pourra être 
amenée à exercer, en fonction des besoins du service, des projets pédagogiques et de l’évolution 
de l’offre d’activités. 

 
C o m p é t e n c e s  e t  C o n n a i s s a n c e s  a t t e n d u e s  

Savoirs faire et savoirs être :  

La personne recrutée devra démontrer les compétences et qualités suivantes : 
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• Capacité à travailler en équipe, en lien étroit avec l’équipe enseignante, les personnels 
administratifs et les étudiants ; 

• Capacité d’organisation et de planification, notamment dans la gestion des 
enseignements, des groupes d’étudiants et des contraintes logistiques ; 

• Aptitude à conduire et coordonner des projets, en lien avec les activités sportives, les 
stages, les événements ou les actions transversales du SUAPS ; 

• Adaptabilité et réactivité, capacité à faire face aux imprévus et à s’adapter à la diversité 
des publics et des contextes d’enseignement ; 

• Engagement professionnel et sens du service public, avec une forte implication dans le 
fonctionnement global du SUAPS ; 

• Capacités relationnelles affirmées : aisance en communication, sens de l’écoute, posture 
bienveillante, capacité à gérer des situations complexes ou des conflits ; 

• Autonomie et esprit d’initiative, tout en respectant le cadre institutionnel et le travail 
collectif ; 

• Intérêt pour l’évolution des pratiques pédagogiques, avec une capacité à s’auto-former et 
à faire évoluer ses contenus et méthodes d’enseignement. 

Connaissances :  

La personne recrutée devra disposer de connaissances en lien avec les missions du SUAPS, 
notamment : 

• Connaissance du milieu universitaire et du fonctionnement de l’enseignement supérieur 
; 

• Connaissance des réglementations liées à la pratique des activités physiques et sportives 
et à la sécurité des publics ; 

• Connaissance des dispositifs de formation proposés aux étudiants  

Expérience : 

Une expérience dans les domaines suivants sera particulièrement appréciée : 

• Montage, organisation et coordination de projets sportifs, pédagogiques ou 
événementiels ; 

• Organisation d’événements sportifs à destination de publics variés (étudiants, 
personnels, partenaires) ; 

• Participation à l’organisation des enseignements, des stages, des calendriers 
pédagogiques et des évaluations ; 

• Contribution à la gestion administrative liée aux enseignements : suivi des étudiants, 
saisie des notes, participation à l’organisation de l’offre de formation et à l’élaboration de 
supports de communication (plaquettes, documents pédagogiques). 

La personne recrutée devra faire preuve de capacités relationnelles solides, d’un sens des 
responsabilités et d’un esprit d’initiative, afin de s’inscrire pleinement dans les missions et le 
fonctionnement du SUAPS de l’Université Jean Monnet. 
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Les documents obligatoires à fournir sous format numérique et uniquement dématérialisé sur Galaxie 
Vega exclusivement sont : 

-CV 

-lettre de motivation 

-pièce d'identité, 

-dernier arrêté justifiant le classement 

-arrêté de la dernière affectation 

-justificatif RQTH le cas échéant 

-documents complémentaires spécifiques éventuels demandés par l’établissement 

Le CV doit mettre en avant les fonctions occupées ainsi que toutes les responsabilités administratives 
assurées. 

Le plus grand intérêt sera porté aux activités pédagogiques mises en place et tout encadrement des 
élèves/étudiants. 

 
Site internet du service:   
https://www.univ-st-etienne.fr/fr/suaps.html 
 
 
Personne(s) à contacter : 
Nathalie Mathieu Celle, Directrice du service : 06 71 41 88 04 
 suaps@univ-st-etienne.fr, nathalie.celle@univ-st-etienne.fr   
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