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20 709 
Etudiant-es, 

dont 2 500 
internationaux 

 

1 028 
Enseignant-es / 
enseignant-es 
chercheur-es 

 

749 
Personnels 

administratifs et 
techniques 

 

391 
Doctorants 

 

 

24 
Unités 

de recherche 
 

Organisée autour de 5 campus à Saint-Étienne et d’un campus à Roanne, l’Université Jean Monnet (UJM), 
établissement public expérimental (EPE), accueille plus de 20 000 étudiants et 1 800 personnels.  

L’UJM affirme son identité pluridisciplinaire et propose une offre de formation initiale, continue, en 
alternance, de niveau bac+3, bac+5 et doctorat autour de grands domaines d’enseignement et de 
recherche : Arts, Lettres, Langues ; Sciences humaines et sociales ; Droit, Économie, Gestion ; Sciences, 
Technologies, Ingénierie ; Santé ; Architecture. 

Structurée en Facultés, Instituts, Graduate Schools, Départements, l’Université accueille aussi des unités 
mixtes de recherche (UMR) et des unités de recherche (UR). Elle est tutelle de 24 laboratoires et compte 
6 écoles doctorales. 

Ouvert sur l’international, l'établissement développe  notamment à travers son engagement au sein de 
l’Université européenne Transform4Europe (T4EU), des partenariats forts avec le monde socio-
économique, culturel, et avec les collectivités territoriales. 

 

I n f o r m a t i o n s  s u r  l e  p o s t e  

Maitre de Conférences 
 
Mots-clef : Enseignement supérieur, sciences de l'éducation, méthodologie de la recherche, méthodes 
qualitatives et quantitatives, pédagogie, pédagogie de l'enseignement supérieur. 
 
Key-words : Higher education, educational sciences, research methodology, qualitative and quantitative 
methods, pedagogy, pedagogy of higher education. 
 

- CNU : 70 SCIENCES DE L'EDUCATION ET DE LA 
FORMATION 

- Nature du poste : MC 

- N°GESUP : 0888 

- Type de concours : 26 I 1° 

- Composante : SHS 

- Laboratoire de recherche - numéro UR/UMR: ECP  
UR 4571 

- Date de prise de fonctions : 1er septembre 2026 

- Localisation du poste : Campus Tréfilerie 

 

Décret n°84-431 du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-chercheurs et 
portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maîtres de conférences. 
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000520453 
 
 

 
 

   L ’ U n i v e r s i t é  J e a n  M o n n e t  r e c r u t e  
    Pédagogie de l’enseignement supérieur, réussite et bien-être étudiant 
                           Higher Education Pedagogy, Student Success and Well-Being  
     
 

Enseignant chercheur (F/H) - MC 
 

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000520453
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E n v i r o n n e m e n t  e t  c o n t e x t e  d e  t r a v a i l  
 
La Faculté des Sciences humaines et sociales de l’Université Jean Monnet est implantée sur le site 
Tréfilerie, en centre-ville de Saint-Étienne. Elle comprend une cinquantaine d’enseignants-chercheurs et 
accueille environ 2000 étudiants et étudiantes chaque année, répartis dans quatre filières de formation, 
histoire, géographie, sciences de l’éducation et sociologie (licence) et dans une dizaine de master 
prolongeant les cursus de licence, ainsi que dans des formations aux métiers de l’enseignement, 1er degré 
et 2nd degré (Histoire-géographie). Elle est associée à quatre Unités de recherche, « Environnement ville 
société » (géographie) ; « Centre Max Weber » (sociologie) ; « Centre européen de recherche sur les 
communautés, congrégations et ordres religieux » (histoire) et « Éducation, culture, politique » (sciences 
de l’éducation). 
 
L’unité de recherche Éducation, Cultures, Politiques (ECP) est un laboratoire en sciences de l’éducation 
et de la formation créé en 2010 et dont les travaux portent sur les articulations entre les acteur/trices de 
terrain et les politiques publiques éducatives, en adoptant des approches socio-historiques ou/et 
philosophico-politiques. Elle se donne pour objet l’analyse des médiations pratiques, discursives, 
instrumentales par lesquelles une pluralité d’acteur/trices, à différents niveaux de responsabilité et à 
différentes échelles territoriales (du local au global) contribuent à élaborer ou réagissent à des stratégies, 
orientations, conduites politiques dans le champ de l’éducation et de la formation. 
 
 

A c t i v i t é s  p é d a g o g i q u e s    
 
Profil Pédagogique attendu 
 
La personne recrutée interviendra dans les trois années de la licence et les deux années du Master, en 
renforçant les équipes existantes, en particulier dans les parcours de préprofessionnalisation 
(notamment enseignement scolaire).  
Elle devra assurer en licence, un enseignement général d'initiation aux Sciences de l'éducation, un 
enseignement de méthodologie du travail universitaire et des enseignements en méthodologie de la 
recherche : initiation aux méthodes qualitatives et quantitatives de recherche et traitement des 
données. Elle devra également encadrer un groupe de mémoire de recherche en L3, selon sa spécialité 
disciplinaire. 
Le poste est ouvert à des candidatures qualifiées en sciences de l’éducation en général, mais aussi plus 
spécifiquement en « sociologie de l’éducation « ou en « psychologie de l’éducation ».  
 
 

R e c h e r c h e  
 
Le poste mis au recrutement s'inscrira dans l'axe 4 “Politiques et pratiques de l'enseignement supérieur” 
du laboratoire Education, Cultures, Politiques.  
Le laboratoire ECP dispose d’un groupe de recherche dont les travaux ont pour objet les politiques et 
pratiques de l’enseignement supérieur. Deux grands axes sont privilégiés : 
 - les processus de transition secondaire-supérieur qui mobilisent des travaux relatifs aux stratégies et 
comportements d’orientation des étudiants, aux choix de filières ;  
- l’analyse des pratiques de travail des étudiants et plus généralement des conditions d’apprentissage ; 
pratiques et conditions qui sont de nature à mieux comprendre les phénomènes d’échec et de réussite 
dans l’enseignement supérieur. 
 
Profil Recherche attendu 
 
Il est attendu de la personne recrutée la réalisation de recherches sur les enjeux des politiques et des 
pratiques éducatives de la réussite (choix d’orientation, stratégies d’apprentissage, motivationnelles, 
etc.) et la santé physique, sociale et mentale des jeunes, avec un focus particulier sur la période de 
transition entre l’enseignement secondaire et supérieur.  
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Les recherches s’inscriront dans la stratégie de l'établissement en faveur de la réussite et de la santé 
étudiante ainsi que dans les recherches engagées sur cette thématique au sein de l'équipe stéphanoise
  
Les recherches pourront se situer sur plusieurs thématiques complémentaires :  
- transitions secondaire/supérieur dans un contexte de diversification croissante de l’offre 
d’enseignement supérieur et de plus grande hétérogénéité des publics ;  
- Politiques pédagogiques du supérieur ; stratégies d’apprentissage des étudiants ; évaluation de 
dispositifs pédagogiques développés à destination des étudiants.  
- Comparaisons avec des pratiques et des dispositifs pédagogiques mis en œuvre à d’autres niveaux 
d’enseignement ou dans d’autres structures de formation, et interrogeant leurs conditions de 
transférabilité. 
 
La maîtrise des méthodologies quantitatives (questionnaires, analyses statistiques multivariées, suivis 
longitudinaux de cohortes…) et qualitatives (entretiens, focus groupes, observation directe ou 
indirecte...) est indispensable.  
La personne recrutée sera amenée à participer à la réponse à des appels à projets nationaux et 
internationaux centrés sur une ou plusieurs des thématiques définies précédemment. La participation à 
des réseaux de recherche internationaux et les publications internationales seront privilégiées. 
 
R e s p o n s a b i l i t é s  c o l l e c t i v e s  e t  c o m p é t e n c e s  t r a n s v e r s a l e s  a t t e n d u e s  
e n  f o r m a t i o n  e t  e n  r e c h e r c h e  
 
La personne recrutée devra assurer la responsabilité pédagogique d’une année de licence, encadrer des 
groupes d'étudiants dans le cadre de l'accompagnement individuel et collectif à la réussite et à la réflexion 
sur les parcours de formation, assurer la mission "Réussite étudiante" au sein de la Faculté des Sciences 
Humaines et sociales.  
 
Savoir-faire et savoir-être  

- Capacité à travailler en équipe ; 

- Maîtrise des outils numériques pour l'enseignement supérieur et la recherche ; 

- Faire preuve d’innovation pédagogique et savoir s’auto-former pour développer d’autres 
approches pédagogiques ; 

- Maîtriser au moins une langue étrangère ; 

- Capacité d'organisation et d'adaptation, de réactivité et de forte implication dans le 
fonctionnement et dans le pilotage des formations et de la recherche ; 

 
 
M o d a l i t é s  d e  c a n d i d a t u r e  

 
Les candidatures seront reçues de manière exclusivement dématérialisée, par le biais de l’application 
ODYSSEE du 3 Mars 2026 (10h, heure de paris) au 3 Avril 2026 (16h, heure de paris). 
 

La liste des pièces obligatoires à fournir, selon la situation des candidats, est définie par l’arrêté du 6 
février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de 
recrutement par concours des maitres de conférences, des professeurs des universités et des chaires 
de professeurs juniors. 
 

Elle est disponible sur le portail GALAXIE des personnels - Recrutement - Fiches Pratiques :  
https://www.galaxie.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs_Odyssee.htm 
 
 

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs_Odyssee.htm
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs_Odyssee.htm
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Le poste est susceptible d’être situé dans une « zone à régime restrictif » au sens de l’article R 413-5-1 
du code pénal. Si tel est le cas, la nomination et/ou l’affectation du/de la candidat(e) retenu(e) par les 
instances ne pourront intervenir qu’après autorisation d’accès délivrée par le chef d’établissement, 
conformément aux dispositions de l’article 20-4 du décret n° 84-431 du 6 juin 1984. 
 

 

ANNEXE au Profil de poste 

Proposition de recourir à une mise en situation lors de l’audition des candidats : NON 
 
Site internet de la composante : https://fac-shs.univ-st-etienne.fr/fr/index.html 
 
Site internet du laboratoire : https://ecp.univ-lyon2.fr/ 
 
Personne(s) à contacter: Mr Mabrouk NEKAA : mabrouk.nekaa@univ-st-etienne.fr 
 
Direction de la  composante  :  Phi l ippe.foray@univ -st -etienne.fr  
Direction du laboratoire  :  frederic.mole@univ-st-etienne.fr  
Autres contacts du laboratoire  :  alexandra.leyrit@univ -st-etienne.fr  
 
 
 


