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LICENCE

IAE de Saint-Etienne

SAINT-ETIENNE

Licence Droit, économie, gestion
Mention Economie et gestion
Parcours Comptabilité / Finance / Economie / Management

Objectifs

Cette licence est destinée a donner aux étudiants une formation de base solide en économie et en gestion. Elle repose
sur une étude de différents domaines de I'analyse économique et de la gestion, ainsi que sur une maitrise des instru-
ments mathématiques, statistiques et informatiques utilisés en économie et en gestion. A ces connaissances et compé-
tences attendues des étudiants, s'ajoutent I'acquisition d'une bonne culture générale favorisée par des enseignements
complémentaires en droit, histoire ou sociologie, et une maitrise satisfaisante de la langue anglaise avec la possibilité
offerte aux étudiants de poursuivre une seconde langue.

Le parcours type MANAGEMENT de la licence a pour
vocation de former des managers polyvalents. Cette
formation s'attache particulierement a développer chez
I'étudiant des compétences de diagnostic dans les dif-
férents domaines de la gestion. En apportant un socle
de savoirs généralistes en gestion, ce parcours permet
notamment une poursuite d'études en Master dans 'un
des 4 parcours de la mention Management proposés a
I'lAE de Saint-Etienne : Management de Projet, Manage-
ment International, Management des Organisations de
la Santé et Management du Commerce et de la Distribu-
tion.

Le parcours type FINANCE vise a apporter les connais-
sances de base a tout étudiant envisageant une poursuite
d'études dans le domaine de la finance au sens large,
dans la perspective d'un emploi dans les institutions fi-
nanciéres ou dans les services financiers des entreprises.
Il débouche principalement sur les Masters Controle de
Gestion et Audit Organisationnel (CGAO) et Monnaie,
Banque, Finance, Assurance (MBFA) également proposés
par I'|AE de Saint-Etienne.

= Le parcours type ECONOMIE prévoit un renforcement
des connaissances en théorie economique, et une maf-
trise des premiers outils de traitement de l'information
économique. Il débouche naturellement sur I'un des 3
parcours du Master Analyse et Politique Economique
(APE) proposé dans l'offre de formations de I'|AE de
Saint-Etienne : Intelligence Economique & Gestion de
I'lnnovation, Conseil en Développement Territorial et
Game Theory, Experimental Economics and Applied Eco-
nometrics.
Le parcours type COMPTABILITE de la licence, s'ap-
puyant sur le dipldme de comptabilité et de gestion
(DCG), a pour vocation de former des collaborateurs
en cabinets ou assistants du chef comptable en entre-
rise, intervenant sur des structures de petite taille dont
es problématiques comptables et juridiques sont peu
complexes. En apportant un socle de connaissances im-
portant sur les disciplines comptables et juridiques, ce
parcours a pour finalité premiére une poursuite d'étude
dans le Master mention Comptabilité-Contrdle-Audit,
permettant notamment l'accés au stage d'expertise
comptable.

Les trois premiers semestres correspondent a un socle strictement commun, ne comportant aucune différenciation
entre les parcours-types.

Pour qui ?

Titulaire du bac de série générale.

Compeétences

= Traiter I'information économique et les relations entre les acteurs de I'économie
= Participer a la mise en place d'outils de gestion et d'aide a la décision
= Mettre en place et utiliser des outils appliqués de gestion quantitative de données

Et apres ?

Poursuites d’études

Masters Management

Masters Contréle de Gestion et Audit Organisationnel
(CGAO) et Monnaie, Banque, Finance, Assurance (MBFA)

Master Analyse et Politique Economique (APE)
Master Comptabilité-Controle-Audit

—

Institut d’Administration des Entreprises Tel:(33) 477421370

2, rue Tréfilerie iae@univ-st-etienne.fr
42023 Saint-Etienne Cedex 2 http://iae.univ-st-etienne.fr

Débouchés

Les débouchés dépendent de la spécialisation choisie par
I'étudiants au cours de son cursus en économie et gestion.
Quelques exemples de métiers : Conseiller en épargne et
prévoyance, Contréleur de gestion, Chargé de mission au
tourisme, Expert comptable, Responsable des ressources
humaines...
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Contacts

Scolarité
+33(0)4 77 42 13 68

Enseignements

Coit de I'inscription

Tarifs 2017 /2018

Inscription principale : 184 €
Médecine préventive : 5,10 €
Sécurité sociale: 217 €

semestre 1 Horaires ects semestre 2 Horaires ects
UE 1-1 : ECONOMIE-DROIT 1 UE 2-1 : ECONOMIE-DROIT 10
Introduction a la microéconomie 26 4 Introduction a la macroéconomie 26 4
Environnement économique 26 3 Histoire de la pensée et des faits économiques 19.5 2
Introduction au droit 39 4 Droit des obligations 39 4
UE 1-2 : GESTION-SOCIOLOGIE 6 UE 2-2: GESTION 6
Introduction au management 32 4 Introduction a la comptabilité 36 4
Sociologie 195 2 Histoire des théories du management 19.5 2
UE 1-3: OUTILS 8 UE 2-3: OUTILS 8
Mathématiques pour la gestion et 'économie (1) 30 3 Mathématiques pour la gestion et 'économie (2) 18 3
Statistiques pour la gestion et 'économie (1) 30 3 Probabilités pour la gestion et 'économie (1) 24 3
Outils documentaires et informatiques (1) 20 2 Logiciels informatiques (dont préparation C2i) 20 2
UE 1-4 : LANGAGES 5 UE 2-4: LANGAGES 6
Communication orale appliquée a 'économie 19.5 2 Communication orale appliquée a la gestion 19.5 2
Anglais (1) 26 3 Anglais (2) 26 3
LV2 (optionnel) 19.5 LV2 (optionnel) 195
Orientation professionnelle (1) 6.5 1
cemesia3 Horaires  ects Parcours Comptabilité
UE 3-1: ECONOMIE-DROIT 9
Macroéconomie : politiques économiques 36 3 semestre 4 - Parcours Comptabilité Horaires ects
Monnaie et marchés de capitaux 26 3 -
Droit des affaires (1) 26 3 UE 4-1 : ECONOMIE-DROIT 6
Microéconomie : comportement des agents et des 44 3
UE 3-2: GESTION 6 marchés
Comptabilité financiere 455 3 Droit des affaires (2) 26 3
Introduction au marketing 26 3
UE 4-2 : GESTION 8
UE 3-3: OUTILS , ) ) 8 Comptabilité analytique 39 3
Mathématiques pour la gestion et 'économie (3) 36 3 Gestion financiére 325 3
Probabilités pour la gestion et 'économie (2) 30 3 Gestion des ressources humaines 20 2
Tableurs avancés 20 2
UE 4-3 : OUTILS ET LANGAGES 1
UE 3-4 : LANGAGES 7 Mathématiques pour la gestion et léconomie (4) 42 3
Communication orale 195 2 Probabilités et estimations 36 3
Anglais (3) 26 3 Gestion de bases de données 1526 2
LV2 (optionnel) 19.5 Anglais (4) 19.5 3
Orientation professionnelle (2) 13 2 LV2 (optionnel)
UE 4-4 : EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 5
Projet entrepreneurial
semestre 5 - parcours Comptabilité Horaires  ects semestre 6 - parcours Comptabilite Horaires ects
UE 5-1: DROIT 1 UE 6-1: DROIT 7
Droit des sociétés (1) 26 3 Droit des sociétés (2) 20 2
Droit fiscal (1) 39 4 Droit fiscal (2) 30 3
Droit social (1) 39 4 Droit social (2) 20 2
UE 5-2: GESTION 10 UE 6-2 : COMPTABILITE-CONTROLE 10
Diagnostic financier 325 3 Finance internationale 25 2
Comptabilité approfondie (1) 455 4 Comptabilité approfondie (2) 40 3
Controble de gestion (1) 26 3 Controble de gestion (2) 30 3
Introduction a l'audit 15 2
UE 5-3: OUTILS ET LANGAGES 7
Inférence statistique pour la gestion 36 3 UE 6-3 : OUTILS ET LANGAGES 5
Introduction aux systemes dinformation (ERP/CEGID) 155 2 Mathématiques financieres 20 3
Anglais (5) 26 2 Anglais (6) 20 2
LV2 (optionnel) 195 LV2 (optionnel) 15
UE 5-4 : CREDITS LIBRES 2 UE 6-4 : EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 8
Stage de 8 a 12 semaines (évaluation académique et 6
professionnelle)
Préparation a la poursuite d'études ou a l'insertion 2

professionnelle




Parcours Finance

semestre 4 - Parcours Finance Horaires  ects semestre 5 - parcours Finance Horaires ects
UE 4-1 : ECONOMIE-DROIT 6 UE 5-1: ECONOMIE-DROIT 10
Microéconomie : comportement des agents et des 44 3 Relations commerciales internationales 27.5 3
marchés Droit des sociétés 26 3
Droit des affaires (2) 26 3 Macroéconomie : croissance 44 4
UE 4-2: GESTION 8 UE 5-2 : GESTION 12
Comptabilité analytique 39 3 Gestion des ressources humaines (2) 26 3
Gestion financiere 325 3 Fiscalité 325 3
Gestion des ressources humaines (1) 20 2 Introduction aux systemes dinformation (ERP/CEGID) 155 2
Banque 36 4
UE 4-3 : OUTILS ET LANGAGES 11 q
Mathématiques pour la gestion et 'économie (4) 42 3 UE 5-3: OUTILS ET LANGAGES 6
Probabilités et estimations 36 3 Inférence statistique (1) 30 4
Gestion de bases de données 1526 2 Anglais (5) 26 2
Anglais (4) 195 3 LV2 (optionnel) 195
LV2 (optionnel Z
(op — ) UE 5-4 : CREDITS LIBRES 2
UE 4-4 : EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 5
Projet entrepreneurial
semestre 6 - parcours Finance Horaires ects
UE 6-1 : DROIT-FINANCE 5
Finance internationale 25 2
Droit du travail 30 3
UE 6-2 : CONTROLE-FINANCE 9
Introduction a laudit 15 2
Diagnostic financier 40 4
Contrble de gestion 30 3
UE 6-3 : OUTILS ET LANGAGES 8
Inférence statistique (2) 20 3
Mathématiques financieres 20 3
Anglais (6) 15 2
LV2 (optionnel)
UE 6-4 : EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 8
Stage de 8 a 12 semaines (évaluation académique et 6
professionnelle)
Préparation a la poursuite d'études ou a linsertion 2
professionnelle
Parcours Economie
semestre 4 - Parcours Economie Horaires  ects semestre 5 - parcours Economie Horaires  ects
UE 4-1 : ECONOMIE-DROIT 10 UE 5-1 : ECONOMIE 14
Microéconomie : comportement des agents et des 44 4 Relations commerciales internationales 375 3
marchés Macroéconomie : croissance 44 4
Economies et institutions européennes 26 2 Microéconomie : marchés imparfaits et interactions 44 4
Sciences politiques : géopolitique 26 2 stratégiques
institutions administratives 19.5 2 Public Economics 26 3
UE 4-2: GESTION 5 UE 5-2 : GESTION-DROIT 7
Etudes de marchés quantitatives 25 3 Competitive Intelligence 19.5 2
Gestion des ressources humaines 20 2 Droit des sociétés 26 3
Diagnostic stratégique 18 2
UE 4-3 : OUTILS ET LANGAGES 10
Mathématiques pour la gestion et l'économie (4) 42 3 UE 5-3 : OUTILS ET LANGAGES 7
Probabilités et estimations 36 3 Inférence statistique (1) 30 3
Gestion de bases de données 15 2 Logiciels avancés, web et recherche dinformation 26 2
Anglais (4) 26 2 Anglais (5) 26 2
LV2 (optionnel) 195 LV2 (optionnel) 195
UE 4-4 : EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 5 UE 5-4 : CREDITS LIBRES 2
Projet entrepreneurial
semestre 6 - parcours Economie Horaires ects
UE 6-1: ECONOMIE-FINANCE 8
Finance internationale 25 2
Economie régionale et urbaine 26 3
Finances publiques locales 19.5 3
UE 6-2 : TRAITEMENT DE L'INFORMATION-DROIT 9
Econométrie 26 3
Droit de la fonction publique 20 3
Aide a la décision 20 3
UE 6-3 : OUTILS ET LANGAGES 5
Inférence statistique (2) 20 3
Anglais (6) 20 2
LV2 (optionnel) 15
UE 6-4 : EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 8
Stage de 8 a 12 semaines (évaluation académique et 6
professionnelle)
Préparation a la poursuite d'études ou a linsertion 2

professionnelle




Parcours Management

semestre 4 - Parcours Management Horaires ects semestre 5 - parcours Management Horaires ects
UE 4-1 : DROIT-PSYCHOLOGIE 6 UE 5-1 : COMPTABILITE-DROIT 6
Droit des affaires (2) 26 2 Droit des sociétés 26 3
institutions administratives 19.5 2 Gestion comptable et financiere 26 3
Psychologie (1) 20 2
UE 5-2 : GESTION 16
UE 4-2: GESTION 1 Gestion des ressources humaines (2) 26 3
Comptabilité analytique , 24 2 Diagnostic stratégique 18 2
Gestion des ressources humaines (1) 20 3 Logistique 18 3
Techniques commerciales 24 3 Qualité 21 3
Etudes de marchés quantitatives 25 3 Introduction aux systémes d'information 135 2
UE 4-3 : OUTILS ET LANGAGES P Modélisation des processus 16 3
Statistique inférentielle pour la gestion 26 2 UE 5-3: OUTILS ET LANGAGES 6
Gestion de bases de données 15 2 Analyse statistique pour la gestion 26 2
Communication 19.5 2 Communication 26 2
Anglais (4) 26 2 Anglais (5) 26 2
LV2 (optionnel) 19.5 LV2 (optionnel) 19.5
UE 4-4 : EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 5 UE 5-4 : CREDITS LIBRES 2
Projet entrepreneurial
semestre 6 - parcours Management Horaires  ects
UE 6-1 : DROIT-SOCIOLOGIE-PSYCHOLOGIE 8
Droit du travail 30 3
Sociologie des organisations 20 3
Psychologie (2) 20 2
UE 6-2 : GESTION 8
Marketing 21 3
Etudes de marchés qualitatives 20 3
Co(ts et budgets 20 2
UE 6-3 : OUTILS ET LANGAGES 6
Les ERP (CEGID) 8 2
Bases de données avancées 20 2
Anglais (6) 20 2
LV2 (optionnel) 15
UE 6-4 : EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 8
Stage de 14 semaines (évaluation académique et 6
professionnelle)
Préparation a la poursuite d'études ou a linsertion 2

professionnelle




