
 
 
 

RESPONSABLE DU PÔLE INFRASTRUCTURE ET DONNÉES F/H 

 

 

 

 

 

 

 

Type de concours : Externe  

Catégorie / Corps : Catégorie A / IGE 

Branche d’Activité Professionnelle (BAP) : BAP E 

Emploi-type Referens : E2B43 - Administrateur-trice systèmes et réseaux  

 

 

 

Activités principales :  

La personne recrutée aura en charge le pilotage et l’animation du Pôle Infrastructure et données, composés 

de 9 collaborateurs traitant des infrastructures réseaux et système. 

Cette entité, rattachée à la Direction du numérique, a pour vocation de proposer une infrastructure technique 

robuste, sûre et évolutive, capable d'intégrer avec fiabilité l'ensemble des services numériques présents et à 

venir de l'établissement.  

 

Le responsable, membre du comité de Direction du numérique, anime les chantiers Plan data, Plan calcul / IA 

de l’Etablissement. Il mène des projets complexes ou transversaux en lien avec d’autres établissements de 

l’enseignement supérieur et recherche ou du territoire.   

 

Appuyé par ses équipes et dans un rôle d’architecte technique, le responsable du Pôle met en œuvre, 

administre et maintient en condition opérationnelle les infrastructures réseaux, d’hébergement, de Cloud et 

de calcul/IA ainsi que les infrastructures de stockage et de sauvegarde. 

Il travaille en lien avec l’ensemble des services informatiques des composantes de l’Université et en 

collaboration étroite avec la Direction du Patrimoine. 

 

Il assure la mise en œuvre et le suivi des plans de reprise et de continuité d’activité sur le volet numérique. 

 

En tant que RSSI suppléant, il appuie, conseille et met en œuvre la politique de sécurité du système 

d’information de l’université. 

 
 

 

DESCRIPTIF DU POSTE 
 

 

DESCRIPTIF DES TÂCHES  

Université pluridisciplinaire membre de la COMUE « Université de Lyon », l’Université Jean Monnet de Saint-

Étienne offre une large gamme de formations en phase avec la société et son territoire et propose une recherche 

de qualité.  

Organisée autour de 5 sites (dont un site à Roanne), l’Université accueille plus de 20 000 étudiants et 1 500 

personnels. Elle est composée de 5 facultés, 4 instituts, un Département d’études politiques et territoriales (DEPT), 

une école d’ingénieurs (Télécom Saint-Etienne), une Ecole d’Economie (Saint-Étienne School of Economics - SE2), 

6 écoles doctorales, 34 équipes de recherche et 5 structures fédératives de recherche. 



 
 

Missions :  

 

- Élabore et pilote le déploiement des architectures des systèmes et réseaux de l’Établissement 

- Encadre et manage une équipe d’ingénieurs 

- Définit, en lien avec le comité de direction du numérique, la stratégie de développement de son Pôle 

- Participe à la stratégie de développement de la Direction, de l’innovation et des outils numériques de manière 

générale pour l’Établissement 

- Coordonne des projets en lien avec le Pôle projet 

- Participe au suivi budgétaire dans le domaine de compétence 

- Gère des marchés publics / achats dans son domaine de compétence 

- Gère des relations avec des prestataires internes ou externes dans son domaine de compétence 
 

 

 

 

I - Savoirs :  

Compétences managériales : 

• Technique de management 

• Expertise en conduite de projet 

• Savoir-faire de conduite du changement 

 

Compétences générales requises : 

• Disposer d’une expertise dans le domaine de l'architecture et l’environnement technique du système 

d’information 

• Connaître les infrastructures systèmes, réseaux, stockage et cloud 

• Rédiger et mettre à niveau les documentations techniques et fonctionnelles 

• Sécuriser la production (sauvegarder, sécuriser les flux, prévoir et mettre en pratique des solutions de repli ou 

de contournement (PRA, PCA) 

• Savoir conduire des projets complexes 

• Anticiper les évolutions fonctionnelles et techniques 

• Connaître les bonnes pratiques ITIL (Conception, Transition, Exploitation et Amélioration continue des 

services) 

 

II - Savoir-faire :  

• Disposer d’une capacité à diagnostiquer des problèmes complexes et à trouver des solutions rapidement 

• Être apte à répondre aux besoins des utilisateurs tout en maintenant une infrastructure stable et performante 

• Être capable de guider les équipes en matière de sécurité, de fixer des objectifs clairs et de motiver les 

collaborateurs à respecter les politiques de sécurité. 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONNAISSANCES / COMPÉTENCES REQUISES  



 
 

III - Savoir-être : 

 

• Être organisé, rigoureux, savoir gérer les priorités 

• Être apte à manager une équipe 

• Être apte à travailler en autonomie 

• Être force de proposition 

• Être disponible 

• Être apte à porter les valeurs de la structure 

• Être réactif et en capacité de gérer des crises opérationnelles 

 

 

 

 

Compétences spécifiques souhaitées 

 

• Avoir des connaissances des systèmes d’information et des processus métiers 
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COMPÉTENCES ET CONNAISSANCES SPÉCIFIQUES SOUHAITÉES  

 
CACHET ÉTABLISSEMENT AFFECTATAIRE DU POSTE 

 


