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FICHE DE POSTE : INGENIEUR STATISTICIEN F/H

Université pluridisciplinaire membre de la COMUE « Université de Lyon », I’lUniversité Jean Monnet de Saint-
Etienne offre une large gamme de formations en phase avec la société et son territoire et propose une recherche
de qualité.

Organisée autour de 5 sites (dont un site a Roanne), I’'Université accueille plus de 20 000 étudiants et 1 500
personnels. Elle est composée de 5 facultés, 4 instituts, un Département d’études politiques et territoriales (DEPT),
une école d’ingénieurs (Télécom Saint-Etienne), une Ecole d’Economie (Saint-Etienne School of Economics - SE2),
6 écoles doctorales, 34 équipes de recherche et 5 structures fédératives de recherche.

DESCRIPTIF DU POSTE

Type de concours : Interne

Catégorie / Corps : Catégorie A / IGE

Branche d’Activité Professionnelle (BAP) : BAP E

Emploi-type Referens : E2D46 - Ingénieur-e statisticien-ne

DESCRIPTIF DES TACHES

Missions :

L'ingénieur statisticien aura pour mission de collecter, structurer et analyser des informations issues de
diverses sources institutionnelles et enquétes afin de fournir des analyses pertinentes pour le pilotage
stratégique de I'établissement. Il garantira la qualité, la fiabilité et la cohérence des données et des résultats
afin d’en optimiser I'exploitation. Il jouera également un réle d’expert et de référent aupres des services et
composantes pour les outils et méthodes statistiques.

Il contribue a la construction des orientations stratégiques de |’établissement par la fourniture d’outils
performants d’aide a la décision.

Activités principales :

Construire _des tableaux de bord statistiques décisionnels a partir des systémes d’information de
|’établissement

Programmation de requétes, extraction et manipulation de données
Contrdle et validation des informations recueillies

Analyse et interprétation des résultats

Elaboration d'indicateurs, tableaux de bords et rapports d'études
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Réaliser des enquétes utiles au pilotage de I'établissement

Définition d’'une méthodologie, élaboration de questionnaire

Organisation du recueil des données

Traitement et analyse des données

Rédaction de rapports d’étude

Présenter et diffuser les résultats aupres des différentes instances et de la communauté universitaire
Contribuer a la fiabilisation des systemes d’Information de I'établissement

Correspondant du ministére sur le dossier « SISE » : responsable de la remontée des enquétes sur les effectifs
et sur les examens

Répondre aux demandes d’informations statistiques sur le champ de la formation émanant des composantes
et des services de |'université ainsi que de ses partenaires comme le Ministére de I'Enseignement Supérieur
et de la Recherche, du Rectorat de I’Académie de Lyon, de I'Université de Lyon...

Accompagner les composantes et services de l'université dans la mise en place d'enquétes et d'outils
statistiques et assurer un transfert de compétences (formation et appui méthodologique)

CONNAISSANCES / COMPETENCES REQUISES

1 - Savoirs :

Compétences renforcées en méthodes et analyses statistiques (statistiques descriptives, inférentielles,
modeles de régression, prévisions)

Connaissance des systémes de gestion de bases de données universitaires (APOGEE, SIHAM)

Maitrise des outils d’extraction de données (Business Objects)

Maitrise des logiciels de statistiques et traitement d'enquétes (LimeSurvey, Sphinx)

Maitrise des techniques de datavisualisation/webreporting

Connaissances en langage de programmation (R, VBA)

Capacités d'analyse et de synthese

Il - Savoir-faire :

Rigueur et discrétion

Sens de |'organisation et de la méthode

Capacité a travailler en équipe, de fagon collaborative et en réseau
Compétences rédactionnelles et aisance orale

1l - Savoir-étre :

Qualité d’écoute et sens du relationnel
Capacité a s’adapter a des demandes variées et a répondre rapidement aux besoins
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COMPETENCES ET CONNAISSANCES SPECIFIQUES SOUHAITEES

Obligation de respecter le secret statistique

Connaissance générale de la réglementation et des aspects juridiques des traitements d’enquétes et de leur
exploitation

Connaissance de I'enseignement supérieur

Connaissance de |'offre de formation du systeme universitaire

CACHET ETABLISSEMENT AFFECTATAIRE DU POSTE

concours-itrf@univ-st-etienne.fr

Université Jean MONNET Madame Laure COCQUET
Chargée des concours ITRF
laure.cocquet@univ-st-etienne.fr
0477 4217 12

Service Gestion Prévisionnelle des
Emplois et des Compétences (GPEC)
Bureau des concours ITRF

Monsieur Johann CESA
Responsable du service GPEC
johann.cesa@univ-st-etienne.fr
04 69 66 11 26

10, rue Tréfilerie CS 82301
42023 SAINT ETIENNE Cedex 2



