
 

Profession de foi – Liste « 109 » 

Élection Conseil IUT de Roanne – Octobre 2026 

 

Nous avons l’honneur de vous présenter notre profession de foi dans le cadre des élections des représentants du 
personnel BIATSS au Conseil de l’IUT de Roanne. 
Notre liste est composée de 5 membres, issus de services différents pour représenter au mieux l’ensemble des 
personnes BIATSS : 
 

1 : Elsa JAUZI, Chargée de communication 

2 : Coraline COPPÉRÉ, Responsable Service Vie de Campus 

3 : Noémie CALLET, Gestionnaire de scolarité 

4 : Céline LORNAGE, Amélioration continue et Appui au pilotage 

5 : Éléonor DUMOULIN, Gestionnaire de scolarité 

 

« 109 » - Du sang neuf pour une nouvelle dynamique 
1 équipe soudée – 0 a priori – 9 engagements 

 

Nous sommes 5 collègues réunies autour d’une même envie : prendre part à la vie de notre IUT et faire entendre la voix 

de l’ensemble des BIATSS. 

Nos métiers, nos missions et nos quotidiens sont différents. Cette diversité nous permet d’avoir des regards 

complémentaires sur les réalités et les problématiques rencontrées dans les différents services. 

Nous sommes toutes plus ou moins récentes dans l’établissement, n’ayant jamais exercé de mandat d’élu. C’est 

précisément ce qui fait notre identité : un regard neuf, l’envie d’écouter, de comprendre, de dialoguer et de construire. 

Nos 9 engagements : 

1.​ Échanger : créer les conditions d’un dialogue régulier avec les personnels. 

2.​ Respecter : défendre un fonctionnement fondé sur l’écoute et le respect des personnes, des 

métiers et des points de vue, y compris lorsqu’ils sont différents. 

3.​ S’engager : participer aux instances et assurer pleinement le rôle qui nous sera confié.  

4.​ Partager : favoriser la transparence sur les travaux du conseil d’administration : informer, 

expliquer les décisions et faire circuler les informations utiles. 

5.​ Rassembler : notre liste rassemble 5 personnes issues de services différents, avec une 

volonté commune : construire ensemble dans l’intérêt de l’IUT. 

6.​ Renouveler : apporter un regard nouveau et une nouvelle énergie dans les instances. 

7.​ Rapprocher : être des élus accessibles et proches de celles et ceux que nous représentons. 

8.​ Valoriser : faire reconnaître la diversité des missions, des compétences et des contributions 

de tous les personnels qui font vivre l’IUT au quotidien. 

9.​ Inclure : veiller à ce que chaque métier, chaque fonction et chaque catégorie de personnels 

puisse être entendu et représenté.  

 

À l’image de notre IUT, nous croyons en la proximité, au collectif et au dynamisme.  

Être à l’écoute, agir ensemble et faire avancer l’IUT de Roanne : c’est le sens de notre engagement. 


