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Liste candidate a I'élection des représentant-e-s des
étudiant-e's au conseil du DEPT du 22 octobre 2026
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Q Notre positionnement)
4 N

Notre liste est antifasciste, antiraciste, antivalidiste, féministe et
contre les LGBTphobies. Nous garderons ces engagements en téte
lors de chacun de nos votes. Notre ambition est de rendre vos études
au DEPT le plus agréable possible, en assurant |'équité et en

s’opposant a toutes les formes de discrimination.
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Nos premieres propositions)
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e« Mettre en place un dispositif d’absences auto-justifiées sur

guotas pour les étudiant-e-s souffrant de regles douloureuses ;

« Obtenir un quota d’absences injustifiées (en cas de maladie,
mouvement social, problémes de transports, etc.) ;

« Multiplier les activités transversales entre les masters
(simulations, création de projets, etc.) ;

« Permettre I’acces aux salles de classe vides pour les étudiant-e-s
souhaitant y travailler ;

e Promouvoir les mobilités internationales, courtes comme
longues, au sein du DEPT ;

e Ajuster la réglementation des absences pour qu’elle soit plus
claire pour les étudiant-e-s ;

« Mettre en place un dispositif permettant a chagque étudiant-e du
DEPT de proposer des initiatives (conférences, journées
thématiques, etc.) que notre liste d’engage a motiver aupreés du

conseil du DEPT.
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Titouan Chaudun (AlterEurope) ; Clémence Iften (ESPS) ; Nils Gales (AlterVilles) ;
Zoéline Rugraff (AlterEurope) ; Nino Bernard-Guyot (AlterVilles) ; llona Péepe (ESPS)
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