
Liste candidate à l ’élection des représentant·e·s  des
étudiant·e·s  au conseil  du DEPT du 22 octobre 2026

DEPT Engagé

Notre posit ionnement

Notre l iste est  antifasciste,  antiraciste,  antival idiste,  féministe et
contre les LGBTphobies.  Nous garderons ces engagements en tête
lors de chacun de nos votes.  Notre ambit ion est  de rendre vos études
au DEPT le plus agréable possible,  en assurant l ’équité et  en
s’opposant à toutes les formes de discrimination.

Nos premières proposit ions

Mettre en place un disposit i f  d’absences auto-just if iées sur
quotas pour les étudiant·e·s  souffrant de règles douloureuses ;

Ajuster la réglementation des absences pour qu’el le soit  plus
claire pour les étudiant·e·s  ;

Obtenir  un quota d’absences injustif iées (en cas de maladie,
mouvement social ,  problèmes de transports,  etc.)  ;

Promouvoir  les mobil ités internationales,  courtes comme
longues,  au sein du DEPT ;

Mult ipl ier  les activités transversales entre les masters
(s imulations,  création de projets,  etc.)  ;

Permettre l ’accès aux sal les de classe vides pour les étudiant·e·s
souhaitant y travai l ler  ;

Mettre en place un disposit i f  permettant à chaque étudiant·e du
DEPT de proposer des init iat ives (conférences,  journées
thématiques,  etc.)  que notre l iste d’engage à motiver auprès du
consei l  du DEPT.

Titouan Chaudun (AlterEurope) ;  Clémence Iften (ESPS) ;  Ni ls  Galès (AlterVil les)  ;
Zoëline Rugraff  (AlterEurope) ;  Nino Bernard-Guyot (AlterVil les)  ;  I lona Pèpe (ESPS)
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