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L'IAE poursuit sa montée en puissance depuis son intégration dans le réseau IAE France. Elle
représente pour nous une composante a taille humaine tout en possédant un fort potentiel de

développement.

Une évolution trés positive que nous souhaitons accompagner en nous investissant et en faisant
entendre la voix des BIATSS.

Nous avons décidé d’appeler notre liste : « Implication Ambition Epanouissement » car de ces trois
mots refletent notre vision et notre volonté pour notre école.

IMPLICATION
Nous avons toutes les deux de nombreuses années d’expériences a I'Universite.

Christelle, chargée de communication, est & 'Université depuis 2004 ans et 4 I'lAE depuis 7 ans. Elle a
&té élue au Conseil d’Administration (CA) de I'Université par 2 fois et a toujours été impliquée dans la
vie universitaire. Elle est élue au CA de I'|AE depuis 2022 et s'engage a continuer de porter la voix des
BIATSS.

Patricia, nommée en 1989 a I'Universite et en poste 3 I'|AE depuis 2021, a été élue au CA de I'lUT par
3 fois et 4 celui de I'IAE en 2024 ce qui lui a permis d'étre toujours tres impliquée dans la vie
universitaire. Fervente défenseuse du service public, vous pourrez compter sur sa détermination pour
représenter vos idées et vos intéréts au CA de I'lAE.

AMBITION

L'IAE est une école ambitieuse. L’évolution de sa carte de formation et I'intégration au réseau IAE
FRANCE le montrent. Elle s'attache a répondre aux besoins du territoire en formant les managers de
demain. Nous voulons poursuivre cet ambitieux développement en prenant en considération les
attentes des BIATSS.

EPANOUISSEMENT

Favoriser le bien-étre au travail de chacun est primordial pour le développement de I'lAE. Nous serons
donc 3 I'écoute de nos collégues afin de faire remonter des informations importantes pour que la

et ol k o il Lt | w1 H S
YUUdit UtT Vic aurtravansSortTa TN uUTrCPU o STHTC .

Nous souhaitons privilégier 'écoute, la bienveillance et étre un lien entre les équipes et les instances
de direction.

Vous pourrez compter sur notre détermination pour représenter vos idées et vos intéréts au CA.
Nous nous tenons a votre disposition pour échanger plus en détails.

Bien a vous,

Christelle et Patricia



