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1- Contexte 

 
L’IUT de Saint-Etienne est une composante de l’Université Jean Monnet. Il comprend près de 2200 
étudiants répartis dans 7 départements : 3 dans le domaine du tertiaire et 4 dans le domaine du 
secondaire. La personne recrutée sera affectée au département Génie Mécanique et Productique (GMP). 
Le département GMP accueille chaque année environ 200 étudiants afin de préparer un BUT GMP qui 
possède 3 parcours, 2 en alternance et 1 en formation initiale.  
Les parcours apportent une coloration à la formation généraliste en mécanique, ceux du département 
sont les suivants : 

− Conception et production durable 
− Management des process industriels 
− Simulation numérique et réalité virtuelle 

Le département intègre aussi une licence professionnelle technico-Commercial. L’équipe est composée 
de 17 personnels enseignants et de 5 personnels administratifs et techniques. 
 

2- Positionnement et mission 
 
Rattachée au Département GMP de l’IUT de Saint-Etienne, la personne recrutée enseigne et renforce la 
maîtrise des codes de la communication écrite et orale en contextes universitaire et professionnel. Elle 
enseigne aux étudiants à cerner et s’adapter aux différents types de publics. Elle forme les étudiants aux 
techniques de traitement de l’information et d’argumentation en ayant à cœur de développer leur culture 
générale, et leur compréhension de l’actualité. 

 
Le poste proposé recouvre : 
- Une mission d’enseignement en Expression-Communication (cours, TD, TP) dans le B.U.T GMP et la 
licence professionnelle Technico-Commercial. Une participation à la conception et l’encadrement des 
étudiants dans le cadre des SAé (Situation d’Apprentissage et d’évaluation) est également prévue ; 



 

 

- Une mission d’enseignement en Projet Personnel et Professionnel (PPP) dans le B.U.T. L’organisation 
de visites d’entreprises, de conférences avec des professionnels du GMP ainsi que le pilotage du tutorat 
et du suivi des étudiants en 1ère année fait partie des attendus ; 
- Une mission d’encadrement et d’organisation des enseignements ; 
- Une mission sur le moyen terme : la prise de responsabilités administratives ou pédagogiques. 
 
La personne recrutée devra s'investir dans des missions d'encadrement et d'organisation des 
enseignements, et dans des missions d’intérêt général pour le Département et l’IUT.  
- Une mission de référent Projet Voltaire : la gestion de la plateforme d’entrainement en ligne pour le 
département GMP mais aussi pour l’ensemble des départements de l’IUT ainsi que l’organisation et le suivi 
de sessions de certification Projet Voltaire ouverts au public, à l’IUT de Saint-Etienne. 
 

3- Activités en matière d’enseignement  
 
Les enseignements dispensés porteront sur l’expression-communication et le PPP dans le cadre du 
programme pédagogique national du B.U.T. GMP. Ce programme se fonde sur une approche par 
compétences. 
 
La ressource « Expression - Communication » permet de consolider la compréhension et l’expression 
orale et écrite. Elles s’appuient sur un ensemble de compétences dont les objectifs sont de maîtriser les 
techniques et les outils d’expression (oral et écrit), d’information et de communication, d’établir des 
relations interpersonnelles de qualité au sein d’une organisation et de former des professionnels dotés 
d’esprit critique disposant d’une bonne culture générale.  
 
La ressource « Projet Personnel et Professionnel (PPP) » permet à l’étudiant de s’approprier une 
démarche réflexive sur son parcours et ses aspirations afin de devenir acteur dans la construction de son 
projet professionnel. Il s’agit de découvrir les métiers du GMP et de se projeter dans un environnement 
professionnel industriel (SAé 1.04). De plus, les étudiants sont amenés à développer une approche 
introspective pour mieux se connaître (ses valeurs, ses motivations, ses qualités et ses freins), à 
apprendre les codes de la rédaction d’une lettre de motivation et la mise en page d’un CV, à se préparer et 
à réussir des entretiens professionnels.  
 
De façon plus spécifique, il sera attendu de la personne recrutée :   
- Une implication active dans les SAé (Situation d’Apprentissage et d’évaluation) et dans 
l’accompagnement des étudiants (Projet Personnel et Professionnel et Portfolio) ; 
- Une connaissance globale de la communication des entreprises ;  
- Des compétences en communication digitale, en particulier une bonne connaissance des réseaux 
sociaux professionnels et des techniques de recrutement (CV, lettre de motivation) ; 
- Un intérêt pour l’enseignement de la culture générale ; 
- Des compétences en méthodologie universitaire (prise de notes, rédaction rapport professionnel, 
préparation aux soutenances, etc.). 
 

4- Activités d’encadrement et d’organisation des enseignements 
 
La personne recrutée devra également participer aux tâches d’intérêt collectif en matière de formation, 
notamment les encadrements de stages, de projets ou de mémoire, le suivi des étudiants et la 
participation aux jurys et aux réunions pédagogiques, la participation aux actions d’information et 
d’orientation, la prise progressive de responsabilité, l’évolution des enseignements et la prise en compte 
de la formation continue, de la professionnalisation et du numérique. 



 

 

 
Compétences attendues : 
 
Il est également attendu de la personne recrutée de :  
- Savoir travailler en équipe ; 
- Faire preuve d’innovation pédagogique ; 
- Maîtriser les outils numériques pour l’enseignement et la formation ; 
- Pratiquer une pédagogie « innovante ». 
 
Documents à fournir 
 
CV et lettre de motivation + autres documents détaillés sur Galaxie - VEGA  
Le CV doit mettre en avant les fonctions occupées ainsi que toutes les responsabilités administratives 
assurées. Le plus grand intérêt sera porté aux activités pédagogiques mises en place et tout encadrement 
des élèves/étudiants 
 
Site internet de la composante : https://www.iut.univ-st-etienne.fr/fr/etudier-a-l-iut-de-saint-
etienne/nos-formations/les-b-u-t/b-u-t-genie-mecanique-et-productique.html 
Site internet national du BUT GMP : https://www.but-genie-mecanique.fr/ 
 
Personne(s) à contacter :  
Vincent VERILHAC, chef de Département GMP IUT de St Etienne 
vincent.verilhac@univ-st-etienne.fr 
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