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1è r e  CAMPAGNE  DE  RECRUTEMENT  2025 

ENSEIGNA NTS T I TULAI RES DU  SEC OND DEGRE  

 

F I C H E  P R O F I L  
 

Localisation du Poste : UNIVERSITE JEAN MONNET, SAINT-ETIENNE 
 

IDENTIFICATION 
DU POSTE 

Discipline : 
GEOGRAPHIE - 1000 
 

Composante : 
 
 

SHS Nature : PRAG/PRCE 

N°GESUP : 0585 

Poste à pourvoir au :  01/09/2025 
 

INTITULE DU PROFIL DE POSTE : GEOGRAPHIE HUMAINE ET CONCOURS DE 
L’ENSEIGNEMENT 

 
 
1 -  E N V I R O N N E M E N T  E T  C O N T E X T E  D E  T R A V A I L  

Pluridisciplinaire, l'Université Jean Monnet Saint-Étienne propose des formations dans 
les 4 domaines : Arts, Lettres, Langues / Sciences humaines et sociales / Droit, 
Economie, Gestion / Sciences, Technologies, Santé, répartis sur 5 campus. L’Université 
Jean Monnet offre également une expertise toute particulière en matière 
d’accompagnement à la réussite étudiante et à l’insertion professionnelle, dans un cadre 
de vie étudiant riche et dynamique.  
Sa recherche de pointe et ses labels internationaux de plus en plus nombreux lui 
confèrent une place indispensable dans la dynamique de site Saint-Étienne Lyon, avec 
un positionnement croissant à l’échelle nationale et internationale. Son développement 
s’appuie sur une activité de coopération internationale forte et des partenariats public-
privé de premier plan au service de la valorisation et du transfert technologique. 
L’Université Jean Monnet Saint-Étienne est membre de la COMUE Lyon -Saint-Étienne. 
Elle est aussi membre de l'Université Européenne Transform4Europe. 
 
La Faculté des Sciences humaines et sociales de l’Université Jean Monnet est localisée 
sur le Site Tréfilerie en centre-ville de St-Etienne. Elle comprend une cinquantaine 
d’enseignants-chercheurs et accueille environ 2000 étudiants chaque année, répartis 
dans quatre filières de formation, Histoire, géographie, sciences de l’éducation et 
Sociologie (licence) et dans une dizaine de master prolongeant les cursus de licence, 
ainsi que deux master MEEF, 1° degré et Histoire-géographie.  
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Elle est associée à quatre Unités de recherche, « Environnement ville société » ; Centre 
Max Weber (sociologie) ; Centre d’études sur les congrégations religieuses (Histoire) et « 
Education culture, politique » (Sciences de l’éducation). 
 
Le département de géographie propose une licence de géographie-aménagement avec 
deux spécialités : Environnement Territoire Santé (ETS) et Géohistoire Archéologie 
Patrimoine (GAP). Son offre de master est composée de 3 parcours : « Géographie 
numérique » (Géonum – mention géomatique), « Prévention et Gestion des Altérations 
Environnementales » (PGAE – mention gestion de l’environnement), « Santé 
Environnement Informations spatio-temporelles » (Sentinelles – mention géographie 
aménagement environnement développement). Le département de géographie est 
également impliqué dans le master MEEF 2nd degré. 

 
 

2 -  P O S I T I O N N E M E N T  E T  M I S S I O N  

Rattaché au département de géographie, le poste de statut second degré proposé 
recouvre deux missions principales :  

 une mission d’enseignement ; 
 une mission d’encadrement et d’organisation des enseignements.  

 
 
3 -  A C T I V I T E S  E N  M A T I E R E  D ’ E N S E I G N E M E N T  

La personne recrutée assurera des enseignements thématiques et méthodologiques, en 
CM et TD, de géographie humaine générale dans la licence « géographie et 
aménagement », ainsi que dans les enseignements transversaux de la composante SHS.  
 
La personne recrutée interviendra également dans les cours disciplinaires et 
méthodologiques du master MEEF « Histoire-Géographie » et participera activement à 
la préparation aux concours du CAPES d’Histoire-Géographie. Elle devra être en mesure 
de préparer et d’assurer des enseignements sur les questions tournantes au programme 
des concours.  
 
Les enseignements confiés seront susceptibles d’évoluer au gré de l’évolution de l’offre 
de formations et des besoins pédagogiques du département de géographie.  
 
 
4- A C T I V I T E S  D ’ E N C A D R E M E N T  E T  D ’ O R G A N I S A T I O N  D E S  
E N S E I G N E M E N T S   

Dans le cadre du master MEEF, il est attendu de la personne recrutée qu’elle pilote 
l’organisation des cours disciplinaires et méthodologiques des questions de géographie 
au programme du concours de l’enseignement : recrutement des intervenant.e.s, 
vérification de la cohérence des programmes, organisation des concours blancs ...  
 
La personne recrutée participera également à la construction et à l’évolution de la 
maquette pédagogique de la licence de géographie-aménagement, en concertation avec 
l’ensemble de l’équipe pédagogique. 
 
Par ailleurs, il est attendu de la personne recrutée qu’elle participe aux commissions 
pédagogiques, aux conseils de perfectionnement, aux jurys (obligation réglementaire) et 
à la vie des formations.  
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Elle sera aussi amenée à participer activement aux actions de communication et 
d’information (JPO, forums, salons…). Elle pourra aussi être amenée à encadrer des 
stages et mémoires d’étudiant.e.s de master MEEF et des autres parcours de master du 
département de géographie selon ses domaines d’expertise. 
 
Pour l’ensemble de ces tâches, et afin de garantir le bon déroulement des 
enseignements, la personne recrutée travaillera en étroite collaboration avec les autres 
enseignants du département de géographie, ainsi qu’avec les équipes administratives et 
pédagogiques de la composante SHS. 
 
 
COMPETENCES ATTENDUES : 

Les compétences générales et transversales attendues sont les suivantes : 
- Savoir travailler en équipe ; 
- Maîtriser les outils numériques pour l’enseignement et la formation ; 
- Savoir s’auto-former et faire preuve d’innovation pédagogique. 
- Maîtriser les savoirs disciplinaires en géographie 

 
Les Documents Obligatoires à fournir sont : CV et lettre de motivation, pièce d'identité, 
dernier arrêté justifiant le classement, arrêté de la dernière affectation, justificatif RQTH + 
documents complémentaires spécifiques éventuels demandés par l’établissement. 
Le CV doit mettre en avant les fonctions occupées ainsi que toutes les responsabilités 
administratives assurées. Le plus grand intérêt sera porté aux activités pédagogiques 
mises en place et tout encadrement des élèves/étudiants. 
 
 
Site internet de la composante :   
https://fac-shs.univ-st-etienne.fr/fr/presentation.html 
 
 
Personne(s) à contacter par les candidats : 
Virginie Chasles, virginie.chasles@univ-st-etienne.fr 
Jérémie Riquier, jeremie.riquier@univ-st-etienne.fr 
 

 
 


