
 

1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

22 200+ 
Etudiants, 

dont 2 700+ 
internationaux 

 

1 000+ 
Enseignants / 
enseignants -

chercheurs 

 

730+ 
Personnels 

administratifs et 
techniques 

 

400+ 
Doctorants 

Et Post-doctorants 
 

 

24 
Unités 

De recherche 
6 Ecoles doctorales 

 

Organisée autour de 5 campus à Saint-Etienne et d’un campus à Roanne, l’Université Jean Monnet (UJM), 
établissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel accueille près de 22 000 
étudiants et 1 700 personnels.  

L’UJM affirme son identité pluridisciplinaire et propose une offre de formation initiale, continue, en 
alternance, de niveau bac+3, bac+5 et doctorat autour de grands domaines d’enseignement et de 
recherche : Arts, Lettres, Langues ; Sciences humaines et sociales ; Droit, Économie, Gestion ; Sciences, 
Technologies, Ingénierie ; Santé ; Architecture. 

Réunissant 12 Facultés, Instituts, Ecoles et Départements, l’Université accueille aussi des unités mixtes 
de recherche (UMR) et des unités de recherche (UR). Elle compte ainsi 24 laboratoires et 6 écoles 
doctorales et 4 graduate schools qui renforcent l’articulation master-doctorat-recherche, dans des 
domaines qui portent la signature scientifique de l’établissement. 

Ouverte sur l’international, notamment à travers son engagement au sein de l’alliance Université 
Européenne Transform4Europe (T4EU), elle développe des partenariats forts avec le monde socio-
économique, culturel, et celui des collectivités territoriales. 

 
I n f o r m a t i o n s  s u r  l e  p o s t e  

- Versant : Fonction publique d’Etat 

- Discipline : SII 1414/1415 

- Nature du poste : PRAG/PRCE 

- N°GESUP : 0671 

- Composante : IUT de ROANNE 

- Date de prise de fonctions : 1er septembre 
2027 

- Localisation du poste : Campus ROANNE 

 

 
E n v i r o n n e m e n t  e t  c o n t e x t e  d e  t r a v a i l  

Composante de l ’université Jean  Monnet,  l ’IUT de Roanne est situé sur un campus universitaire 
de proximité, fortement ancré sur son territoire et tourné vers la professionnalisation. Quelques chiffres 
clés : 1 600 étudiants • plus de 110 personnels permanents • plus de 200 intervenants professionnels • une 
forte présence de l’alternance et des liens étroits avec les entreprises et acteurs du territoire.  

L’offre de formation couvre plusieurs champs — gestion, commerce, industrie, logistique, numérique et 
sciences — avec 5 BUT, 2 licences et 2 masters, de Bac+3 à Bac+5, en formation initiale et en alternance. 

L ’ U n i v e r s i t é  J e a n  M o n n e t  r e c r u t e   
Intitulé du profil de poste : SCIENCES INDUSTRIELLES POUR L’INGENIEUR 
 
 

Enseignant titulaire du second degr é (F/H) 
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L’IUT développe également une dynamique autour de l’entrepreneuriat, l’innovation, l’international, la 
recherche et la transition environnementale et sociétale. 

Rattaché au département QLiO (Qualité Logistique Industrielle et Organisation) de l’IUT de Roanne, le 
poste de statut second degré proposé recouvre trois missions principales :  

- Une mission d’enseignement ;  

- Une mission d’encadrement et d’organisation des enseignements ; 

- Pilotage, animation d’ateliers pédagogiques (TP (Travaux pratiques), SAE (Situations 

d’Apprentissage et d’Evaluation)  , projets). 

A c t i v i t é s  e n  m a t i è r e  d ’ e n s e i g n e m e n t   
 
La personne recrutée interviendra principalement dans les domaines suivants : 
 
Mécanique – Automatique – Industrialisation – Numérique – Digitalisation – Industrie X.0 
 
Concernant les volets digitalisation et Industrie X.0, la maîtrise de notions fondamentales constituera un 
atout. La personne recrutée sera toutefois amené à développer et approfondir progressivement ses 
compétences dans ces domaines, notamment dans le cadre de la mise en œuvre du nouveau programme 
national du BUT QLiO et du parcours Ingénierie et Management de la Performance. 
 
Une curiosité et une ouverture vers les différents champs de compétences du QLiO seront 
particulièrement appréciées : Qualité, Logistique, Organisation des ateliers et Excellence opérationnelle. 
Il est attendu une capacité à établir des passerelles entre connaissances théoriques, applications 
professionnelles et développement des compétences. 
 
Les enseignements prendront différentes formes : CM (Cours Magistraux), TD (Travaux Dirigés), TP, SAÉ 
et projets tutorés. 
 
La personne recrutée interviendra auprès des étudiants de BUT 1, BUT 2 et BUT 3 QLiO. Elle participera 
également aux dispositifs transversaux de la formation, notamment à l’encadrement des portfolios, au 
PPP et à la TEDS. 
 
A c t i v i t é s  d ’ e n c a d r e m e n t  e t  d ’ o r g a n i s a t i o n  d e s  e n s e i g n e m e n t s   
 
Au-delà de ses activités d’enseignement, la personne recrutée sera pleinement impliquée dans le 
fonctionnement du département QLiO et dans la vie de l’IUT. À ce titre, elle sera notamment amenée à : 

- Participer aux commissions pédagogiques, aux jurys et plus largement à la vie des formations ; 

- Contribuer activement aux actions d’information, d’orientation et de promotion des formations : 
journées portes ouvertes, forums, salons, rencontres avec les lycéens, etc. ; 

- Assurer le suivi et l’encadrement des étudiants dans le cadre des stages, de l’alternance, des 
projets et des mémoires ; 

- Développer et entretenir des relations avec les acteurs socio-économiques en lien avec les 
activités du département : entreprises, collectivités, associations et partenaires institutionnels ; 

- Travailler en étroite collaboration avec le technicien du département QLiO, notamment pour la 
préparation des activités pédagogiques, l’évolution des équipements et la prospection de 
solutions techniques. 
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Le fonctionnement du département reposant sur l’implication collective de l’équipe pédagogique, 
administrative et technique, chaque enseignant est appelé à prendre part progressivement aux 
responsabilités nécessaires au pilotage de la formation. 

La personne recrutée pourra ainsi être amenée à exercer différentes responsabilités : direction des 
études, responsabilité de l’alternance ou des stages, coordination de projets ou de SAÉ, ou toute autre 
mission pédagogique contribuant au fonctionnement et au développement du département. 

Pour l’ensemble de ces missions et afin de garantir la qualité et la continuité des enseignements, la 
personne recrutée travaillera en étroite collaboration avec l’équipe enseignante, administrative et 
technique du département QLiO, ainsi qu’avec les différents services et équipes pédagogiques de l’IUT de 
Roanne. 
 
C o m p é t e n c e s  e t  C o n n a i s s a n c e s  a t t e n d u e s  

Savoirs faire et savoirs être :  

- Savoir travailler en équipe ; 

- Maîtriser les outils numériques pour l’enseignement et la formation QLiO ; 

- Savoir s’auto-former et faire preuve d’innovation pédagogique. 

- Une capacité à faire preuve d’innovation pédagogique et à s’auto-former pour développer d’autres 
approches pédagogiques ; 

- Excellentes capacités d’organisation et d’adaptation, une grande réactivité et une forte 
implication dans le fonctionnement pédagogique et administratif du Nom 
département/composante/UJM dans son ensemble ; 

- Outre le goût pour l’enseignement, de la curiosité, de l’enthousiasme et un excellent relationnel. 

- … 

Connaissances :: 

- Mécanique – automatique – industrialisation- numérique 

- Le parcours Ingénierie et Management de la Performance, avec la compétence « Excellence 
opérationnelle » nécessite une veille technologique et prospection permanentes quant aux volets 
digitalisation, industrie X.0, technologies innovantes, IoT, etc. 

- La personne recrutée pourra également proposer des outils/logiciels spécifiques dont elle jugera 
l’utilité et la pertinence dans le cadre de la formation ; 

 
Modalités de candidature : 

La candidature et le dépôt des pièces à joindre au dossier sont obligatoires dans l'application GALAXIE 
pour que la candidature soit valide.  

Les candidats doivent déposer leur candidature directement dans GALAXIE/module VEGA ainsi que les 
documents obligatoires (pièce d'identité, curriculum vitae, lettre de motivation, arrêté justifiant le 
classement, arrêté de la dernière affectation, justificatif RQTH, diplôme le plus élevé) et les documents 
spécifiques que chaque établissement aura préalablement mentionnés dans GALAXIE.  

 

Les Documents Obligatoires à fournir sont  

-CV 

-lettre de motivation 

-pièce d'identité, 
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-dernier arrêté justifiant le classement 

-arrêté de la dernière affectation 

-justificatif RQTH le cas échéant 

-diplôme le plus élevé (exemple : licence, master, doctorat, ingénieur ….) 

Le CV doit mettre en avant les fonctions occupées ainsi que toutes les responsabilités administratives 
assurées. 

Le plus grand intérêt sera porté aux activités pédagogiques mises en place et tout encadrement des 
élèves/étudiants. 

 
Site internet de la composante :   
https://iut-roanne.univ-st-etienne.fr 
 
 
Personne(s) contact : 
 
Saîd Kharraja, Chef département QLiO 
Said.kharraja@univ-str-etienne.fr 
Tél : 0477448159  
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