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22 200+ 
Etudiants, 

dont 2 700+ 
internationaux 

 

1 000+ 
Enseignants / 
enseignants -

chercheurs 

 

730+ 
Personnels 

administratifs et 
techniques 

 

400+ 
Doctorants 

Et Post-doctorants 
 

 

24 
Unités 

De recherche 
6 Ecoles doctorales 

 

Organisée autour de 5 campus à Saint-Etienne et d’un campus à Roanne, l’Université Jean Monnet (UJM), 
établissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel accueille près de 22 000 
étudiants et 1 700 personnels.  

L’UJM affirme son identité pluridisciplinaire et propose une offre de formation initiale, continue, en 
alternance, de niveau bac+3, bac+5 et doctorat autour de grands domaines d’enseignement et de 
recherche : Arts, Lettres, Langues ; Sciences humaines et sociales ; Droit, Économie, Gestion ; Sciences, 
Technologies, Ingénierie ; Santé ; Architecture. 

Réunissant 12 Facultés, Instituts, Ecoles et Départements, l’Université accueille aussi des unités mixtes 
de recherche (UMR) et des unités de recherche (UR). Elle compte ainsi 24 laboratoires et 6 écoles 
doctorales et 4 graduate schools qui renforcent l’articulation master-doctorat-recherche, dans des 
domaines qui portent la signature scientifique de l’établissement. 

Ouverte sur l’international, notamment à travers son engagement au sein de l’alliance Université 
Européenne Transform4Europe (T4EU), elle développe des partenariats forts avec le monde socio-
économique, culturel, et celui des collectivités territoriales. 

 

I n f o r m a t i o n s  s u r  l e  p o s t e  

- Versant : Fonction publique d’Etat 

- Discipline : GESTION 8010 

- Nature du poste : PRAG/PRCE 

- N°GESUP : 0613 

- Composante : IUT DE SAINT-ETIENNE 

- Date de prise de fonctions : 1er septembre 
2027 

- Localisation du poste : Campus METARE 

 

 
 
 
 
E n v i r o n n e m e n t  e t  c o n t e x t e  d e  t r a v a i l  

Localisation  :   

L’IUT de Saint-Etienne est une composante de l’Université Jean Monnet situé sur le campus de la Métare. 
Depuis plusieurs années, l’IUT est reconnu comme un campus écoresponsable et il est engagé dans une 
démarche de responsabilité sociétale et environnementale. Il accueille chaque année plus de 2000 
étudiants dont 400 alternants. L’IUT se compose de 7 départements et d’autant de spécialités de Bachelor 
universitaire de technologie : gestion administrative et commerciale des organisations (GACO), gestion 

L ’ U n i v e r s i t é  J e a n  M o n n e t  r e c r u t e   
Intitulé du profil de poste : GESTION OPTION MARKETING 
 

Enseignant titulaire du second degr é (F/H) 
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des entreprises et des administrations (GEA), techniques de commercialisation (TC), génie mécanique et 
productique (GMP), génie électrique & informatique industrielle (GEII), mesures physiques (MP) et génie 
biologique (GB).  

Le poste proposé sera rattaché au département TC (techniques de commercialisation) de l’IUT de St 
Etienne. Il est composé de 20 enseignants-chercheurs et enseignants et forme des étudiants en 3 ans au 
Bachelor Universitaire de Technologie (B.U.T.). Le département propose 4 parcours de spécialisation à 
partir de la 2ème année : MMPV (marketing et management du point de vente), MDEE (marketing digital, e-
business et entrepreneuriat), BI (business international : achat et vente), BDMRC (business 
développement et management de la relation client).  Ces parcours sont proposés en alternance à partir 
du BUT3 (le parcours BDMRC est proposé également en initial). 

Rattaché au département Techniques de Commercialisation, le poste de statut second degré proposé 
recouvre deux missions principales :  

- Une mission d’enseignement ; 

- Une mission d’encadrement et d’organisation des enseignements.  

 

A c t i v i t é s  e n  m a t i è r e  d ’ e n s e i g n e m e n t   

 

La personne recrutée assurera des enseignements (CM et TD) dans les disciplines fondamentales et 
avancées du marketing (marketing mix, marketing digital, études marketing ainsi que le marketing 
spécifique aux parcours du BUT TC). 

Elle mettra en œuvre l’approche par compétence propre au B.U.T. TC : conception et suivi des SAE 
(Situation d’apprentissage et d’Evaluation) et évaluation des compétences clés. 

Elle participera à la conception et à l’actualisation des contenus pédagogiques en lien avec l’évolution des 
métiers et l’utilisation de l’Intelligence Artificielle 

Les enseignements peuvent évoluer en fonction de la cartographie des formations accréditées et de 
l’évolution des Programmes Nationaux de B.U.T. 
 
A c t i v i t é s  d ’ e n c a d r e m e n t  e t  d ’ o r g a n i s a t i o n  d e s  e n s e i g n e m e n t s    

 
La personne recrutée pourra être amenée à exercer des responsabilités pédagogiques et administratives 
au sein du département (responsabilité de parcours, des stages, des Situations d’apprentissage et 
d’évaluation, de la direction des études, etc.) 

 
La personne recrutée devra également participer : 

- Aux réunions pédagogiques, aux commissions de département et au jury de recrutement 
Parcoursup ; 
-  Aux actions de communication et d’information (JPO, forums, salons…) ; 
-  Aux suivis et encadrements des stagiaires, des alternants, des SAE et du portfolio ; 
- Aux relations avec les milieux socio-économiques dans le contexte du poste (entreprises, 
collectivités, associations...) ; 

 
Elle devra également participer aux missions de pilotage du recrutement et de l’intégration des 
intervenants vacataires. 

Pour l’ensemble de ces tâches, et afin de garantir le bon déroulement des enseignements, la personne 
recrutée travaillera en étroite collaboration avec les autres enseignants et l’équipe administrative du 
département TC et avec les équipes administratives et pédagogiques de l’IUT de Saint Etienne.  
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C o m p é t e n c e s  e t  C o n n a i s s a n c e s  a t t e n d u e s  

Savoirs faire et savoirs être :  

- Savoir travailler en équipe ; 

- Savoir s’auto-former et faire preuve d’innovation pédagogique ; 

- Maîtriser les outils numériques pour l’enseignement et la formation ; 

- Faire preuve d’excellentes capacités d’organisation et d’adaptation, curiosité et enthousiasme ; 

- Avoir une grande réactivité et une forte implication dans le fonctionnement pédagogique et 
administratif du département TC 

 

Connaissances : 

- Maîtrise de la spécialité 

 
Expérience : 

-      Une expérience dans l’enseignement supérieur serait souhaitée 

- La maitrise de l’anglais serait appréciée 
 
Modalités de candidature : 

La candidature et le dépôt des pièces à joindre au dossier sont obligatoires dans l'application GALAXIE 
pour que la candidature soit valide.  

Les candidats doivent déposer leur candidature directement dans GALAXIE/module VEGA ainsi que les 
documents obligatoires (pièce d'identité, curriculum vitae, lettre de motivation, arrêté justifiant le 
classement, arrêté de la dernière affectation, justificatif RQTH, diplôme le plus élevé) et les documents 
spécifiques que chaque établissement aura préalablement mentionnés dans GALAXIE.  

Les Documents Obligatoires à fournir sont  

-CV 

-lettre de motivation 

-pièce d'identité, 

-dernier arrêté justifiant le classement 

-arrêté de la dernière affectation 

-justificatif RQTH le cas échéant 

-diplôme le plus élevé (exemple : licence, master, doctorat, ingénieur ….) 

Le CV doit mettre en avant les fonctions occupées ainsi que toutes les responsabilités administratives 
assurées. 

Le plus grand intérêt sera porté aux activités pédagogiques mises en place et tout encadrement des 
élèves/étudiants. 

 
Site internet de la composante : 
https://www.iut.univ-st-etienne.fr/ 
 
Personne(s) contact : 
Françoise Viallon, cheffe de département TC 
francoise.viallon@univ-st-etienne.fr 

https://www.iut.univ-st-etienne.fr/
mailto:francoise.viallon@univ-st-etienne.fr

