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Enseignant titulaire du second degré (F/H)
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22 200+ 1000+ 730+ 400+ 24
Etudiants, Enseignants/ Personnels Doctorants Unités
dont 2 700+ enseignants - administratifs et Et Post-doctorants De recherche
internationaux chercheurs techniques 6 Ecoles doctorales

Organisée autour de 5 campus a Saint-Etienne et d'un campus a Roanne, I'Université Jean Monnet (UJM),
etablissement public a caractéere scientifique, culturel et professionnel accueille pres de 22 000
étudiants et 1700 personnels.

L'UJM affirme son identité pluridisciplinaire et propose une offre de formation initiale, continue, en
alternance, de niveau bac+3, bac+b et doctorat autour de grands domaines d’enseignement et de
recherche : Arts, Lettres, Langues ; Sciences humaines et sociales ; Droit, Economie, Gestion ; Sciences,
Technologies, Ingénierie ; Santé ; Architecture.

Réunissant 12 Facultés, Instituts, Ecoles et Départements, I'Université accueille aussi des unités mixtes
de recherche (UMR) et des unités de recherche (UR). Elle compte ainsi 24 laboratoires et 6 écoles
doctorales et 4 graduate schools qui renforcent l'articulation master-doctorat-recherche, dans des
domaines qui portent la signature scientifique de I'établissement.

Ouverte sur linternational, notamment a travers son engagement au sein de lalliance Université
Européenne Transform4Europe (T4EU), elle développe des partenariats forts avec le monde socio-
économique, culturel, et celui des collectivités territoriales.

Informations sur le poste

- Versant : Fonction publique d’Etat - Composante : IUT DE SAINT-ETIENNE
- Discipline : GESTION 8010 - Date de prise de fonctions : 1°" septembre
2027

- Nature du poste : PRAG/PRCE

- Localisation du poste : Campus METARE
- N°GESUP : 0953

Environnement et contexte de travail

Au sein de I'lUT de Saint-Etienne, composante de I'Université Jean Monnet, le département GEA (Gestion
des Entreprises et des Administrations) est composé de 15 enseignants et enseignants-chercheurs et
accueille plus de 400 étudiants.

La formation de B.U.T. (Bachelor Universitaire de Technologie) se déroule sur 3 années. La premiere
année permet aux étudiants de découvrir les différents domaines de la gestion afin de choisir, en fin
d'année, une spécialisation. 4 parcours sont proposés au sein du département GEA de IlUT de Saint-
Etienne:

- Parcours GC2F (spécialité Comptabilité, Fiscalité et Finance)

1



- Parcours CG2P (spécialité Controle de Gestion et Pilotage de la Performance)
- Parcours GPRH (spécialité Ressources Humaines)
- Parcours GEMA (spécialité Management d'activités)

Rattaché au département GEA de IlUT de Saint-Etienne, le poste de statut second degré proposeé
recouvre trois missions principales :

- une mission d'enseignement de ressources (Comptabilité, Fiscalité, Finance, Gestion de Projet) dans le
B.U.T.

- une participation & la conception et & 'encadrement des étudiants dans le cadre des SAE (Situation
d’Apprentissage et d’Evaluation)

- une mission sur le moyen terme : responsabilités administratives ou pédagogiques.

Activités en matiéere d’enseignement

La personne recrutée prendra en charge une partie des enseignements (Ressources) de gestion du
département GEA dont :

- Comptabilité aux semestres 1et 2

- Fiscalité au semestre 1

- Finance Diagnostic approfondi au Semestre 3

- Mathématiques Financiéres au Semestre 1

Elle participera a la conception et a 'encadrement des SAE (Situations d’Apprentissage et d'Evaluation)
qui sont au cceur de la formation en B.U.T., dont la SAE Mettre en ceuvre une organisation comptable et
fiscale, au semestre 1et la SAE Renforcer le contréle de gestion et le pilotage de la performance RSE, au
semestre 6 du parcours CG2P.

Activités d’encadrement et d'organisation des enseignements

La disponibilité pour les taches d'encadrement pédagogique courantes dans un département d'lUT est
attendue:
- Suivid'étudiants en entreprise (en stage et en alternance)
- Accompagnement des étudiants dans la réflexion concernant leur Projet Professionnel
Personnalisé (PPP)
- Accompagnement des étudiants dans la mise en valeur de leurs compétences au sein de leur
portfolio
- Participation aux difféerentes soutenances et simulations d’entretiens.

Une participation active aux opérations de promotion du département (salons, journées portes-ouvertes,
informations dans les lycées ...) est également attendue ainsi qu'aux autres charges administratives et
(progressivement) aux responsabilités liées au fonctionnement du département.

Compétences et Connaissances attendues

Savoirs faire et savoirs étre :
- Maitrise des outils numériques et des logiciels comptables pour I'enseignement et la formation ;
- Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire ;
- Capacité a concevoir et mettre en ceuvre des innovations pédagogiques pluridisciplinaires ;

- Outre le goGt pour I'enseignement, de la curiosité, de I'enthousiasme et un excellent relationnel.



Site internet de la composante :
https://www.iut.univ-st-etienne.fr/

Personne(s) contact:

Arnaud Defour, Chef de département
arnaud.defour@univ-st-etienne.fr
Tel : 06-26-76-77-54
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