
DRH ENS UJM CAMPAGNE CONTRACTUELS 2025 
 

 

 
 

Campagne d’Emplois Enseignants Contractuels 2025 
 

Localisation du Poste : UNIVERSITE JEAN MONNET SAINT ETIENNE 
 

IDENTIFICATION DU 
POSTE 

Discipline : PORTUGAIS 
 

 
Composante : 

ALL 
 

 

Nature : Enseignant Contractuel 

Visa Réglementaire : Art L954-3 ou 
Décret n°92-131 du 5 février 1992  
 

Poste à pourvoir au : 01/09/2025 
Durée : 1 an 
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PROFIL : 
 
 
Pluridisciplinaire, l'Université Jean Monnet Saint-Étienne (UJM) propose des formations dans les 4 
domaines : Arts, Lettres, Langues / Sciences humaines et sociales / Droit, Économie, Gestion / 
Sciences, Technologies, Santé, répartis sur 5 campus. L’UJM offre également une expertise toute 
particulière en matière d’accompagnement à la réussite étudiante et à l’insertion professionnelle, dans 
un cadre de vie étudiant riche et dynamique.  
Sa recherche de pointe et ses labels internationaux de plus en plus nombreux lui confèrent une place 
indispensable dans la dynamique de site Saint-Étienne Lyon, avec un positionnement croissant à 
l’échelle nationale et internationale. Son développement s’appuie sur une activité de coopération 
internationale forte et des partenariats public-privé de premier plan au service de la valorisation et du 
transfert technologique. L’UJM est membre de la COMUE Lyon -Saint-Étienne. Elle est aussi membre 
de l'Université Européenne Transform4Europe. 
 
Positionnement et Mission 
 
La Faculté Arts Lettres Langues (ALL) accueille plus de 2000 étudiants et regroupe sept départements 
pédagogiques. Plus de 350 enseignants statutaires et vacataires, y assurent près de 30 formations, de 
la licence au master. 
Le portugais y est enseigné dans deux départements : le département d’Études hispaniques, hispano-
américaines et lusophones et le département Langues Etrangères Appliquées (LEA). Il est également 
proposé comme langue pour non-spécialistes en ALL et au-delà à l’UJM. 
Les cours se déroulent sur le campus Tréfilerie (sites Papin et Tréfilerie), situé en plein cœur de Saint-
Étienne. Ce campus, partagé avec les facultés de Sciences Humaines et Sociales, de Droit, l’IAE, l’Ecole 
d’économie et le Département d’Etudes Politiques et Territoriales, ainsi qu’avec plusieurs services 
communs (BU, Crous, Presses universitaires, etc.), favorise les échanges interdisciplinaires et offre 
un accès facilité à de nombreux services aux étudiants et enseignants. 
Rattaché à la Faculté Arts, Lettres, Langues, le poste enseignant contractuel de type second degré 
proposé comprend plusieurs missions complémentaires : 
 

- Enseignement en licence, en master et en LANSAD, 



 

- Encadrement et organisation des enseignements, 
- Accompagnement des étudiants, incluant l’accueil, le suivi et la professionnalisation. 

 
Activités en matière d’enseignement et encadrement 
 
La personne recrutée enseignera le portugais en Licence LLCER (langues, littératures et civilisations 
étrangères) espagnol, en Licence et Master LEA (langues étrangères appliquées) en LANSAD 
(portugais pour spécialistes d’autres disciplines). Elle enseignera principalement en travaux dirigés 
(TD) et pourra également dispenser des cours magistraux (CM), selon les besoins. 
En licence LLCER espagnol, les enseignements pourront concerner les cours de langue et de culture 
portugaise et lusophone. 
En licence de LEA, les enseignements concerneront les cours de langue (compréhension et expression 
orale, expression orale, étude de la langue, traduction écrite, traduction orale), de culture et société 
des pays lusophones, d’analyse multisupports et de méthodologie des études universitaires.  
Au niveau Master en Langues Etrangères appliquées, elle enseignera la communication en portugais, 
la langue des affaires et du commerce international, ainsi que l'interculturalité et les contextes socio-
économiques lusophones. 
Ses enseignements en LEA doivent contribuer à la formation de futurs cadres et de professionnels qui 
devront acquérir d’excellentes compétences en langue (compétence linguistique, communicative, 
terminologique, discursive) et en cultures lusophones ; des savoirs et des savoirs -faire culturels. 
En portugais LANSAD, les enseignements porteront sur les cours de portugais dans d’autres 
départements de la Faculté Arts, Lettres, Langues. 
Les modalités d’enseignement seront donc variées, incluant cours, travaux dirigés et formats hybrides 
intégrant des supports numériques via la plateforme de l’UJM. La personne recrutée devra s’investir 
activement dans des approches pédagogiques innovantes et interdisciplinaires afin d’enrichir 
l’expérience d’apprentissage du portugais, en exploitant notamment les outils numériques et les 
méthodologies interactives. 
Pour chacun des cours qui lui sera attribué, la personne recrutée sera en charge des enseignements 
et du suivi des étudiants dans le cadre du contrat pédagogique (absences, modalités de contrôle de 
connaissances…). 
La liste des enseignements proposés n’est pas limitative car ils pourront évoluer en fonction des 
effectifs des formations accréditées. 
La personne recrutée pourra se voir confier diverses missions, parmi lesquelles : 
 

- Participation aux commissions pédagogiques, aux jurys et à la vie des formations (LEA, LLCER 
Espagnol). 

- Participation active aux actions de communication et d’information : Journées portes 
ouvertes, forums, salons, etc. 

- Suivi et encadrement des étudiants : rôle enseignant-référent, encadrement et suivi des 
stagiaires (Licence et Master). 
 

Pour assurer la qualité des enseignements et des missions qui lui sont confiées, la personne recrutée 
collaborera étroitement avec les équipes enseignantes et administratives des départements LLCER 
espagnol et LEA, ainsi qu’avec les équipes administratives et pédagogiques de la Faculté Arts, Lettres, 
Langues. 
 
 
 
Compétences attendues : 
 
Compétences générales : 

- Savoir travailler en équipe, 



 

- Avoir d’excellentes compétences organisationnelles et d’adaptabilité, 
- S’engager activement dans le fonctionnement pédagogique et administratif de la Faculté ALL, 
- Faire preuve d’expérience dans l’encadrement et la gestion de groupes. 

 
Compétences spécifiques : 

- Maîtrise approfondie du portugais (communication générale et communication spécialisée), 
- Maîtrise du portugais pour des objectifs spécifiques (discours et terminologie des secteurs 

économiques), 
- Connaissances en techniques de traduction, 
- Maîtrise des outils et méthodologies numériques pour l’enseignement interactif du portugais, 
- Application de modalités pédagogiques innovantes utilisant les technologies de l’information 

et de la communication (classe inversée, enseignements hybrides, etc.).  
- Capacité à faire preuve d’innovation pédagogique et à se former en continu pour intégrer de 

nouvelles approches pédagogiques, 
- Démontrer du savoir-être : curiosité, enthousiasme et excellentes qualités relationnelles. 

 
 
Site internet de la composante :https://fac-all.univ-st-etienne.fr/fr/index.html  
 
 
Personne(s) à contacter : 
Rosa Maria Fréjaville, rosa.maria.frejaville@univ-st-etienne.fr 
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