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Campagne d’Emplois Enseignants Contractuels 2025 
 

Localisation du Poste : UNIVERSITE JEAN MONNET SAINT ETIENNE 
 

IDENTIFICATION DU 
POSTE 

Discipline : RESEAUX INFORMATIQUES 
ET TELECOMMUNICATIONS 
 

 
Composante : 

IUT DE ROANNE 
 Nature : Enseignant Contractuel 

Visa Réglementaire : Art L954-3 ou 
Décret n°92-131 du 5 février 1992  
 

Poste à pourvoir au : 01/09/2025 
Durée : 1 an 
Quotité : 100% 
Obligations de service d’enseignement : 384 hetd 

PROFIL : 
 
Pluridisciplinaire, l'Université Jean Monnet, Saint-Étienne (UJM) propose des formations dans les 4 domaines : 
Arts, Lettres, Langues / Sciences humaines et sociales / Droit, Economie, Gestion / Sciences, Technologies, 
Santé, répartis sur 5 campus. L’UJM offre également une expertise toute particulière en matière 
d’accompagnement à la réussite étudiante et à l’insertion professionnelle, dans un cadre de vie étudiante riche 
et dynamique.  
Sa recherche de pointe et ses labels internationaux de plus en plus nombreux lui confèrent une place 
indispensable dans la dynamique de site Saint-Étienne Lyon, avec un positionnement croissant à l’échelle 
nationale et internationale. Son développement s’appuie sur une activité de coopération internationale forte et 
des partenariats public-privé de premier plan au service de la valorisation et du transfert technologique. L’UJM 
est membre de la COMUE Lyon -Saint-Étienne. Elle est aussi membre de l'Université Européenne 
Transform4Europe. 
 
Positionnement et Mission 
L'IUT de Roanne est une composante de l’UJM. Près de 1500 étudiants sont accueillis dans 5 départements de 
Bachelor Universitaire de Technologie (BUT - 2 dans le domaine tertiaire, 3 dans le domaine secondaire), 2 
Licences Générales (L1-L2-L3), 2 Masters (M1-M2) et des DU (Diplôme d’Université). 
La personne recrutée sera rattachée au Département Réseaux &Télécommunications (RT) de l’IUT de Roanne 
(130 étudiants sur 3 ans). 
 
Activités en matière d’enseignement et encadrement 
La personne recrutée assurera des enseignements dans les domaines suivants (en fonction de ses 
compétences et après discussion avec l’équipe pédagogique – liste non limitative) : 
 
En réseaux : 

▪ Initiation aux réseaux informatiques, 
▪ Réseaux locaux et équipement, 
▪ Technologie de l’internet (routage, …), 
▪ Réseaux d’accès, 
▪ (Cyber)sécurité du réseau. 

 
En programmation : 



 

 

▪ Initiation à la programmation (réseau, objet) 
▪ Initiation à la conception de site web (Symfony) 

 
En Administration des réseaux : 

▪ Windows / Linux Client et Serveur (services DHCP, DNS, SMB, …), 
▪ Téléphonie, 
▪ (Cyber)sécurité de l’infrastructure. 

 
Les enseignements se feront sous forme de de cours magistraux, de travaux dirigés, de travaux pratiques et 
dans le cadre de Situations d'Apprentissage et d'Évaluation (SAE). Pour plus d'information sur les syllabus de 
BUT, se référer aux programmes nationaux disponibles en ligne.  
 
Cette liste n’est pas limitative et les enseignements pourront évoluer en fonction de la cartographie des 
formations accréditées. La personne recrutée sera accompagnée dans sa montée en compétences (formation, 
réseau des Départements R&T, etc.). La personne recrutée devra par ailleurs s'impliquer dans les activités 
transversales en place dans la formation. 
 
La disponibilité pour les tâches d'encadrement courantes dans un IUT est attendue : 

- Participation aux commissions pédagogiques, aux jurys (obligation réglementaire) et à la vie du 
département 

- Participation active aux actions de communication et d’information (JPO, forums, salons…) ; 
- Suivi et encadrement des stagiaires, des alternants, des projets, des mémoires… ; 

 
Pour l’ensemble de ces tâches, et afin de garantir le bon déroulement des enseignements, la personne recrutée 
travaillera en étroite collaboration avec les autres enseignants et l’équipe administrative du département RT, 
ainsi qu’avec les équipes administratives et pédagogiques de l’IUT de Roanne.  
 
Compétences attendues : 
La personne recrutée devra montrer : 

- Une maitrise des outils numériques pour l’enseignement et la formation ; 
- Une capacité à faire preuve d’innovation pédagogique et à s’auto-former pour développer d’autres 

approches pédagogiques ; 
- D’excellentes capacités d’organisation et d’adaptation, une grande réactivité et une forte implication dans 

le fonctionnement pédagogique et administratif de ces formations ; 
- Outre le goût pour l’enseignement et le travail en équipe, de la curiosité, de l’enthousiasme et un excellent 

relationnel. 
 
Site internet de la composante :  iut-roanne.fr 
 
Personne(s) à contacter : 
Evelyne LEFEVRE (directrice de l’IUT de Roanne) : evelyne.lefevre@univ-st-etienne.fr 
Frédéric BONNARDOT (Responsable Département R&T) : frederic.bonnardot@univ-st-etienne.fr 
 
 

 


