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 E—
Université
Jean Monnet
’ Saint-Etienne

Campagne d’Emplois Enseignants Contractuels 2025

Localisation du Poste : UNIVERSITE JEAN MONNET SAINT ETIENNE

Discipline : Informatique et réseaux
Composante :

IDENTIFICATION DU Nature : Enseignant Contractuel - ) .
POSTE Télécom Saint-Etienne
Visa Réglementaire : Art L954-3 ou

Décret n°92-131du b février 1992

Poste a pourvoir au : 01/09/2025

Durée :1an

Quotité : 100%

Obligations de service d'enseignement : 384 hetd

PROFIL : INFORMATIQUE ET RESEAUX

L'Université Jean Monnet est une université pluridisciplinaire avec un secteur santé. Elle assure ses missions,
en particulier celles de formation et de recherche, dans 4 grands champs disciplinaires :

- le droit, 'économie et la gestion,

- les arts, les lettres, les langues, les sciences humaines et sociales, les sciences politiques, et l'architecture,

- les sciences, les technologies et les disciplines de Iingénieur,

- le sport et les disciplines de santé.

L'Université Jean Monnet offre également une expertise toute particuliere en matiére daccompagnement a la
réussite étudiante et a l'insertion professionnelle, dans un cadre de vie étudiant riche et dynamique.

Sa recherche de pointe et ses labels internationaux de plus en plus nombreux lui conférent une place
indispensable dans la dynamique de site Saint-Etienne Lyon, avec un positionnement croissant & l'échelle
nationale et internationale.

Son développement s'appuie sur une activité de coopération internationale forte et des partenariats public-
privé de premier plan au service de la valorisation et du transfert technologique.

Elle est membre de I'Université Européenne Transform4Europe.

L'Université Jean Monnet Saint-Etienne est aussi l'un des membres fondateurs de la communauté d'universités
et d'établissements (COMUE) de Lyon - Saint-Etienne.

Positionnement et Mission

Rattachée a Télécom Saint-Etienne, la personne recrutée aura :

Une mission principale d'enseignement aupres des éléves-ingénieurs. Ces enseignements rentrent dans le
cadre général de la formation en informatique et réseaux (développement logiciel, réseaux, systéme, devOps,
cybersécurité, infrastructure des systémes d'information, gestion de projet...).

Une mission secondaire de pilotage de la refonte du systéme d'information de I'école en lien avec le service
informatique et la DNUM de I'Université et notamment l'intranet (mise a jour technologique).

La personne recrutée sera également amenée a assurer des missions d'encadrement de projets étudiant, de
stages, ainsi qu'a réaliser le suivi pédagogique d‘alternants.


https://www.univ-st-etienne.fr/fr/choisir-l-ujm/decouvrir-saint-etienne.html
https://www.univ-st-etienne.fr/fr/recherche-2.html

Activités en matiére d’enseignement et encadrement

La personne recrutée prendra en charge des modules d'enseignement relevant des DEP informatique et
réseaux a Télécom Saint-Etienne, de niveau Bac+3 a Bac+5, notamment parmi les sujets suivants :

e [Développement
o LangagesduWeb(HTML, CSS, JS)
o Langages généralistes(Python, Java, C, C++)
o Basesdedonnées(SQL)

e Systéme et réseaux

o 0SLinux

o Devops

o Virtualisation et hyperconvergence

o Servicesréseaux et numérique responsable, eco-conception
o Gestiontechnique du Sl

o Supervision et métrologie
o (énielogiciel

o Méthodologie agile

o Outils(Git)

Des compétences en cyberseécurité, cloud, ou big data seront appréciées et permettront de contribuer a la
spécialisation des éléves-ingénieurs dans ces domaines.

La personne recrutée sera également appelée a participer a la vie de I'école a travers différentes activités
communes au corps enseignant :
- Participation a la définition et I'évolution des programmes d'enseignements
- Participation aux commissions pédagogiques, aux jurys(obligation réglementaire) et ala vie des
formations
- Participation active aux actions de communication et d'information (JPO, forums, salons, ...)

Pourl'ensemble de ces taches, et afin de garantir le bon déroulement des enseignements, la personne recrutée
travaillera en étroite collaboration avec les autres enseignants et I'équipe administrative de Télécom Saint-

Etienne.

Compétences attendues:

Compétences générales :
- Savoir travailler en équipe
- Savoir produire des contenus pédagogiques adaptés au public visé
- Savoir s'auto-former et faire preuve d'innovation pédagogique

Compétences spécifiques liées au profil :
[l est attendu que les candidats puissent se positionner sur au moins 2 des themes présentés en section 3.
Sont également attendues :
- Une maitrise des outils numériques pour I'enseignement et la formation
- D'excellentes capacités d'organisation et d'adaptation, une grande réactivité et une forte implication
dans le fonctionnement pédagogique et administratif de Télécom Saint-Etienne dans son ensemble
- Outre le goQt pour I'enseignement, de la curiosité, de 'enthousiasme et un excellent relationnel.



Site internet de la composante :
http://telecom-st-etienne.fr/

Personne(s) a contacter sur le profil :

Enseignements en informatique:
- Remy Girodon remy.girodon@univ-st-etienne.fr
- Loic Denis loic.denis@univ-st-etienne.fr

Enseignements en réseau:
- Singh Kamal kamal.singh@univ-st-etienne.fr

Dossier de candidature

https://www.univ-st-etienne.fr/fr/direction-des-ressources-humaines/recrutement-et-
concours/enseignant-du-type-second-degre-contractuel.htmli

drh-enseignants@univ-st-etienne.fr
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