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PROFIL : ANGLAIS 
 

 

Organisée autour de 5 campus stéphanois et d’un campus roannais, l’Université Jean Monnet (UJM), 

établissement public expérimental (EPE), accueille plus de 21 000 étudiants et 1 800 personnels.  

L’UJM affirme son identité pluridisciplinaire et propose une offre de formation initiale, continue, en alternance, 

de niveau bac+3, bac+5 et doctorat autour de grands domaines d’enseignement et de recherche : Arts, Lettres, 

Langues ; Sciences humaines et sociales ; Droit, Économie, Gestion ; Sciences, Technologies, Ingénierie ; Santé 

; Architecture. 

Réunissant 5 Facultés, 2 IUT, 1 IAE, 2 Ecoles, 1 Département, 3 Graduate Schools et 1 établissement-composante 

(Ecole d’Architecture), l’Université accueille aussi 24 unités mixtes de recherche (UMR) et unités de recherche 

(UR), 6 écoles doctorales répartis sur 5 campus thématiques à Saint-Etienne et 1 campus à Roanne. 

Ouvert sur l’international, l’établissement développe notamment à travers son engagement au sein de l’alliance 

européenne Transform4Europe (T4EU) des partenariats forts avec le monde socio-économique, culturel, et 

celui des collectivités territoriales. 



 

 

 
Activités en matière d’enseignement et encadrement 
 
La personne recrutée enseignera l’anglais en Licence LLCER (langues, littératures et civilisations étrangères et 

régionales) Anglais et en Licence LEA (langues étrangères appliquées), de la 1ière à la 3e année. Elle donnera 

essentiellement des cours de travaux dirigés (groupes d’une trentaine d’étudiants), mais pourra également être 

amenée à donner des cours en laboratoire de langue voire, selon ses spécialités, intervenir dans des cours 

magistraux (CM). 

Dans la licence LLCER, les enseignements pourront concerner des cours de littérature de langue anglaise, de 

civilisation des pays anglophones, de méthodologie des études universitaires et des études de langue et de 

langue (grammaire, phonétique, traduction).  

En licence de LEA, les enseignements pourront concerner la traduction (orale ou écrite, sur corpus de presse, 

économique, publicitaire, etc.), la langue (compréhension/phonétique, anglais des affaires, grammaire), la 

méthodologie des études universitaires et des études de langue ou la culture générale des pays anglophones. 

La personne recrutée pourra également être amenée, selon ses disponibilités et appétences, à suivre des 

stages d’étudiants en entreprises, qu’ils soient facultatifs en L1 et en L2, ou obligatoires en L3 (avec correction 

d’un dossier et suivi de soutenance). 

Pour chacun des cours qui lui sera attribué, la personne recrutée sera en charge des enseignements, du suivi 

des absences, de l’organisation, de la passation et de la correction des examens. Il devra respecter des 

modalités de contrôle des connaissances établies pour ses enseignements (contrôle continu ou terminal, 

rattrapage ; écrit et/ou oral ; durée des épreuves).  

 

La personne recrutée participera à l’accueil et au suivi des étudiant.es. Elle travaillera en collaboration avec les 

équipes pédagogiques des départements d’anglais et de LEA. A ce titre, elle sera amenée à discuter et 

coordonner ses contenus et méthodologies d’enseignement avec ces équipes. Elle participera aux réunions de 

département d’anglais et de LEA et aux réunions d’accueil des étudiants.  

 
Compétences attendues 
 
La personne recrutée devra disposer de compétences linguistiques, culturelles et méthodologiques avancées, 

en lien avec les enseignements de LLCER et de LEA. Est attendu en particulier une très bonne connaissance de 

la langue anglaise, de la culture et des sociétés de langue anglaise.  

Une expérience de l’enseignement est souhaitable, particulièrement dans l’enseignement supérieur. Une 

connaissance des ressources et plateformes numériques d’enseignement sera appréciée.  

La personne recrutée devra être force de proposition pédagogique, en termes de contenus et de 

méthodologies. Une bonne connaissance des cursus de formation en LEA et en LLCER (organisation, contenus, 

objectifs, publics…) sera un atout.  

La personne recrutée devra savoir travailler en autonomie, en particulier pour ses échanges au quotidien avec 

l’administration et en concertation avec la direction des équipes pédagogiques. 



 

 

 Elle aura à se familiariser avec les outils numériques qui lui seront présentés (mails, Moodle, formulaires en 

ligne pour la reprographie, saisie du service d’enseignement...)  

 
 
Personne(s) à contacter 
 
Sophie Chapuis, directrice des études du secteur langues et présidente de la commission de recrutement  
sophie.chapuis@univ-st-etienne.fr 
 
Anne-Pauline Santer, directrice du département LEA 
anne.pauline.santer@univ-st-etienne.fr 
 
Rémi Digonnet, directeur du département LLCE Anglais  
remi.digonnet@univ-st-etienne.fr 
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