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Campagne d’Emplois Enseignants Contractuels 2026 
 

Localisation du Poste : UNIVERSITE JEAN MONNET SAINT ETIENNE 
 

IDENTIFICATION DU 
POSTE 

Discipline : Anglais   
Composante : 

 
UFR DROIT 

 
Nature : Enseignant Contractuel 

Visa Réglementaire : Art L954-3 
 

Poste à pourvoir au : 01/09/2026 
Durée : 1 an 
Quotité : 100% 
Obligations de service d’enseignement : 384 hetd 

PROFIL : ANGLAIS 
 

 
Organisée autour de 5 campus stéphanois et d’un campus roannais, l’Université Jean Monnet (UJM), 

établissement public expérimental (EPE), accueille plus de 21 000 étudiants et 1 800 personnels.  

L’UJM affirme son identité pluridisciplinaire et propose une offre de formation initiale, continue, en alternance, 

de niveau bac+3, bac+5 et doctorat autour de grands domaines d’enseignement et de recherche : Arts, Lettres, 

Langues ; Sciences humaines et sociales ; Droit, Économie, Gestion ; Sciences, Technologies, Ingénierie ; Santé 

; Architecture. 

Réunissant 5 Facultés, 2 IUT, 1 IAE, 2 Ecoles, 1 Département, 3 Graduate Schools et 1 établissement-composante 

(Ecole d’Architecture), l’Université accueille aussi 24 unités mixtes de recherche (UMR) et unités de recherche 

(UR), 6 écoles doctorales répartis sur 5 campus thématiques à Saint-Etienne et 1 campus à Roanne. 

Ouvert sur l’international, l’établissement développe notamment à travers son engagement au sein de l’alliance 

européenne Transform4Europe (T4EU) des partenariats forts avec le monde socio-économique, culturel, et 

celui des collectivités territoriales. 

 



 

 

 

Positionnement et Mission 

La faculté de droit de Saint-Étienne forme près de 2300 étudiants en formation initiale, continue et à 

l’international et propose des diplômes nationaux allant de la capacité en droit au doctorat, en passant par des 

licences générales et professionnelles ainsi que des masters.  

Installée au sein du campus Tréfilerie, elle a une vocation sociale forte. Elle prépare les étudiants à une insertion 

professionnelle réussie dans les métiers du Droit. Ses formations sont innovantes, diversifiées, 

professionnalisantes, et en constante évolution au vu des besoins des étudiants et du monde professionnel. La 

formation s’adosse sur des activités de recherches denses et de haut niveau sur le plan académique notamment 

portées par une UMR, le Cercrid, qui constitue aujourd'hui la seule UMR de droit de la Région Auvergne Rhône-

Alpes. 

 

Activités en matière d’enseignement et encadrement 

La personne recrutée devra enseigner l'anglais à des étudiants de licence et master de droit depuis l'initiation 

au perfectionnement. Le niveau de compétence minimum à atteindre est le niveau B2 du CECR en fin de L3 et 

le niveau B2+ en fin de master.  

Elle devra enseigner l’anglais dans une optique de professionnalisation. La maitrise d’un anglais juridique 

général est un objectif. 

Elle devra connaitre les certifications EFL et être capable de préparer les étudiants aux 4 compétences 

évaluées. 

La personne recrutée devra assumer des responsabilités d’organisation de l’enseignement des langues et de 

recrutement. Elle travaillera en collaboration avec les enseignants statutaires responsable des langues pour 

élaborer les programmes et assurer la coordination pédagogique des différents diplômes proposés (licences et 

masters). Elle participera activement au recrutement et à la coordination des vacataires. 

 

Responsabilités et éventuelles tâches d’encadrement confiées au titulaire du poste  

Participation aux activités de la composante. 

Participation au recrutement et coordination des vacataires 

Participation aux commissions de recrutement des lecteurs (hors faculté ALL) 

 

Compétences attendues 

Une connaissance du vocabulaire spécifique au droit sera appréciée ainsi qu'une grande adaptabilité et un désir 

de s'investir à long terme dans le poste. 

Une bonne connaissance des certifications en EFL (CAE, FCE …). 

Une aisance avec les TICE (savoir travailler avec un ENT, maitriser l’enseignement en distanciel en 

visioconférence, savoir travailler sur des supports audio et vidéo) 

 

 



 

 

 

Site internet de la composante  

https://fac-droit.univ-st-etienne.fr/fr/index.html 

 

Personne(s) à contacter  

Flavie Aubrun : flavie.aubrun@univ-st-etienne.fr 

Renaud Pacoud : renaud.pacoud@univ-st-etienne.fr 
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