DRH ENS UJM CAMPAGNE CONTRACTUELS 2026

|
Université I
Jean Monnet 1 r
3 Saint-Etienne HR EXCELLEMCE IN RESEARCH

Campagne d’'Emplois Enseignants Contractuels 2026

Localisation du Poste : UNIVERSITE JEAN MONNET SAINT-ETIENNE - IUT de Roanne

Discipline : Communication-
IDENTIFICATION DU Expression, C‘ulture générale, RH Composante :
POSTE Nature : Enseignant Contractuel

IUT de Roanne

Visa Réglementaire : Art L954-3

Poste a pourvoir au : 01/09/2026

Durée:1an

Quotité : 100%

Obligations de service d'enseignement : 384 hetd

PROFIL : EXPRESSION COMMUNICATION
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Organisée autour de 5 campus stéphanois et d'un campus roannais, I'Université Jean Monnet (UJM),
établissement public expérimental (EPE), accueille plus de 21000 étudiants et 1800 personnels.

L'UJM affirme son identité pluridisciplinaire et propose une offre de formation initiale, continue, en alternance,
de niveau bac+3, bac+b et doctorat autour de grands domaines d'enseignement et de recherche : Arts, Lettres,
Langues ; Sciences humaines et sociales ; Droit, Economie, Gestion ; Sciences, Technologies, Ingénierie ; Santé
; Architecture.

Réunissantb5Facultés, 2 IUT, 1I1AE, 2 Ecoles, 1Département, 3 Graduate Schools et 1 établissement-composante
(Ecole d’Architecture), 'Université accueille aussi 24 unités mixtes de recherche (UMR) et unités de recherche
(UR), 6 écoles doctorales répartis sur 5 campus thématiques a Saint-Etienne et 1campus a Roanne.

Ouvert sur linternational, I'établissement développe notamment a travers son engagement au sein de l'alliance
européenne Transform4Europe (T4EU) des partenariats forts avec le monde socio-économique, culturel, et

celui des collectivités territoriales.
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Positionnement et Mission

L'IUT de Roanne est une composante de I'Université Jean Monnet de Saint-Etienne. Prés de 1600 étudiant(e)s
dont plus de 320 alternant(e)s, sont accueilli(e)s dans 5 départements (2 dans le domaine tertiaire, 3 dans le
domaine secondaire), 1Licence Professionnelle, 2 Licences Générales (L1-L2-L3), 2 Masters (M1-M2) et des DU
(Diplome d'Université). La personne recrutée au sein du département Gestion des Entreprises et des

Administrations (GEA).

Le Département GEA compte chaque année environ 250 étudiant(e)s préparant un B.U.T. « Gestion des
entreprises et des administrations » (GEA) sur 3 ans. Les étudiant(e)s sont réparti(e)s sur 3 parcours a partir de
la seconde année de B.U.T. : Gestion comptable, fiscale et financiére (GC2F), Gestion, Entrepreneuriat et
Management d'activités (GEMA) et Gestion et Pilotage des Ressources Humaines (GPRH). L'équipe est
composée de 14 enseignant(e)s et enseignant(e)-chercheur(se)s titulaires, une secrétaire et pres de 45

vacataires.

La personne recrutée devra s'investir dans des missions d'encadrement et d'organisation des enseignements,

et dans des missions d’intérét général pour le département et 'IUT.

Activités en matiére d’enseignement et encadrement

Le service d'enseignement se déroulera dans le cadre de la formation de Bachelor Universitaire de Technologie
(BUT) « Gestion des entreprises et des administrations » offerte au sein de I''UT de Roanne. Les niveaux
d'enseignement couvriront le B.U.T. GEA 1°'¢, 2¢m et 3™ année. Elle assurera des enseignements théoriques et
pratiques sous la forme de travaux dirigés.

La personne recrutée sera chargée de dispenser les modules d'Expression/communication et culture générale

et de Communication professionnelle (voir Programme national GEA : https://www.but-gea.fr/le-programme-

but-gea). Elle pourra intervenir dans dautres modules relevant des ressources humaines (Ressources
humaines, Gestion de la formation professionnelle, Gestion individuelle des contrats, Gestion des emplois et
des parcours professionnels)

Elle participera et pourra étre amenée a coordonner des Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE) ainsi
gue des modules de Projet Personnel et Professionnel et de Portfolio.

Le service d'enseignement comprend également la surveillance des devoirs, I'encadrement des étudiant(e)s en
stage, le suivi des alternant(e)s ainsi que la participation aux soutenances de stage et d'alternance.

La personne recrutée devra participer au recrutement dans la filiere (Parcoursup), aux commissions
pédagogiques du département (conseils de département, comités de pilotage et de perfectionnement, etc.),
ainsi qu'aux commissions de validation des semestres et jurys d'examens.

Elle pourras’investir dansle cadre des activités transversales mises en place dans le département et participera
aux actions de communication et dinformation (Journées Portes Ouvertes, salons et forums, journées

immersion des lycéens, etc.). Pour 'ensemble de ces taches, et afin de garantir le bon déroulement des
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enseignements, elle travaillera en étroite collaboration avec I'équipe pédagogique et I'équipe administrative du

département GEA ainsi quavec les équipes administratives et pédagogiques de I'lUT de Roanne.

Compétences attendues

La personne recrutée doit savoir travailler en équipe, maitriser les outils numeériques pour I'enseignement et la
formation, faire preuve dinnovation pédagogique et savoir sauto-former. Elle doit maitriser les outils
bureautiques et informatiques nécessaires a I'enseignement.

Sila personne recrutée a des compétences en langue étrangere particulierement en anglais, cela pourrait étre
un plus pour la participation aux éventuelles activités transversales en anglais et/ou le développement de
modules de spécialité en langue anglaise.

Elle doit avoir d'excellentes capacités d'organisation et d'adaptation, une grande réactivité. Elle devra faire
preuve d'une forte implication dans le fonctionnement pédagogique et administratif du Département Gestion
des Entreprises et des Administrations de I'lUT de Roanne.

Outre le golt de I'enseignement, la personne recrutée doit faire preuve de curiosité, d'enthousiasme et avoir un

excellent relationnel.

Site internet de la composante

https://iut-roanne.univ-st-etienne.fr/

Personnes a contacter

Elodie RAMOUSSE (Cheffe de département GEA)
elodie.ramousse@univ-st-etienne.fr / 04 77 44 89 46
Evelyne LEFEVRE (Directrice de I'UT de Roanne)

evelyne.lefevre@univ-st-etienne.fr
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