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E N S E I G N A N T S  AS S O C I E S  R E N T R E E  2025 

Université Jean Monnet - ST ETIENNE Localisation du Poste : SAINT-ETIENNE 
 

IDENTIFICATION 
DU POSTE 

Section CNU : 63 Composante : IUT DE SAINT-ETIENNE 
Nature : MC Associé ½ temps 

 
Date de la vacance : 01/09/2025  

PROFIL : GENIE ELECTRIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE 

 

◼ Activités pédagogiques : 

Le département Génie Électrique et Informatique Industrielle (GEII) de l’IUT de Saint-Étienne 
accueille environ 280 étudiants au sein du BUT GEII et du programme CITISE (Cycle initial en 
technologie de l’information de Saint-Étienne). L’équipe titulaire est composée de 22 enseignants, 
2 secrétaires et 2 techniciens. 
 
La personne recrutée intégrera l’équipe pédagogique du département. Elle effectuera des 
enseignements sous forme de  CM, TD et TP en B.U.T (Bachelor Universitaire de Technologie) dans 
les semestres S1 à S6. 
 
De bonnes aptitudes et une expérience pratique dans les domaines du Génie Électrique et 
Informatique Industrielle (électricité, électronique, automatisme, systèmes embarqués, etc…) 
sont nécessaires, ainsi qu’un esprit innovant dans le domaine pédagogique (proposition de sujets 
de SAé : Situation d’Apprentissage et d’Évaluation, utilisation d’outils de travail collaboratif) pour 
permettre la réussite des étudiants. 

 

◼Activités hors enseignement – Recherche - Responsabilités et tâches d’encadrement : 

La personne recrutée participera aux activités transversales du département (réunions 
pédagogiques, actions de promotion des formations, suivi des stagiaires ou d’alternants).  
La personne sera susceptible d’assurer toutes missions et responsabilités inhérentes à la 
formation. 
Elle devra notamment mettre en place une veille technologique afin de faire évoluer une partie du 
plateau technique pédagogique.  
En tant que professionnelle, elle devra renforcer le lien entre les entreprises et le département en 
favorisant une collaboration étroite notamment en proposant des contacts pour les stages et 
alternances ainsi que la recherche de vacataires professionnels. 
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◼ Compétences attendues : 
• Capacité à travailler en équipe et en réseau/expérience en coordination 
• Proactivité/réactivité  
• Esprit d’initiative 
• Capacité à être force de proposition  
• Avoir le sens de l’intérêt collectif 

 
 

Documents à fournir : 
 
- Un dossier de candidature doit être téléchargé en suivant le lien https://www.univ-st-
etienne.fr/fr/direction-des-ressources-humaines/recrutement-et-concours.html  
- onglet Enseignants-chercheurs associés. 
 
Il devra être renseigné puis complété par les différents documents demandés en page 4 en 
fonction de la situation professionnelle du candidat. 
- CV et lettre de motivation 

Personne(s) à contacter :  

Hamid Benaabella  Chef du département GEII 
hamid.benaabella@univ-st-etienne.fr Tel : 04.77.46.34.01 
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