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21 000 + 
Etudiant-es, 
dont 2 500 + 

internationaux 

 

1 000 + 
Enseignant-es / 
enseignant-es 
chercheur-es 

 

750 + 
Personnels 

administratifs et 
techniques 

 

400 + 
Doctorants 

+ 20 post 
doctorants 

 

 

24 
Unités 

de recherche +  
6 écoles doctorales

Organisée autour de 5 campus stéphanois et d’un campus roannais, l’Université Jean Monnet (UJM), 
établissement public expérimental (EPE), accueille plus de 21 000 étudiants et 1 800 personnels.  

L’UJM affirme son identité pluridisciplinaire et propose une offre de formation initiale, continue, en 
alternance, de niveau bac+3, bac+5 et doctorat autour de grands domaines d’enseignement et de 
recherche : Arts, Lettres, Langues ; Sciences humaines et sociales ; Droit, Économie, Gestion ; Sciences, 
Technologies, Ingénierie ; Santé ; Architecture. 

Réunissant 5 Facultés, 2 IUT, 1 IAE, 2 Ecoles, 1 Département, 3 Graduate Schools et 1 établissement-
composante (Ecole d’Architecture), l’Université accueille aussi 24 unités mixtes de recherche (UMR) et 
unités de recherche (UR), 6 écoles doctorales répartis sur 5 campus thématiques à Saint-Etienne et 1 
campus à Roanne. 

Ouvert sur l’internationale, notamment à travers son engagement au sein de l’alliance européenne 
Transform4Europe (T4EU) et développe des partenariats forts avec le monde socio-économique, 
culturel, et celui des collectivités territoriales. 

 

I n f o r m a t i o n s  s u r  l e  p o s t e  

- CNU : 05 

- Nature du poste : MC Associé à mi-temps 

- Composante : Ecole d'économie 

- Laboratoire de recherche : GATE 

- Date de prise de fonctions : 1er septembre 2026 

- Localisation du poste : Campus Tréfilerie 

 
Textes de référence : 
Décret n° 85-733 du 17 juillet 1985 relatif aux maîtres de conférences et professeurs des universités associés 
ou invités 
Décret n° 91-267 du 6 mars 1991 relatif aux enseignants associés ou invités dans certains établissements 
d'enseignement supérieur relevant du ministre chargé de l'enseignement supérieur 
Décret n° 2007-772 du 10 mai 2007 relatif à la rémunération des personnels enseignants associés ou invités 
dans les établissements d'enseignement supérieur et de recherche relevant du ministre chargé de 
l'enseignement supérieur 
Arrêté du 10 mai 2007 (rémunération) 
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En vi ro n n em en t e t  c o n te x te  de  tra va i l  

 
L’École d’économie de Saint-Etienne (Saint-Etienne School of Economics) est une unité 
d'enseignement de l'Université Jean Monnet (UJM). Elle offre un cursus adapté aux meilleurs 
standards européens, faisant le lien entre enseignement, compétences professionnelles et 
recherche. 
La licence d’économie offre une formation exigeante en économie théorique et appliquée et 
fournit un bagage solide en méthodes d’analyse quantitatives, avec des formats d’enseignement 
de nature à renforcer ouverture d’esprit, culture générale et capacité de raisonnement. 
Les masters de l’école forment aux métiers de la décision collective, du développement des 
territoires, des politiques et projets de transitions, de l’analyse de données et de la gestion de 
l’innovation. Ils sont accessibles après la licence d’économie, mais s’adressent aussi à des 
étudiants issus d’autres cursus dans le cadre d’accords de doubles diplômes ou de diplômes 
doubles compétences (en ingénierie, mathématiques, sciences politiques). 
 
Le GATE Lyon Saint-Etienne est une unité mixte de recherche entre le CNRS, l'Université Jean 
Monnet et l'Université de Lyon 2 et l’EM Lyon Business School. Le GATE Lyon Saint-Etienne 
regroupe une centaine de membres autour de grands axes de recherche : théorie des jeux, choix 
social et marché ; économie comportementale, macroéconomie et finance ; et 
microéconométrie appliquée. 
 
 
Ac ti vi tés p éd a go giq u e s   

 
Le profil pédagogique attendu comprend des enseignements en Master et des activités 
d'encadrement des étudiants. 
 
En Master Analyse et politique économique : 

- Divers enseignements en Master 2  parcours Territoires et Transitions (TeTra) ou 
parcours Data Science et Management de l'Innovation (DSMI) 

- Pilotage de l’Atelier Développement Territorial en Master 2 TeTra 
-      Suivi des retours d'alternance en Master 2 TeTra et DSMI 
- Cours de  "gestion de projet" en Master 1 TeTra et DSMI 
-  Co-organisation des Projets de Veille et Analyse de Données en Master 1 TeTra et DSMI 

 
A tous niveaux : 

- Encadrement d’étudiants (alternance, stages, suivi de projets, analyse de la pratique 
professionnelle) 

 
Ac ti vi tés h o rs e n se i gn e me n t  –  Re c he rc h e  -  Re sp o n sab i l i tés e t  éven tue l le s 
tâ c h e s d ’en c ad re me n t  

 
Les activités hors enseignement sont liées aux responsabilités suivantes : 

- Co-pilotage du master Territoires et Transitions (formation en alternance) 

- Référent alternance pour l’École d’économie de Saint-Etienne au niveau de l'UJM 

- Pilotage du conseil de perfectionnement des formations de l’Ecole d’Economie 
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- Participation au développement des liens avec les collectivités territoriales et les 
secteurs parapublic et associatif, les cabinets de consultants, les entreprises (recherche 
d’alternance, stages, projets, etc.). 

 
C o m p éte nc e s a tten d ue s  

 
Savoir-faire et savoir-être  
Capacité à concevoir, organiser et animer des enseignements dans des formations 
professionnalisantes. 

       Capacité à conduire des analyses qualitatives et quantitatives à l'échelle territoriale. 
       Aptitude à accompagner et encadrer les étudiants dans leurs projets professionnels. 
      Capacité à mobiliser des réseaux professionnels et à développer des partenariats. 
      Capacité à s’inscrire dans un travail collectif et à contribuer à la dynamique de Saint-Etienne School 

of Economics. 
 
Connaissances 
Excellente connaissance des problématiques de développement territorial et du métier de 
développeur économique. 

Excellente connaissance des collectivités territoriales et de leur fonctionnement. 

Excellente connaissance des métiers de consultance et d'aide à la décision. 

 
Expérience 

Plus de 10 ans d’expérience en tant que chargé d'études ou consultant  

Documents à fournir  
Un dossier de candidature doit être téléchargé en suivant le lien https://www.univ-st-
etienne.fr/fr/direction-des-ressources-humaines/recrutement-et-concours.html - onglet 
Enseignants-chercheurs associés. 
Il devra être renseigné puis complété par les différents documents demandés en page 4 en 
fonction de la situation professionnelle du candidat. 
CV  
Lettre de motivation 

Personne(s) à contacter 

Corinne Autant-Bernard, Directrice de Saint-Etienne School of Economics  

autant@univ-st-etienne.fr 
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