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21000 + 1000 + 750 + 400 + 24
Etudiant-es, Enseignant-es/ Personnels Doctorants Unités

dont 2500 + enseignant-es administratifs et +20 post de recherche +
internationaux chercheur-es techniques doctorants 6 écoles doctorales

Organisée autour de 5 campus stéphanois et d'un campus roannais, I'Université Jean Monnet (UJM),
établissement public expérimental (EPE), accueille plus de 21000 étudiants et 1800 personnels.

L'UJM affirme son identité pluridisciplinaire et propose une offre de formation initiale, continue, en
alternance, de niveau bac+3, bac+b et doctorat autour de grands domaines d'enseignement et de
recherche : Arts, Lettres, Langues ; Sciences humaines et sociales ; Droit, Economie, Gestion ; Sciences,
Technologies, Ingénierie ; Santé ; Architecture.

Réunissant b Facultés, 2 IUT, 11AE, 2 Ecoles, 1 Département, 3 Graduate Schools et 1 établissement-
composante (Ecole d'Architecture), I'Université accueille aussi 24 unités mixtes de recherche (UMR) et
unités de recherche (UR), 6 écoles doctorales répartis sur 5 campus thématiques a Saint-Etienne et 1
campus a Roanne.

QOuvert sur linternationale, notamment a travers son engagement au sein de lalliance européenne
Transform4Europe (T4EU) et développe des partenariats forts avec le monde socio-économique,

culturel, et celui des collectivités territoriales.

Informations sur le poste
-CNU: 06 - Date de prise de fonctions : 1°" septembre 2026
- Nature du poste : MC Associé a mi-temps - Localisation du poste : Campus Métare

- Composante : IUT de Saint-Etienne

Textes de référence :

Décret n®85-733 du 17juillet 1985 relatif aux maitres de conférences et professeurs des universités associés
ou invités

Décret n° 91-267 du 6 mars 1991 relatif aux enseignants associés ou invités dans certains établissements
d'enseignement supérieur relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur

Décret n® 2007-772 du 10 mai 2007 relatif & la rémunération des personnels enseignants associés ou invités
dans les établissements d'enseignement supérieur et de recherche relevant du ministre chargé de
'enseignement supérieur

Arrété du 10 mai 2007 (rémunération)



Environnement et contexte de travail

Le poste proposé sera rattaché au département TC (techniques de commercialisation), qui est composé
de 20 enseignants-chercheurs et enseignants et forme des étudiants en 3 ans au Bachelor Universitaire
de Technologie (BUT). Le département propose 4 parcours de spécialisation a partir de la 2eme année :
MMPV (marketing et management du point de vente) MDEE (marketing digital, e-business et
entrepreneuriat), Bl (business international : achat et vente), BDMRC (business développement et
management de la relation client). Ces parcours sont proposés en alternance a partir du BUT3 (le

parcours BDMRC est proposé également en initial).
Activités pédagogiques

La personne recrutée devra participer a 'enseignement (Cours, TD, TP)du BUT Techniques de
Commercialisation plus particulierement pour les ressources suivantes :

e PPP(Projet Personnel Professionnel) des Semestres 1,2, 3et 4 ;

e Fondamentaux de La Vente(Semestre 1);

e Prospection et Négociation(Semestre 2);

e Négociation Réle du Vendeur et de L'acheteur (Semestre 4).
Elle devra également participer aux SAE (Situation d’Apprentissage et Evaluation) voire a leur prise en

charge ainsi qu'aux suivis de stage et d'alternance

Activités hors enseignement - Recherche - Responsabilités et éventuelles
taches d'encadrement

La personne recrutée devra également participer

-Aux actions liées au caractere professionnalisant des formations et aux parcours spécifiques de
certains de nos étudiants : contacts avec les entreprises, aide a la recherche d'entreprises (stages,
alternance),

-Au développement des relations entreprises

-Aux opérations de promotion des formations (salons, partenariat avec les autres organismes de
formation),

-Aux autres charges administratives liées au fonctionnement d'un département d'IUT

Compétences attendues

Savoir-faire et savoir-étre

-Capacité a travailler en équipe ;



-Maitrise des outils numériques pour I'enseignement supérieur et larecherche ;

-Faire preuve d'innovation pédagogique et savoir s'auto-former pour développer d'autres
approches pédagogiques ;

-Maitrise d'une langue étrangere appréciée ;

-Capacité d'organisation et d'adaptation, de réactivité et de forte implication dans le

fonctionnement et dans le pilotage des formations ;

Connaissances (compétences spécifiques)

-Maitrise de la suite office, Mindview et d'un outil de CRM,

Expérience

-Une expérience dans I'enseignement supérieur serait souhaitée.

Documents a fournir

Un dossier de candidature doit étre téléchargé en suivant le lien https://www.univ-st-
etienne.fr/fr/direction-des-ressources-humaines/recrutement-et-concours.html - onglet
Enseignants-chercheurs associés.

Il devra étre renseigné puis complété par les différents documents demandés en page 4 en
fonction de la situation professionnelle du candidat.
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Lettre de motivation

Personne(s) a contacter

Francoise VIALLON,

Cheffe de département
Francoise.viallon@univ-st-etienne.fr
0477 46 34 68
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