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IDENTIFICATIO  NatWre: —  ENSCiOna™ aboratoire  de  recherche:
N DU POSTE Laboratoire Interuniversitaire de

3 -type MC Biologie de 1a Motricité (LIBM)

PROFIL : Physiologie de I'Exercice, Activité Physique Adaptée et Santé

Type de concours : Art L954-3

Activités pédagogiques

Les enseignements seront dispensés dans le domaine des sciences de la vie: physiologie de
l'exercice, de l'activité physique pour la santé et les activités physiques adaptées, principalement dans
les programmes de Licence 1, 2, et 3 APAS proposés au Département STAPS de 'UJM.

Ces enseignements pourront prendre la forme de CM, TD et TP, et pourront reprendre pour certains
des supports existants. Des interventions sont également prévues en Master 1 et 2 EOPS, et dans le
parcours international Health and Performance Science de ce dernier. La personne recrutée devra
donc étre capable d'enseigner en anglais a un public de Master 2 non-francophone.

Axes de Recherche

La politique de recherche du LIBM s'inscrit dans les domaines de la sant€, I'ingénierie, le sport, I'activité
physique et la prévention, des aspects les plus fondamentaux jusqu‘a la valorisation. Les attendus de
ce recrutement en termes de recherche concernent les sciences de la vie : la physiologie et/ou la
biomécanique de l'exercice, et de lactivité physique, avec des applications principales a la
performance et/ou la santé.

La personne recrutée pourra ainsi intégrer principalement les eéquipes Sport Performance and Injury
Prevention (SPIP) et Physical Activity and Fatigue (PAF) du LIBM, et y développer une recherche de
pointe grace a un environnent trés favorable sur les plateaux techniques de la Faculté de Médecine et
de I'IRMIS.

Implication du/de la titulaire du poste : Responsabilités et taches d’encadrement

A court terme (un an aprés recrutement, apres une phase de co-pilotage), et en coordination avec
I'équipe pédagogique en place, il serademandé a la personne recrutée de prendre en charge le pilotage



DRH ENS CAMPAGNE CONTRACTUELS 2023 MC LRU

du parcours international du Master 2 EOPS « Health and Performance Science ». Cette mission
administrative consiste en I'organisation des phases de recrutement, examens, emplois du temps, en
lien avec I'equipe pédagogique et administrative du Déepartement STAPS.

Personne(s) a contacter :

Pour les activitées pédagogiques : jean.benoit.morin@univ-st-etienne.fr

Pour les activites de recherche : thomas.lapole@univ-st-etienne.fr
Site internet du laboratoire : https://libm.univ-st-etienne.fr/fr/index.html

Le poste est susceptible d’étre situé dans une « zone arégime restrictif » au sens de l'article R 413-5-1du
code pénal. Si tel est le cas, la nomination et/ou l'affectation du/de la candidat(e) retenu(e) par les
instances ne pourront intervenir qu'apres autorisation d’'accés délivrée par le chef d’établissement,
conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n° 84-431du 6 juin 1984

ANNEXE au Profil de poste

Proposition de recourir a une mise en situation lors de I'audition des candidats : NON

Saint-Etienne, le 12 juin 2023
Signature du Directeur de Composante Signature du Directeur de Laboratoire

Marilyne BEAUCHAUD
- Thomas LAPOLE



