DRH ENS UJM CAMPAGNE CONTRACTUELS 2024

i aial
Université
Jean Monnet
’ Saint-Etienne

Campagne d’Emplois Enseignants Contractuels 2024

Localisation du Poste : UNIVERSITE JEAN MONNET SAINT ETIENNE

Discipline : ANGLAIS

Composante :

IDENTIFICATION DU | Nature : Enseignant Contractuel ALL
POSTE

Visa Réglementaire : Art L954-3

Poste a pourvoir au : 01/09/2024

Durée: 1an

Quotité : 100%
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PROFIL : ANGLAIS

Profil du poste en matiére d'enseignement

Lapersonne recrutée enseignera l'anglais en Licence LLCER (langues, littératures et civilisations étrangéres et
régionales) Anglais et en Licence LEA (langues étrangéres appliquées), de la 1% & la 3° année. Elle donnera
essentiellement des cours de travaux dirigés (TD, groupes d'une trentaine d'étudiants), mais pourra également
étre amenée adonner des cours en laboratoire de langue voire, selon ses spécialités, intervenir dans des cours
magistraux (CM).

Dans la licence LLCER, les enseignements pourront concerner des cours de littérature de langue anglaise, de
civilisation des pays anglophones, de méthodologie des études universitaires et des études de langue et de
langue (grammaire, phonétique, traduction).

Enlicence de LEA, les enseignements pourront concerner la traduction (orale ou écrite, sur corpus de presse,
économique, publicitaire, etc.), la langue (compréhension/phonétique, anglais des affaires, grammaire), la
méthodologie des études universitaires et des études de langue ou la culture générale des pays anglophones.
La personne recrutée pourra également étre amenee, selon ses disponibilités et appétences, a suivre des
stages d'étudiants en entreprises, qu'ils soient facultatifs en L1 et en L2, ou obligatoires en L3 (avec alors suivi
et correction dun rapport de stage).

Pour chacun des cours qui lui sera attribué, elle sera en charge des enseignements, du suivi des absences, de
l'organisation, de |la passation et de la correction des examens. Elle devra respecter des modalités de contrdle
des connaissances établies pour ses enseignements(contréle continu ou terminal, rattrapage ; écrit et/ou oral ;
durée des épreuves). Elle devra informer les étudiants des modalités des examens, et organiser une séance de
consultation des copies.

Responsabilités et éventuelles tiches d'encadrement :
La personne recrutée participera al'accueil et au suivi des étudiant.es ainsi qu'aux jurys.
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Elle travailleraen collaboration avecles équipes pédagogiques des départements d'anglais et de LEA. A ce titre,
elle sera ameneée a discuter et coordonner ses contenus et méthodologies d'enseignement avec ces équipes.
Elle participera aux réunions de département d'anglais et de LEA et aux réunions d'accueil des étudiants.

Compétences attendues :

La personne recrutée devra disposer de compétences linguistiques, culturelles et méthodologiques avancées,
enlien avec les enseignements de LLCER et de LEA. Est attendu en particulier une trés bonne connaissance de
la langue anglaise, de la culture et des sociétés de langue anglaise. Une expérience de I'enseignement est
souhaitable, particulierement dans I'enseignement superieur. Une connaissance des ressources et plateformes
numeériques d'enseignement sera appréciee.

La personne recrutée devra étre force de proposition pédagogique, en termes de contenus et de
meéthodologies.

Elle devra savoir travailler en autonomie, en particulier pour ses échanges au quotidien avec I'administration
(modifications de salles, examens, saisies des notes, etc.). Une fois que les outils numériques indispensables
au quotidien lui auront été présentés (outils numériques de communication, outils pédagogiques et
administratifs tels que, sans exclusive : mails, plate-forme Moodle, numérisation, partage de fichiers,
visioconference, formulaires en ligne pour la reprographie, saisie du service d'enseignement, réservation de
salles, etc.), un usage en autonomie de ces outils numériques sera nécessaire.

Une bonne connaissance des cursus de formation en LEA et en LLCER (organisation, contenus, objectifs,
publics...) sera un atout.

Personne(s) a contacter :

Olivier Glain, directeur des études du secteur langues et président de la commission de recrutement :
olivier.glain@univ-st-etienne.fr

Nom et Signature Direction de Composante
Clara Mortamet
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