DRH ENS UJM CAMPAGNE CONTRACTUELS 2024

|
Université
Jean Monnet
’ Saint-Etienne

Campagne d’Emplois Enseignants Contractuels 2024

Localisation du Poste : UNIVERSITE JEAN MONNET SAINT ETIENNE - CAMPUS DE ROANNE

Discipline : EXPRESSION -

COMMUNICATION Composante :

IDENTIFICATION DU IUT DE ROANNE
POSTE Nature : Enseignant Contractuel

Visa Réglementaire : Art L954-3

Poste a pourvoir au : 01/09/2024

Durée:1an

Quotité : 100%

Obligations de service d'enseignement : 384 hetd

PROFIL : EXPRESSION-COMMUNICATION

Profil du poste en matiére d'enseignement

L'UT de Roanne est une composante de I'Université Jean Monnet de St Etienne. Prés de 1600 étudiants sont
accueillis dans 5 départements (2 dans le domaine tertiaire, 3 dans le domaine secondaire), 2 Licences
Générales(L1-L2-L3), 2 Masters(M1-M2) et des DU (Dipléme d'Université).

La personne recrutée sera rattachée au Département Génie Industriel et Maintenance (GIM, 100 étudiants sur 3
ans) et au Département Réseaux et Télécommunications (R&T, 130 étudiants sur 3 ans)de I''UT de Roanne.

Le departement GIM propose une formation pluri-technique (mécanique, électrique, hydraulique, robotique,
automates programmables, informatique industrielle, etc.) et le département R&T propose une formation dans
le secteur du numérique (réseaux informatiques, programmation, téléphonie, réseaux dopérateurs,
cybersécurité, virtualisation, etc.)

La personne recrutée :

- Assurera et coordonnera les enseignements dans le domaine des techniques de communication a
destination des étudiants de BUT GIM et RT sur les 6 semestre - Programme : outils numériques,
présentation écrite et orale, analyse de document favorisant l'ouverture culturelle et I'esprit critique.
Ces enseignements doivent étre adaptés aux secteurs d'activité des formations (secteur de I'industrie
et maintenance pour GIM, réseaux et télécommunications pour R&T).

- assurera et coordonnera les enseignements du Projet Personnel et Professionnel (connaissance de
soi, construction du projet personnel-professionnel, aide & la construction de CV, LM, recherche de
stage/alternance, appréhension des réseaux sociaux, etc.)

- participera aux activités pédagogiques transversales et aux projets/manifestations de ces formations
(situations d'apprentissage et d'évaluation, portfolio, encadrement de stagiaires et dalternants,
participation a des manifestations diverses)

Les enseignements se feront sous forme de de travaux dirigés, de travaux pratiques et dans le cadre de
Situations d'Apprentissage et d'Evaluation. Pour plus d'information sur les syllabus, se référer aux programmes
nationaux de BUT disponibles en ligne.
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Responsabilités et éventuelles tdches d’'encadrement :

La disponibilité pour les taches d’encadrement courantes dans un d'lUT est attendue :
e Participation aux réunions pedagogiques et aux commissions et jurys
e Suivide projets
e Suividesstages
e Suividesalternants
e Participation auxjournees portes ouvertes et salons
e Participation active aux évéenements du Département et de I'lUT

Compétences attendues :

La personne recrutée doit savoir travailler en équipe, maitriser les outils numériques pour I'enseignement et la
formation, faire preuve d'innovation et d'adaptation pedagogique.

Outre le godt de I'enseignement, elle doit faire preuve de curiosité, d'enthousiasme et avoir un excellent
relationnel.

Personne(s) a contacter :

Evelyne LEFEVRE (Directrice de I'lUT de Roanne): evelyne.lefevre@univ-st-etienne.fr

Hugo ANDRE (Chef de Département GIM) : hugo.andre@univ-st-etienne.fr

Nabih NEJJAR (Administrateur Provisoire Département R&T) : nabih.nejjar@univ-st-etienne.fr

Nom et Signature Direction de Composante
Evelyne LEFEVRE

Florént PIGEON

RESERVE A L'ADMINISTRATION
CAC R 14 MARS 2024
FAVORABLE A L'UNANIMITE

23 POUR

0 CONTRE

0 ABSTENTION



