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Université
Jean Monnet
’ Saint-Etienne

Campagne d’Emplois Enseignants Contractuels 2024

Localisation du Poste : UNIVERSITE JEAN MONNET SAINT ETIENNE - CAMPUS DE ROANNE

Discipline : GESTION
Composante :
Nature : Enseignant Contractuel IUT DE ROANNE

IDENTIFICATION DU
POSTE

Visa Reglementaire : Art L954-3

Poste a pourvoir au : 01/09/2024

Durée:1an

Quotité : 100%

Obligations de service d'enseignement : 384 hetd

PROFIL : GESTION

Profil du poste en matiére d'enseignement

L'lUT de Roanne est une composante de I'Universite Jean Monnetde St Etienne. Preés de 1600 étudiants
sont accueillis dans b départements (2 dans le domaine tertiaire, 3 dans le domaine secondaire), 2
Licences Générales(L1-L2-L3), 2 Masters (M1-M2) et des DU (Dipléme d'Université).

La personne recrutée serarattachée a la filiere Gestion et administration (Licence AES).

Les enseignements proposés seront aréaliser au sein du département GEA, TC et auseinde la Licence
AES.

Lesinterventions seront a preciser enfonction de l'expertise de la personne recrutée, mais les besoins
identifies sont :
e QOutils numeriques
Informatique de gestion
Programmation pour le traitement numérique de données
Comptabilité générale / Finance
Management d'activités

Les enseignements se feront sous forme de de travaux diriges, de Cours magistraux et dans le cadre
de Situations d'Apprentissage et d’Evaluation. Pour plus dinformation sur les syllabus de BUT, se
référer aux programmes nationaux disponibles en ligne.

Responsabilités et éventuelles tiches d’encadrement confiées :

La personne recrutee devra egalement participer activement a la mise en place et a I'évolution des
enseignementsen B.U.T etenlicence., et simpliquer fortement dans les activités transversales mises
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en place dans la formation.
La disponibilité pour les taches d'encadrement courantes dans un IUT est attendue :
e Suivides stages et alternants
e Encadrement de projets(anciens Projets Tutorés)
e Participation aux Conseils, jurys, etc.
e Participation active aux Journées Portes Ouvertes et aux salons
e Relations avec le milieu socio-économique (entreprises, collectivités, associations, etc.)

Pour 'ensemble de ces taches, et afin de garantir le bon déroulement des enseignements, la personne
recrutee travaillera en étroite collaboration avec les équipes pédagogiques et administratives.

Compétences attendues :

La personne recrutée devra montrer sa capacité a travailler en équipe, maitriser les outils
bureautiques et informatiques pour l'enseignement et la formation, faire preuve dinnovation
pédagogique.

Elle doit avoir d'excellentes capacités d'organisation et d'adaptation, une grande réactivité et une forte
implication dans le fonctionnement pédagogique et administratif du Département Gestion des
Entreprises et des Administrations et de la Licence Administration Economique et Sociale de lUT de
Roanne.

Outre le godt de I'enseignement, elle doit faire preuve de curiosité, d’enthousiasme et avoir un
excellent relationnel.

Personne(s) a contacter :

Ludovic Charnet, resp. Licence AES 06.82.42.13.32
ludovic.charnet@univ-st-etienne.fr

Isabelle Hurtelle, Chef de Département GEA, 04.77.44.89.10
isabelle.hurtelle@univ-st-etienne.fr

Evelyne Lefévre, Directrice de I'lUT, 06.31.93.67.38
evelyne.lefevre@univ-st-etienne.fr
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