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FICHE DE POSTE 
LECTEUR UJM 2025 

 

NATURE DU POSTE 
 

LECTEUR 

 
DISCIPLINE  

 
ANGLAIS 

 

 
AFFECTATION 

 
IUT ST ETIENNE 

 
 

INFORMATIONS SUR LE POSTE 
 

Références Réglementaires :  
-Décret n°87-754 du 14 septembre 1987 relatif au recrutement de lecteurs de langue étrangère 
et de maîtres de langue étrangère dans les établissements publics d'enseignement supérieur 
relevant du ministre chargé de l'enseignement supérieur 
-Décret n° 2013-310 du 11 avril 2013 relatif aux modalités de recrutement de certains 
personnels enseignants non titulaires des établissements d'enseignement supérieur 
 
-Prise de poste au 1er septembre 2024 
-Engagement d’1 an avec renouvellement possible une fois 
-Rémunération mensuelle brute : 1801.73 € 
-Volume Horaire Annuel d’Enseignement : 300 heures TP ou 200 heures TD 
 
-Diplôme requis : Diplôme étranger d’enseignement supérieur niveau Master 1 
 

DESCRIPTIF DU POSTE 
 
 

La personne recrutée sera amenée à intervenir dans des groupes de travaux pratiques des 3 
départements tertiaires de l’IUT (Gestion des Entreprises et des Administrations / Gestion 
Administrative et Commerciale des Organisations / Techniques de Commercialisation) et des 
4 départements secondaires (Génie Mécanique et Productique / Mesures Physiques / Génie 
Biologique / Génie Electrique et Informatique Industrielle).  
Elle pourra intervenir auprès des étudiants des différents niveaux du BUT (Bachelor 
Universitaire de Technologie) ou de Licences Professionnelles.  
Elle devra dispenser un anglais de communication (vie de tous les jours) mais aussi un anglais 
à vocation professionnelle (maitrise de termes techniques, apprentissage de la rédaction d’un 
CV et d’une lettre de motivation en anglais, entretiens d’embauche, échanges de mail, 
conversations téléphoniques etc…)  
La personne recrutée devra communiquer régulièrement avec la-le référent-e langues IUT qui 
lui fournira les consignes générales au bon déroulement de sa mission. 
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Elle devra suivre les instructions données en amont par l’enseignant titulaire de chaque 
département, puis rendre compte des cours et de la progression des étudiants en aval.  
Elle pourra également proposer ses propres contenus et supports de cours qui devront être 
validés par l’enseignant responsable.  
Il lui faudra faire preuve de suffisamment d’autonomie pour anticiper les besoins matériels et 
logistiques (vérification des salles et emploi du temps).  
Elle pourra aussi être amenée à évaluer les étudiants et à participer à certaines réunions de 
travail. 
 
 
Compétences attendues : 
 
La langue étrangère au titre de laquelle la personne candidate se présente doit être sa langue 
maternelle ou une autre langue qu’elle pratique à l’égal de sa langue maternelle. 
 
Un minimum de maitrise des nouvelles technologies (laboratoires de langues pour des 
enregistrements et salle multimédia entre autres) sera apprécié. 
 
La personne recrutée devra posséder de bonnes qualités d’adaptation pour être en mesure de 
s’adapter aux différentes méthodes pédagogiques des enseignants et aux profils variés des 
étudiants.  
 
Les candidatures et le dépôt des dossiers sont dématérialisés. 
 
Pièces obligatoires à fournir à envoyer exclusivement par mail : 
-Curriculum vitae précisant notamment adresse postale – contact téléphonique – contact 
mail 
-Lettre de motivation 
-Copies des Attestations de diplômes universitaires 
-Copie de Pièce d’identité (CNI - Passeport avec visa - titre de séjour) en cours de validité 
 
Date limite de réception : vendredi 25/04/2025 – 16H délai de rigueur 
 
Contact RH pour l’envoi du dossier de candidature : 
 
Pour la composante IUT de St Etienne 
Service de gestion des personnels 
carole.barbot@univ-st-etienne.fr 

Contact Composante - Si question sur le profil de poste 
Muriel FABREGES, référente langues de l’IUT de St Etienne  
muriel.fabreges@univ-st-etienne.fr 
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