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AFFECTATION 

 
ALL 

 
 

INFORMATIONS SUR LE POSTE 
 

Références Réglementaires :  
-Décret n°87-754 du 14 septembre 1987 relatif au recrutement de lecteurs de langue étrangère 
et de maîtres de langue étrangère dans les établissements publics d'enseignement supérieur 
relevant du ministre chargé de l'enseignement supérieur 
-Décret n° 2013-310 du 11 avril 2013 relatif aux modalités de recrutement de certains 
personnels enseignants non titulaires des établissements d'enseignement supérieur 
 
-Prise de poste au 1er septembre 2024 
-Engagement d’1 an avec renouvellement possible une fois 
-Rémunération mensuelle brute : 1801.73 € 
-Volume Horaire Annuel d’Enseignement : 300 heures TP ou 200 heures TD 
 
-Diplôme requis : Diplôme étranger d’enseignement supérieur niveau Master 1 
 
 

DESCRIPTIF DU POSTE 
 
La personne recrutée dispensera des cours d’espagnol visant à̀ améliorer la compréhension et 
l’expression orales des étudiants (conversation, en expression libre dans la classe ou en 
cabine de laboratoire, prise de parole). Les cours sont dispensés dans les trois niveaux de 
Licence LLCER Espagnol.  
 
La personne recrutée peut aussi être amenée à assurer des enseignements à des étudiants 
débutant en espagnol.  
 
La personne recrutée doit être disponible tout au long de l’année universitaire, notamment 
pour les surveillances et les oraux, pendant les périodes d’examens.  
 
La personne recrutée enseignera dans de petits groupes et établira un contact privilégié et 
spontané́ avec les étudiants, permettant un déverrouillage de la parole. Hispanophone, elle 
enseignera une langue actuelle et permettra ainsi aux étudiants de découvrir les registres 
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courant et familier, complétant ainsi l’acquisition d'une langue académique privilégiée par 
d'autres cours.  
 
La personne recrutée utilisera des supports pédagogiques variés et favorisera ainsi le contact 
direct des étudiant.es avec la vie quotidienne et la culture des pays hispanophones. Par 
ailleurs, elle participera activement à la vie du Département : elle pourra ainsi prendre part à 
l'organisation de manifestations culturelles. 
 
En fonction du profil de la personne retenue, des enseignements disciplinaires pourraient être 
confiés. Une bonne connaissance du système éducatif français, et plus précisément de 
l’Université, serait très appréciée.  
 
Compétences attendues : 
 
La langue étrangère au titre de laquelle la-le candidat-e se présente doit être La langue 
étrangère au titre de laquelle la personne candidate se présente doit être sa langue maternelle 
ou une autre langue qu’elle pratique à l’égal de sa langue maternelle. 
 
Un minimum de maitrise des nouvelles technologies (laboratoires de langues pour des 
enregistrements et salle multimédia entre autres) sera apprécié. 
 
La personne recrutée devra posséder de bonnes qualités d’adaptation pour être en mesure de 
s’adapter aux différentes méthodes pédagogiques des enseignants et aux profils variés des 
étudiants.  
 
Les candidatures et le dépôt des dossiers sont dématérialisés. 
 
Pièces obligatoires à fournir à envoyer exclusivement par mail : 
-Curriculum vitae précisant notamment adresse postale – contact téléphonique – contact 
mail 
-Lettre de motivation 
-Copies des Attestations de diplômes universitaires 
-Copie de Pièce d’identité (CNI - Passeport avec visa - titre de séjour) en cours de validité 
 
Date limite de réception : vendredi 25/04/2025 – 16H délai de rigueur 
 
Contact RH pour l’envoi du dossier de candidature : 
Pour les composantes SHS IAE ALL DROIT FST 
Service de gestion des personnels enseignants 
drh-enseignants@univ-st-etienne.fr 
 

Contact Composante - Si question sur le profil de poste 
Emmanuelle Rimbot et Raphaèle Dumont 
Co-directrices du département d’études hispaniques, hispano-américaines et lusophones : 
emmanuelle.rimbot@univ-st-etienne.fr 
raphaele.dumont@univ-st-etienne.fr   
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