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Une offre de formation  
renouvelée pour répondre aux 

évolutions des compétences et 
des besoins de la société 

À partir de la rentrée 2027, 35 % des mentions ou parcours de 
licence et 28 % des parcours de master seront transformés.  
Cette évolution vise à mieux prendre en compte l’évolution des 
compétences attendues dans les différents secteurs d’activité 
et les besoins de la société, tout en renforçant la réussite et 
l’insertion professionnelle des étudiants.

Cette transformation s’accompagne d’une évolution des 
composantes. Après la création de l’École d’Économie, 
le renouvellement des périmètres de l’IAE et de l’IUT de 
Roanne, ainsi que la transformation de la Faculté de Médecine 
en Faculté de Santé, notamment pour accompagner 
l’universitarisation des formations paramédicales, l’évolution 
de la Faculté de Droit vers une École de Droit sera par ailleurs 
engagée. 

Priorité à la santé et  
à l’expérience étudiante

L’UJM entend faire de l’expérience étudiante, de la qualité de 
vie et de la santé des étudiants des dimensions à part entière 
de la réussite universitaire.

L’Université souhaite ainsi conforter son rôle de cheffe de file 
de la vie étudiante et poursuivre son action sur l’ensemble 
des dimensions qui contribuent au bien-être des étudiants : 
qualité des campus et services de proximité, tutorat, 
orientation et réorientation, santé et accompagnement 
social, aménagements et statuts spécifiques.

Cette ambition prendra une nouvelle dimension avec la 
création du Centre de Santé Étudiante (CSE), qui remplacera 
l’actuel Service de Santé Étudiante à partir de septembre 
2027. Il réunira 14 établissements et concernera environ 
24 000 étudiants.

Sa création représente un investissement de 1,5 million d’euros, 
avec le soutien des collectivités territoriales.

À Saint-Étienne comme à Roanne, l’objectif est de proposer 
aux étudiants un environnement attractif qui facilite leur 
réussite, favorise leur épanouissement et accompagne la  
diversité de leurs parcours et de leurs situations.

L’année universitaire 2026-2027 s’organise autour de quatre priorités :  
finaliser le projet commun avec l’Ensase, faire évoluer l’offre de formation au service 

de la réussite, affirmer la signature scientifique de l’UJM et construire un modèle  
de développement partenarial, attractif et soutenable.  

Introduction

L’Université Jean Monnet 
engage une nouvelle étape 

de son développement
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Une politique 
d’internationalisation au service 
des formations et des mobilités

L’Université Jean Monnet poursuit sa politique d’internationali-
sation en développant de nouvelles formations et de nouveaux 
doubles diplômes avec ses partenaires européens et interna-
tionaux.

Dans le cadre de l’Université européenne Transform4Eu-
rope, l’UJM assurera jusqu’en 2029 la coordination de  
Degrees4Europe (D4EU), projet exploratoire financé par 
l’Union européenne. Il vise à faire évoluer plusieurs pro-
grammes de doubles diplômes pour répondre aux critères du 
futur Label de diplôme européen et renforcer leur dimension 
européenne.

Parallèlement, dès cette rentrée, l’offre de formation interna-
tionale s’enrichit de nouveaux doubles diplômes en économie, 
informatique, intelligence artificielle et langues, développés 
avec des universités partenaires en Europe et à l’international.

Pour accompagner ces parcours et soutenir leur attractivité 
et leur rayonnement, l’Université met en place, à compter de 
cette année universitaire, une nouvelle politique de bourses 
d’attractivité. Elle permettra de renforcer le recrutement et 
l’accueil des meilleurs étudiants internationaux.

L’affirmation d’une signature 
scientifique distinctive  

L’UJM poursuit le développement d’une signature scientifique 
structurée autour de trois grands domaines qui en font sa 
reconnaissance :

•  �A.R.T.S. – Arts, Recherche, Territoires, Savoirs
•  Photonique – Surfaces & Intelligence artificielle
•  Santé & Sport

Ces domaines s’appuient sur les expertises des laboratoires 
de l’Université et sur leur capacité à développer des liens 
étroits avec des partenaires académiques, économiques, 
culturels et de santé, en France comme à l’international. Cette 
structuration bénéficie de moyens dédiés, notamment à travers 
les Graduate Schools (écoles graduées). Celles-ci entreront 
cette année dans une nouvelle phase de développement et 
de structuration afin de renforcer l’attractivité internationale  
de l’Université, de développer le doctorat et de mieux articuler 
formation, recherche, international et partenariats. Une 
nouvelle Graduate School en Bioacoustique sera créée en  
septembre 2027. 

Cette ambition s’incarne également dans le soutien à des 
projets scientifiques d’envergure. Lancé en mars 2026 par 
Guillaume Millet, professeur à l’UJM, le Projet 0 to 100 en 
constitue une illustration dans le domaine Santé & Sport. Des 
chercheurs de l’Université et des médecins du CHU de Saint-
Étienne y étudient les effets d’une préparation à un ultra-trail 
sur la condition physique, les paramètres physiologiques et 
biomécaniques et différents indicateurs de santé.

Une politique partenariale  
qui accompagne et façonne les 

évolutions institutionnelles  

L’année 2026-2027 doit permettre de consolider les transfor-
mations engagées depuis cinq ans et de préparer la prochaine 
évolution institutionnelle de l’UJM, avec la pérennisation de 
l’intégration de l’ENSASE comme établissement-composante 
à l’horizon 2028. Créé au 1er janvier 2025, l’EPE a déjà permis 
de concrétiser plusieurs projets communs : ouverture d’une 
mention de doctorat en architecture, rapprochement des 
équipes de recherche, développement de services aux étu-
diants et coordination de certaines fonctions support, dans le 
respect des spécificités de chaque établissement.

La période qui s’ouvre permettra de poursuivre les chantiers 
de convergence engagés entre l’UJM et l’ENSASE et d’ap-
profondir le rapprochement avec l’ESADSE, aujourd’hui liée 
à l’UJM par une convention d’association. Le consortium 
A.R.T.S. a également vocation à s’inscrire durablement dans 
l’organisation de l’Université.

Cette dynamique partenariale se traduira également par le 
renouvellement et le renforcement des coopérations avec 
Sciences Po Lyon et l’Institut d’Optique Graduate School, qui 
disposent chacun d’un campus intégré à l’UJM.

L’UJM affirme ainsi un modèle d’université partenariale, 
pleinement inscrite dans les réseaux académiques, scienti-
fiques, culturels et économiques du site Lyon–Saint-Étienne 
et au niveau national. Ces partenariats élargissent les capaci-
tés d’action de l’Université et soutiennent son attractivité, tout 
en consolidant son ancrage territorial. Ils participent ainsi à un 
modèle de développement attractif et soutenable, au service 
de la formation, de la recherche et de la vie étudiante.
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Une offre de formation renouvelée 
pour répondre aux évolutions  
des compétences et des besoins  
de la société
En étoffant son offre de formation et en l’adaptant aux besoins concrets du marché du travail, 
l’UJM donne les clés d’une entrée réussie dans la vie active à ses étudiants.

>  Télécom Saint-Étienne ouvre un nouveau cycle 
ingénieur sur le campus de Roanne de l’UJM
Télécom Saint-Étienne, école d’ingénieurs interne à l’Université 
Jean Monnet (UJM), affiliée à l’institut Mines-Télécom, 
lance cette nouvelle formation sur le campus de Roanne de 
l’Université Jean Monnet pour répondre aux attentes des 
étudiants et aux besoins concrets des entreprises. Cette 
formation a pour objectif de préparer les étudiants à relever les 
défis de l’industrie de demain en s’appuyant sur l’exploitation 
des signaux et des données issus de systèmes réels pour les 
rendre capables de transformer la donnée en décision. Au cœur 
de ce cursus : le traitement du signal, l’intelligence artificielle, 
la science des données, la modélisation, l’optimisation et 
le contrôle-commande. En développant des compétences 
transversales, les futurs diplômés seront préparés aux 
transformations technologiques des secteurs du transport, 
de la défense, de l’énergie et de la production industrielle. La 
formation, sous statut étudiant puis apprenti, s’appuie sur 
les activités de recherche menées par le LASPI (Laboratoire 
d’Analyse des Signaux et Processus Industriels), basé sur le site 
du campus roannais.  

Un tremplin pour les étudiants de l’IUT de Roanne

Un Diplôme d’Université (DU), réalisé en collaboration avec 
l’IUT de Roanne, donne l’opportunité aux étudiants d’accéder 
de manière simplifiée au nouveau cycle ingénieur lancé par 
Télécom Saint-Étienne. Ce tremplin s’adresse aux étudiants 
de l’IUT de Roanne (BUT Génie Industriel et Maintenance, 
BUT Réseaux & Télécommunications, Licence Sciences 
pour l’Ingénieur) souhaitant intégrer le cursus après leurs 
deux premières années de BUT ou de Licence. Des cours 
supplémentaires en mathématiques, physique et informatique, 
dispensés en marge de leur programme de BUT ou de Licence, 
leur permettront d’accéder à ce nouveau cycle avec un bagage 
scientifique et technologique plus solide. Ce projet voit le jour 
grâce aux soutiens financiers de la Région Auvergne-Rhône-
Alpes, dans le cadre du plan pour les ingénieurs et assistants 
ingénieurs, et de son université de rattachement, l’Université 
Jean Monnet. 

> Ouverture de la nouvelle licence professorat  
des écoles 
Ouverte au mois de septembre 2026, cette formation pluridis-
ciplinaire accueil 39 étudiants inscrits. Elle propose aux futurs 
enseignants une préparation complète et progressive au métier 
de professeur des écoles.  

> Ouverture d’un Master en Bioacoustique 
La rentrée 2026 inaugure un nouveau Master 1 dont la 
particularité est qu’il se déroule à Saint-Étienne (1er semestre) et 
à Toulon (2ème semestre), avec une orientation en bioacoustique 
marine. Seul master en bioacoustique en France, le Master  2 
existe depuis 2019 (master international en anglais). Cette 
formation est destinée à former des futurs chercheurs qui 
pourront s’engager dans une thèse de doctorat en éthologie, 
en bioacoustique ou en éco-acoustique, des gestionnaires de 
territoires, d’écosystèmes, de peuplements ou de populations 
naturelles ou artificielles, et des consultants environnementaux 
désireux d’intégrer des outils de bioacoustique dans leurs 
modèles de gestion. 

> Un nouveau Master International en Langues, 
littératures et civilisations étrangères 
et régionales, parcours plurilinguisme et 
interculturalité dans les espaces de langues 
romanes (PLURIEL) 
Lancée en septembre 2026, cette formation tournée vers 
l’international réunit une promotion de 14 étudiants issus de 
huit nationalités différentes (Italie, Portugal, Maroc, Sénégal, 
États-Unis, France, Cameroun et Côte d’Ivoire). Elle propose une 
immersion dans la richesse des langues romanes (espagnol, 
français, italien et portugais) et des cultures des territoires qui 
leur sont liés (Afrique, Asie et Europe). Les cours sont dispensés 
dans les quatre langues. À noter que ce cursus est marqué 
par une deuxième année à l’étranger dans une des universités 
partenaires (université catholique du Portugal et université de 
Trieste en Italie) au semestre 3 et par un stage dans un pays de 
langue romane au semestre 4.
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Une politique  
d’internationalisation au service  
des formations et des mobilités
Déjà forte de nombreux doubles diplômes et programmes internationaux, l’UJM porte 
et intensifie sa politique d’ouverture sur le monde en lançant de nouveaux parcours de 
formation reconnus au niveau européen et en construisant des ponts avec des établissements 
partenaires basés à l’étranger. 
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> L’Université Jean Monnet coordonne 
le consortium du projet exploratoire 
Degrees4Europe (D4EU) financé par l’Union 
européenne
Le projet Degrees4Europe rassemble dix établissements 
d’enseignement supérieur (EES) issus de neuf pays de l’Union 
européenne. Son objectif : développer une expertise collective 
en matière de conception, d’adaptation et de mise en œuvre de 
programmes internationaux et de doubles diplômes conformes 
aux critères du nouveau label de diplôme européen. 

Le consortium est coordonné par l’Université Jean Monnet. 
Il comprend l’Université d’Alicante (Espagne), l’Université de 
Primorska (Slovénie) et l’Université de la Sarre (Allemagne), 
aux côtés de six partenaires associés. Le consortium adaptera 
des programmes internationaux conjoints, notamment des 
diplômes en intelligence artificielle, en science des données, 
en économie et en finance, l’art, l’innovation durable dans le 
domaine des polymères, le plurilinguisme et la communication 
numérique afin de les aligner avec les critères du label européen.

Ce projet se déroule sur trois ans (de 2026 à 2029). L’UJM a 
obtenu 1 million d’euros de financement pour le consortium. La 
moitié de cette somme reviendra aux étudiants sélectionnés 
via des bourses d’attractivité et des compléments d’aides à la 
mobilité destinés à soutenir la transformation des formations 
existantes et le lancement de nouveaux cursus. 

> Lancement de nouveaux doubles diplômes :  
L’UJM élargit son offre de formation pour s’adapter aux 
aspirations des étudiants pour les expériences internationales :

· �Licence en économie avec l’Université de Vilnius en Lituanie et 
avec l’Université de Cagliari en Italie

· �Master en informatique avec l’Université Aoyama Gakuin à 
Tokyo

· �Master en intelligence artificielle avec l’Université Aoyama 
Gakuin à Tokyo et avec l’Université d’Alicante en Espagne

· Master en économie avec l’Université du Québec à Chicoutimi 
· �Master en langue romane et interculturalité avec l’Université 

catholique du Portugal et l’Université de Trieste en Italie

Un nouveau dispositif de bourses d’attractivité 
internationale

Ce dispositif, mis en place par l’UJM, est destiné à 
renforcer l’attractivité internationale des formations 
de l’établissement et à encourager la mobilité entrante 
des étudiants étrangers, européens et extra-
européens grâce à l’attribution d’aides spécifiques. 
Pour en bénéficier, les étudiants doivent justifier d’un 
excellent niveau académique. Ils doivent également 
suivre un parcours de mobilité internationale 
diplômant dans l’une des formations éligibles au 
dispositif. Pour l’année universitaire 2027-2028, le 
montant de la bourse individuelle est fixé à 5000 euros.

 Campus de Roanne © Odile Drossart - UJM 
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Déployer une politique  
scientifique distinctive,  
pluridisciplinaire et engagée
L’UJM mène une recherche pluridisciplinaire de qualité qui fait sa reconnaissance scientifique. 
Son rayonnement se nourrit de sa participation active à des projets originaux à fort impact 
sociétal, de ses partenariats constructifs avec des entreprises de pointe et de l’implication 
sans faille de ses enseignants-chercheurs. 
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> Projet 0 to 100 : une étude scientifique inédite
Lancé officiellement en mars 2026, le Projet 0 to 100 
est une étude scientifique inédite, portée par Guillaume 
Millet, professeur à l’Université Jean Monnet. Il a l’ambition 
d’accompagner 20 femmes et 20 hommes sédentaires dans la 
préparation en 18 mois d’un ultra trail de 100 km en montagne 
avec 6000 m de dénivelé positif et négatif : la CCC (Courmayeur-
Champex- Chamonix), une des courses de l’UTMB (Ultra Trail du 
Mont-Blanc). Le projet scientifique, impliquant une équipe de 
chercheurs de l’UJM et de médecins du CHU de Saint-Étienne, 
vise à mesurer les évolutions physiques, physiologiques, 
biomécaniques ainsi que de nombreux indicateurs de santé 
liés à ce changement de vie, afin de démontrer les bienfaits 
spectaculaires de l’activité physique intense. Après six mois 
d’entraînement, les participants, pleinement investis dans 
l’aventure, ont réalisé une première course à l’UTMB le 25 août 
2026 : 15 km avec 1200 m de dénivelé. Cette première course 
constitue un jalon important pour l’appréhension mentale et 
physique de l’épreuve par les participants et pour la collecte des 
données par les scientifiques.  

Un projet à fort retentissement médiatique   

Le Projet 0 to 100 a bénéficié, depuis son lancement, d’une 
visibilité médiatique importante sur ses propres réseaux (le 
compte Instagram du Projet a atteint près de 60 000 abonnés 
en quelques mois) et d’une couverture médiatique inédite :  
Le Monde, France TV - Stade 2 (plus de 25 millions de vues sur 
les différentes plateformes de France TV Sport), M6, France 3, 
France Inter, France Info, Le Parisien, les Echos, L’Express, 
etc. Au-delà des résultats scientifiques à venir, la dimension 
inspirante du Projet 0 to 100 a aussi donné envie à un grand 
nombre de personnes de se remettre à l’activité physique et en 
particulier au trail running.

> L’Université Jean Monnet confirme son 
expertise dans le domaine des arts numériques et 
de l’informatique musicale
Le département de Musicologie de la Faculté Arts Lettres 
Langues et le laboratoire ECLLA accueillent Romain Michon, 
professeur des Universités en informatique musicale et 
technologie du son, qui succède à Laurent Pottier. Titulaire 
d’un doctorat de l’Université de Stanford où il a été chercheur 
pendant cinq ans avant de rejoindre INRIA en 2021, Romain 
Michon bénéficie d’une reconnaissance internationale pour ses 
travaux de recherche. À l’UJM, il prend la direction du Master 
Erasmus Mundus Digicrea (Digital Creativity Art & Science), 
master unique en Europe qui accueille sa deuxième promotion 
cette année. C’est ainsi tout une dynamique interdisciplinaire, 
internationale et partenariale, entre arts et sciences, que 
l’UJM consolide avec un partenariat scientifique avec INRIA, 
l’INSA Lyon et le GRAME (Centre National de Création Musicale) 
via l’équipe de recherche Émeraude et avec la perspective de 
collaborations avec le secteur des industries culturelles et 
créatives. 
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> Le Laboratoire Hubert Curien fête ses 50 ans  
en 2026
C’est l’occasion pour le laboratoire de mettre en lumière ses 
thématiques de recherche et ses avancées scientifiques 
reconnues à l’échelle mondiale, dans les domaines de l’optique, 
la photonique, la structuration des surfaces, l’intelligence 
artificielle et la cybersécurité. Doté de plateformes 
technologiques de pointe, le laboratoire développe des 
expérimentations et des projets de recherche qui engagent des 
collaborations nationales et internationales. En cette rentrée, 
l’excellence du Laboratoire se voit confirmée par la nomination 
à l’IUF d’Adriana Morana, professeure de physique, et l’élection 
de Nathalie Destouches à la présidence de la prestigieuse 
société européenne d’optique (EOS). Fortement engagé dans le 
partage des connaissances, le laboratoire proposera également 
un forum ouvert au public scolaire lors de la Fête de la science 
2026.  

Déployer une politique  
scientifique distinctive,  
pluridisciplinaire et engagée

Depuis septembre 2026, l’Université Jean Monnet 
propose la mention de doctorat Architecture. 
Cette nouvelle mention s’inscrit dans le cadre du 
renforcement des collaborations de recherche avec 
l’École Nationale Supérieure d’Architecture de Saint-
Étienne, établissement composante de l’UJM depuis 
janvier 2025. En cette rentrée, trois candidatures pour 
une inscription à l’UJM ont d’ores et déjà été proposées 
à l’école doctorale Sciences Sociales qui coordonne 
la formation doctorale en architecture à Lyon et 
désormais à Saint-Étienne. 

L’UJM lauréate de deux projets de recherche 
européens :

· Radnext 2030 : RADNEXT 2030 est une initiative 
européenne offrant un accès de premier ordre 
aux infrastructures d’essais de radiation pour 
l’électronique. Le programme renforce un réseau 
coordonné de plateformes, dont la plateforme PETRA 
consacrée aux tests radiatifs du Laboratoire Hubert 
Curien à l’Université Jean Monnet. 

· PREPAIR-Vac : L’ objectif principal du projet est 
de mettre en place et de valider un processus de 
développement de vaccins contre la grippe rapide, 
évolutif et modulaire, piloté par l’Intelligence 
Artificielle. À l’UJM, le projet implique l’équipe du 
Groupe sur l’Immunité des Muqueuses et Agents 
Pathogènes (GIMAP).

 Digicrea - Promotion 2026 © Odile Drossart - UJM 
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Placer la réussite et la santé des 
étudiants au cœur des priorités
La santé des étudiants et leur réussite constituent deux priorités de la politique de vie 
étudiante de l’UJM. L’établissement agit pour améliorer l’accès aux soins, développer la 
prévention et proposer un accompagnement adapté aux besoins des étudiants.

Fi
ch

e 
th

ém
at

iq
ue

    
V

ie
 e

t r
éu

ss
it

e 
ét

ud
ia

nt
e

> Un Centre de Santé étudiante (CSE) ouvrira  
en 2027 
À la rentrée 2027, un Centre de santé étudiante de 700 m² 
ouvrira ses portes cours Fauriel, à Saint-Étienne, dans les 
anciens locaux de Manufrance. Accessible à l’ensemble 
des étudiants de l’enseignement supérieur stéphanois, il 
renforcera l’offre de santé du territoire. Le CSE proposera des 
consultations et des actions de prévention dans plusieurs 
domaines particulièrement importants pour les étudiants, 
notamment la santé physique et mentale, la santé sexuelle, les 
addictions, l’alimentation et la santé par l’activité physique et 
sportive. Il intégrera également un volet social et de soutien 
aux étudiants en situation de handicap. Le CSE s’inscrit dans 
un projet porté par l’UJM et construit avec les établissements 
d’enseignement supérieur partenaires du territoire : ENSASE, 
ENISE, Mines Saint-Étienne, ESADSE, IOGS, École de la Comédie, 
IFSI, IFMK, et IMRT. Il a vocation à constituer un guichet unique 
de santé étudiante à l’échelle du territoire, en réunissant sur 
un même site les différents professionnels et dispositifs et en 
facilitant l’orientation des étudiants vers les accompagnements 
adaptés à leurs besoins. Il répond à une demande croissante 
des étudiants en matière de soins, dans un contexte où l’accès 
à un professionnel de santé dans des délais raisonnables peut 
être difficile.

> L’UJM : un campus « promoteur de santé » et 
«  actif »
L’Université Jean Monnet a été retenue parmi les 10 
établissements engagés dans l’expérimentation nationale 
« Campus promoteur de santé », portée par la Direction générale 
de l’enseignement supérieur et de l’insertion professionnelle 
(DGESIP), en lien avec la Direction générale de la santé (DGS) 
et la Direction des Sports. Cette démarche vise à inscrire la 
promotion de la santé dans l’ensemble de la vie universitaire, au-
delà de la seule prise en charge médicale. À l’UJM, elle se traduit 
par des actions de prévention et de sensibilisation tout au long 
de l’année, avec notamment les Semaines d’information sur la 
santé mentale, des journées consacrées à la santé sexuelle, 
la démarche « Campus sans tabac », ainsi que des initiatives 
autour des usages du numérique et des écrans. Les étudiants 
relais santé et l’éducation par les pairs participent également 
à cette politique de prévention. La promotion de la santé 
passe également par des actions en faveur d’une alimentation 
accessible et équilibrée, avec notamment la nouvelle épicerie 
solidaire étudiante du campus Tréfilerie, qui vient compléter 
les dispositifs déjà présents à Roanne et à proximité du campus 
Manufacture.

Le volet « Campus actif » de cette démarche ministérielle, 
complète cette approche en portant plus spécifiquement sur 
l’activité physique et la lutte contre la sédentarité. Il vise à 
faciliter l’accès de tous les étudiants à une pratique régulière 
et adaptée, en portant une attention particulière à ceux qui 
rencontrent des freins à la pratique.

À l’UJM, le Service universitaire des activités physiques et 
sportives (SUAPS) propose une cinquantaine d’activités ainsi 
que stages, sorties, compétitions ou évènements sportifs ainsi 
que des formations qualifiantes, des bonifications ou un statut 
pour les sportifs de haut niveau. Cette offre est complétée par 
des actions de sport-santé, d’activité physique adaptée et de 
pratique inclusive. Des actions spécifiques sont également 
mises en place pour lutter contre la sédentarité, comme les 
« Pauses actives », qui permettent d’introduire des temps de 
mouvement dans la journée universitaire. Le développement du 
sport sur prescription constitue également un axe de travail, 
avec la présence d’un médecin dédié à partir de la rentrée 2026. 

> Zoom sur : Label Génération 2030 
L’UJM a obtenu la labellisation Génération 2030 – niveau 3 - en 
juin 2026. Attribué par le ministère de l’Éducation nationale, 
de l’Enseignement supérieur et de la Recherche jusqu’en 
2030, ce label reconnaît l’engagement de l’établissement en 
faveur du développement de la pratique physique et sportive, 
de la promotion de la santé et de la diffusion des valeurs 
olympiques et paralympiques. Cette reconnaissance s’inscrit 
dans la dynamique de création du Centre d’Études et de 
Recherches Olympiques (CERO) porté par Nicolas Chanavat 
et dont l’ouverture est prévue prochainement. Ce centre aura 
vocation à structurer les activités de recherche, de formation 
et de valorisation autour de l’olympisme et du paralympisme. 
Il s’appuiera notamment sur les initiatives déjà engagées par 
l’établissement, dont la Journée olympique de l’Université Jean 
Monnet et les séminaires scientifiques réunissant chercheurs, 
étudiants et partenaires institutionnels.
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Les étudiants de l’ENSASE accèdent à 
une offre élargie de services de l’UJM

À compter de la rentrée universitaire 
2026-2027, les étudiants de l’École 
nationale supérieure d’architecture de 
Saint-Étienne  (ENSASE) bénéficient 
d’un accès élargi à de nombreux 
services de l’Université Jean Monnet. 
Orientation, santé, sport, culture, vie 
associative, accompagnement social ou 
encore inclusion : plusieurs conventions 
consolident les dispositifs mis à 
leur disposition. Cette collaboration 
s’inscrit dans la dynamique de 
l’intégration de l’ENSASE à l’UJM en tant 
qu’établissement-composante. 

 École Nationale Supérieure d’Architecture de Saint-Étienne © ENSASE 

Étudiants aidants : accompagner au-delà des études

Depuis 2024, l’UJM reconnaît le statut d’étudiant-aidant. 
Selon les estimations nationales, jusqu’à 15 % des 
étudiants pourraient être concernés par une situation 
d’aidance, qu’il s’agisse d’accompagner un proche en 
situation de handicap, de maladie ou de perte d’autonomie. 
L’accompagnement proposé par l’UJM repose notamment 
sur des aménagements d’études, mais aussi sur un 
accompagnement social et psychologique, afin de soutenir 
les étudiants aidants dans leur parcours universitaire.

Cet accompagnement est renforcé dans le cadre d’un 
projet développé avec DanaeCare (financement CNSA - 
182 000 euros). Il vise notamment à mieux repérer les 
étudiants aidants, à faire connaître leurs droits, à faciliter 
leur accès aux ressources et aux professionnels dont ils ont 
besoin et à former nos personnels pour mieux les repérer 
et les accompagner.
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Inscriptions 

Inscriptions 
en 2025-2026

Tendances  
pour 2026-2027  
(au 23/09/2026)

22200 Inscrits à l’UJM dont 

600 étudiants à l’École 
Nationale Supérieure 
d’Architecture de 
Saint-Étienne (établisse-
ment-composante)

+1% 
(hors ENSASE)

5311 Primo-entrants à l’UJM +1% 
(hors ENSASE)

2661 Inscrits en B.U.T. -1%
8646  Inscrits en Licence LMD  

dont : +3%
1248 PASS/LAS

2934 Étudiants en Master +3% 
(hors masters MEEF)

1447 Étudiants en alternance  -5%

2726 Étudiants internationaux

+4%  
d’étudiants internatio-
naux non Européens 

+3%  
d’étudiants Européens 

Les effectifs étudiants
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Recherche  
et innovation 

24
Unités de recherche dont 
17 UMR avec le CNRS et/ou 
l’INSERM 

13 Structures fédératives de 
recherche

62 Brevets prioritaires déposés 
et publiés entre 2021 et 2026

398 doctorants

32 thèses CIFRE en cours

15.21 M€
d’activité de recherche contractuelle 
en 2025 

12 projets de start-ups en  
incubation à USE’IN 

International 
2726 Étudiants internationaux 

125 Nationalités différentes

280 Partenaires (européens 
et hors Europe)

1000
Étudiants en mobilité 
sortante (stages et 
études

1 Université européenne 
Transform4EUrope

Ressources  
humaines 

1805 
personnels en 2026 dont

Formation et campus 

755 
BIATSS

832 
enseignants- 
chercheurs

218 
enseignants

* Contribution Vie Étudiante et de Campus

Chiffres repères
 

Vie étudiante 
45 Activités sportives

55 Associations étudiantes

5 Bibliothèques universitaires

7 Resto-U et cafet’U

1 Festival culturel  
universitaire

1 Festi’VE

32
Initiatives étudiantes  
accompagnées et soutenues par 
le fonds CVEC*

1 Bureau handicap

5 Campus à Saint-Étienne

1 Campus à Roanne

5 Facultés

4 Graduate Schools

1 Établissement-composante – 
École d’architecture (ENSASE)

1 Institut d’Administration des 
Entreprises (IAE)

2 Instituts Universitaires de 
Technologie (IUT)

1 École d’ingénieurs (Télécom 
Saint-Étienne)

1 École d’économie

1 Institut du travail

1 Département d’Études  
Politiques Territoriales

1 Antenne de l’Institut  
d’Optique Graduate School

1
Un partenariat avec Sciences 
Po Lyon pour le 1er cycle de 
science politique

6 Écoles doctorales

1 Fondation

27 Licences

10 Bachelors Universitaire de 
Technologie (B.U.T.)

6 Licences professionnelles

2
Diplômes d’Accès aux  
Études Universitaires  
(DAEU)

1 Capacité en Droit

1
Cursus de médecine complet 
menant à 58 spécialités de 
doctorat, de médecine et de 
chirurgie

44 Masters

5 Diplômes d’ingénieur 

5 Diplômes d’État IPA (Infirmier 
en Pratique Avancée)

46 Doctorats

Budget annuel 
186 M€
Budget annuel de l’Université
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Les rendez-vous  
de l’année  
2026-2027 
Vie et réussite étudiante 
Bienvenue à l’UJM  
Du lundi 31 août au vendredi 11 septembre 
2026 

Festi’VE (UJM et Crous de Lyon)  
Jeudi 24 septembre 2026

Journée de la Santé Sexuelle (JSS)  
Du mardi 10 au 19 novembre 2026

Fest’U  
Jeudi 27 et vendredi 28 mai 2027

International 
Erasmus Days  
Du lundi 12 au samedi 17 octobre 2026 

Entretiens Jacques Cartier  
Du lundi 9 au mercredi 11 novembre 2026

Orientation 
Présence de l’UJM au salon Studyrama  
Samedi 17 octobre 2026 (Centre de 
Congrès)

Présence de l’UJM au salon de l’Étudiant 
de Saint-Étienne  
Samedi 21 novembre 2026 (Parc des 
Expositions – Saint-Étienne) 

Présence de l’UJM au Salon des Métiers 
et des Formations de Roanne  
Vendredi 12 février 2027 (lycée Roanne-
Chervé, Perreux)

Présence de l’UJM au salon de l’Étudiant 
de Lyon  
Les 8, 9 et 10 janvier 2027 (Eurexpo)

Journée de l’Enseignement Supérieur 
(JES)  
Mercredi 27 janvier 2027

Immer’Sup UJM  
Du lundi 15 au vendredi 19 février 2027

Forum de l’Enseignement Supérieur 
(FESUP)  
Jeudi 1er et vendredi 2 avril 2027, UJM 
(Saint-Étienne)

Conférences grand public/
médiation scientifique
Début du cycle de conférences de 
l’Université Pour Tous  
Jeudi 1er octobre 2026 à Roanne et 
vendredi 2 octobre 2026 à Saint-Étienne

Fête de la science  
Du vendredi 2 octobre au lundi 12 octobre 
2026

Nuit de la Recherche  
Vendredi 9 octobre 2026, de 18h à 23h

Événements recherche
Soirée de la recherche de la Fondation  
Lundi 14 décembre 2026

Cérémonie de remise de diplôme de 
doctorat  
Mai 2027

Institutionnel 
Lancement de la filière ingénieur à TSE   
Mercredi 30 septembre 2026
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