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L'Université
Jean Monnet en 2018

Dans un contexte de mutation profonde du paysage
de I'enseignement supérieur et de la recherche,
I'Université Jean Monnet a ceuvré tout au long de
cette année 2018 pour conforter son positionnement
au sein du site Lyon Saint-Etienne en prenant une
part active aux débats et réflexions devant conduire
a la création d'une université intensive en recherche
de rang mondial en 2020.

Tres fortement investie dans une trajectoire de
transformation visant a accroitre sa visibilité et son
rayonnement international, I'UJM n'en est pas moins
attentive a prendre en considération les besoins du
territoire ligérien et de I'ensemble de ses acteurs
socioéconomiques.

Les réalisations del'année 2018 ont ainsi été mises au
service de cette ambition et ont permis de renforcer
la place de 'UM dans la dynamique en cours, laissant
déja apparaitre un effet d'entrainement au bénéfice
de I'ensemble de nos partenaires.

Le projet d'Initiative D'EXcellence (IDEX) est
I'occasion de valoriser le caractére pluridisciplinaire
de I'UJM et de ses campus, véritable originalité de
notre établissement au sein de I'Université de Lyon.
Ces spécificités nous permettent de faire émerger
de nouveaux projets transversaux impulsés aussi
bien au niveau de la recherche que dans les cursus



de formation, de la licence au doctorat. LUJM s'est
également attachée a renforcer ses missions de
service public: création de disFositifs favorisant a
la fois I'insertion professionnelle de nos étudiants
et la relation université/entreprises, innovations
pédagogiques au profit de la réussite du plus grand
nombre, projets de transferts de technologie, actions
inclusives en faveur de la promotion de [a diversité,
soutien renforcé a la vie étudiante et culturelle pour
n'en citer que quelques-uns.

Pour soutenir son activité, I'UJM tire parti de fonds
IDEX venus irriguer I'ensemble de ses champs
d'action. Elle a également bénéficié de la confiance
de sa Fondation pour initier et renforcer de nombreux
projets a fort potentiel dans un lien consolidé entre
université et entreprises.

De nouvelles collaborations sont venues soutenir la
dynamique de structuration de notre écosysteme
favorisant notamment le rayonnement international
de notre territoire.

Sur le plan patrimonial, I'Université a poursuivi
son chantier de modernisation contribuant au
renouvellement du paysage urbain de Saint-Etienne.
Les projets du Centre des Savoirs et de I'lnnovation
sur le Campus Manufacture dont la premiére pierre
a été posée en octobre 2018 ainsi que le projet de
renouveau de Tréfilerie en sont des marqueurs forts.
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Le bilan est a la hauteur de nos efforts, riche en
résultats qu'il est important de valoriser. L'année
2018 a vu l'aboutissement de nombreux projets
et des réussites individuelles et collectives pour
notre établissement. Par exemple, le lancement
de I'Ecole Universitaire de Recherche sur le campus
Manufacture, Manutech-SLEIGHT, apporte une
reconnaissance de I'excellence de notre recherche
mais aussi I'excellence de nos formations.

Ce rapport d'activité vous offre un panorama des
faits marquants de I'année 2018 et vous permettra
de connaitre par grandes thématiques les chiffres
clés et les principaux résultats de notre université.

Je renouvelle mes remerciements a I'ensemble
des forces vives de I'Université Jean Monnet qui
collectivement et avec engagement, ceuvrent au
quotidien pour porter cette belle ambition qui
permettra aux cﬁﬁérents camFus stéphanois de
poursuivre la dynamique d'excellence dans laquelle
I'établissement s'est inscrit depuis plusieurs années,
au bénéfice des étudiants, de I'ensemble des
personnels et des acteurs de notre territoire.

Michéle Cottier
Présidente de ['Université
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2018 en images

Remise de la Légion d’'honneur
a Sylvie Baudino

Mars 2018

Le b mars 2018, Michéle Cottier, Présidente de I'Université
Jean Monnet a remis les insignes de Chevalier dans I'Ordre
de la Légion d'Honneur a Sylvie Baudino, Professeure
en Biologie Végétale a I'UIM. Cette haute distinction
récompense les résultats majeurs, notamment sur la
synthese du parfum des roses.

Mai 2018

Pour renforcer leurs liens historiques et développer conjointement des projets et des actions pédagogiques, culturelles
et de recherche scientifique, I'UJM et le Musée d'Art Moderne et Contemporain de Saint-Etienne Métropole ont signé
une convention de partenariat le 24 mai 2018.




|sabelle Autissier, navigatrice émérite et présidente de WWF,
invitée d'honneur de la Soirée de la Fondation

luin 2018

200 personnes ont pu assister a une conférence sur le théme de la biodiversité lors de la 5éme édition de la soirée

annuelle de la Fondation.




Signature d'une convention suentmque avec 'Université d' Ottawa
Iy /u1/et2078 - : =

['Université Jean Monnet remporte un trophée du Club de Ia Presse de la
Loire pour sa campagne "les labos dans [a ville"

Septembre 2018

Pour son opération « Les Labos dans la Ville », I'UJM remporte le trophée de la catégorie
« Coup de cceur institutionnel ».
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Lancement de I'Ecole Universitaire de Recherche (EUR) Manutech-SLEIGHT

Le lancement de I'EUR Manutech-SLEIGHT Ingénierie Lumiére-Surfaces, Santé et Société portée par I'Université de Lyon et
coordonnée par I'Université Jean Monnet a eu lieu mardi 2 octobre 2018 sur le campus Manufacture. LEUR a pour ambition
de devenir une Graduate School reconnue mondialement dans ces domaines et grace a la convergence de plusieurs champs
disciplinaires.

MANUFACTURE




La pose de la 16re pierre du Centre des Savoirs pour I'nnovation (CSI)
s'est déroulée Jeud| 4 octobre 2018 dans I'ancien batiment des Forges de
la Manufacture d'armes de Saint-Etienne

Octobre 2018




Signature de convention de partenariat entre Génome Québec,
'UM et le Cancéropéle Lyon Auvergne-Rhane-Alpes (CLARA)

Cette entente tripartite a pour objectif de fournir aux partenaires un cadre permettant I'exploration d'initiatives afin
de mettre la génomique au service du citoyen et de la société au sein des pays francophones.

Wi

Daniel CODERRE
Frécideni-diredieus pentral de
Gename Quited, Presidant du
Centre [acques Cantier

I

Michéle COTTIER  F 3
Fresidente de Mliniversite = v
Jean Mosnnet Saint-Etienne TRIL
Prévids
&
Lyan-Au

-

De gauche a droite: o
Micheéle Cottier, Présidente de I'Université g]ean Monnet ;

Daniel Coderre, Président de Génome Quebec ;
Gaél Perdriau, Président de Saint-Etienne Métropole;
Véranique Trillet-Lenoir, Présidente du directoire du CLARA.
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L'IDEX est un appel a projets lancé par I'Agence nationale de |a recherche
(ANR) en lien avec le Commissariat général a I'investissement (CGI), dans
le cadre du Programme Investissements d’Avenir. Il vise a faire émerger
en France une dizaine de grandes universités, pdles d'excellence de
rang mondial, au service de I'attractivité nationale et du rayonnement
scientifique francais dans le monde.

Le site de Lyon-Saint-Etienne a bénéficié d’une premiére labellisation
IDEX en février 2012 avec le programme PALSE. Puis, en février 2017,

apres une phase de présélection et de sélection par =

un jury international, I'Université de Lyon a obtenu la 2 ID — X
labellisation « Initiative d’excellence ». La dotation totale —_— =z,
accordée au projet IDEXLYON s'éleve a 800 millions @ LYO N
d'euros, ce qui représente un financement annuel de A

25 millions d’euros pour une durée initiale de 10 ans. UNIVERSITE DE LYON
Ce projet, porté par un élan collectif puissant, démontre les forces de

I'Université de Lyon et vise a consolider la dynamique d’excellence du

site: rayonnement de la recherche, attractivité des formations proposées,
notoriété de son potentiel académique et qualité de sa gouvernance.

T
<87 25 ME

Grands axes acat!tiami ues e budoet et
stabli - structures en poles de e budget annuel e
membfetsa B'U'SESL”SE?EFW IDEX formation et de regherche (PFR) 800 ME de dotation

008.. g

0000 . tacki ”
+ d'une 50me d"actions 12 LabEx, 2 EUR

Colleges prévues, dars les (dont Manutech-SLEIGHT)

; rands volets d'action :
académiques gra dt?an%\%[?sg@gto ° 2 Instituts Convergences
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Le projet IDEX

Les étapes franchies en 2018
Volet institutionnel de I'DEX

,,,,,,,, Un comité de pilotage a Des référents ont été .. Un marché de nprestations a
fy eté mis en place pour "N fecrutés pour préparer 9 permis de sélectionner un cabinet
w54 organiser les travaux 7 et mettre en ceuvre les . 77 de conseil pour accompagner la

inter-établissements. travaux de ce CoPil. démarche de structuration.

_Les communautés ont
été mobilisées a travers

le lancement de divers
chantiers:

) Groupes de travail de préfiguration
o M o des Poles de Formation et de
r @ Recherche suivis dun séminaire
s ®  derestitution le 26 octobre 2018.
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Chantier de communication
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Stratégique - DOS

dOrientation @ Juillet 2019
Publication du

compte rendu
IDEXLYON 2017-2019

Automne 2019 @

Vote du DOS et des statuts
du nouvel établissement

Audition devant le jury IDEX +
2020

Création du nouvel
16 établissement unique



— Appels a projets financés
par 'ldex

2,8\<

obtenu pour I'UJM grace aux actions
du volet académigue de I'lDEXLYON

Scientific Breakthrough Program - IDEXLYON

L'appel a projets Scientific Breakthrough Program lancé par IDEXLYON est destiné a
soutenir les projets de recherche capables de contribuer a la politique et a la visibilité
internationale du site Lyon Saint-Etienne et renforcer son attractivité par I'émergence
de nouveaux axes de recherche. Pour cette premiére édition, plus d'une trentaine de
projets ont été soumis.

15 projets ont été évalués par le Groupe Académique IDEXLYON et auditionnées par
Scientific Advisory Board. Les six projets lauréats rassemblent, chacun, autour d'un
porteur principal, un petit nombre d'équipes issues d'une vingtaine de laboratoires
du site Lyon Saint-Etienne.

2 laboratoires de I'UJM
impliqués dans trois

L'équipe stéphanoise de 'lUMR
EVS et le LBVPAM (FRE CNRS)

projets lauréats:

le Laboratoire Hubert Curien
et le Groupe d’Analyse et de
Théorie Economique.

contribuent a deux projets
prometteurs dotés par I'IDEXLYON
de fonds d'amorcage.

Fellowships - IDEXLYON

Lappel a projets IDEXLYON — FELLOWSHIPS vise
a soutenir I'attractivité internationale du site Lyon
Saint-Etienne par le recrutement d'enseignants-
chercheurs internationaux a fort potentiel et a
visibilité académique. Les deux lauréats de cet
appel, Guillaume Millet et David Reby (cf article
section Recherche page n° 31) disposent d'un soutien
destiné a financer des activités de recherche
d'excellence, répondant a des enjeux majeurs,
scientifiques et socio-économiques. La durée du
soutien est de 3 ans avec un financement total
maximum de 1,2 million d’euros par projet.

FELLOWSHIPS

Impulsion ~ IDEXLYON

Deux enseignants-chercheurs de I'UJM ont été retenus
par le groupe académique IDEXLYON. Le financement
alloué leur permettra d'accélérer leur recherche :

- Fabien Dutertre, a I'lMP, travaille sur une alternative
aux polymeres issus de ressources fossiles, avec les
biopolymeres

- Dephine Reguig, a I''HRIM, s'attache a une relecture
et réinterprétation de la « Querelle des Anciens et des
Modernes » I'un des épisodes les plus commentés par
les historiens de |a littérature et des idées.
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Les campus et les grands projets immobiliers
— Les campus

La structuration des campus est le résultat de changements trés impactants :

A & &) 2

une forte le changement des les nouvelles attentes des étudiants  a nécessaire adéquation entre
croissance des pratiques énergétiques et des enseignants et des chercheurs les espaces de travail et les
effectifs étudiants de I'établissement en termes de gestion du temps et transformations pédagogiques,
nouveaux modes de travail

&

A Thorizon des prochains projets - i
immobiliers, I'espace universitaire Jean

Monnet sera constitué de 6 campus ;- .
interconnectés qui s'affirmeront selon .i"i ( -ﬁi

leur identité pédagogique dominante Lecapcaluidisdplipaire oo 2
et leur empreinte urbaine. Roanne R ekome |

Eetampus-Sarite, Innovati
surle s'i)te fle Ifﬂnp tal nor

Le campus des Suentes,
de la Manufacture

Faculté des Sciences et Techriques. '+
Incubateur USE'IN N "!Eletom Saint-Etienne

Reperes

S Langues

146 229 M2 o ulté de Droit
" |1[” Sl et Sociales
I Sﬂ‘ EPT - Dep; d'Etud uesiétTerritoriales
L i iniStitionzdes Entreprises
I Inst;tu} du Travail
§ aisofi de 'Université T
Ara; e campus Vert de la Métare tourné
Total du parc ¥ rgieoalt Etienne lers Iegl Sciences du Vivant
immobiﬁer = -. - i, 5 1 jences et Techniques
Surface SHON .

Saint-Etienne
campus
thématiques
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— Projets (S| & Tréfilerie

Un Centre des Savoirs pour I'lnnovation, pour expérimenter et

* L
créer des synergies
Le futur Centre des Savoirs pour I'lnnovation de I'Université Jean Monnet situé sur son cam- Ala rentrée
pus Manufacture, est un ensemble constitué de deux batiments distincts. Le premier verra
le jour en 2020, rue du Docteur Annino, dans I'ancien batiment des Forges de la Manufacture 2 0 z 0
d'armes de Saint-Etienne réhabilité. Le second sera construit juste en face, de I'autre coté
de |a rue, pour étre livré une année plus tard. Au cceur du quartier créatif de Saint-Etienne, Les premiers
ils porteront une dynamique innovante de formation et de recherche pour I'Université, mais étudiants seront
aussi pour son territoire. accueillis

Les travaux de réhabilitation du premier des deux batiments ont débuté le 23 juillet 2018.

Lambition du Centre des Savoirs pour
I'Innovation: renforcer I'excellence du
campus Manufacture

Dans la continuité de la stratégie immobiliere
de I'UJM qui tend a renforcer les 6 campus UM
dans des thématiques d'excellence, le Centre
des Savoirs pour I'lnnovation abritera un pole
science-ingénierie-innovation. Véritable creuset
scientifique, ce lieu est destiné a accueillir un public
large d'étudiants, d'enseignants, de chercheurs,
d’entreprises qui pourront se connecter a un
écosystéme favorable.

Rentrée

- Financement a
hauteur de

Renouveau du campus Tréfilerie

Le lieu de toutes les innovations

Le Centre des Savoirs pour I'lnnovation sera le
lieu de I'innovation scientifique, technologique et
pédagogique. Les enseignants disposeront d'un
outil fantastique pour réaliser des expérimenta-
tions pédagogiques variées. Ils pourront pour cela
compter sur des salles de cours et des espaces
totalement reconfigurables et auront acces a
des équipements numériques et audiovisuels de
pointe.

La restructuration du campus Tréfilerie qui s'achévera en 2022 vise
en plein centre-ville, le développement significatif des activités liées
alavie étudiante (espaces de travail et de détente, locaux associatifs,
lieux culturels...), mais aussi la délimitation du campus dans la ville
par la création d'un parc de campus, I'amélioration de son efficacité
environnementale ou encore la rationalisation et I'optimisation
d'utilisation de ses espaces.
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Pilotage de I'etablissement

Ressources Humaines

1522 50 % 59,5 % 40,5 %
28 J0 =< & HB
Personnels Répartition en % Enseignants, BIATSS
Hommes/Femmes Enseignants- chercheurs et
chercheurs

Budget et sa répartition

139 ME
Budget total UM

Montant de la
masse
salariale

Qualité

LUJM se dote d’une charte qualité en juillet 2018.

La politique de I'Université Jean Monnet en termes de
qualité souligne une volonté forte de structuration,
d'accompagnement et d'évaluation des actions menées
afin de promouvoir I'excellence des formations et la
qualité de l'accueil des étudiants.

La charte qualité constitue un élément fondateur,

IUT de Saint-Etienne certifié 150

Fonctionnement

5%
Financement

Charges de
persannel

qui vient ancrer les principes de progression et de
bienveillance de la démarche. Elle a fait l'objet d'un
important travail collectif, piloté par le comité qualité de
['Université Jean Monnet et a été validée par le Conseil
d’Administration le 14 mai 2018 et sera complétée par un
« engagement qualité » défini par chague composante.

LIUT de Saint-Etienne a été certifié pour ses activités de formation
continue et alternance selon les référentiels IS0 9001:2015 appliqués
aux organismes de formation. Cette certification s'inscrit par ailleurs
dans la démarche QUALITE globale de I'lUT engagée depuis vingt ans.
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UNIVERSITE JEAN MO
SAINT-ETIENNE

P
7 années d'activité de la Fondation de I'UJM, 426 ME

21
ont permis d'optimiser I'insertion professionnelle O
des étudiants, de renforcer le r ement de I'UJM,
d’assurer la promotion d’une r he d'excellence, \
et de participer au développem la vie culturelle. Partenaires DIaEth%S en
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_ Formation
et réussite étudiante
au cceur de nos missions



La politigue en matiére de formation de I'Université
Jean Monnet vise I'excellence notamment a travers des
cursus pluridisciplinaires articulés a la recherche, tout
en conservant une vocation territoriale et partenariale
pour permettre a 'ensemble de ses étudiants de mieux
réussir et de mieux s'insérer professionnellement. LUM
développe prioritairement le caractére transversal de
son offre de formation, la pluridisciplinarité étant vécue
comme un véritable atout.

-Reperes

REPARTITION DES ETUDIANTS EN LMD s

7% 3976 licences <% 23 42

1 cycle

22 % n générales ~ * Mentions Parcours
28 cycle
y 30

— : Y 24
7% | Nouveauxétudiants | Licences S .
39 Eytle Hors nouveaux bacheliers prOfESSIOI'II'IE"es MentIOHS Pa rcours

45 Masters 2 1

Mentions Erasr&ws @ Portésc gi 'UM En paLrIt‘;JEariat
Mundus
de Masters DYCLAM

FORMAT[]NCONTH\IUE ....................................................................................................
4369 | 574000 66762  45ME

Ne o B

Personnes formées ¢ Heures stagiaires  Heures de formation i Montant du CA
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_ MANUTECH
g [y SLEIGHT
OCTOBRE2018 : ' U Université de Lyon

Sélectionnée en octobre 2017 dans le cadre du PIA 3, 'EUR a pour ambition

de devenir une Graduate School reconnue mondialement dans le domaine 6 3 MILLIONS €

de I'ingénierie Lumiére - Surface, grace a la convergence de plusieurs champs de financement,
L2 . ; . . PO sur 10 ans, de I' ANR

51|5t|p||pa|res: opt!que-phot'omgqe, _sciences des matgnaux, mécanique, pour un budeet total

imagerie, Informatique, bio-ingénierie dont les applications sociétales sont prévisionnel d'environ

nombreuses. 143 m€

'EUR, C'est...

Partenaires + de1 2 0 Accueil de professeurs _ Conférences
impliques chercheurs { invités internationaux internationales
'/ . |aeagsss
Financements % Bourses oooo 1 5 = 2 0
pour des contrats d'attractivité ooo a
doctoraux et post-doctoraux en master i Semaines interdisciplinaires organisées avec la présence

de chercheurs invités de renommeée internationale
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FOCUS

4 nouveauyx parcours de masters labellisés

initiative d'excellence

L'Université Jean Monnet voit 4 de ses parcours de Master financés dans le cadre de I'Appel a Projets Masters labellisés
IDEXLYON. Il s'agit de Master co-accrédités, organisés en quatre semestres et opérés par au moins deux établissements
de I'Université de Lyon. Ces formations ont été sélectionnées pour leur dimension internationale et leurs liens trés forts
entre recherche, formation et insertion professionnelle dans les domaines d’excellence de I'Université de Lyon.

N
Table d'anatomie 30

Mars 2018

La Faculté de médecine et la BU
Santé proposent la table Anat’3D,
une table de dissection anatomique

virtuelle. Pour la premiére fois en
France, elle est accessible dans

une Bibliotheque  Universitaire,
élargissant ainsi I'accés des étudiants
a cet outil de simulation numérique
a fort potentiel, qui révolutionne
I'apprentissage  de  l'anatomie
et fait évoluer les pratiques des
enseignants. La table Anatomage

N

Nouveau Master Erasmus Mundus, DYCLAM+
Europe

reconnu par |

est un outil de représentation de
l'anatomie  humaine, grandeur
nature, en 3D. Grace a un systéme
de micro-visualisation de trés
haute qualité et particulierement
réaliste, elle permet de disséquer un
corps humain virtuel en temps réel.
Dotée d’'une banque de données et
d'images d'une trés grande richesse
et évolutive, elle offre la possibilité
d'approcher concretement le corps
humain dans toutes ses dimensions.

uillet 2018 - Erasmus+

Ce Master a été labellisé par la Commission Européenne a I'été 2018. Le partanariat inclus I'Université de Cluj en Roumanie,
I'Institut Polytechnique de Tomar au Portugal et I'Université Federico Il en Italie. Le consortium regroupe 24 partenaires
associés qui représentent tous les continents. C'est un nouveau partenariat enrichi et une nouvelle thématique du
patrimoine autour de ses enjeux géopolitiques.
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3
FONDATION FOCUS

UNIVERSITE JEAN MONNET
SAINT-ETIENNE

N
Intelligence Economique

Souhaitant aller plus loin que la simple sensibilisation des PME a I'intelligence économique, la Fondation favorise des

relations fortes entre les formations de haut niveau de I'UJM et le monde socio-économique du territoire, dans le but de
développer I'intelligence économique et participer a I'amélioration de la compétitivité du territoire.

Ce sont 9 sessions de travaux pédagogiques réalisées par les étudiants du Master 2 « Intelligence Economique et Gestion
de I'lnnovation » qui ont concerné 8 entreprises depuis 2012, ce qui représente plus de 80 k€.

'\ Bourses au mérite
et prix d'excellence

Prix d’excellence

Il est important de soutenir |a création de projets,
il est également important de célébrer la réussite
de nos étudiants qui ont su se distinguer au cours
d'un parcours académique exceptionnel, c'est
cela méme I'essence des prix d'excellence de la
Fondation de I'UJM.

Bourse au mérite

Les bourses au meérite délivrées par la
Fondation de [I'Université Jean-Monnet X : py
viennent  soutenir  financiérement les " > Prix
étudiants dans leurs études supérieures et 32 d'ex
saluer la qualité d’un projet personnel et -
professionnel qui contribue au rayonnement

de 'Université Jean-Monnet et a la promotion é

géllence 38 k€

duTerritoire.

Par cette action, elle souhaite promouvoir les valeurs de I'Université Jean Monnet B
S iy Ep ourses
et particulierement le mérite et I'égalité des chances. 4 au mérite 17 |(€
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2 relévent de la pédagogie et 4 sont adossées a des laboratoires de recherche.

—

Bl

26 7 955
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[ £
t 'y

DVDet (D Livres électroniques Abonneme

Le SUP

L'Université Jean Monnet s'est dotée d'un Service Universitaire de Pédagogie début 2018. Il a pour
vocation de mettre a disposition des enseignants de I'UJM un soutien fort autour des themes de
la pédagogie et de I'innovation pédagogique pour apporter le meilleur enseignement aux étudiants
(ex: conférences de sensibilisation, formations aux enseignants du supérieur a certaines pratiques
pédagogiques, accompagnement personnalisé, conseil a l'institution sur les questions concernant la
pédagogie universitaire). En 2018-2019, le SUP soutient un projet porté par I'lAE de I'UJM sur le theme
de I'hybridation pédagogique entre enseignements en présentiel et en « distanciel ».

._reefi et 2018
i)

Bases de données
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Lexcellence et la pluridisciplinarité de la recherche constituent les
fondements de la stratégie scientifique de I'UJM qui souhaite articuler ses
spécificités a une démarche résolument transdisciplinaire. Cette stratégie
scientifique au service de I'attractivité de I'UJM et de son rayonnement
sappuie sur ses trois campus thématiques (Sciences Humaines et
Sociales, Santé, Sciences et Ingénierie). Le développement de I'excellence,
de l'internationalisation et de |a valorisation de la recherche constitue les
points forts dela politique scientifique de notre établissement. Lexcellence
de la stratégie scientifique de I'UJM s'est vue récompensée a travers la
reconnaissance de ses projets innovants d'envergure internationale, les
nombreuses distinctions de ses enseignants-chercheurs, ainsi que des
découvertes significatives avec une forte application sociétale. Acteur
pleinement investi au sein de I'IDEXLYON, I'UJM offre un écosystéme
innovant qui s'appuie sur une activité partenariale de premier plan avec
les entreprises et les organismes publics, au service de la valorisation et
du transfert technologique.

: : 18 ! 1 1
—— UMR i EquipeINSERM : Equipe Mixte
e . ONRS/

== ﬁ CNRS S/INSERM

34 435 6 16

Unités de recherche Chercheurs Structures Fédératives de Equipe
: ; Recherche - SFR : d'accueil - EA
BUDGET RECHERCHE
r W N ) : E 50,

Akhdr 193K € Pilotage 47 %
6 4,5 M€ recherche 1.9ME
: % Pole

Ecoles doctoral {  Horsmasse i 14% |
dofv?frzz cfacrd?iﬁnii salariale 564KE Pale SHS Sciences

de site pour 1des ED

34%

Pole Santé

14ME

VALORISATION DE LA RECHERCHE

126 23 19

& =8 ™

Contrats pour Familles de brevets Theses financées
un CAde 2,7ME suivis dont 13 impliquant ;
: des chercheurs UM




Culture scientifique a I'UJM

Produire les savoirs, les transmettre et les diffuser sur notre territoire est une des missions de notre université.
En 2018, I'UJM a décliné des actions spécifiques de promotion de la culture scientifique.

— Des concours et des projets !
Ateliers a destination des scolaires et du

Concours Raméne ta §rand public puis soirée sur le modéle 2 visites de laboratoire : 60

: X Stlince de la nuit des chercheurs (« ma thése en
2 Fa|te§ de la Science 180s + face a face avec des chercheurs). sl 'agnement de ]
nial » projet (écriture en Eleves

0 q 250 550 vulgarisation scientifique)

colleges et Scolaires  Visiteurs

yc entent des
pr ientifiqu

P'.J' g -

|

" Octobre 2018 (e
Fate dea Science TRN

(H)«=6 000

Eleves

= Des conféerences !

Deux conférences
® (yclede ﬂ.l dans le cadre du
AN (onferences - p?rcours
pluridisciplinaires d'excellence avec

380 20 Cap Avenir

Eleves de troisieme 21 juin 2018

Personnes
@ (onférences _l)_ Des portes ouvertes
M «Dulaboalentreprise»: 2] campus Manufacture,
“W" organisation, logistique, campus Métare
mise en ligne du compte et IUT de Saint-Etienne

rendu et dessins.
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Fellowships IDEXLYON a ['UJM
pour une visibilité académique internationale

Deux  enseignants-chercheurs
de rang mondial venus de
I'Université de Cagliari (G. Millet)
au Canada et de I'Université du
Sussex (D. Reby) au Royaume
Uni, ont été sélectionnés et
ont obtenu un financement
Fellowship IDEXLyon pour leur

projet au sein des équipes de

I'université Jean Monnet.

Un premier projet s'axe sur
« Comprendre et traiter la
fatigue : de l'exercice aigu a la
fatigue chronique du patient ».

Ce projet est en lien évident
avec la Chaire ACTIFS qui se met
en place et les travaux du LIBM,
de I''RMIS et de PRESAGE.

Le second projet porte sur la communication vocale afin de mieux
comprendre les facteurs qui influencent la complexité des vocalisations
chez les animaux et I'espece humaine. Les travaux de I'ENES sur Ia
hauteur de voix, publié d'ailleurs dans la revue « Biology letters » sont
en totale synergie avec ce projet.

N
2 lauréats de 'AAP Impulsion IDEXLYON

Guillaume MILLET

Fabien Dutertre, Laboratoire IMP, et Dephine Reguig,
. Laboratoire IRHIM retenus par le groupe académigue
Idexlyon dans le cadre de I'appel a projets Impulsion de
[Université de Lyon. Le financement alloué jouera le rdle
d'accélérateur de recherche, sur les biopolyméres, une
alternative aux polymeres issus de ressources fossiles,
pour ['un et la relecture et réinterprétation de la « Querelle
des Anciens et des Modernes » f'un des épisodes les plus
commentés par les historiens de la littérature et des idées
pour lautre.

Fabien Dutertre Dephine Regui
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Le laboratoire BiiGC a I'origine d’un bioréacteur - greffe de cornée

2018 a vu la valorisation de la recherche du laboratoire BiiGC, sur la greffe de cornée et ce au travers de la SATT
Lyon St-Etienne PULSALYS et du transfert de technologie d'un bioréacteur, technologie issue du laboratoire
BiiGC aupreés des laboratoires Théa, premier groupe pharmaceutique européen indépendant en ophtalmologie
avec également la création de |a filiale Sincler implantée sur le territoire stéphanois.

Crédit photo : « Nerfs cornéens », Zhiguo He, chargé de recherche au laboratoire BiiGC
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Recherche et Innovation

Génome de la rose décrypté dans la revue Nature
Genetics.

Les recherches du LBVPAM sur le Génome de a rose
ont été publiées dans la revue « Nature Genetics » grace
au travail scientifique de Sylvie Baudino et son équipe.
Cette recherche a contribué également a une collabora-
tion avec la Roseraie de Saint-Galmier et a la création
d’'un cheminement scientifique extrémement intéres-
sant sur la rose et le parfum des roses dans la Roseraie
de Saint-Galmier (Loire en Roses). A destination du
grand public, les travaux du LBVPAM ont aussi été mis
en lumiére sur France 5 par un reportage particuliére-
ment réussi sur le parfum des Roses.
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Phablabs 4.0, un projet de partage des savoirs sur la photonique

Né de la concertation entre des laboratoires de
fabrication (FablLab), des professionnels et des
enseignants de [l'optique, Phablabs4.0 a pour
objectif de stimuler la créativité et I'innovation par
I'expérimentation de la photonique et d'amener
petits et grands a explorer la science et les métiers
scientifiques par une approche ludigue et coopérative.
LUniversité Jean Monnet, avec [lnstitut d'Optique
Graduate School, partenaire de ce projet européen, est
I'unique université en France a proposer ce projet de
médiation technique.

Succeés en 2018 pour 5 projets scientifiques sélectionnés dans le cadre de 'appel a projets
générique 2018 de I'Agence Nationale de la Recherche (ANR).
Cet Appel est ouvert aux projets de toutes disciplines, menés dans le cadre de
. partenariats avec des entreprises et des laboratoires, les projets « CAPTAIN », « MIX

e UP » et « APRIORI » impliguant le laboratoire Hubert Curien et le projet « MOMIX »
o)

Scientifiques

du laboratoire Ingénierie des Matériaux Polyméres ont &té sélectionnés en juillet 2018.

'y
Chercheurs a I'honneur

Viktor Fischer, LabHC a recu le « 2018 Science Antony McKenna, IHRIM a recu le Prix de
PartnershipPrize » parl'OTAN, aux cotés d'experts I'Académiefrancaise - Médaille deVermeil - pour
de I'Université de Bratislava en Slovaquie, de son édition critique de la correspondance
I'Université de Tel Aviv en Israél, et de la Florida de Pierre Bayle (1647-1706), l'un des
Atlantic University, Etats-Unis (novembre 2018). philosophes et hommes de lettres les plus
Ce prix récompense la meilleure contribution connus et les plus universellement admirés
scientifique de la décennie pour leur de son siécle. Correspondance
projet « Implantation sécurisée de la publiée et désormais disponible
cryptographie post-quantique ». Les a la « Voltaire Foundation » de
lauréats ont requ leur prix a l'occasion ['Université d’Oxford.

du 60e anniversaire du programme
Science for Peace and Security (SPS).
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Bourses &

Des sciences dures aux sciences'sagiales, la Fondatlon de I'Universite Jear onneti
a a cceur de soutenir la recherch?dg,ns toutes ses dimensionSMCestla raison '
pour laquelle, en plus de son fonds d'amorcage, elle décerMEOUSNESTARS des prix
d’excellence doctorat. o

Lobjectif est de mettre mnneur Iencadre aute qualf

qui contrlbuera d

au profit d'une nouvelle géneration de doct

demain.

Scope des thigses réco

De la rechetglie autou atlon d un fond de fllms

Machine Ledffling (Laboratoire Hubert Curien).

e des cher

N
(réation en 2016 d'un fonds d'amorcage pour projets de recherche

La Fondation de I'UJM s'engage a promouvoir _
I'excellence de la recherche menée a I'Université
et favorise I'émergence de projets d'enseignants-
chercheurs issus des 34 équipes des laboratoires
de recherche.

55 ke

Dossiers déposés Projets financés Montant total
pour 201
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UJM et entreprises,
moteurs de Pinsertion
professionnelle
des etudiants



LUniversité Jean Monnet s'est a nouveau mobilisée pour donner a
ses étudiants toutes les clés de leur réussite. A travers des dispositifs
d'accompagnement rénovés, des formations reconnues a l'international qui
attirent des étudiants du monde entier, des enseignants qui ménent une
recherche de pointe, I'encouragement a I'entrepreneuriat et des méthodes
pédagogiques innovantes, I'U/M met tout en ceuvre pour permettre la
réalisation de chacun et garantir l'insertion professionnelle de ses étudiants.
Lannée 2018 est marquée par des changements profonds en termes
d’accompagnement a l'insertion professionnelle afin de répondre a
la fois aux demandes des étudiants, des composantes et des acteurs
socio-économiques. A l'issue d'un worldcafé de I'insertion professionnelle
avec I'ensemble des acteurs de I'Université, des chantiers prioritaires ont
été ciblés, puis mis en place: lancement d’un Career Center UJM avec des
offres de stage, alternance et emploi, destiné aux étudiants, rénovation
des modules IP avec une approche plus sectorielle et une pédagogie active,
déploiement des réseaux d'anciens étudiants et formation des usagers,
forte croissance des temps de rencontre entre étudiants et monde
socio-économique au sein des composantes sous la banniére des RDV Pro
de la Fondation, cohésion d'équipe et partage de bonnes pratiques entre les
différents référents entreprises de I'Université.

Taux d'insertion i titulaires de Licence titulaires de Licence
professionnelle global _Professionnelle *_ Professionnelle )
contre 90% auniveou ©  Droit-Economie-Gestion Sciences-Technologies-Santé
national (Données 2015) a 30 mois a 30 moais

Taux d'insertion des Taux d'insertion des

'UJM au 78Me rang national pour valeur ajoutée de la réussite
de ses étudiants
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Career Center UM

Un nouvel outil Career Center by Jobteaser a été mis en place a I'UM afin de remplacer UMConnect, I'ancienne
plateforme d'insertion professionnelle.

Career Center by Jobteaser permet aux étudiants de trouver des informations pour les aider a trouver leur voie (articles,
vidéos/live sur les métiers ou des entreprises), pour se préparer a I'entrée dans le monde professionnel (a travers des
conseils ot des focus) et d'accéder a des offres de stage, d'alternance ou d’emplois.

A ce jour, environ 2000 étudiants se sont insctits (en moins de 4 mois) afin de pouvoir consulter majoritairement des
offres de contrat en alternance ou des jobs étudiant.

N
Alumni : développement du réseau des anciens

S'appuyant sur la volonté de I'Equipe
Présidentielle de développer et
structurer le réseau des anciens, il a
été décidé de créer des pages Linkedin
pour chague composante universitaire
intéressée. Développé en partenariat
avec les composantes intéressées
par la démarche depuis le mois de
septembre 2018, ce sont 24120 anciens
éleves inscrits sur la page de I'UM

RN
Les modules d'IP

(12136 sur les pages des composantes
et 2106 sur des groupes dédiés).

Des ateliers sur le sujet ont lieu chaque
semestre (le 1€F atelier a eu lieu en
novembre 2018) afin de faire un partage
d’expérience/bonnes  pratiques et
de faire connaitre les éventuelles
difficultés ou besoins recensés.

2321758
24120

Anciens éléves
inscrits

Etudiants ont bénéficié

38

@
o gl o
W
1790

des modules IP
en 2017-2018

A UM, les modules de préparation
a linsertion professionnelle ont été
généralisés et rendus obligatoires depuis
la rentrée 2016 a tous les étudiants
inscrits en 1re et 2e année de Master
(hors dipléme en alternance et MEEF).
Une unité d'enseignement optionnelle

a été introduite également dans les
magquettes des Licences 3éme année.
Toutes composantes confondues, ce ne
sont pas moins de 1790 étudiants qui ont
bénéficié de ces modules pour 'année
universitaire 2017/2018.
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L'UJM lance les RDV Pro de la Fondation UM

Les RDV Pro de la Fondation de I'Université Jean Monnet ont pour objectif
d'intensifier les rencontres entre le monde socio-économique du territoire et
étudiants de I'UJM afin de favoriser I'insertion professionnelle.

Atravers les RDV Prode la Fondation de I'Université Jean Monnet, I'Université
provogue la rencontre entre les besoins des étudiants en recherche de stage /
d'emploi et ceux des entreprises qui cherchent des compétences spécifiques.
Du coaching a la simulation d'entretiens, du témoignage d'anciens aux

conférences métiers en passant par la diffusion facilitée d'offres de stages, >
des workshops et des petits-déjeuners entreprise I'Université propose,
a travers une dizaine de nouveaux rendez-vous, qui se dérouleront dans defa FONDATION
ses composantes, tous les formats de dispositif d'aide a I'insertion de FUniversité jean Monnet
professionnelle, en présence d'entreprises ou de professionnels.

RN
La matinale de 'alternance I;_;I

WoPjeN  Cet événement qui a lieu en mai, est un accompagnement mis en place
pour permettre aux étudiants de I'UJM de trouver un contrat d'alternance. 51
Ce moment fort permet de valoriser les 51formations en alternancea 'lUJM. 3
e g e : = Formations

=T

:.?- — .._—.-—_':'
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Lamplification de [l'internationalisation de la
recherche par le développement des projets
européens et internationaux et de la formation,
notamment a travers les enseignements délivrés
en anglais ou encore les formations délocalisées a
I'étranger grace au numérique, est un axe prioritaire
pour notre établissement. Les actions menées et
a venir participeront au développement de notre
attractivité et a notre ouverture a l'international.

Limplication de I'UJM en 2018, c’est:

mune participation, en synergie avec I'UdL, au projet
d'« Université Européenne» ARQUS qui a pour
ambition d’augmenter la mobilité intra-européenne
entrante et sortante des étudiants, enseignants et
administratifs, dés 2019;

m le développement de projets d'accords de
coopérations bilatérales (volet recherche et volet
formation) avec différentes composantes de
I'Université d'Ottawa avec différentes universités
Japonaises (Toyoashi, Ayoama) en synergie avec le
projet d’Alliance Internationale de I'UdL ;

m |a contribution a plusieurs projets de création de
masters ou parcours de master internationaux,
notamment dans le cadre des Masters labélisés
EMJMD;

m le focus porté en matiére de formation a une
politique ambitieuse vers des établissements dont
le rayonnement, le prestige, est reconnu au niveau
international soit au niveau de |'établissement, soit
au niveau du champ disciplinaire.

LA COOPERATION INTERNATIONALE EN CHIFFRES
267 422
020202 N

Partenaires

internationaux actifs i conventions
dont Spéciﬂcthuestactifs
/\‘ on
170 97 @ _ <
189

a2 A4k

Eartenaires partenaires
rasmus +  hors programmes
Erasmus +

Accords
bilatéraux

accords-cadres et

233

Accords
Erasmus +

642 _—Y enmobilités

58S d'études
Yvvws

Frudiantsen ~ 264

mobilité sortante en stages
dont I'étranger

11  double-diplomes en
partenariats avec des

é):;)é)g etablissements étrangers

ACCUEIL DES ENSEIGNANTS-
CHERCHEURS INTERNATIONAUX

Nouveaux étudiants accueillis en

mobilité d’étude (Erasmus et bilatéral)

a St-Etienne en 2017-2018

224
) i1
A 3129
représentées %

Ftudiants internationaux de

nationalités étrangeres
(baccalauréat non fraricais),

soit 17 % des inszriEtions principales
(hors IFCI)

120
20 @

Enseignants de Pays
nationalités  différents
étrangeres

en 2017-2018
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Délégation UJM et Métropole au (anada

Avril - Mai 2018

Une délégation conjointe de I'Université Jean Monnet et Saint-Etienne Métropole
s’est rendue au Canada du 29 avril au 3 mai 2018.

Menée par Michéle Cottier pour I'UJM et Gaél Perdriau
pour Saint-Etienne Métropole, la délégation de
onze personnes s'est rendue a Ottawa, Sherbrooke
et Montréal pour échanger avec leurs homologues
universitaires et institutionnels.

Lobjectif de cette visite était d'échanger sur
les pratiques respectives et de développer des
coopérations avec les structures canadiennes de
I'enseignement supérieur et de recherche ainsi
que les collectivités locales sur les thématiques de
I'entrepreneuriat, I'innovation, la santé, notamment
la santé publique et la prévention, et le vieillissement.

Ce déplacement a également permis de consolider
les relations et collaborations existantes entre
I'Université et Saint-Etienne Métropole.

42

De gauche a draite :

Pierre Cossette, Recteur de I'Université de Sherbrooke;
Micheéle Cottier, Présidente de I'Université Jean Monnet ;
Gaél Perdriau, Président de Saint-Etienne Métropole ;
et Steve Lussier, Maire de Sherbrooke.
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Ecole d'été Médecine et Humanités

Dans le cadre de I'Ecole d'été
«Médecine et humanités » organisée
du3au13juillet 2018, des étudiants de
I'Université d'Ottawa, de I'Université
Jiao Tong et de Médecine traditionnelle
chinoise de Shanghai ont été accueillis
a Saint-Etienne. Ce programme «
En tous sens » porte une réflexion
commune interculturelle autour de la
médecine, de nos 5 sens et du théme
des émotions et de la communication.

ECOLE D'ETE MEDECINE ET HUMANITES §
« EN TOUS SENS » LYON 2018

-

Iéjj DE LYON 1l ptania

RN

['UM signe une convention internationale de coopération en cancérologie avec
[Université Jiao Tong de Shanghai et le Cancéropdle Lyon Auvergne-Rhdne-Alpes

Septembre 2018

Fruit d’'une coopération historique et inédite entre les universités de la région et I'université de Shanghai, cette
convention marque une nouvelle étape vers |'association sino-francaise des forces de recherche, en faveur des avancées
médicales sur le traitement du cancer et des soins des patients. Elle créera également une synergie entre les acteurs de
|a santé de la région Auvergne-Rhéne-Alpes (Universités, CHU, INSERM, Cancéroptle CLARA et Lyonbiopéle),

Cet accord a linitiative du Cancéropéle
CLARA et de la Région Auvergne-Rhéne-
Alpes permettra de faciliter et d'intensifier
les échanges académiques, scientifiques
et médicaux en cancérologie entre les
établissements concernés.

Les signataires de |a convention de coopération en cancérologie, dont Alain.
Trémeau, Vice-président délégué aux Relations Internationales a I'Université
Jean Monnet

43



N

['Université Jean Monnet et [Université d'Ottawa signent une

convention de coopération scientifique
Juillet 2018

Dans le cadre de la politique internationale de I'Université de Lyon, I'Université Jean
Monnet a accueilli mardi 3 juillet 2018, une délégation de I'Université d’Ottawa sur le
campus Manufacture.

Michéle Cottier, Présidente de I'Université, son équipe, des chercheurs de 'UJM, aux c6tés des acteurs du
territoire tels que le Gérontopdle et Saint-Etienne Métropole, ont présenté les forces de la recherche de 'UJM
aux représentants de la délégation canadienne, dont Jacques Frémont, Recteur de 'Université d'Ottawa.

Les deux universités ont signé une convention officialisant lIa collaboration forte sur des axes d’excellence en
recherche. Cette démarche S'inscrit dans une dynamique de coopération internationale pour répondre aux
questions sociétales de santé publique autour de 3 thématiques:

M la prévention et le vieillissement,
M les sciences du mouvement et la nutrition,
| les troubles alimentaires.

La convention permettra les projets conjoints et la mobilité de chercheurs et d'étudiants des deux établissements.

W i
De gauche a droite :

Michéle Cottier, Présidente de lUM
Jacques Frémont, Recteur de I'Université d'Ottawa
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(ollaboration en médecine génomique avec génome Québec,

'Université d'Ottawa et le CLARA au bénéfice du citoyen et de la sociéte

Cette entente tripartite de collaboration internationale a pour objectif de fournir aux partenaires un cadre permettant
I'exploration d'initiatives, avec le but de mettre la génomique au service du citoyen et de la société. Elle vise a développer
des activités d’éducation publique au sein des pays francophones.

Ce partenariat constitue I'une des premieres réalisations de I'entente signée avec I'Oncopole du Québec en mars demier.
Celle-ci fixe la génomique et la médecine personnalisée comme une thématique prioritaire de collaboration avec les
partenaires québécois en faveur de |a lutte contre le cancer. Le présent accord vise a I'élaboration commune d'outils
de formation et d'éducation a la santé en vue de I'adaptation des professionnels et des publics a ces révolutions
technologiques.

Eanige
i

"
TRILLET LENDIA
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LUM dans le projet de ['Universite-Cible d'Université européenne « ARQUS »

Signé a Bruxelles, ce protocole d'accord entre I'Université

de Lyon et 5 universités européennes - universités de

Grenade (Espagne), de Graz (Autriche), de Padoue (Italie)

et Vilnus (Lituanie), vise a mettre en place un consortium

nommé «ARQUS European University Alliance ».

Cette Initiative a pour but de concevoir une approche n
européenne de I'enseignement supérieur qui favorisera le

multilinguisme au sein de la communauté universitaire et =

encouragera |'implication régionale plagant les individus

au centre de ses actions. Ry "
ARQUS facilitera la mobilité des étudiants, des European University Alliance
universitaires et des personnels grace a I'homogénéisation

des procédures et de travailler sur des initiatives partagées

pour un engagement global. Ce projet s'inscrit dans

une projection européenne a I'horizon 2025 et 2030 qui

dépasse le cadre des financements proposés. Il repose sur

trois piliers: I'inclusion, I'excellence et la transdisciplinarité

universitaires.
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des échanges Erasmus des échanges Erasmus des projets de formations conEOintes labélisés
Intra européens : Extra-européens : MfMD (Masters COSI, DYCLAM, LIVE)

B Module |ean Monnet EUMETIS, projet PROPEACE, Chaire Jean Monnet |
. réseau Jean Monnet ol
' nsat tic perpectives on energy and cities » (au DEPT,
: d ?mmunuatlon in mul -
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'\ Les bourses ry Lesbourses

de mobilités internationales d'attractivité
2018

Ces bourses sont attribuées a des
étudiants étrangers de haut niveau,
souhaitant intégrer les masters
internationaux de I'UJM.

Ces bourses sont attribuées aux
étudiants candidats a une mobilité
internationale, dans le cadre d'un
programme d'échange.

15 @ 30 ke 6 @ 51ke

Bourses attribuées  Montant global Bourses attribuées ~ Montant global
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Une vie de campus
dynamique
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Culture

La Culture est placée au cceur de la politique «vie de
I'établissement » de I'UJM. De nombreuses actions sont
tournées vers |'appropriation des campus par lacommunauté
universitaire, non seulement comme des espaces de
travail mais aussi comme des espaces de découvertes
culturelles, d'expérimentations artistiques et d'expression
de la créativité du plus grand nombre. Laccueil de créations
artistiques a la Maison de I'Université, I'élargissement des
plages d'ouverture des centres de documentation ainsi que
leur utilisation réguliere comme espace d'exposition, le
succes du Festival de'UJM (le Fest'U) —devenu un événement
stéphanois incontournable—- contribuent largement a mettre
I'UM au cceur de la Ville. Cette politique culturelle ambitieuse
renforce la synergie entre tous les acteurs de la communauté
universitaire et transforme nos campus en lieux de vie
culturelle et artistique ouverts sur la Cité.

56
48

Evénements culturels
ala Maison de I'Université

7100

F oo

Nombre total
de spectateurs

544

5

Places soit 198 pochettes
culturelles vendues
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Conférence femmes a I'honneur :

Femmes et sante

Prenant pour point de départ les résultats
scientifigues en  anthropologie de Ia
communication sur la chirurgie de I'obésité et
en mettant en lumiére le traitement genré du
sujet, I'Université Jean Monnet a organisé une
conférence-débat « Femme et santé» qui s'est
insérée dans la semaine de 'égalité, organisée par
Saint-Etienne Métropole du 7 au 28 mars 2018.

I_\I Mai 2018
Le Fest'U 2018 —

N
Les JACES a UM

Les Journées nationales des Arts et de la Culture dans
I'Enseignement Supérieur, soutenues par le Ministére de
I'Enseignement Supérieur et de la Recherche et le Ministére de
la Culture, offrent l'occasion a toutes et a tous (grand public,
personnels, étudiants) de découvrir la diversité, la richesse et la
qualité de programmations orchestrées par les étudiants, dans
le cadre de leur formation ou d'une pratique amateur, et par
des professionnels souhaitant investir le lieu de recherche et de
formation.

Dans ce cadre, 'UJM a donné rendez-vous, du 03 au 5 avril 2018,
au public pour assister a des concerts, déambuler a travers une
exposition de photos et participer a un concours artistique.

La 24e édition du Fest'U s'est déroulée du jeudi 31 mai au samedi 2 juin a minuit

?fit‘i':q%
12000

Personnes
sur 3 soirées de festival

/4
550

Artistes

70

Spectacles gratuits
de 19 h a minuit

50

avec trois journées fortes en émotions et riches de concerts et de spectacles.
Accueillant plus de 500 artistes, le campus a revétu ses habits de lumiere et
talent, mixité, bien-étre, culture, partage et convivialité ont été les maitres mots.
Le Fest'U montre le gigantesque laboratoire de création ouvert sur la cité qu'est
I'Université Jean Monnet.




LUIM se positionne dans la démarche Développement

Durable & Responsabilité Sociétale en appui sur un
référentiel « plan vert » qui s'articule autour de 5 axes

Développement durable

Cette stratégie implique les personnels et étudiants de
I'UJM, en lien avec les autres etablissements de I'UdL, les
établissements stéphanois, et Saint Etienne Métropole

(stratégie de site pour la Transition Energétique et
Ecologique, Plan de Déplacement Inter-Campus, Plan
Climat Air Energie Territorial, Contrat Vert et Bleu de
S

structurants:

| Stratégie et Gouvernance

B Formation

M Recherche

| Gestion Environnementale

| Politique sociale et ancrage territorial

N
AN

FOCUS

0 g

Dynamisme de UM
en matiére de biodiversité

De nombreuses actions et initiatives en 2018 ont
été soutenues en 2018 par I'UM sur la question du
développement durable:

M |a création d'un éco-paturage avec six moutons de [ile
de Soay a I'lUT de Saint Etienne,

B linstallation de deux ruches pédagogiques dans le
patio de la FST,

| plusieurs événements en liens avec la FRAPNA et
Saint-Etienne Métropole sur les thématiques de I'« eau
et changement climatique » et de |'« éco-design ».

M la fabrication de produits bois éco-congus (nichoirs,
mangeoires, hotels a insectes) avec les écoles primaires
du territoire roannais.

S B

- L

LUJM, lauréate du challenge mobilité

Les personnels ont favorisé les modes de transport doux
a l'occasion du Challenge Mobilité, jeudi 7 juin 2018 : 143
personnes ont opté pour les transports en commun, le
covoiturage, le vélo, la marche...

Depuis 2011, cette initiative propose chaque année
d'organiser, en interne et le temps d'une journée, un défi
collectif sur le theme de la mobilité. Cette journée est
l'occasion d'essayer un moyen de locomotion différent
de celui utilisé habituellement pour venir au travail et de
s'orienter vers des modes de transport doux.




Vie etudiante

La Vie Etudiante est une piéce maitresse du dispositif
d'attractivité et un enjeu de démocratisation, I'UJM
considérant que les actions ceuvrant pour la qualité
de vie au sein des campus sont un facteur de réussite.
La valorisation de I'engagement étudiant est concrétisée
par une charte de I'élu et les incitations aux engagements
associatifs contribuent a I'amélioration des conditions de vie
étudiante. Le Service Universitaire de Médecine Préventive
et de Promotion de la Santé contribue a mettre en ceuvre le
dispositif de prévention d'échec universitaire et d'amélioration
des conditions de Vie Etudiante.

17

7 867

Etudiants ont
eu recours au
SUMPPS

T Tk
56 6123

Activités sportives Etudiants ont pratiqué
proposees une activité sportive a 'lUM

||
W W
546 625

Entretriens Entretriens
psychalogiques sociaux

) Thomas VINCENT,

Etudiant en 6€ année de Médecine,

Champion de France universitaire

- de Boxe anglaise 2018.
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Victoire de I'equipe stéphanoise au concours Cassin 2018

L) 2

L'équipe stéphanoise remporte la 33éme édition du Concours Européen des Droits de I'Homme René Cassin. Aprés avoir
passé le cap des phases écrites, 'équipe stéphanoise a été sélectionnée pour les phases finales qui ont eu lieu au
Conseil de I'Europe et a la Cour européenne des droits de 'homme a Strasbourg. Cette 33éme édition avait pour théme
a liberté d'expression, au travers de la problématique des lanceurs d'alertes.

A l'issue des phases orales, Yannis Berthelier, Yohan Boucher-Manning et Stefen Favre-Bully (étudiants en L3 droit)
ont remporté la 33éme édition du Concours Européen des Droits de 'Homme René Cassin. Yannis Berthelier remporte
également le prix de meilleur plaideur de la finale.
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Michele COTTIER

Présidente )
Université Jean Monnet, Saint-Etienne
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Vice-présidents

Conseil d'Administration-Moyens

Relations Entreprises et
entrepreneuriat

Vice-présidents délégués
Qualité et a 'Fvaluation
Numérique

Relations Internationales
Culture

Chargeés de mission
Design

Recherche Internationale
Université Pour Tous

Vie Etudiante
Développement durable
Fgalité Hommes-Femmes
Laicité

Florent PIGEON
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Alain TREMEAU
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Youcef OUERDANE
Alain BLANC
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Vice-président

Recherche Stéphane RIOU
Vice-présidents délégués

Valorisation Alain BELLI
Coordination Doctorale  Jean-Charles MASJESTE
Chargeés de mission

CsTl Yvan CHALAMET
Publications Elisabetta FRECENON
Gérontopole Frédeéric ROCHE
Ethique scientifique Marc SEBBAN

Pole FORMATION

Vice-président

Formation Alain TROUILLET
Vice-présidents délégués

Informatipn, Orientation et
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Alternance Julie BOYER
IFSI (Universitarisation,

LMD, FTLV) Christian BOISSIER
VP Etudiant-es (élu) Yann SAPET
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