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LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE  

Parcours Administration et Gestion des organisations 

 

- 1ère année de Licence 

Semestre 1 30 Ects 

UE 1  Environnement juridique, économique et social 13 

Introduction au droit  (32 CM/14  TD) 

Evaluation : CC  

5 

Introduction à l’économie - macroéconomie  (32 CM/14  TD) 

Evaluation : CC 

5 

Introduction à la sociologie  (24 CM 

Evaluation : CC 

3 

UE 2  Outils, techniques quantitatives et langages de gestion 8 

Mathématiques (16 TD) 

Evaluation : CC  

2 

Statistiques (16 TD) 

Evaluation : CC 

2 

Outils numériques (18 TD) 

Evaluation : CC 

2 

Anglais (20 TD) 

Evaluation : CC 

2 

Heures PRL (4 Autres) 

 

/ 

UE 3  Méthodologie et outils documentaires 9 

Méthodologie du travail universitaire (8 TD/12 cours en ligne)* 

Evaluation : CC  

1 

Outils documentaires et BU (6CM/4 Autres/ 8 cours en ligne)* 

Evaluation : CC  

2 

Expression - communication (16 TD/ 12 cours en ligne) 

Evaluation : CC  

2 

Conférences de méthode : enjeux du monde contemporain (18 TD/14 Autres) 

Evaluation : CC  

4 

Semestre 2 30 Ects 

UE 1 Environnement juridique, économique et social 13 

Introduction au droit public (32 CM/14 TD) 

Evaluation : CC  

5 

Environnement microéconomique des organisations (26 CM/14 TD) 

Evaluation : CC  

5 

Histoire économique, politique et sociale (24 CM) 

Evaluation : CC  

3 

Heures PRL (4 Autres) 

 

/ 

UE 2  Outils, techniques quantitatives et langages de gestion 13 

Mathématiques (16 TD) 

Evaluation : CC 

2 

Statistiques (16 TD) 

Evaluation : CC 

2 

Outils numériques (24 TD) 

Evaluation : CC 

3 

Anglais (20 TD) 

Evaluation : CC 

2 

Introduction à la gestion d’entreprise (18CM/14TD) 4 
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Evaluation : CC 

Heures PRL (4 Autres) 

 

/ 

UE 3 Méthodologie et préprofessionnalisation 4 

Conférences de méthode : géographie économique et politique (12 TD/6 Autre) 

Evaluation : CC  

2 

Expression - Communication (4 CM/8 TD/4 Autre) 

Evaluation : CC  

2 

 

 

- 2e année de Licence 

 

Semestre 3 30 Ects 

UE 1  Environnement juridique, économique et social 12 

Droit administratif – institutions administratives (28 CM/12 TD) 

Evaluation : CC 

5 

Economie monétaire (20 CM/12 TD) 

Evaluation : CC  

4 

Sociologie des organisations (24 CM) 

Evaluation : CC  

3 

UE 2  Outils, techniques et langages de gestion 12 

Techniques quantitatives de gestion (28 TD) 

Evaluation : CC  

3 

Comptabilité générale (22 CM /18 TD) 

Evaluation : CC 

5 

Outils numériques (16 TD)   

Evaluation : CC  

2 

Anglais des affaires (20 TD)  

Evaluation : CC  

2 

UE 3  Enseignements de spécialité et professionnalisation 6 

Environnement et développement durable (16 TD) 

Evaluation : CC  

2 

Culture industrielle, managériale et technique (12 TD)  

Evaluation : CC  

1 

LV2 (au choix) (12 TD) 

Evaluation : CC  

1 

PPP et communication (4 CM/8 TD/12 Autre) 

Evaluation : CC                                              

2 

Semestre 4 30 Ects 

UE 1  Environnement juridique, économique et social 10 

Droit des obligations (20 CM/12 TD) 

Evaluation : CC  

4 

Economie monétaire et financière (20 CM/12 TD) 

Evaluation : CC 

4 

Sociologie du travail (16 CM) 

Evaluation : CC 

2 

UE 2  Outils, techniques quantitatives et langages de gestion 10 

Techniques quantitatives de gestion (28 TD) 

Evaluation : CC 

3 

Outils bureautiques (16 TD) 

Evaluation : CC  

2 

Comptabilité analytique (12CM/12TD)  

Evaluation : CC  

3 

Anglais des affaires (20 TD) 2 



3 

 

 

- 3e année de Licence  
 

Semestre 5 Ects 

UE 1 Environnement économique, juridique et social 9 

Dynamique économique (20 CM/12 TD) 

Evaluation : CC 

4 

Droit du travail (16 CM/12 TD) 

Evaluation : CC 
3 

Sociologie des relations professionnelles (16 CM) 

Evaluation : CC 

2 

UE 2 Outils, techniques et langages de gestion 9 

Gestion financière (16 CM/ 12 TD) 

Evaluation : CC  

3 

Intelligence économique (16 CM) 

Evaluation : CC  

2 

Anglais des affaires (20 TD) 

Evaluation : CC 

2 

Système d’information (6 CM/14 TD) 

Evaluation : CC 

2 

UE 3 Enseignements de spécialité et professionnalisation 12 

Logistique et achats (4 CM/16 TD) 

Evaluation : CC 

2 

Qualité (4 CM/16 TD) 

Evaluation : CC 

2 

Marketing (4 CM/16 TD) 

Evaluation : CC 

2 

Droit des affaires (16 CM) 

Evaluation : CC 

2 

LV2 (au choix) (12 TD) 

Evaluation : CC 

1 

Culture industrielle managériale ou technique (12 TD) 

Evaluation : CC 

1 

Préparation à la poursuite d’étude ou insertion professionnelle (8TD/8 Autre)  

Evaluation : CC  

2 

Préparation au TOEIC (8 Autre) / 

 

Semestre 6 Ects 

UE 1 Environnement économique et juridique 7 

Economie internationale (20 CM/12 TD) 4 

Evaluation : CC  

UE 3  Enseignements de spécialité et professionnalisation 8 

Gestion des ressources humaines (10CM/12 TD) 

Evaluation : CC  

2 

Marketing (10 CM/12 TD) 

Evaluation : CC 

2 

Jeu d’entreprise (12 TD) 

Evaluation : CC 

1 

LV2 (au choix) (12 TD) 

Evaluation : CC 

1 

PPP (dont stage de 4 semaines) (8 TD) 

Evaluation : CC 

2 

UE 4 UE Libre 2 

UE Libre (4TD /2 Autre) 

Evaluation : CC 

2 

Préparation du C2I (8 cours en ligne) / 
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Evaluation : CC 

Droit européen (24 CM) 

Evaluation : CC 

3 

UE 2 Outils, techniques quantitatives et gestion 9 

Contrôle de gestion (1620 CM/12 TD) 

Evaluation : CC  

3 

Economie des organisations (16 CM) 

Evaluation : CC  

2 

Techniques d’enquête (4 CM/12 TD) 

Evaluation : CC  

2 

Anglais des affaires (20 TD) 

Evaluation : CC  

2 

UE 3 Enseignements de spécialité et professionnalisation 12 

Gestion des Ressources Humaines (10CM/12TD) 

Evaluation : CC  

2 

Droit des sociétés (10CM/12TD) 

Evaluation : CC 

2 

Entreprenariat et management (16 TD/8 Autre) 

Evaluation : CC 

2 

Diagnostic stratégique (16 TD) 

Evaluation : CC  

2 

LV2 (au choix) (12 TD) 

Evaluation : CC  

1 

Stage (8 semaines) (2 Autre) 

Evaluation : CC  

3 

UE 4 UE Libre 2 

UE Libre (4TD/2 Autre) 2 

Préparation au Score IAE (18 Autre) / 

 


