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20 709 
Etudiant-es, 

dont 2 500 
internationaux 

 

1 028 
Enseignant-es / 
enseignant-es 
chercheur-es 

 

749 
Personnels 

administratifs et 
techniques 

 

391 
Doctorants 

 

 

24 
Unités 

de recherche 
 

Organisée autour de 5 campus à Saint-Étienne et d’un campus à Roanne, l’Université Jean Monnet (UJM), 
établissement public expérimental (EPE), accueille plus de 20 000 étudiants et 1 800 personnels.  

L’UJM affirme son identité pluridisciplinaire et propose une offre de formation initiale, continue, en 
alternance, de niveau bac+3, bac+5 et doctorat autour de grands domaines d’enseignement et de 
recherche : Arts, Lettres, Langues ; Sciences humaines et sociales ; Droit, Économie, Gestion ; Sciences, 
Technologies, Ingénierie ; Santé ; Architecture. 

Structurée en Facultés, Instituts, Graduate Schools, Départements, l’Université accueille aussi des unités 
mixtes de recherche (UMR) et des unités de recherche (UR). Elle est tutelle de 24 laboratoires et compte 
6 écoles doctorales. 

Ouverte sur l’international, notamment à travers son engagement au sein de l’Université européenne 
Transform4Europe (T4EU), elle développe des partenariats forts avec le monde socio-économique, 
culturel, et avec les collectivités territoriales. 

 

I n f o r m a t i o n s  s u r  l e  p o s t e  

Maitre de Conférences  
 
Mots-clef : Système d'information, Stratégie, Entrepreneuriat, RH,  Management 
 
Key words :  Information Systems, Strategy, Entrepreneurship, Human Resources, Management 
 

- CNU : 06 SCIENCES DE GESTION 

- Nature du poste : MC 

- N°GESUP : 0677 

- Type de concours : 26 I 1° 

- Composante : IAE 

- Laboratoire de recherche - numéro UR/UMR : 
COACTIS UR 4161 

- Date de prise de fonctions : 1er septembre 2026 

- Localisation du poste : Campus Tréfilerie 

 

Décret n°84-431 du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-chercheurs et 
portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maîtres de conférences. 
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000520453 
 
 

E n v i r o n n e m e n t  e t  c o n t e x t e  d e  t r a v a i l  

L’Institut d’Administration des Entreprises de Saint-Étienne (IAE) est l’école de management de 
l’Université Jean Monnet qui propose une spécialisation progressive vers les métiers du management, du 
marketing et de la communication, de la comptabilité et de la finance. La professionnalisation est un 
marqueur fort de son offre de formation (14 masters professionnalisants dont 10 en alternance). Fort de 

   L ’ U n i v e r s i t é  J e a n  M o n n e t  r e c r u t e  
     

Système d'information, Stratégie-Entrepreneuriat, RH & Management 
      Information Systems, Strategy & Entrepreneurship, Human Resources, 

and Management 

Enseignant chercheur (F/H) - MC  
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son laboratoire de recherche COACTIS, reconnu en gestion et d’une équipe de 46 enseignants 
permanents, l’IAE forme 1 300 étudiants par an en formation initiale, en alternance, en formation tout au 
long de la vie et à l’international.  

Le laboratoire COACTIS (Unité de recherche en gestion des Universités Lyon 2 et Jean Monnet de Saint 
Etienne) se caractérise par sa dimension pluridisciplinaire en matière de recherche en Sciences de 
Gestion (stratégie, finance, marketing, ressources humaines…), et sa structuration autour de 
programmes scientifiques transversaux qui mobilisent et croisent les compétences des différentes 
spécialités. Ainsi, les activités de recherche des membres de COACTIS s’inscrivent dans trois 
thématiques constituant les différents axes du laboratoire : 
- « Stratégie et Finance : Décisions et Impacts » (STR@FI) 
- « Transformations sociales, Organisations, Écosystèmes » (ENGAGE) 
- « Dynamique des Marchés, de l’Innovation et de la Consommation Soutenable » (DYNAMICS) 
 
A c t i v i t é s  p é d a g o g i q u e s    

La personne recrutée devra assurer des enseignements à tous les niveaux de l’offre de formation de l’IAE, 
en licence et en master, en formation initiale, alternance et/ou continue. Elle sera également amenée à 
encadrer les étudiants de l’IAE en milieu professionnel, dans le cadre de suivi de stages et d’alternance 
mais également dans le cadre de projets, de dispositifs de formation continue ou d’activités développées 
au sein des chaires académiques portées par l’IAE et le laboratoire Coactis. 
 
Profil Pédagogique attendu 
 
Les candidatures dans les domaines académiques relevant des systèmes d’information, du management 
et de la gestion des ressources humaines ainsi que du management stratégique et de l’entrepreneuriat 
seront étudiées (les candidatures se rapportant au marketing, à la comptabilité, au contrôle, à l’audit et à 
la finance seront écartées). Au-delà des enseignements liés à la spécialité des candidats, des 
interventions en gestion des achats, gestion de la qualité et gestion de projet seront également possibles. 
La personne recrutée justifiera d’une bonne maîtrise de la langue anglaise lui permettant d’effectuer une 
partie de ses interventions/enseignement en anglais. La capacité d’animer des séquences pédagogiques 
selon des modalités variées et innovantes, et d’intervenir auprès de publics expérimentés sera un plus.  
Rattaché à l’IAE de Saint Etienne, le poste de Maître de Conférences proposé recouvre plusieurs 
missions : 
- interventions et enseignements en licence, master et dispositifs de formation continue 
- participation aux activités pédagogiques transversales telles que des jeux d’entreprise, la coordination 
de projets, etc. 
- encadrement et suivi de stagiaires, d’alternants et/ou d’auditeurs en formation continue 
- participation à la gestion des cursus de formation de l’IAE (cf. coordination d’enseignements, 
responsabilité d’année d’étude, de parcours, de mention ou autre responsabilité administrative 
transversale, par exemple coordination des stages, des VAE…) 
 

R e c h e r c h e  

La personne recrutée devra s’inscrire dans l’un des axes du laboratoire, en priorité les axes Str@FI et 
ENGAGE. Dans ce cadre, elle devra être capable de collaborer avec ses collègues, sur des questions liées 
par exemple aux dynamiques et modalités de la croissance des entreprises, ou aux transformations 
sociales et au renouvellement des pratiques managériales, entrepreneuriales, et de coopération au 
regard des évolutions sociétales, technologiques et environnementales. 
 
Profil Recherche attendu 
 
La personne recrutée devra justifier d’une capacité avérée à publier dans des revues classées 
(classements HCERES, FNEGE) au niveau national et international. Un investissement réel dans des 
communautés académiques nationales ou internationales est un plus, tout comme des expériences de 
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collaboration internationale et de montage de projet. La personne recrutée devra également participer 
aux projets collectifs menés au sein du laboratoire, notamment les projets de chaires universitaires. 
 
R e s p o n s a b i l i t é s  c o l l e c t i v e s  e t  c o m p é t e n c e s  t r a n s v e r s a l e s  a t t e n d u e s  
e n  f o r m a t i o n  e t  e n  r e c h e r c h e  

 

Des missions collectives sont attendues de la personne recrutée telles que :  
- la participation aux commissions pédagogiques, aux jurys et à la vie des formations, tout comme aux 

workshops et ateliers du laboratoire Coactis et de l'Ecole Doctorale SEG 
- les relations avec les milieux socio-économiques (entreprises, collectivités, associations...) dans le 

cadre des suivis de stages, d'alternance ou de formation continue, mais également des projets de 
recherche 

- la participation active aux actions de communication et d’information de l'IAE (cf. portes ouvertes, 
forums, salons…) et du laboratoire Coactis (ateliers, conférences…) 

Des missions transversales pourront également être confiées à la personne recrutée telles que :  
- la responsabilité pédagogique d’un cursus de formation (parcours/mention) ou responsabilité 

administrative transversale 
- la responsabilité d'axe et/ou de projets de recherche collectifs au sein du laboratoire Coactis 
- la participation au développement et/ou à l’internationalisation des formations et projets de recherche 
 

Pour l’ensemble de ces tâches, et afin de garantir le bon déroulement des enseignements, la personne 
recrutée travaillera en étroite collaboration avec les équipes administratives et pédagogiques de l’IAE et 
du laboratoire Coactis. 
 

Savoir-faire et savoir-être : 

- Capacité à travailler en équipe, s'insérer voire impulser dans des dynamiques collectives 
- Capacité à s'adapter, s'impliquer dans le fonctionnement des formations et/ou des projets de recherche 
– Savoir s’auto-former et faire preuve d’innovation, notamment pour faire évoluer ses enseignements et 
développer des approches pédagogiques innovantes 
- Maîtriser l’anglais afin d'assurer des enseignements en anglais et développer ses activités de recherche 
à l'international 
- Maîtriser les logiciels, outils numériques et d'analyse pour l’enseignement supérieur et la recherche 
 

M o d a l i t é s  d e  c a n d i d a t u r e  
Les candidatures seront reçues de manière exclusivement dématérialisée, par le biais de l’application 
ODYSSEE du 3 Mars 2026 (10h, heure de paris) au 3 Avril 2026 (16h, heure de paris). 
 

La liste des pièces obligatoires à fournir, selon la situation des candidats, est définie par l’arrêté du 6 
février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de 
recrutement par concours des maitres de conférences, des professeurs des universités et des chaires 
de professeurs juniors. 
 

Elle est disponible sur le portail GALAXIE des personnels - Recrutement - Fiches Pratiques :  
https://www.galaxie.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs_Odyssee.htm 
 
Le poste est susceptible d’être situé dans une « zone à régime restrictif » au sens de l’article R 413-5-1 
du code pénal. Si tel est le cas, la nomination et/ou l’affectation du/de la candidat(e) retenu(e) par les 
instances ne pourront intervenir qu’après autorisation d’accès délivrée par le chef d’établissement, 
conformément aux dispositions de l’article 20-4 du décret n° 84-431 du 6 juin 1984. 
 

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs_Odyssee.htm
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs_Odyssee.htm
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ANNEXE au Profil de poste 

Proposition de recourir à une mise en situation lors de l’audition des candidats : NON 
 
Site internet de la composante : https://iae.univ-st-etienne.fr/ 

 

Site internet du laboratoire : https://coactis.org 
 
Personne(s) à contacter : 
 
Direction de la  composante  -  mail  :  laure.ambroise@univ -st-etienne.fr  
Direction des études  -  mail  :  syl vie.chalaye r@univ -st-etienne.fr  
Direction du laboratoire  -  mail  :  alexis.catanzaro@univ -st-etienne.fr  
 
 
 


