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Etudiant-es, Enseignant-es/ Personnels Doctorants Unités
dont 2500 enseignant-es administratifs et de recherche
internationaux chercheur-es techniques

Organisée autour de 5 campus a Saint-Etienne et d'un campus a Roanne, I'Université Jean Monnet (UJM),
établissement public expérimental (EPE), accueille plus de 20 000 étudiants et 1800 personnels.

L'UJM affirme son identité pluridisciplinaire et propose une offre de formation initiale, continue, en
alternance, de niveau bac+3, bac+b et doctorat autour de grands domaines d'enseignement et de
recherche : Arts, Lettres, Langues ; Sciences humaines et sociales ; Droit, Economie, Gestion ; Sciences,
Technologies, Ingénierie ; Santé ; Architecture.

Structurée en Facultés, Instituts, Graduate Schools, Départements, 'Université accueille aussi des unités
mixtes de recherche (UMR) et des unités de recherche (UR). Elle est tutelle de 24 laboratoires et compte
6 écoles doctorales.

Ouverte sur linternational, notamment a travers son engagement au sein de I'Université européenne
Transform4Europe (T4EU), elle développe des partenariats forts avec le monde socio-économique,
culturel, et avec les collectivités territoriales.

Informations sur le poste

Maitre de Conférences

Mots clef : Expression - Communication - Arts visuels - Photographie - Territoires et représentations -
Interdisciplinarité - Recherche-création - Spatialité

Key words : Visual arts - Photography - Territories and representations - Interdisciplinarity - Artistic
research - Spatiality

-CNU:091018 - Composante : IUT DE SAINT-ETIENNE
- Nature du poste : MC - Laboratoire de recherche - numéro UR/UMR:
ECLLA UR 3068

- N°GESUP : XXXX
- Date de prise de fonctions : 1" septembre 2026
- Type de concours : 26 11°
- Localisation du poste : Campus Métare

Décret n°84-431 du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-chercheurs et
portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de conférences.
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000520453



https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000520453

Environnement et contexte de travail

L'IUT de Saint-Etienne est une composante de 'Université Jean Monnet situé sur le Campus de la Métare.
Depuis plusieurs années, IlUT est reconnu comme un campus écoresponsable et il est engagé dans une
démarche de responsabilité sociétale et environnementale. Il accueille chaque année plus de 2000
étudiants dont 400 alternants. L'IUT se compose de 7 départements et autant de spécialités de Bachelor
Universitaire de Technologie : Gestion Administrative et Commerciale des Organisations(GACO), Gestion
des Entreprises et des Administrations (GEA), Techniques de Commercialisation (TC), Génie Mécanique
et Productique (GMP), Génie Electrique & Informatique Industrielle (GEIl), Mesures Physiques(MP) et Génie
Biologique (GB).

L'unité de recherche ECLLA « Etudes du Contemporain en Littératures, Langues, Arts » est structurée
en quatre axes pluridisciplinaires qui refletent la diversité de ses approches et la complémentarité de ses
champs d'étude. L'axe « Territoires et représentations » interroge la fabrique, les limites et les
imaginaires des territoires atraversleslittératures, leslangues et les arts, en articulant mémoire, identité
et inscription sensible des pratiques humaines. L'axe « Espaces de savoirs critiques » envisage les
pratiques artistiques et langagieres comme des formes de connaissance et de pensée, élaborant une
épistémologie critique attentive aux rapports de pouvoir et & la valorisation des savoirs minorés. L'axe
« Creéations, Technologies, Imaginaires » étudie les relations entre création artistique et technologies
numeériques, leurs effets sur les processus de production, de diffusion et de réception, ainsi que sur les
imaginaires collectifs contemporains. Enfin, I'axe « Créations en tension » explore la capacité des arts,
de lalittérature, de lamusique et des langues ainterroger les normes et conventions établies en cultivant
imprévu et linconvenant, en soulignant la fonction critique, transgressive et inventive des processus
créatifs et des pratiques créatives.

Activités pédagogiques

Profil Pédagogique attendu

Rattachée a titre principal au Département GEA de I'lUT de Saint-Etienne, la personne recrutée sera
également amenée a assurer des enseignements dans le département TC (Techniques de
commercialisation). Dans ces deux départements, la personne recrutée enseignera et renforcera la
maitrise des codes de la communication écrite et orale en contextes universitaire et professionnel. Elle
apprendra a ses étudiants a cerner et s'adapter aux différents types de publics. Elle formera les étudiants
aux techniques de traitement de linformation, de synthése et d'argumentation en ayant a cceur de
développer leur culture générale, et leur compréhension de I'actualité.

Les enseignements dispensés porteront sur I'expression-communication, dans le cadre des programmes
pédagogiques nationaux des B.U.T. GEA et TC. Ces programmes se fondent sur une approche par
compétences. Les ressources communicationnelles « Expression, communication et culture générale »
permettent de consolider la compréhension et I'expression orale et écrite. Elles s'appuient sur un
ensemble de compétences dont les objectifs sont de maitriser les techniques et les outils d’expression,
information et communication, d'établir des relations interpersonnelles de qualité au sein dune
organisation et de former des professionnels dotés d'esprit critique disposant d'une bonne culture
générale.

La disponibilité pour les taches d'encadrement pédagogique courantes dans un département d'lUT est
attendue:
- Suivid'étudiants en entreprise (en stage et en alternance).
- Accompagnement des étudiants dans la réflexion concernant leur Projet Professionnel
Personnalisé (PPP).
- Accompagnement des étudiants dans la mise en valeur de leurs compétences au sein de leur
portfolio.
- Participation aux différentes soutenances et simulations d’entretiens.



Recherche

Profil Recherche attendu

Les recherches de la personne recrutée s'inscriront en priorité dans laxe « Territoires et
représentations » du laboratoire ECLLA, notamment en raison du rapprochement renforcé avec
'ENSASE (Ecole nationale supérieure d'architecture de Saint-Etienne).

Cet axe, résolument interdisciplinaire, analyse la fabrique des territoires, leurs limites et leurs frontiéres
a partir du point de vue de la littérature, des langues et des arts. Il explore les notions d'espace(s), de
mobilité(s) et d'identités culturelles, linguistiques et communautaires.

Dans ce cadre, les recherches pourront porter sur les arts visuels et photographiques, et plus
particulierement sur les domaines de la photographie patrimoniale, publicitaire, industrielle et
commerciale, envisagés comme des lieux privilégiés de fabrication des représentations. Les travaux de
recherche permettront de développer des démarches communes autour de la représentation des
territoires, de la spatialité et de la fabrique de I'image.

Ces activités de recherche pourront également dialoguer avec les autres axes de l'unité (voir plus haut).
Les travaux de la personne recrutée favoriseront donc le développement de projets de recherche
interdisciplinaires, caractéristiques de l'identité dECLLA. La personnerecrutée trouveraausein dECLLA
un environnement de travail ouvert et collaboratif, propice a la recherche-création et a la mise en ceuvre
de projets collectifs. En parallele, elle pourra contribuer a la recherche en IUT, dans le cadre de la
valorisation des pratiques artistiques, visuelles et culturelles dans un contexte professionnalisant.

Responsabilités collectives et compétences transversales attendues
en formation et en recherche

Savoir-faire et savoir-étre

- Capacite atravailler en équipe ;

- Maitriser les outils numériques pour I'enseignement supérieur et larecherche ;

- Savoir s'auto-former et faire preuve d'innovation, notamment pour faire évoluer ses enseignements
et développer d'autres approches pédagogiques ;

- Capacitésd'organisation et d'adaptation, de réactivité et de forte implication dans |le fonctionnement
et dans le pilotage des formations et de la recherche.

Modalités de candidature

Les candidatures seront recues de maniére exclusivement dématérialisée, par le biais de l'application
ODYSSEE du 3 Mars 2026 (10h, heure de paris)au 3 Avril 2026 (16h, heure de paris).

La liste des piéeces obligatoires a fournir, selon la situation des candidats, est définie par l'arrété du 6
février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de
recrutement par concours des maitres de conférences, des professeurs des universités et des chaires
de professeurs juniors.

Elle est disponible sur le portail GALAXIE des personnels - Recrutement - Fiches Pratiques :
https://www.qgalaxie.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs_0dyssee.htm

Le poste est susceptible d'étre situé dans une « zone a régime restrictif » au sens de I'article R 413-5-1

du code pénal. Si tel est le cas, la nomination et/ou I'affectation du/de la candidat(e) retenu(e) par les
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instances ne pourront intervenir qu‘aprés autorisation d’'accés délivrée par le chef d'établissement,
conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n° 84-431du 6 juin 1984.

ANNEXE au Profil de poste

Proposition de recourir a une mise en situation lors de I'audition des candidats : NON

Site internet de la composante : https://www.iut.univ-st-etienne.fr/fr/index.html

Site internet du laboratoire : https://eclla.univ-st-etienne.fr/fr/index.html

Personne(s) a contacter:

Direction de la composante : magali.chaudey@univ-st-etienne.fr
Chef de département GEA : arnaud.defour@univ-st-etienne.fr
Direction du laboratoire - Olivier Glain, olivier.glain@univ-st-etienne.fr
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