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Etudiant-es, Enseignant-es/ Personnels Doctorants Unités
dont 2500 enseignant-es administratifs et de recherche
internationaux chercheur-es techniques

Organisée autour de 5 campus a Saint-Etienne et d'un campus a Roanne, I'Université Jean Monnet (UJM),
établissement public expérimental (EPE), accueille plus de 20 000 étudiants et 1800 personnels.

L'UJM affirme son identité pluridisciplinaire et propose une offre de formation initiale, continue, en
alternance, de niveau bac+3, bac+b et doctorat autour de grands domaines d'enseignement et de
recherche : Arts, Lettres, Langues ; Sciences humaines et sociales ; Droit, Economie, Gestion ; Sciences,
Technologies, Ingénierie ; Santé ; Architecture.

Structurée en Facultés, Instituts, Graduate Schools, Départements, 'Université accueille aussi des unités
mixtes de recherche (UMR) et des unités de recherche (UR). Elle est tutelle de 24 laboratoires et compte
6 écoles doctorales.

Ouverte sur linternational, notamment a travers son engagement au sein de I'Université européenne
Transform4Europe (T4EU), elle développe des partenariats forts avec le monde socio-économique,
culturel, et avec les collectivités territoriales.

Informations sur le poste

Maitre de Conférences

Mots clefs : Interaction radiation-matiére, Composants photoniques et optoélectroniques en
environnement radiatif.

Key words : Radiation-matter interaction, Photonic and optoelectronic devices in a radiative environment.

-CNU : 30 28 MILIEUX DILUES ET OPTIQUE - -Composante : FST
MILIEUX DENSES ET MATERIAUX
- Laboratoire de recherche - numéro UR/UMR: LAB

- Nature du poste : MC HUBERT CURIEN UMR CNRS 5516
- N°GESUP : 0063 - Date de prise de fonctions : 1" septembre 2026
- Type de concours : 26 11° - Localisation du poste : Campus Manufacture

Décret n°84-431 du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-chercheurs et
portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de conférences.
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000520453



https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000520453

Environnement et contexte de travail

La Faculté des Sciences et Techniques compte environ 3000 étudiants, 180 enseignants et chercheurs
universitaires, 65 personnels administratifs et techniques et 250 intervenants extérieurs. Elle se
positionne sur 2 Campus : Métare et Manufacture. Elle offre une large palette de formations : 7 mentions
de Licence Générale, 1 Licence Professionnelle et 9 mentions de Master (16 parcours). Elle possede 1
centre commun, 6 laboratoires de recherches rattachés au CNRS et 7 départements pédagogiques dont
le département de physique situé sur le campus Manufacture.

Le Laboratoire Hubert Curien est une unité mixte de recherche avec pour tutelles principales I'Université
Jean Monnet Saint-Etienne, le Centre National de la Recherche Scientifique (CNRS), et pour tutelle
secondaire I'Institut d'Optique Graduate School, Palaiseau (UMR CNRS 5516).

Plus de 250 chercheurs, doctorants, personnel technique et administratif travaillent dans les 2
départements de recherche du laboratoire : « Optique, Photonique & Surfaces » et « Informatique,
Seécurité & Image ». Les principales expertises du Laboratoire Hubert Curien couvrent les domaines de
lingénierie de surface, de la micro/nanostructuration 2D et 3D des matériaux, du traitement des
matériaux et des surfaces par laser ultrabref, de la modélisation électromagnétique, de la résistance des
matériaux dans des environnements radiatifs extrémes, de l'apprentissage automatique, de l'analyse de
données complexes, de l'imagerie et traitement dimages, de 'apparence des matériaux et des systémes
embarqués et sécurité matérielle.

Activités pédagogiques

Profil Pédagogique attendu

Lapersonne recrutée seraaffectée au département de physique de la Faculté de Sciences et Techniques.
Elle assurera des enseignements de physique générale, essentiellement dans le cursus « Cycle Initial en
Technologies de lInformation de Saint-Etienne, CITISE » porté en collaboration entre la FST, Télécom
Saint-Etienne et IUT de Saint-Etienne. Des enseignements pourront aussi étre donnés dans les autres
formations impliquant le département de physique comme la licence de physique, les UE disciplinaires
du parcours d'accés spécifique santé ou le Master 0OIVM (Optique, Image, Vision, Multimedia).

Les enseignements dans le cadre du CITISE porteront sur des cours disciplinaires variés (optique
géomeétrique, mécanique du point, électromagnétisme, thermodynamique...).

Suite au recrutement et apres un tuilage avec le responsable actuel, la personne recrutée seraamenée a
prendre laresponsabilité de référent dela FST au sein du CITISE. Ainsi, elle devra participer au suivi de la
formation et jouera le réle de passerelle avec la Faculté des sciences et Techniques dans le
fonctionnement dudispositif CITISE. Elle seraenappui du responsable d'année surles missions suivantes

. Planification et suivi du bon déroulement des enseignements de I'année

. Suivi des étudiants(entretiens, accompagnement et orientation)

. Participation au Jury d'année

. Processus qualité (co-rédaction des bilans et définitions des perspectives en lien avec le
directeur de formation)

. Participation a la commission FOCI (Future-proof Criteria for Innovative European Education)

Afin de remplir pleinement ce réle de passerelle, une attention particuliere est attendue sur la
compréhension de l'offre de formation de premier cycle en physique et ingénierie au sein de notre
établissement.

Recherche

Le poste ouvert aurecrutement est affecté al'équipe MOPERE « Matériaux pour I'Optique et la Photonique
en Environnement Radiatif Extrémes » du département « Optique-Photonique-Surfaces » du laboratoire
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Hubert Curien(UMR CNRS 5516). MOPERE développe des recherches fondamentales et appliquées autour
des matériaux, composants et systemes optiques, photoniques et optoélectroniques soumis a des
environnements radiatifs, thermiques, ou multiphysiques extrémes. Ces activités s‘articulent autour de
trois axes complémentaires :

« Compréhension et modélisation des effets des rayonnements ionisants sur les matériaux
optiques, photoniques et semi-conducteurs,

« Caractérisations multi-échelles et multiphysiques des défauts, états électroniques, phénomenes
d’absorption, de luminescence ou de dégradation induits par irradiation

« Conception, durcissement, optimisation et qualification de dispositifs photoniques, capteurs,
composants ou fibres optiques pour environnements séveres.

Lapersonne recrutée viendrarenforcer le potentiel scientifique et expérimental de I'équipe dans I'un
ou plusieurs des domaines suivants :

. Etude des mécanismes fondamentaux d'interaction radiation-matiére dans des matériaux pour la
photonique,

« Développement et caractérisation avancée de dispositifs photoniques ou optoélectroniques :
capteurs, composants intéegrés, lasers, ...

« Modelisation multiphysique des phénomenes d'irradiation, de formation de défauts, d'évolution
des propriétés optiques ...,

« Instrumentation et expérimentations in situ : bancs optiques, tests sous irradiation, mesures
résolues en temps, caractérisations spectrales ...

Profil Recherche attendu

La personne recrutée devra posséder une solide formation en physique du solide, photonique,
optoélectronique ou science des matériaux, et une expérience marquée dans au moins un des domaines
suivants : optique quidée, capteurs ou systemes optiques ou optoélectroniques, interactions
rayonnement-matiere, caractérisation avancée.

Les activités a linterface entre photonique, matériaux, micro-nanotechnologies, modélisation
(multiphysique, Monte Carlo) et instrumentation seront particulierement appréciées, ainsi qu'une
ouverture vers des thématiques émergentes : photonique intégrée durcie, capteurs en milieux extrémes,
technologies quantiques, dosimétrie innovante.

La personne recrutée devra formuler un projet d'intégration cohérent avec les approches transversales
du laboratoire : couplage étroit modélisation-expérience, méthodes multi-échelles, collaborations entre
théoriciens et expérimentateurs, développement d’instrumentation et tests en conditions réelles. Elle
sera encouragée a simpliquer dans les nombreuses collaborations académiques et industrielles de
I'équipe MOPERE (CEA, CNES, CERN, industries photoniques, défense, énergie), et dans la participation
et la préparation de projets nationaux et européens.

L'excellence du/de la candidat(e) sera jugée par la qualité de sa production scientifique (publications en
conférences et revuesinternationales de premier plan) et par sa capacité a étre force de proposition dans
le développement de nouvelles activités collaboratives nationales et internationales.

Responsabilités collectives et compétences transversales attendues
en formation et en recherche

Savoir-faire et savoir-étre :

- Capacité atravailler en équipe ;

- Maitrise des outils numeériques pour I'enseignement supérieur et la recherche ;

- Faire preuve dinnovation pédagogique et savoir s‘auto-former pour développer dautres
approches pédagogiques ;

- Maitriser au moins une langue étrangere ;

- Capacité d'organisation et d'adaptation, de réactivité et de forte implication dans le

fonctionnement et dans le pilotage des formations et de larecherche ;
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- Surlevoletrecherche, la personne recrutée devra avoir une forte implication dans I'encadrement
des étudiants et des doctorants. Elle devra aussi contribuer a I'effort collectif du montage et de la
conduite des projets de recherche de I'équipe d'accueil du laboratoire Hubert Curien.

Modalités de candidature

Les candidatures seront recues de maniéere exclusivement dématérialisée, par le biais de I'application
ODYSSEE du 3 Mars 2026 (10h, heure de paris)au 3 Avril 2026 (16h, heure de paris).

La liste des pieces obligatoires a fournir, selon la situation des candidats, est définie par l'arrété du 6
fevrier 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de
recrutement par concours des maitres de conférences, des professeurs des universités et des chaires
de professeurs juniors.

Elle est disponible sur le portail GALAXIE des personnels - Recrutement - Fiches Pratiques :
https://www.qgalaxie.enseignementsup-
recherche.qgouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs_0dyssee.htm

Le poste est susceptible d'étre situé dans une « zone a régime restrictif » au sens de I'article R 413-5-1
du code pénal. Si tel est le cas, la nomination et/ou I'affectation du/de la candidat(e) retenu(e) par les
instances ne pourront intervenir qu'aprés autorisation d’accés délivrée par le chef d'établissement,
conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n° 84-431du 6 juin 1984.

ANNEXE au Profil de poste

Proposition de recourir a une mise en situation lors de I'audition des candidats : NON

Site internet de la composante :
https://fac-sciences.univ-st-etienne.fr/fr/formations/physique.html

Site internet du laboratoire :
https://laboratoirehubertcurien.univ-st-etienne.fr

Personne(s) a contacter:

Direction de la composante: Marilyn BEAUCHAUD, beauchaud@univ-st-etienne.fr

04 77 4815 91

Responsable du département: Baptiste MOINE, baptiste.moine@univ-st-etienne.fr

04779158 20

Direction du laboratoire : Florence GARRELIE/Francgois ROYER, direction.hcurien@univ-st-
etienne.fr

Tel: 04 77 9158 01

Responsable de I'équipe MOPERE: Sylvain GIRARD, sylvain.qgirard@iniv-st-etienne.fr

Tel: 04 77915812
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