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Etudiant-es, Enseignant-es/ Personnels Doctorants Unités

dont 2500 enseignant-es administratifs et de recherche
internationaux chercheur-es techniques

Organisée autour de 5 campus a Saint-Etienne et d'un campus a Roanne, I'Université Jean Monnet (UJM),
établissement public expérimental (EPE), accueille plus de 20 000 étudiants et 1800 personnels.

L'UJM affirme son identité pluridisciplinaire et propose une offre de formation initiale, continue, en
alternance, de niveau bac+3, bac+b et doctorat autour de grands domaines d'enseignement et de
recherche : Arts, Lettres, Langues ; Sciences humaines et sociales ; Droit, Economie, Gestion ; Sciences,
Technologies, Ingénierie ; Santé ; Architecture.

Structurée en Facultés, Instituts, Graduate Schools, Départements, 'Université accueille aussi des unités
mixtes de recherche (UMR) et des unités de recherche (UR). Elle est tutelle de 24 laboratoires et compte
6 écoles doctorales.

Ouverte sur linternational, notamment a travers son engagement au sein de I'Université européenne
Transform4Europe (T4EU), elle développe des partenariats forts avec le monde socio-économique,
culturel, et avec les collectivités territoriales.

Informations sur le poste

Maitre de Conférences
Mots clefs : Interaction onde-matiére, Laser et procédés, Fonctionnalisation de matériaux photoniques

Key words : Wave-matter interaction, Laser and processes, Photonics materials functionalization

-CNU : 30 63 MILIEUX DILUES ET OPTIQUE - - Composante : IUT DE SAINT-ETIENNE
GENIE ELECTRIQUE PHOTONIQUE SYSTEME
- Laboratoire de recherche - numéro UR/UMR: LAB

- Nature du poste : MC HUBERT CURIEN UMR CNRS 5516
- N°GESUP : 0446 - Date de prise de fonctions : 1" septembre 2026
- Type de concours : 26 11° - Localisation du poste : Campus Métare

Décret n°84-431 du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-chercheurs et
portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de conférences.
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000520453



https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000520453

Environnement et contexte de travail

L'IUT de Saint-Etienne est une composante de 'Université Jean Monnet situé sur le Campus de la Métare.
Depuis plusieurs années, IlUT est reconnu comme un campus écoresponsable et il est engagé dans une
démarche de responsabilité sociétale et environnementale. Il accueille chaque année plus de 2000
étudiants dont 400 alternants. L'IUT se compose de 7 départements et autant de spécialités de Bachelor
Universitaire de Technologie : Gestion Administrative et Commerciale des Organisations(GACO), Gestion
des Entreprises et des Administrations (GEA), Techniques de Commercialisation (TC), Génie Mécanique
et Productique (GMP), Génie Electrique & Informatique Industrielle (GEIl), Mesures Physiques (MP) et
Génie Biologique (GB).

Le département Mesures Physiques (MP) accueille environ 300 étudiants. Trois parcours sont proposeés
aux étudiants a partir de la deuxiéme année : Mesures et Analyses Environnementales (MAE), Matériaux
et Controle Physico-Chimique (MCPC) et Techniques Instrumentales (Tl). Le département participe
également 4 la préparation intégrée CiTiSE de Télécom Saint-Etienne.

L'equipe titulaire est composée de 20 enseignants, 2 assistantes de département, 1ingénieur technique
et 2 assistants techniques.

Le Laboratoire Hubert Curien est une unité mixte de recherche avec pour tutelles principales I'Université
Jean Monnet Saint-Etienne, le Centre National de la Recherche Scientifique (CNRS), et pour tutelle
secondaire I'Institut d'Optique Graduate School, Palaiseau (UMR CNRS 55186).

Plus de 250 chercheurs, doctorants, personnel technique et administratif travaillent dans les 2
départements de recherche du laboratoire : « Optique, Photonique & Surfaces » et « Informatique,
Sécurité & Image ». Les principales expertises du Laboratoire Hubert Curien couvrent les domaines de
lingénierie de surface, de la micro/nanostructuration 2D et 3D des matériaux, du traitement des
matériaux et des surfaces par laser ultrabref, de la modélisation électromagnétique, de larésistance des
matériaux dans des environnements radiatifs extrémes, de l'apprentissage automatique, de 'analyse de
données complexes, de I'imagerie et traitement d'images, de l'apparence des matériaux et des
systémes embarqueés et sécurité materielle

Activités pédagogiques

La personne recrutée intégrera l'équipe pédagogique du département MP. Elle effectuera des
enseignements sous forme de Cours Magistraux, Travaux Dirigés et Travaux Pratiques en formation
initiale et par alternance du Bachelor Universitaire de Technologie (B.U.T.) Mesures Physiques sur les 3
années de formation et dans la formation CiTiSE (classe préparatoire intégrée diplémante, mise en place
récemment avec Telecom Saint-Etienne et la Faculté de Sciences et Techniques), parmi les disciplines
de la Physique appliquée a la mesure. Un intérét pour I'acquisition de mesures, lI'instrumentation et la
métrologie serait apprécié.

La personne recrutée devra étre a laise dans les enseignements pratiques et devra étre force de
proposition lors du renouvellement et de l'évolution du matériel technique, afin dadapter ses
enseignements aux besoins du monde professionnel.

Elle devra aussi en collaboration avec les autres enseignants mettre en place de nouveaux dispositifs
pédagogiques basés sur l'approche par compétences, et cohérents avec les attentes du milieu industriel
dans le domaine des mesures physiques. Des missions de tutorats dans le cadre de projets techniques
semestriels seront aussi confiées & I'enseignant-chercheur.

Recherche

Le poste objet du recrutement est affecté au département ‘Optique-Photonique-Surfaces’ du laboratoire
Hubert Curien (UMR CNRS 5516). Ce département développe une activité selon trois principaux axes de
recherche :



- Micro/nano structuration des matériaux et des surfaces
- Interaction lumiére - matiere et procédés laser
- Matériaux, composants et systémes optiques et photoniques en environnement radiatif.

Profil Recherche attendu

La personne recrutée viendra renforcer le potentiel expérimental du département, dans 'un ou plusieurs
des domaines suivants :

- Interaction laser matiere en mode ultrabref, ingénierie optique et optique non-linéaire pour les
procédés laser, la structuration de la matiére et la physique des phénomeénes ultrarapides.

- Fonctionnalisation de surfaces par micro-nanostructuration et procédés physico-chimiques.

- Etude et test de matériaux, composants et systémes photoniques et opto/micro-électroniques en
environnement sévere et plus particulierement en milieu radiatif.

Elle devra avoir une bonne formation en physique du solide et/ou matériaux et/ou optique, et une bonne
expérience dans le domaine de linteraction rayonnement - matiére, de la caractérisation et/ou la
fonctionnalisation des matériaux.

Des activités aux interfaces des domaines précités et/ou des ouvertures de l'optique et de la photonique
vers d'autres domaines seront bien appréciées ; métasurfaces, matériaux multifonctionnels, hybrides,
technologies quantiques ...

La personne recrutée devra formuler un projet dintégration au département ‘Optique-Photonique-
Surfaces’ dont les activités sont généralement développées dans le cadre dapproches intégratives
modélisation - expérience avec de fortes composantes multi-physiques et multi-échelles associant des
chercheurs théoriciens et expérimentateurs.

L'excellence du/de la candidat(e) sera jugée par la qualité de sa production scientifique (publications en
conférences et revuesinternationales de premier plan)et par sa capacité a étre force de proposition dans
le développement de nouvelles activités collaboratives nationales et internationales.

Responsabilités collectives et compétences transversales attendues
en formation et en recherche

La personne recrutée sera également amenée a participer aux actions liées au caractére
professionnalisant des formations(contacts avec les entreprises, suivis de stage et d'alternance, projets
professionnels personnalisés, projets tutorés...), ainsi quaux différentes taches périphériques a la
formation (administratives, opérations de promotion des formations...).

Elle devra rapidement s'investir dans le suivi des étudiants en alternance et en stage.

Elle devra également participer aux différentes activités du département :

- Commissions pédagogiques, aux jurys (obligation réglementaire)

- Actions de communication et d'information (salons, journées portes ouvertes, rencontres avec des
lycéens)

- Gestion de la formation (direction des études, responsabilité des stages, ...).

Pour I'ensemble de ces taches, et afin de garantir le bon déroulement des enseignements, la personne
recrutée travaillera en étroite collaboration avec les autres enseignants et I'équipe administrative du

département MP, ainsi quavec les équipes administratives et pédagogiques de I'UT de Saint-Etienne.

Savoir-faire et savoir-étre :



- Capacité a travailler en équipe ;

- Maitrise des outils numériques pour I'enseignement supérieur et larecherche ;

- Faire preuve dinnovation pédagogique et savoir s'auto-former pour développer d'autres approches
pédagogiques ;

- Maitriser au moins une langue étrangere ;

- Capacité d'organisation et d'adaptation, de réactivité et de forte implication dans le fonctionnement
et dans le pilotage des formations et de larecherche ;

En plus des savoir-faire et savoir-étre cités ci-dessus, la disponibilité pour les taches d'encadrement
pédagogique courantes dans un département d'lUT est attendue :

- Suivi d'étudiants en entreprise (en stage ou en alternance)

- Accompagnement des étudiants dans la réflexion concernant leur Projet Professionnel Personnalisé
(PPP)

- Accompagnement des étudiants dans la mise en valeur de leurs compétences au sein de leur portfolio
Une participation active aux opérations de promotion du département (salons, journées portes-ouvertes,
informations dans les lycées ...) est également attendue.

- Surle volet recherche, la personne recrutée devra avoir une forte implication dans I'encadrement des
etudiants et des doctorants. Elle devra aussi contribuer a I'effort collectif du montage et de la conduite
des projets de recherche de I'équipe d'accueil du laboratoire Hubert Curien.

Modalités de candidature

Les candidatures seront recues de maniére exclusivement dématérialisée, par le biais de l'application
ODYSSEE du 3 Mars 2026 (10h, heure de paris)au 3 Avril 2026 (16h, heure de paris).

La liste des piéces obligatoires a fournir, selon la situation des candidats, est définie par l'arrété du 6
février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de
recrutement par concours des maitres de conférences, des professeurs des universités et des chaires
de professeurs juniors.

Elle est disponible sur le portail GALAXIE des personnels - Recrutement - Fiches Pratiques :
https://www.qgalaxie.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs_0dyssee.htm

Le poste est susceptible d'étre situé dans une « zone a régime restrictif » au sens de I'article R 413-5-1
du code pénal. Si tel est le cas, la nomination et/ou I'affectation du/de la candidat(e) retenu(e) par les
instances ne pourront intervenir qu'aprés autorisation d'accés délivrée par le chef d'établissement,
conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n° 84-431du 6 juin 1984.

ANNEXE au Profil de poste

Proposition de recourir a une mise en situation lors de I'audition des candidats : NON

Site internet de la composante : https://www.iut.univ-st-etienne.fr/fr/index.html

Site internet du laboratoire : https://laboratoirehubertcurien.univ-st-etienne.fr

Personne(s) a contacter :

Direction de lacomposante : Magali CHAUDEY, magali.chaudey@univ-st-etienne.fr ; Tél
: 0477 46 3302
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Direction du département Mesures Physiques : Anne-Sophie LOIR,
anne.sophie.loir@univ-st-etienne.fr, Tél : 04 77 46 34 43

Direction du laboratoire : Florence GARRELIE/Frangois ROYER, direction.hcurien@univ-st-
etienne.fr

Tel : 04 77 9158 01

Directeur du Département Optique, Photonique, Surfaces (2026): Jean Philippe
COLOMBIER, jean.philippe.colombier@univ-st-etienne.fr

Tel : 0477 9158 82
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