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Etudiant-es, Enseignant-es/ Personnels Doctorants Unités
dont 2500 enseignant-es administratifs et de recherche
internationaux chercheur-es techniques

Organisée autour de 5 campus a Saint-Etienne et d'un campus a Roanne, I'Université Jean Monnet (UJM),
établissement public expérimental (EPE), accueille plus de 20 000 étudiants et 1800 personnels.

L'UJM affirme son identité pluridisciplinaire et propose une offre de formation initiale, continue, en
alternance, de niveau bac+3, bac+b et doctorat autour de grands domaines d’enseignement et de
recherche : Arts, Lettres, Langues ; Sciences humaines et sociales ; Droit, Economie, Gestion ; Sciences,
Technologies, Ingénierie ; Santé ; Architecture.

Structurée en Facultés, Instituts, Graduate Schools, Départements, 'Université accueille aussi des unités
mixtes de recherche (UMR) et des unités de recherche (UR). Elle est tutelle de 24 laboratoires et compte
6 écoles doctorales.

Ouverte sur linternational, notamment a travers son engagement au sein de I'Université européenne
Transform4Europe (T4EU), elle développe des partenariats forts avec le monde socio-économique,
culturel, et avec les collectivités territoriales.

Informations sur le poste

Maitre de Conférences
Mots clef : Physiologie, Entrainement, Performance

Key words : Physiology, Training, Performance

-CNU : 74 STAPS -Composante : FST
- Nature du poste : MC - Laboratoire de recherche - numéro UR/UMR: LIBM
- N°GESUP : 0240 - Date de prise de fonctions : 1" septembre 2026

- Type de concours : 26 11° - Localisation du poste : Campus Métare et Santé

Décret n°84-431 du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-chercheurs et
portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de conférences.
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000520453



https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000520453

Environnement et contexte de travail

La Faculté des Sciences et Techniques compte environ 3000 étudiants, 180 enseignants et chercheurs
universitaires, 65 personnels administratifs et techniques et 250 intervenants extérieurs. Elle se
positionne sur 2 Campus : Métare et Manufacture. Elle offre une large palette de formations : 7 mentions
de Licence Générale, 1 Licence Professionnelle et 9 mentions de Master (16 parcours). Elle possede 1
centre commun, 6 laboratoires de recherches rattachés au CNRS et 7 départements pédagogiques dont
le département de STAPS, sur le Campus de la Métare. Les enseignements seront effectués
majoritairement sur ce campus, avec la possibilité de certains cours spécifiques de Master sur le Campus
Santé (Hopital Nord) dans les locaux du Laboratoire Interuniversitaire de Biologie de la Motricité (LIBM).

Le LIBM rassemble 140 enseignants-chercheurs, médecins, doctorants et post-doctorants ainsi que
personnels techniques et administratifs sur 3 sites (Université Jean Monnet de Saint-Etienne, Université
Savoie Mont Blanc de Chambéry, et Université Claude Bernard de Lyon). Le LIBM bénéficie d'une forte
reconnaissance danslesdomaines de la physiologie de I'exercice, de labiomécanique, des neurosciences
et de lingénierie appliquées aux activités physiques et sportives et a la santé.

Activités pédagogiques

Profil Pédagogigue attendu

Les enseignements et responsabilités pédagogiques de ce poste s'inscriront dans les formations du
Département STAPS (Faculté des Sciences et techniques), notamment en Licence 3 Entrainement
Sportif et en Master 1et Master 2 EOPS parcours « Evaluation et Ingénierie de la Performance Sportive ».
Plus spécifiqguement, les enseignements concernés seront des CM, TD et TP dans les sciences de la vie
et en particulier la physiologie des APS, la méthodologie et programmation de I'entrainement, I'analyse de
la performance et les statistiques.

La personne recrutée contribuera également au suivi des stages et évaluations de mémoire et oraux dans
les filieres Licence Entrainement Sportif, et Master 1et 2 EOPS.

Il est également attendu de la personne recrutée le pilotage a trés court terme (dés la prise de fonction
en équipe avec les responsables du Département) du Master 1et 2 EOPS, parcours EIPS.

Recherche

Profil Recherche attendu

La politique de recherche du LIBM s'inscrit dans les domaines de la santé, lingénierie, le sport, l'activité
physique et la prévention, des aspects les plus fondamentaux jusqua la valorisation. Les attendus de ce
recrutement en termes de recherche concernent les sciences de lavie : la physiologie de I'exercice, et de
l'activité physique, avec des applications principales a la performance et/ou la santé.

La personne recrutée pourra ainsi intégrer principalement les équipes Sport Performance and Injury
Prevention (SPIP) et Physical Activity and Fatigue (PAF) du LIBM, ety développer une recherche de pointe
grace aunenvironnent tres favorable sur les plateaux techniques de la Faculté de Médecine et de IlRMIS.

Responsabilités collectives et compétences transversales attendues
en formation et en recherche

Savoir-faire et savoir-étre :
- Capacité atravailler en équipe ;
- Maitrise des outils numériques pour I'enseignement supérieur et la recherche ;

- Faire preuve d'innovation pédagogique et savoir s‘auto-former pour développer d'autres approches
pédagogiques ;



- Maitriser I'anglais ;

- Capacité dorganisation et d'adaptation, de réactivité et de forte implication dans le fonctionnement
et dans le pilotage des formations et de la recherche ;

Modalités de candidature

Les candidatures seront recues de maniéere exclusivement dématérialisée, par le biais de I'application
ODYSSEE du 3 Mars 2026 (10h, heure de paris)au 3 Avril 2026 (16h, heure de paris).

La liste des pieces obligatoires a fournir, selon la situation des candidats, est définie par l'arrété du 6
fevrier 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de
recrutement par concours des maitres de conférences, des professeurs des universités et des chaires
de professeurs juniors.

Elle est disponible sur le portail GALAXIE des personnels - Recrutement - Fiches Pratiques :
https://www.qgalaxie.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs_0dyssee.htm

Le poste est susceptible d'étre situé dans une « zone a régime restrictif » au sens de I'article R 413-5-1
du code pénal. Si tel est le cas, la nomination et/ou I'affectation du/de la candidat(e) retenu(e) par les
instances ne pourront intervenir qu'aprés autorisation d’accés délivrée par le chef d'établissement,
conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n° 84-431 du 6 juin 1984.

ANNEXE au Profil de poste

Proposition de recourir a une mise en situation lors de I'audition des candidats : OUI

La mise en situation pédagogique lors de l'audition consistera en un exposé court d'une proposition de
structure d'un enseignement en Licence ou Master, et/ou d'un exposé court sur un theme pédagogique
en lien avec le profil du poste.

Site internet de la composante : https://fac-sciences.univ-st-etienne.fr/fr/index.html

Site internet du laboratoire : https://libm.univ-st-etienne.fr/fr/index.html

Personne(s) a contacter:

Direction de la composante- jean.benoit.morin@univ-st-etienne.fr
Direction des études - damien.oliveras@univ-st-etienne.fr

Direction du laboratoire - thomas.lapole@univ-st-etienne.fr

Autres contacts du laboratoire - guillaume.millet@univ-st-etienne.fr


https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs_Odyssee.htm
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs_Odyssee.htm

