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Lalternance est aujourd’hui P'une des voies les plus
efficaces pour conjuguer réussite académique et insertion
professionnelle. A I’'Université, nous avons la conviction
que cette pédagogie de I’expérience constitue un atout
majeur, a la fois pour les étudiants et pour les entreprises
partenaires.

Pour lalternant, c’est 'opportunité d’obtenir un dipléme
reconnu, tout en s’initiant concretement a un métier au sein
d’une organisation. C’est également la garantie de bénéficier
de la gratuité des frais de formation, d’'une rémunération

en tant que salarié, et d’une expérience qui facilite 'accés a
P’emploi dés la fin du parcours.

Pour ’employeur, recruter un alternant représente bien
plus qu’un simple renfort : c’est investir dans Pavenir.
C’est la possibilité de former un futur collaborateur, de

lui transmettre un savoir-faire, de I'intégrer a la culture de
P’entreprise, tout en bénéficiant de dispositifs financiers
incitatifs. Lalternance permet ainsi de répondre avec
précision aux besoins en compétences des organisations.

En choisissant ’alternance, étudiants et entreprises
s’engagent ensemble dans une dynamique gagnante, fondée
sur ’échange, la transmission et I'innovation. Notre université
est fiere d’accompagner ces parcours et de contribuer, par ce
biais, au développement de 'emploi et des territoires.

Francis Vocanson
Vice-président délégué al’Alternance,
I''nsertion Professionnelle et & la Formation Continue
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LUniversité

Jean Monnet

L'Université Jean Monnet Saint-Etienne

est un établissement pluridisciplinaire

composeé de grands champs

denseignement, répartis sur 6 campus :

= Arts, Lettres, Langues

= Sciences Humaines et
Sociales

= Droit, Economie, Gestion

» Sciences, Technologies,
Santé

= Architecture

Fort de son ancrage territorial, au cceur
de larégion Auvergne-Rhdéne-Alpes,
I'Université Jean Monnet offre une
expertise en matiere daccompagnement
alaréussite étudiante et a linsertion
professionnelle.
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+de 300

diplomes

+de 21000

étudiants dont

1380

en alternance

6500

dipl6més par an

98%

d'insertion professionnelle (M2 a 30 mois)

5 Facultés

Santé

Droit

Arts, Lettres, Langues,
Sciences Humaines et Sociales
Sciences et Techniques

2wt

IUT de Saint-Etienne
IUT de Roanne

5 Instituts et écoles

IAE School of Management
Saint-Etienne School of Economics (SE?)
Télécom Saint-Etienne

Département d'Etudes Politiques et
Territoriales

Institut du Travail

1 Etablissement-composante
Ecole Nationale Supérieyre
d'Architecture de Saint-Etienne (ENSASE)

24 Laboratoires de recherche



Lalternance a
PUniversite
Jean Monnet

L'Université Jean Monnet propose une offre de formation par alternance de Bac +2 a Bac
+5 (2¢me et 3°m année de Bachelor Universitaire de Technologie), dans des domaines trés
variés des secteurs secondaire et tertiaire :

banque, assurance, finance, sciences et technologies,
commerce, communication, informatique, ingénierie,
gestion, comptabilité, batiment, électronique,
droit, économie, environnement, industrie, et
management et ressources chimie.

humaines, santé, social,

L'UJM propose une offre de 63 parcours en 2025-2026 répartis dans 18 domaines
distincts, qui préparent aux métiers du secteur secondaire et du secteur tertiaire.

98 % des diplomés de ces parcours sont en situation demploi 30 mois aprés l'obtention
de leur diplome, ce qui témoigne de 'adéquation de ces formations avec les besoins du
marché de I'emploi au niveau du territoire et au-dela.

Acteur majeur de la formation professionnelle, 'lUJM poursuit le développement de
lalternance. A la rentrée 2023, elle a enregistré une augmentation de plus de 8 % de

ses contrats d'alternance, se plagant ainsi en téte des établissements de formation en
alternance du département de la Loire pour 'enseignement supérieur.

Afin de répondre aux exigences de la loi du 4 septembre 2018 sur « la liberté de
choisir son avenir professionnel », 'Université Jean Monnet sest engagée dans

en a ement une démarche d'amélioration continue de ses services. Le Service Universitaire de
g g Formation Continue ainsi que le CFA UJM, dont la gestion est assurée par I'UT de
m Saint-Etienne, sont les garants du management de la qualité, qui s'est traduit par

I'obtention de la certification QUALIOPI le 16 décembre 2021, par le certificateur
Bureau Veritas.

Afin de répondre aux exigences A compter du 22 septembre 2023, I'Université Jean Monnet, établissement

de ]a,lm dl,J 4 septgn:nbre 2018 S.UI' denseignement supérieur, est réputée satisfaire a la certification Qualiopi selon
«laliberte de choisir sonavenir |, icio 6316-4 Il du code du travail.

professionnel », I’'Université
Jean Monnet s’est engagée dans
une démarche d’amélioration
continue de ses services.
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Choisir
PPalternance a
PUJM

Les alternants accédent a une partie des enseignements suivis par les étudiants

en formation initiale. La pédagogie est adaptée afin de faciliter leur réussite car ils
alternent entre entreprise et organisme de formation. Le diplédme obtenu est identique,
et confere les mémes possibilités de débouchés et d'insertion professionnelle.

Le parcours d’études en
alternance permet d’acquérir
des connaissances

et de développer des
compétences métiers.
Salarié a part entiére,
Palternant se voit confier des
missions et responsabilités,
tout en apprenant auprés

de son tuteur et des

autres professionnels qui
PPaccompagnent. Dans ce
contexte, ’alternant gagne
en maturité et renforce son
employabilité.

Etre étudiant et salarié, cest bénéficier d'un double statut avantageux. Le salaire de
l'alternant est calculé sur un pourcentage du SMIC en fonction de I'dge, du niveau d'étude
et du type de contrat d'alternance. Le statut de salarié procure les mémes avantages
que les autres employés de la structure d'accueil : congés payés, comité social et
économique, prise en charge des frais de déplacement...

Les colts de formation sont intégralement pris en charge par les structures d'accueil,
par l'intermédiaire de leur OPCO (Opérateur de Compétences) notamment. L'alternant
sous contrat d'apprentissage devra s'acquitter de la CVEC (Contribution Vie Etudiante et
de Campus).

L'alternant bénéficie aussi du statut étudiant. Il est ainsi éligible a tous les tarifs réduits
associés. A I'Université, il bénéficie de la méme offre de services et daccompagnement
gue les autres étudiants sur les 5 campus de 'UJM : service de santé et de bien-étre,
dispositif d'accueil en début d'année, acces facilité a la pratique du sport (plus de

45 activités possibles) et a la culture (nombreuses réductions, spectacles gratuits,
ateliers...), prét de matériel, services de restauration, de ressources documentaires
(BU)...

|l est a noter que le choix de l'alternance a I'Université permet, a ceux qui le souhaitent,
de poursuivre leur cursus universitaire ensuite, y compris en formation initiale.
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Les acteurs
de PPalternance

Il est acteur principal de sa formation, de l'obtention de son dipldme et de la réussite de
son projet professionnel.

V 4 .

Le responsable pedagogique

Pilote de la formation, il valide le dossier de candidature de l'alternant et approuve
les missions confiées par 'entreprise. Il coordonne I€quipe pédagogique, composée
denseignants-chercheurs, denseignants académiques et de professionnels. Il est le
garant du bon déroulement de la formation.

y 4 °

Le tuteur pedagogique

ATuniversité, il assure le lien entre Iacquisition théorique en formation et la mise en
pratique en entreprise. |l veille au bon déroulement de I'année de formation de l'alternant
au sein de son entreprise et assure le suivi pédagogique sur la réalisation des missions.

Le maitre d’apprentissage

En entreprise, il assure la transmission de savoir-faire et de méthodes de travail. Il
veille a la réalisation des missions de I'alternant. Il est l'interface entreprise du tuteur
pédagogique.

Le centre de formation d’apprentis (CFA)

L'Université, par I'intermédiaire de son CFA interne (CFA UJM) ou d'un CFA hors les murs,
gere la partie administrative du contrat d'alternance (suivi du contrat, attestations de
présence, financement...). Au quotidien, ce sont des interlocuteurs privilégiés.

Sur Papplication « Career Center », en 5 minutes seulement, créez
votre profil, complétez votre présentation personnalisée et joignez votre
Cv.

Vous pourrez vous appuyer sur les ressources mises a disposition (vidéos, tutos,
fiches exercices...) pour étre prét a candidater.

Le Career Center, clest aussi des entreprises a suivre ainsi que des offres demploi
et d'alternance a consulter régulierement.

Pour plus d'informations, n'hésitez pas a vous rappracher de Iequipe de « Cap Avenir », le service
dorientation et insertion professionnelle de I'Université sur www.univ-st-etienne.fr rubrique Formation >
Orientation/insertion professionnelle.
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Jeune de 16 a 29 ans révolus

CDD ou CDI entre 6 mois et 3 ans
en fonction de la formation
et/ou des besoins de l'entreprise

Entreprises privées,
Etablissements publics,
Employeurs du milieu associatif

Formation représentant 25 %
minimum de la durée du contrat

Rémunération en fonction de
I'age et de 'année de formation
(entre 27 % et 100 % du SMIC )

Jeune de 16 a 25 ans
Demandeur demploi (26 ans et
plus)

CDD entre 6 mois et 12 mois
voire 24 mois par accord de
branche ou CDI

Entreprises privées

Formation représentant entre
15 et 25 % de la durée du contrat

Rémunération en fonction
de I'dge et du niveau de
qualification (entre 55 % et
100 % du SMIC)

Les contrats

d’alternance

Les contrats de travail permettent de monter en
compétences, en combinant travail en entreprise et
formation théorique a 'université.

Il en existe deux types:

Le contrat d’apprentissage

Il s'adresse aux jeunes de 16 a 29 ans révolus (au-dela, pour toute personne reconnue
travailleur handicapé ou ayant un projet de création ou de reprise dentreprise).

- Entreprises concernées : le contrat dapprentissage est ouvert aux entreprises du
secteur privé (y compris les associations), aux entreprises de travail temporaire, aux
entreprises d'activités saisonnieres et au secteur public non industriel et commercial
(dont les 3 fonctions publiques)

-> Rémunération : calculée en pourcentage du SMIC, elle dépend de I'4ge, de l'année de la
formation et du dipléme. Elle peut également varier selon la branche professionnelle ou
la convention collective de 'entreprise.

Le contrat de professionnalisation

Il Sadresse aux jeunes de 16 a 25 ans ou aux demandeurs demploi de 26 ans et plus. Il est
également ouvert aux bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active (RSA), de l'allocation
spécifique de solidarité (ASS) ou de l'allocation adulte handicapé (AAH).

- Entreprises concernées : le contrat de professionnalisation peut étre conclu par
une entreprise de droit privé ou un établissement public a caractere industriel et
commercial. Il ne peut en revanche pas &tre conclu avec un employeur public (Etat,
collectivités territoriales et établissements publics a caractére informatif).

- Rémunération sur la base du SMIC (pour un dipldme égal ou supérieur au bac)
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Les aides
aux etudiants
alternants

Aide au logement

Un accompagnement au logement des alternants existe, par le biais du dispositif Action
Logement :

= Aide Mobili-Jeune : cette aide sadresse aux jeunes de moins de 30 ans qui suivent
une formation en alternance dans le secteur privé. Elle vient en complément des

aides personnalisées au logement (APL) et son montant dépend du salaire pergu par
I'alternant.

https://mobilijeune.actionlogement.fr/connexion?loginRedirect=%2F

= L'avance LOCA-PASS : il s'agit d'une avance sans frais du dép6t de garantie exigé ala
signature d'un bail. Ce prét a taux zéro est remboursable sur une durée maximale de 25
mois.

https://locapass.actionlogement.fr/

Caisse d'allocations familiales : 3 aides financiéres au logement peuvent étre accordées
aux étudiants : I'aide personnalisée au logement (APL), I'allocation de logement familial
(ALF) et I'allocation de logement social (ALS).
https://caf.fr/allocataires/aides-et-demarches

Le CROUS de Lyon peut également vous accompagner dans votre démarche de
recherche de logement.
https://www.crous-lyon.fr/se-loger/je-cherche-un-logement/

Aide aux transports

Aide au permis de conduire : une aide de 500€ est accordée aux apprentis uniquement.
Elle permet de financer une partie de votre permis de conduire.

Participation employeur : comme tout salarié, l'alternant bénéficie de la participation de

son employeur a la prise en charge de ses frais de transports public, a hauteur de 50% de
'abonnement.
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Formations
en
alternance

Ce catalogue est un extrait de 'offre de formation
globale de ’'Université Jean Monnet a retrouver sur
www.univ-st-etienne.fr

IUT de Saint-Etienne 12
IUT de Roanne Ky
IAE School of Management 45
Faculté de Droit b4
Faculté des Sciences et Techniques 62
Télécom Saint-Etienne 67
Faculté de Santeé 72
Saint-Etienne School of Economics 75

Faculté de Sciences Humaines et Sociales 76




IUT de Saint-Etienne

Gestion Administrative
et Commerciale des

Organisations (sut GAco parcours MdFS)

Parcours : Management des Fonctions Supports

Ce parcours met I'accent sur le
Management global, les Ressources
Humaines, et ’ensemble des autres
fonctions supports : marketing,
comptabilité, affaires juridiques,
achats, logistique, qualité.

OBJECTIFS

Exemples de missions

« Assistant administratif & financier :
Préparation & rédaction de documents
juridiques et administratifs ; suivi des
opérations bancaires ; saisie et suivi des
paiements ; saisie des factures achats...

« Assistant de direction : Gestion du planning
et tri des correspondances ; accueil physique
et téléphonique des visiteurs ; rédaction de
supports de communication interne et taches
bureautiques ; préparation, archivage et suivi
de dossiers administratifs ; suivi comptable et
financier...

« Assistant relation clients :Accompagnement
clients ; complétude et validation des
commandes ; analyse de la conformité offres
et besoins clients ; analyse de la satisfaction
clients...

« Assistant achats : Sourcing fournisseurs ;
déploiement du contractuel achat ; mission
doptimisation des achats ; assurer le QCD
des fournisseurs ; prospection de nouveaux
partenaires...

« Assistant logistique : Gestion des réceptions
et expéditions ; supervision de la chaine de
préparation et conditionnement ; gestion des
stocks ; édition des documents de transport et
de livraison ; mise en place et participation aux
inventaires...

Compétences

« Participer au pilotage RH

« Polyvalence : compétences dans toutes les
fonctions support des organisations

« Gestion commerciale : Fonction Administrative
et financiere

« Achats - Logistique - Approvisionnement -
Qualité

» Compétences transversales

« Utilisation des outils informatiques et digitaux
pour la communication et la gestion : word,
excel, powerpoint, access, canva, progiciel
de gestion, wordpress, google forms, réseaux
sociaux, jobboards ...

« Communication en langues étrangeres : anglais

+LV2

PUBLIC

Prérequis
«B.U.T.1GACO

pour une entrée en B.U.T. 2
+B.U.T. 2 GACO MdFS

pour une entrée en B.U.T. 3

PROGRAMME

« Gérer un projet

- Rédiger un cahier des charges

« Communiquer avec les acteurs du projet
« Participer au pilotage

« Suivi comptable

« Gestion administrative

» Analyse de la performance (2A)

« Concevoir la démarche marketing

- Etude de marché

« Actions et supports de communication
« Organisation dévenements

« Création de site web (2A)

« Community management (2A)

« Participer au pilotage rh (2A)

* Recrutement

« Administration du personnel

* Paie

« Gestion juridique

« Développer une approche conseil (2A)

INSERTION PROFESSIONNELLE

Exemples de débouchés

« Collaborateur.ice dans tous les services
supports (direction, marketing, comptabilité,
achats, RH, logistique, qualité ..) des
entreprises, collectivités territoriales ou
associations

» Manager polyvalent

» Assistant.e RSE

« Chargé.e de projet (événementiel, sportif ...)

« Création d’entreprise

Poursuites d'études

«|AE

« Master

« Ecoles de commerce ou de management
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> BUT

INFOS PRATIQUES

Année d‘alternance
2¢me gt/ou 3*™ année

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Rythme

sur la base d'1 semaine en entreprise / 1
semaine a I'lUT

Au total : BUT2 36 semaines en entreprise /
16 semaines a I''UT

BUT3 37 semaines en entreprise /

15 semaines a lUT

Durée
12 ou 24 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus Métare

Contacts

Service Formations et Entreprises
Tel. 04 77 46 33 21
jutse-entreprises@univ-st-etienne.fr

RNCP 35387
www.iut.univ-st-etienne.fr

BUT
CONTROLE

PAR L'ETAT

Institut
Universitaire

de Technologie
Saint-Etienne




Gestion Administrative
et Commerciale des

Organisations (8ut GACo parcours MRPE)

Parcours : Management responsable de Projet et Entrepreneuriat

Ce parcours met 'accent
sur le Management global,
la Responsabilité Sociale
et Environnementale, et
PEntrepreneuriat.

0BJECTIFS

Exemples de missions

« Assistant chargé de projets :Préparation de
I'organisation logistique des évenements ;
établissement de budget et devis ; animation
dévénements ; recherche de prestataires...

« Assistant responsable de projets : Coordination
de projets techniques ; analyse et validation
de dossiers techniques ; audit ; analyse
des indicateurs de performance ; étude de
faisabilité...

« Assistant chargé de mission RSE : Définition
de la politique de développement durable de
I'entreprise ; recherche de leviers garantissant
sa bonne application ; suivi de [évolution
des normes et réglementations en vigueur ;
adaptation des actions et méthodes de
I'entreprise pour qu'elles soient conformes aux
réglementations en vigueur...

Compétences

» Accompagner une organisation dans sa
démarche RSE

+ Matrice de matérialité - Benchmark - Bilan
carbone - Plan daction RSE - Reporting RSE
et indicateurs extra-financiers - Animation et
communication

« Entreprendre dans un contexte de reprise ou de
création dorganisation Management de projet

« Polyvalence

« Marketing

« Achats - Logistique - Approvisionnement - Qualité

« Communication

- Compétences transversales

« Utilisation des outils informatiques et digitaux
pour la communication et la gestion : word,
excel, powerpoint, canva, wordpress, google
forms, réseaux sociaux, jobboards...

« Communication en langues étrangeres : anglais
+LV2

PUBLIC

Prérequis
+B.U.T. 2 GACO

PROGRAMME

« Gérer un projet

« Rédiger un cahier des charges

« Communiquer avec les acteurs du projet

« Participer au pilotage

« Suivi comptable

« Analyse de la performance

« Gestion administrative

« Concevoir la démarche marketing

« Etude de marché

« Actions et supports de communication

« Organisation dévenements

« Création de site web

« Community management

« Accompagner une organisation dans sa
démarche RSE

« Diagnostic

« Plan daction

« Mise en place d'indicateurs

- Communication interne et externe

INSERTION PROFESSIONNELLE

Exemples de débouchés

« Collaborateur.ice dans tous les services
supports (direction, marketing, comptabilité,
achats, RH, logistique, qualité ..) des
entreprises, collectivités territoriales ou
associations

» Manager polyvalent

« Assistant.e RSE

« Chargé.e de projet (événementiel, sportif ...)

« Création d'entreprise

Poursuites d'études

- 1AE

» Master

« Ecoles de commerce ou de management
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IUT de Saint-Etienne

13

> BUT

INFOS PRATIQUES

Année d'alternance
3eme année

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Rythme

sur la base d'1 semaine en entreprise / 1
semaine a I'lUT

Au total : 37 semaines en entreprise /
15 semaines a I''UT

Durée
12 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus Métare

Contacts

Service Formations et Entreprises
Tél. 047746 33 21
iutse-entreprises@univ-st-etienne.fr

RNCP 35386
www.iut.univ-st-etienne.fr

BUT
CONTROLE

PAR L'ETAT

Institut
Universitaire

de Technologie
Saint-Etienne




IUT de Saint-Etienne

Génie Biologique

(BUT GB parcours SEE)

Parcours : Sciences de PEnvironnement et Ecotechnologies

Ce parcours forme des techniciens
supérieurs et assistants ingénieurs
polyvalents et autonomes dans les
domaines de la protection et dela
gestion de Penvironnement et des
milieux naturels.

lls sont capables de s’insérer et
d’évoluer dans tous les secteurs
liés a ’environnement (gestion

des espaces naturels et urbains,
analyse et traitement des pollutions,
gestion des ressources naturelles,
économie circulaire).

OBJECTIFS

Exemples de missions

« Participer a la réalisation de diagnostics/
schémas de réseaux d'assainissement des eaux
usees, des eaux pluviales et d'eau potable.

« Gérer dans sa globalité un réseau d'eau potable
(captages, adduction, réservoirs, distributions,
branchements).

« Accompagner au déploiement opérationnel
de la culture QSE (Qualité, Sécurité,
Environnement). Actualiser dans ce cadre,
la démarche d'évaluation des risques
professionnels. Analyser et proposer les
changements documentaires associés.

« Planifier, réaliser et participer a des audits.

« Déployer d'une maniere opérationnelle les
orientations QSE, bilan carbone...

« Mettre en oeuvre de maniére autonome une
stratégie dinvestigations (diagnostic) des
milieux (sol/air/eau) dans le domaine des sites
et sols pollués.

« Elaborer et superviser des projets visant a
protéger et a restaurer la biodiversite.

Compétences

« Réaliser des analyses dans les domaines de la
biologie

« Expérimenter dans le génie biologique

« Gérer les milieux naturels et anthropisés

« Traiter les pollutions

« Déployer l'économie circulaire

PUBLIC

Prérequis

*B.U.T.2GB

« L2 Biologie (Faculté des Sciences et
Techniques - FST)

« Autres étudiants équivalence BAC +2 sous
réserve de correspondances

LES + DE LA FORMATION

« Ingénierie de formation

« Suivi des alternants

« Equipements 4 la pointe de la technologie

« SIG (Systeme d'Information Géographique)
avec utilisation de drones

« Intervenants professionnels dans de nombreux
domaines

« Domaine de l'eau

« Partenariats avec les entreprises

« Expertise environnementale

« Multi-compétences liées a l'environnement

INSERTION PROFESSIONNELLE

Secteur industriel

Recrutement en tant que spécialiste
des milieux naturels dans le secteur
industriel

Secteur environnement

Bureaux d'études en environnement,
compagnies de traitement des eaux et
des déchets, laboratoires danalyses,
services environnement des
collectivités territoriales, associations
de protection de la nature...
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> BUT

INFOS PRATIQUES

Année d‘alternance
3eme année

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Rythme

2 a5 semaines en entreprise / 1a 2
semaines a I'lUT

Au total : 38 semaines en entreprise /
14 semaines a I'lUT

Durée
12 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus Métare

Contacts

Service Formations et Entreprises
Tél.04 7746 33 21
iutse-entreprises@univ-st-etienne.fr

RNCP 35370
www.iut.univ-st-etienne.fr

BUT
CONTROLE

PAR L'ETAT

Institut

Universitaire

de Technologie
Saint-Etienne




Gestion des Entreprises et

des Administrations
(BUT GEA parcours CG2P)

Parcours : Contrdle de Gestion et Pilotage de la Performance

Une formation professionnalisante
et un calendrier au plus proche
des besoins de ’entreprise.

Un programme centré sur les
techniques et outils de gestion,

et des situations d’apprentissage
en lien direct avec les réalités
professionnelles.

OBJECTIFS

Exemples de missions

« Elaboration et optimisation des tableaux de
bord

« Mise en place doutils de suivi de Iactivité

« Calcul et analyse des colts de revient

« Optimisation de la gestion des stocks

« Gestion budgétaire (élaboration puis contréle
des budgets)

« Participation a l'intégration d'un progiciel de
gestion

« Détection des gains de productivité potentiels.

« Analyse des processus et préconisation de
solutions pour les optimiser

« Réalisation d'un diagnostic

« Planification et suivi des chantiers

« Assistance au pilotage de projets
d'investissement

« Définition des comptes analytiques et des
procédures analytiques

Compétences

« Connaitre les bases du calcul de colits

« Présenter un tableau ordonné sur le tableur
Excel

« Connaitre les fondements de 'analyse
financiere et de la comptabilité

« Coordonner les relations entre les parties
prenantes

PUBLIC

Prérequis
*B.U.T.2 GEA
«B.T.S. GESTION

LES + DE LA FORMATION

« Une majorité des cours dispensée en salle
informatique : utilisation d’Excel et de Power-Bi

« Pédagogie de projet (Saé) dans le cadre de
la formation du futur contréleur de gestion :
Concourir a la prise de décision (réaliser des
simulations en utilisant les outils numériques
adaptés)
Analyser l'impact des décisions prises sur la
performance de l'organisation.
Concevoir et mettre en oeuvre des outils
simples de suivi de limpact des décisions
prises (indicateurs de rentabilité, de
performance) en utilisant les outils numériques
adaptés
Utiliser cette analyse pour confirmer ou
infléchir les futures prises de décision.

« Intervenants professionnels dans les domaines
de l'informatique, RSE, OSE...

INSERTION PROFESSIONNELLE

Exemples de débouchés

« Contréleur budgétaire

« Analyste de gestion d'entreprise

« Assistant chef de projet ERP/BI (progiciels de
gestion intégrée)

Poursuites d'études

+BAC +5

- Ecoles de commerce

« Dipldme Supérieur de Comptabilité et de
Gestion (DSCG)

- |AE

« Masters
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> BUT

INFOS PRATIQUES

Année d‘alternance
3eme année

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Rythme

3 semaines en entreprise /

2 semaines a I'lUT

Au total : 36 semaines en entreprise /
16 semaines a I''UT

Durée
12 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus Métare

Contacts

Service Formations et Entreprises
Tél.04 7746 33 21
iutse-entreprises@univ-st-etienne.fr

RNCP 35378
www.iut.univ-st-etienne.fr

BUT
CONTROLE

PAR L'ETAT

Institut
Universitaire

de Technologie
Saint-Etienne




IUT de Saint-Etienne

Gestion des Entreprises et

des Administrations
(BUT GEA parcours GPRH)

Parcours : Gestion et Pilotage des Ressources Humaines

Une formation professionnalisante
et un calendrier au plus proche des
besoins de I'entreprise. Un parcours
qui forme des gestionnaires

RH polyvalents formés aux
problématiques actuelles.

0BJECTIFS

Exemples de missions

« Mise en place d'un processus d'intégration et de
formation des collaborateurs.

« Mise en place d'un accord de GEPP (Gestion
des Emplois et des Parcours Professionnels) :
préparation, consultation et négociation
sur la GEPP avec le CSE (Comité Social et
Economique) et la direction des ressources
humaines.

« Structuration et mise en place de la base
de données économiques, sociales et
environnementales (BDESE).

« Mise en place d'un SIRH (Systeme d'Information
des Ressources Humaines) - hors gestion de
la paie.

« Développement des compétences et pratiques
managériales (création d'un référentiel de
management autour de valeurs communes,
formation et déploiement).

Compétences

« Connaissance globale de I'environnement
économique, juridique et sociologique des
organisations

« Connaissances solides en droit social et droit
du travail

« Maitrise des outils mathématiques et
numériques de gestion ainsi que le traitement
numérique des données (tableur, ERP)

- Compétences rédactionnelles, linguistiques,
organisationnelles et communicationnelles

« Fondamentaux du management RH :

- Gestion de la formation professionnelle,

- Administration du personnel (contrats,
pratiques de la paie, dialogue social), politiques
de développement RH (gestion des emplois

et des parcours professionnels, pratique du

recrutement ; communication RH, évolution des

SIRH, E-GRH),
- Gestion des conditions de travail ;
-RSE/QVCT

PUBLIC

Prérequis

«B.U.T. 2 GEA ou autre B.U.T. tertiaire
«BTS en gestion

« Licence gestion, droit, économie

LES + DE LA FORMATION

« Un module de 24h « Innovations managériales
et fonctions RH » : remettre I'« humain » au
coeur des RH (formation et outils)

« Un cursus renforcé en anglais.

« Une pédagogie de projet (Saé) dans le cadre de
la formation du futur assistant RH : réalisation
d'un audit du process administratif RH d'une
organisation (rémunération, conditions de
travail, relations sociales, paie,...) et proposition
d'actions correctrices accompagnement au
changement dans le cadre d'une évolution de
périmetre de lorganisation (fusion, rachat,
restructuration, réorientation stratégique,
ouverture d'un site ou d'un magasin) et
propositions pour ajuster la politique RH.

INSERTION PROFESSIONNELLE

Exemples de débouchés

« Assistant gestionnaire de paie

» Gestionnaire administration du personnel

« Collaborateur en agence d'intérim

« Assistant juridique droit du travail

Poursuites d'études

« Ecoles de commerce,

« Diplome Supérieur de Comptabilité et de
Gestion (DSCG)

- IAE

* Masters
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> BUT

INFOS PRATIQUES

Année d‘alternance
3eme année

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Rythme

2 jours en entreprise / 3 jours a I'lUT jusqu'a
fin janvier, puis 3 jours en entreprise / 2
joursalluT

Au total : 38 semaines en entreprise /

14 semaines a I'lUT

Durée
12 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus Métare

Contacts

Service Formations et Entreprises
Tél. 047746 33 21
iutse-entreprises@univ-st-etienne.fr

RNCP 35376
www.iut.univ-st-etienne.fr

BUT
CONTROLE

PAR L'ETAT

Institut
Universitaire

de Technologie
Saint-Etienne




Gestion des Entreprises et

des Administrations
(BUT GEA parcours GC2F)

Parcours : Gestion Comptable Fiscale et Financiére

Le parcours GC2F propose une
formation de gestion spécifique
dans les différents champs de la
comptabilité et de la finance, au
sein d’organisations privées et
publiques, et de la fiscalité des
personnes physiques et morales.

OBJECTIFS

Exemples de missions

« Adjoint du RAF ou DAF.

Participation aux projets de digitalisation.

Traitement des dossiers clients en cabinet

dexpertise comptable.

Compétences

« Traitement des informations comptables et
fiscales

« Finance d'entreprise (relations banques)

- Compétences en droit social et en droit des
affaires

« Controle de gestion

» Tableaux de bord

« Budgétisation

+ Calcul des colts

» Maitrise d'EXCEL (tableaux croisés dynamiques)

« Gestion de projet : traitement des données,
investissement, financement

PUBLIC

Prérequis
« B.U.T. 2 GEA Parcours GC2F
«B.T.S. Comptabilité

LES + DE LA FORMATION

« Préparation au DCG : dispense de 9 UE et
préparation aux 4 UE restantes.
« Suivi personnalisé.

INSERTION PROFESSIONNELLE

Exemples de débouchés

« Collaborateur en cabinet dexpertise comptable,

« Contréleur ou inspecteur dans la fonction
publique,

» Responsable comptable dans une TPE/PME.

Poursuites d'études

*BAC +5

« Ecoles de commerce

« Diplome Supérieur de Comptabilité et de
Gestion (DSCG)

« |AE

« Masters
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> BUT

INFOS PRATIQUES

Année d‘alternance
3eme année

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Rythme

2 jours en entreprise / 3 jours a I'lUT par
semaine + 1semaine par mois en entreprise
Au total : 37 semaines en entreprise /

15 semaines a I''UT

Durée
12 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus Métare

Contacts

Service Formations et Entreprises
Tél.04 7746 33 21
iutse-entreprises@univ-st-etienne.fr

RNCP 35375
www.iut.univ-st-etienne.fr

BUT
CONTROLE

PAR L'ETAT

Institut
Universitaire

de Technologie
Saint-Etienne




IUT de Saint-Etienne

Génie Electrique &
Informatique Industrielle

(BUT GEll parcours All)

Parcours : Automatisme et Informatique Industrielle

Ce parcours forme des techniciens
supérieurs et assistants ingénieurs
ou cadres intermédiaires
polyvalents et autonomes capables
de mettre en place et gérer des
installations électriques; de
concevoir, réaliser, programmer et
maintenir des cartes électroniques
fixes ou embarquées (automobile,
avionique, robotique, etc.);
d’automatiser et de controler

des processus industriels
(programmation automate,
supervision, robotique,
instrumentation, vision industrielle,
régulation...). Les compétences
développées permettent également
de gérer et maintenir des réseaux
informatiques industriels (Modbus,
Profibus/Profinet, Ethernet IP...),
d’analyser et de développer des
systémes de traitement et de
transmission de l'information.

OBJECTIFS

Exemples de missions

« Réaliser une supervision pour un site de
méthanisation.
Prise en main du logiciel de supervision pour le
contrdle de l'installation. Retranscription des
PID (schéma de tuyauterie et d'instrumentation)
sur linterface graphique.
Mise en place de la communication entre
I'automate et la supervision.
Tests et mise en service.

« Etude d'une machine qui permet la mise
en carton de bobines de carbone et le
conditionnement sur palettes.
Mise en place d'un robot qui, grace a la vision,
détermine le bon emplacement des bobines
dans le carton.
Création des programmes.
Tests et mise en service.

« Rétrofit d'une centrale hydroélectrique.
Rédaction du cahier des charges.
Schémas électriques.
Programmation de l'automatisme.
Gestion de délestage du barrage pour sa
propre alimentation avec un histogramme de la
production et de la consommation.
Tests et mise en service.

Compétences

« Gestion de projets en automatisme

« Conception et programmation de machines
spéciales

« Robotique / Tracking

« Vision industrielle (2D / 3D), 1A

« Conception mécanique de préhenseurs

PUBLIC

Prérequis

«B.U.T. 2 GEll

*B.U.T.2Info /MP/GIM / GMP
(avec période de remise a niveau)

« BTS Electrotech / CIRA / Info / SN
(avec période de remise a niveau)

LES + DE LA FORMATION

Formation et matériel a la pointe de l'innovation
via des collaborations avec les constructeurs :
< Robotique : Tracking, Dévracage via vision 3D
» Robots Mobiles Autonomes

« Collaboration entre lopérateur et le robot :
Cobot

« Vision industrielle, IA.

« Un atelier industriel 4.0 associant : Robotique
de production, Transfert (AMR + Cobot),
Gestion (Supervision, ERP), Contréle (Vision
industrielle).

« De nombreux formateurs issus du milieu
industriel

« Une orientation de la formation en lien avec les
besoins des entreprises locales

INSERTION PROFESSIONNELLE

Exemples de débouchés
« Robotique
« Electronique
« Automatisme
« Energies renouvelables
Poursuites d'études
« Ecoles d'ingénieurs
(de tres nombreuses solutions)
« Masters
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> BUT

INFOS PRATIQUES

Année d‘alternance
3eme année

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Rythme

3 jours en entreprise / 2 jours a llUT
Au total : 36 semaines en entreprise /
16 semaines a IlUT

Durée
12 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d’enseignement
Campus Métare

Contacts

Service Formations et Entreprises
Tél. 04 77 46 33 21
iutse-entreprises@univ-st-etienne.fr

RNCP 35408
www.iut.univ-st-etienne.fr

BUT
CONTROLE

PAR L'ETAT

Institut

Universitaire

de Technologie
Saint-Etienne




Génie Electrique &
Informatique Industrielle

(BUT GEIl parcours ESE)

Parcours : Electronique et Systémes Embarqués

Ce parcours forme des techniciens
supérieurs et assistants ingénieurs
ou cadres intermédiaires
polyvalents et autonomes capables
de mettre en place et gérer des
installations électriques ; de
concevoir, réaliser, programmer et
maintenir des cartes électroniques
fixes ou embarquées (automobile,
avionique, robotique, etc.);
d’automatiser et de controler

des processus industriels. Les
compétences développées
permettent également de

gérer et maintenir des réseaux
informatiques industriels, analyser
et développer des systémes de
traitement et de transmission de
Pinformation.

OBJECTIFS

Exemples de missions

« Définir et réaliser une base de données de
suivi télématique de poids lourds roulant a
température dirigée.

Programmer les appareils de transmission de
données avec carte MTOM et position GPS.
Récupérer les données hexadécimales de tous
les véhicules.

Traduire, trier, ranger les données dans la base.
Ecriture du code Python pour interroger la
base et configurer l'interface dexploitation des
données.

Ecriture du code Python pour la présentation
des données et des courbes de températures.
Ecriture du code Python pour le positionnement
et le tragage GPS.

« Participer a la migration d'une application de
Tragabilite de VB.Net en .Net Core Blazor.
Créer de nouvelles interfaces.

Développer des API pour I'échange de données.

- Concevoir une carte électronique avec un outil
de CAO (Conception Assistée par Ordinateur) -
saisie de schéma et routage.

Réaliser le PCB (Printed Circuit Board),
implanter les composants.

Programmer un microcontroleur.

Réaliser des tests unitaires et d'intégration.

Compétences

« Etre capable de programmer une AP

« Application Programming Interface

« Concevoir une application dautomatisme
simple

» Programmer une fonction simple

PUBLIC

Prérequis

«B.U.T. 2 GEIl

«B.U.T. 2 Informatique

« BTS Systeme Numérique (SN)

LES + DE LA FORMATION

« Un accent est mis sur l'instrumentation
intelligente, la programmation, la mise en place
darchitectures embarquées completes.

« Participation fréquente a des projets :
Concours de robots autonomes, de CanSat
(modules autonomes dacquisitions de données
en basse et haute altitude)

« Création d'objets novateurs tels que les ruches
communicantes.

« Précurseur : formations a toutes les derniéres
technologies : transmissions RF via Gnu Radio,
programmation Bare Metal, utilisation de
FreeRTOS, Supervision Node Red de modules
loT...

« De nombreux intervenants industriels font
partie de Iéquipe pédagogique.

» Réseaux dentreprises moteur dans la région.

INSERTION PROFESSIONNELLE

Exemples de débouchés
« Robotique
« Electronique
« Automatisme
« Energies renouvelables
Poursuites d'études
« Ecoles d'ingénieurs
(de treés nombreuses solutions)
« Masters
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> BUT

INFOS PRATIQUES

Année d‘alternance
3eme année

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Rythme

3 jours en entreprise / 2 jours a llUT
Au total : 36 semaines en entreprise /
16 semaines a IlUT

Durée
12 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d’enseignement
Campus Métare

Contacts

Service Formations et Entreprises
Tél. 04 77 46 33 21
iutse-entreprises@univ-st-etienne.fr

RNCP 35409
www.iut.univ-st-etienne.fr

BUT
CONTROLE

PAR L'ETAT

Institut
Universitaire

de Technologie
Saint-Etienne
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IUT de Saint-Etienne

Génie Mécanique et
Productique (BUT GMP parcours CPD)

Parcours : Conception et Production Durable

Les titulaires du B.U.T. GMP du
parcours Conception et production
durable peuvent assurer les
missions courantes d’un technicien
supérieur dans le domaine
mécanique, avec la maitrise

des normes environnementales

et des processus liés, sur
Pensemble du cycle de vie du
produit. Outre les métiers dela
conception, de l'industrialisation

et de Porganisation industrielle, les
métiers accessibles sont: manageur
environnemental, responsable
développement durable, conduite
du changement, responsable

de l'application des procédures

et régles environnementales

en particulier dansles PME,
concepteur produits nouveaux,
animateur éco-conception, analyste
éco-conception, assistant en veille
environnementale et économie
circulaire.

0BJECTIFS

Exemples de missions

« Quel que soit le domaine industriel, un
alternant GMP est capable d'assurer la mise
sur le marché d'un nouveau produit au travers
des trois premiéres étapes de son cycle
de vie : conception pour définir le produit,
industrialisation pour développer les procédés
de fabrication et dassemblage, et enfin
organisation des lignes de production.

Un alternant du parcours CPD renforcera plus

spécifiquement les compétences a :

« Concevoir et industrialiser avec une prise en
compte des problématiques environnementales
liées au cycle de vie du produit :
I'Ecoconception.

« Mettre en place et améliorer des indicateurs et
des notes environnementales.

« Utiliser des outils de comparaison et
quantification dimpacts environnementaux.

« Interpréter, animer, mettre en place des
normes, des directives et des procédures
touchant aux notions de I'environnement dans
le monde de lindustrie.

Compétences

« Spécifier / déterminer le besoin d'un client

« Développer / Proposer des solutions techniques

« Réaliser / Concrétiser des solutions

« Exploiter / Organiser un systéme de production

« Participer au pilotage industriel

« Prendre en compte les impacts
environnementaux sur l'ensemble du cycle de
vie du produit

PUBLIC

Prérequis
*B.U.T.2GMP

LES + DE LA FORMATION

« Une capacité a mettre en place les notions
décoconception dans une entreprise.

« Découverte des outils permettant la prise en
compte des impacts environnementaux sur
I'ensemble du cycle de vie du produit.

« La capacité a animer et mettre en place
une conduite du changement sur l'aspect
environnemental dans l'industrie.

INSERTION PROFESSIONNELLE

Exemples de débouchés

« Ingénieur

« Technicien supérieur,

« Assistant ingénieur

Dans la plupart des secteurs d'activité :
automobile, production énergétique,
aéronautique, agroalimentaire, biomédical,
nucléaire....

Poursuites d'études

« Ecoles d'ingénieurs

« Masters/Masters pro
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> BUT

INFOS PRATIQUES

Année d‘alternance
3eme année

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Rythme

1semaine sur 2 al'lUT en début dalternance
puis 3 jours sur 10 a I'UT en fin d'alternance
Au total : 37 semaines en entreprise /

15 semaines a I''UT

Durée
12 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus Métare

Contacts

Service Formations et Entreprises
Tél.04 7746 33 21
iutse-entreprises@univ-st-etienne.fr

RNCP 35467
www.iut.univ-st-etienne.fr

BUT
CONTROLE

PAR L'ETAT

Institut
Universitaire

de Technologie
Saint-Etienne




Génie Mécanique et
PrOdUCtique (BUT GMP parcours MPI)

Parcours : Management de Process Industriel

Le B.U.T. GMP forme des
généralistes des industries
mécaniques, capables de
concevoir et industrialiser

un produit. Le parcours MPI
développe les compétences en
management, en organisation
et en amélioration continue des
processus industriels.

OBJECTIFS

Exemples de missions

« Quel que soit le domaine industriel, un
alternant GMP est capable dassurer la mise
sur le marché d'un nouveau produit au travers
des trois premieres étapes de son cycle
de vie : conception pour définir le produit,
industrialisation pour développer les procédés
de fabrication et dassemblage, et enfin
organisation des lignes de production.

« Assister un responsable de production dans le
management et la gestion de l'atelier

« Assister un responsable maintenance dans le
management et la gestion de la maintenance

« Participer a la mise en place de GPAO / GMAQ
/ ERP

« Améliorer la gestion des stocks

« Améliorer la performance d'un processus (Lean,
6 Sigma, SMED, 5S...)

« Etudier Iimplantation d'un atelier

Compétences

« Spécifier / déterminer le besoin d'un client

« Développer / Proposer des solutions techniques

« Réaliser / Concrétiser des solutions

« Exploiter / Organiser un systéme de production

« Participer au pilotage industriel

« Mesurer la performance d'un systeme de
production

PUBLIC

Prérequis
*B.U.T.2GMP

LES + DE LA FORMATION

« Un enseignement en anglais renforcé : projets
de management et organisation industrielle
en anglais, soutenance et mémoire de fin
dalternance en partie en anglais.

« Des projets encadrés par I'UT mais menés
par les étudiants en entreprise (TRS, Lean,

6 Sigma...).

INSERTION PROFESSIONNELLE

Exemples de débouchés

« Ingénieur

« Technicien supérieur,

« Assistant ingénieur

Dans la plupart des secteurs d'activité :
automobile, production énergétique,
aéronautique, agroalimentaire, biomédical,
nucléaire....

Poursuites d'études

« Ecoles d'ingénieurs

« Masters/Masters pro
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> BUT

INFOS PRATIQUES

Année d‘alternance
3eme année

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Rythme

1semaine sur 2 al'lUT en début dalternance
puis 3 jours sur 10 a I'UT en fin d'alternance
Au total : 37 semaines en entreprise /

15 semaines a I''UT

Durée
12 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus Métare

Contacts

Service Formations et Entreprises
Tél.04 7746 33 21
iutse-entreprises@univ-st-etienne.fr

RNCP 35465
www.iut.univ-st-etienne.fr

BUT
CONTROLE

PAR L'ETAT

Institut
Universitaire

de Technologie
Saint-Etienne
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IUT de Saint-Etienne

Mesures Physiques
(BUT MP parcours MAE AVTECH)

Parcours : Conception et Production Durable

Ce parcours forme des cadres
intermédiaires entre le technicien
et 'ingénieur capables d’étre en
situation de responsabilité au
niveau d’une étude ou d’un projet
dans le domaine des mesures et
essais en acoustique et vibrations.

OBJECTIFS

Exemples de missions

« Réaliser des études en acoustique de
I'environnement et dans l'industrie : campagnes
de mesures en environnement et dans
les ateliers, quantifications de sources,
modélisations acoustiques, propositions de
solutions de traitements.

« Assurer 'accompagnement d'un client
sur l'acoustique de son projet batiment :
étude, simulation, mesure, conseil, norme,
réglementation...

» Accompagner la conception d'un produit :
analyse modale expérimentale sur un spécimen
d'essai, validation du modéle de calcul par la
mesure suivant différentes configurations.

« Réaliser des essais mécaniques a laide de
pots vibrants sur des équipements militaire,
aéronautique, automobile....

« Assurer le suivi vibratoire d'un parc de plusieurs
centaines de machines tournantes. Diagnostic
vibratoire.

Compétences

« Traitement du signal

« Acoustique

« Mécanique vibratoire

« Maintenance

PUBLIC

Prérequis

- Etudiants en B.U.T. 1¢ et 2é™ année MP

« Etudiants en B.U.T. 1¢* et 2ém année GMP, GEIl,
GC, GBGE, GIM

« Ou une formation BAC+2 : Physique, Mesure,
Mécanique, Génie civil, Thermique, Energie,
Ingénierie

LES + DE LA FORMATION

« Double dipléme, unique en France,
reconnaissant une spécialisation d'une
année en acoustique et vibrations + 50%
denseignements délivrés par des intervenants
professionnels du domaine

INSERTION PROFESSIONNELLE

Les entreprises

Bureaux détudes et bureaux de contrdle, ACOEM,
EDF DTG, FRAMATOME, SAFRAN, Thalés Alenia
Space, Vibratec...
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> BUT

INFOS PRATIQUES

Année d‘alternance
3eme année

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Rythme

5 a9 semaines en entreprise / 3a 6
semaines en IUT

Au total : BUT 2 34 semaines en entreprise /
18 semaines a IlUT

BUT 3 36 semaines en entreprise / 16
semaines a llUT

Durée
12 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus Métare

Contacts

Service Formations et Entreprises
Tél. 0477 46 33 21
iutse-entreprises@univ-st-etienne.fr

RNCP 35481
www.iut.univ-st-etienne.fr

BUT
CONTROLE

PAR LETAT

Institut
Universitaire

de Technologie
Saint-Etienne




Mesures Physiques

(BUT MP parcours MAE)

Parcours : Mesures et Analyses Environnementales

Le B.U.T. MP forme, en 3 ans,

des techniciens supérieurs
polyvalents, qui réalisent et
exploitent des mesures. Paccent
est mis sur les essais (R&D de
nouveaux produits), 1a qualité
industrielle, la métrologie et les
mesures environnementales. Le
diplomé est expert en controle,
surveillance et analyse de
Penvironnement et des systémes
de production et stockage
d’énergie. Il apporte des solutions
durables dans le cadre de mesures
aréaliser. Il peut travailler dans
des organismes d’inspection

et de contrdle de la qualité de
Penvironnement, des laboratoires
d’analyses environnementales,
des entreprises du domaine de

la production et du stockage
d’énergie.

OBJECTIFS

Exemples de missions

« Mettre au point des tests et des bancs
d'essais pour des prototypes (électroménager,
aéronautique...).

« Mettre en place des équipements de laboratoire
pour réaliser des contrdles non destructifs.

« Organiser des campagnes de mesures
(acoustique de I'environnement, CEM
(compatibilité électromagnétique), ...).

Compétences

« Physique

« Chimie

« Electronique

« Informatique+

PUBLIC

Prérequis
« Etudiants de B.U.T. 1 MP autorisés a suivre la
formation en B.U.T. 2 MP

LES + DE LA FORMATION

« Formation en alternance sur 2 ans

« 5 suivis réguliers de I'tudiant par un tuteur
pédagogique du département Mesures

« Physiques de IUT de Saint-Etienne

« Formation académique pluri disciplinaire dans
les domaines des mesures et essais

INSERTION PROFESSIONNELLE

Les entreprises

Bureaux d'études et bureaux de contrdle, ACOEM,
EDF DTG, FRAMATOME, SAFRAN, Thales Alenia
Space, Vibratec...
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> BUT

INFOS PRATIQUES

Année d‘alternance
28me gt 3*me année

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Rythme

5 a9 semaines en entreprise / 3a 6
semaines en IUT

Au total : BUT 2 34 semaines en entreprise /
18 semaines a IlUT

BUT 3 36 semaines en entreprise / 16
semaines a llUT

Durée
12 ou 24 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus Métare

Contacts

Service Formations et Entreprises
Tél. 0477 46 33 21
iutse-entreprises@univ-st-etienne.fr

RNCP 35481
www.iut.univ-st-etienne.fr

BUT
CONTROLE

PAR L'ETAT

Institut
Universitaire

de Technologie
Saint-Etienne
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IUT de Saint-Etienne

Mesures Physiques
(BUT MP parcours TI AVTECH)

Parcours : Techniques d’Instrumentation AVTECH

Ce parcours forme des cadres
intermédiaires entre le technicien
et 'ingénieur capables d’étre en
situation de responsabilité au
niveau d’une étude ou d’un projet
dans le domaine des mesures et
essais en acoustique et vibrations.

OBJECTIFS

Exemples de missions

« Réaliser des études en acoustique de
I'environnement et dans l'industrie : campagnes
de mesures en environnement et dans
les ateliers, quantifications de sources,
modélisations acoustiques, propositions de
solutions de traitements.

« Assurer 'accompagnement d'un client
sur l'acoustique de son projet batiment :
étude, simulation, mesure, conseil, norme,
réglementation...

» Accompagner la conception d'un produit :
analyse modale expérimentale sur un spécimen
d'essai, validation du modéle de calcul par la
mesure suivant différentes configurations.

« Réaliser des essais mécaniques a laide de
pots vibrants sur des équipements militaire,
aéronautique, automabile...

« Assurer le suivi vibratoire d'un parc de plusieurs
centaines de machines tournantes. Diagnostic
vibratoire.

Compétences

« Traitement du signal

« Acoustique

« Mécanique vibratoire

« Maintenance

PUBLIC

Prérequis

- Etudiants en B.U.T. 1¢ et 2é™ année MP

« Etudiants en B.U.T. 1¢* et 2ém année GMP, GEIl,
GC, GBGE, GIM

« Ou une formation BAC+2 : Physique, Mesure,
Mécanique, Génie civil, Thermique, Energie,
Ingénierie

LES + DE LA FORMATION

« Double dipléme, unique en France,
reconnaissant une spécialisation d'une année
en acoustique et vibrations

«+50% denseignements délivrés par des
intervenants professionnels du domaine

INSERTION PROFESSIONNELLE

Les entreprises

Bureaux détudes et bureaux de contrdle, ACOEM,
EDF DTG, FRAMATOME, SAFRAN, Thalés Alenia
Space, Vibratec...
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> BUT

INFOS PRATIQUES

Année d‘alternance
28me gt 3*me année

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Rythme

5 a9 semaines en entreprise / 3a 6
semaines en IUT

Au total : BUT 2 34 semaines en entreprise /
18 semaines a IlUT

BUT 3 36 semaines en entreprise / 16
semaines a llUT

Durée
12 ou 24 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus Métare

Contacts

Service Formations et Entreprises
Tél. 0477 46 33 21
iutse-entreprises@univ-st-etienne.fr

RNCP 35479
www.iut.univ-st-etienne.fr

BUT
CONTROLE

PAR LETAT

Institut
Universitaire

de Technologie
Saint-Etienne




Mesures Physiques
(BUT MP parcours MCPC TECHVIMAT)

du Vide et Matériaux

La troisiéme année de B.U.T.
Mesures Physiques (Parcours
MCPC) en alternance existe
depuis 30 ans et va former un
technicien supérieur avec une
spécialisation dans les techniques
du vide et 1a caractérisation des
matériaux. Lalternant devient, de
par les connaissances acquises
au sein de l’entreprise mais aussi
parles enseignements délivrés a
PIUT, un expert en maintenance
de systémes de pompage,
conception d’équipements sous
vide, détection de fuite, dépots
de couches minces sous vide et
caractérisation des matériaux.

0BJECTIFS

Exemples de missions

« Optimisation de procédés de dépdts sous vide
pour la réalisation de couches anti-usure pour
I'automabile.

» Amélioration des caractéristiques de couches
anti-reflet sur des verres de lunettes.

« Tests de performances dans le cadre du
développement d'un nouveau détecteur de
fuites.

« Conception déquipements sous vide de haute
technologie.

« Réalisation de dépdts miroirs pour le
développement de gyrometres laser.

« Développement de revétements pour des
capteurs dans les domaines visibles et
infrarouge thermique pour satellites et sous-
ensemble spatiaux.

« Mesures de niveaux de vide a l'intérieur d'un
satellite.

« Recherche de fuites sur composants liés aux
accelérateurs de particules.

Compétences

« Techniques du vide

- Maintenance

« Conception

« Caractérisations de matériaux, de surface
(couches minces)

Parcours : Matériaux et Contrdles Physico-chimiques Techniques

PUBLIC

Prérequis

« Etudiants en B.U.T. 2¢™ année MP tous parcours
« Etudiant en B.U.T. : SGM, GMP, GEIl

« Etudiant dipldmé d'un BTS TM(TS), CPI, CIRA

LES + DE LA FORMATION

« Formation unique en France, délivrée a 50% par
des industriels, dans le domaine

« des techniques du vide et matériaux,
maintenance, conception déquipements sous
vide, dépot et caractérisation de couches
minces.

« Double dipldme qui reconnait ces spécificités.

INSERTION PROFESSIONNELLE

Exemples de débouchés

« Technicien supérieur,

« Assistant ingénieur

« Cadre technique

Des métiers d'aujourd’hui et de demain qui
recrutent dans la plupart des secteurs d'activités
industriels (production dénergie, environnement,
industrie pharmaceutique, agroalimentaire,
biomédicale, automobile, aéronautique,
chimique...).

Les techniciens Mesures Physiques occupent
des postes de techniciens supérieurs ou cadres
techniques ou assistants ingénieurs polyvalents
dans les domaines suivants : métrologie,

essais controle, mesures, qualité, laboratoire,
instrumentation, R&D, technico-commercial, BE,
hospitalier.

Les entreprises

Bureaux d'études et bureaux de contréle, ACOEM,
EDF DTG, FRAMATOME, SAFRAN, Thales Alenia
Space, Vibratec...
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> BUT

INFOS PRATIQUES

Année d‘alternance
3t année

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Rythme

1session de 4 semaines et 4 sessions de 3
semaines a I'lUT

Au total : 36 semaines en entreprise / 16
semaines a I'lUT

Durée
12 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus Métare

Contacts

Service Formations et Entreprises
Tél.04 7746 33 21
iutse-entreprises@univ-st-etienne.fr

RNCP 35480
www.iut.univ-st-etienne.fr

BUT
CONTROLE

PAR L'ETAT

Institut
Universitaire

de Technologie
Saint-Etienne
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IUT de Saint-Etienne

Techniques de

Commercialisation

(BUT TC parcours BIAV)

Parcours : Business International : Achat et Vente

Ce parcours a pour ambition

de former des collaborateurs,
conscients des enjeux des
organisations (PME, entreprise
multinationale, ONG) et des clés
deleur développement. Il propose
une solide formation commerciale,
incluant la maitrise des outils du
commerce international, intégrant
les différences culturelles, etla
capacité de négocier en anglais

et allemand, espagnol ou italien.

Il met Paccent sur la gestion de
projet pour développer ’activité
internationale d’une organisation.

OBJECTIFS

Exemples de missions

- Prospection de nouveaux clients a
linternational - Mise en place doutils.

« Organisation, participation a des salons a
I'étranger et suivi des contacts pris.

« Gestion de clients étrangers.

« Etude de marcheé dans les pays étrangers
ciblés.

« Administration des ventes export.

« Etude de faisabilité d'un projet de
développement a l'international.

« Participation a un projet de développement a
linternational.

« Sourcing a linternational.

« Participation a des appels doffres a
linternational.

« Réalisation de veille a l'international.

Compétences

« Un bon niveau d'anglais

« Un bon niveau de LV2

« De solides compétences en commerce

PUBLIC

Prérequis

«B.U.T. 2 TC Parcours BIAV

« BTS Cl(Commerce International)
«LEAL2L3

LES + DE LA FORMATION

« Travail en mode projet sur un an avec une
entreprise du territoire : une étude de
faisabilité est réalisée pour développer son
activité a l'international

« Certification TOEIC

« Séminaire de 8 jours : immersion dans le
management interculturel - mise en pratique

INSERTION PROFESSIONNELLE

Exemples de débouchés

« Assistant.e marketing

« Assistant.e du.de la responsable de
communication

« Attaché.e commercial.e

» Responsable de rayon

« Assistant.e clientéle, en banque/ assurance/
mutuelle

« Community manager

- Egociateur.trice

« Entrepreneur.e...

Secteurs marchands

Tous secteurs d'activité marchands (de la

boutique a la grande distribution) en passant par

le e-commerce et le web marketing.

Secteurs non marchands

Tous secteurs non marchands des services, de

lindustrie, ou de I'agriculture... qui demandent

des compétences en management, relation

client, et marketing, marketing digital,

e-business, communication et entrepreneuriat.

Possibilité d'intégrer des PME, PM, collectivités,

agences etc.
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> BUT

INFOS PRATIQUES

Année d‘alternance
3t année

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Rythme

1semaine en entreprise / 1semaine a
I'IUT jusquen février, puis, 2 semaines en
entreprise / 1semaine a I'lUT

Au total : 38 semaines en entreprise / 14
semaines a l'lUT

Durée
12 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus Métare

Contacts

Service Formations et Entreprises
Tél. 047746 33 21
iutse-entreprises@univ-st-etienne.fr

RNCP 35355
www.iut.univ-st-etienne.fr

BUT
CONTROLE

PAR L'ETAT

Institut
Universitaire

de Technologie
Saint-Etienne




Techniques de

Commercialisation
(BUT TC parcours BDMRC)

Relation Client

Ce parcours vise a former les
étudiants au développement de
Pactivité commerciale tout en
veillant a la satisfaction client
pour batir une relation durable.
Les enseignements s’articulent
autour de 3 compétences
majeures en marketing, vente

et communication commerciale
auxquelles s’ajoutent 2
compétences spécifiques: le
business développement en
situations d’activité BtoB et
BtoC, et la relation client dansles
mémes situations. Les diplomés
contribueront au développement
d’affaires et au management de
la relation client dans tout type
d’organisation.

OBJECTIFS

Exemples de missions

« Prospection terrain et téléphonique de
nouveaux clients.

- Prospection digitale sur les réseaux sociaux.

« Développer un réseau de prescripteurs.

« Assurer le suivi régulier de lactivité
commerciale : commandes, réclamations,
reporting - Mise en place doutils.

« Promotion des ventes, des produits, et des
services - Mise en place doutils.

« Relance des demandes de devis, des
propositions commerciales.

« Participation a des salons et a des
manifestations - Organisation.

« Suivi commercial des marchés.

Compétences

« Marketing

« Communication commerciale

« Négociation commerciale.

Parcours : Business Déveveloppement et Management dela

PUBLIC

Prérequis

«B.U.T. 2 TC Parcours BDMRC

« BTS MCO (Management Commercial
Opérationnel)

« BTS NDRC (Négaciation et Digitalisation de la
Relation Client)

« Tous BTS Commerce

LES + DE LA FORMATION

« Pédagogie de projets avec une immersion dans
le contexte économique local

INSERTION PROFESSIONNELLE

Exemples de débouchés

« Assistant.e marketing

« Assistant.e du.de la responsable de
communication

« Attaché.e commercial.e

< Responsable de rayon

« Assistant.e clientéle, en banque/ assurance/
mutuelle

« Community manager

« Egociateur.trice

« Entrepreneur.e...

Secteurs marchands

Tous secteurs dactivité marchands (de la

boutique a la grande distribution) en passant par

le e-commerce et le web marketing.

Secteurs non marchands

Tous secteurs non marchands des services, de

lindustrie, ou de I'agriculture... qui demandent

des compétences en management, relation

client, et marketing, marketing digital,

e-business, communication et entrepreneuriat.

Possibilité d'intégrer des PME, PMI, collectivités,

agences etc.
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> BUT

INFOS PRATIQUES

Année d‘alternance
3t année

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Rythme

2 a 4 semaines en entreprise / 1semaine a
["uT

Au total : 40 semaines en entreprise /

12 semaines a I''UT

Durée
12 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus Métare

Contacts

Service Formations et Entreprises
Tél.04 7746 33 21
iutse-entreprises@univ-st-etienne.fr

RNCP 35357
www.iut.univ-st-etienne.fr

BUT
CONTROLE

PAR L'ETAT

Institut
Universitaire

de Technologie
Saint-Etienne
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IUT de Saint-Etienne

Techniques de

Commercialisation

(BUT TC parcours MDEE)

Parcours : Marketing Digital, E-Business et Entrepreneuriat

Le parcours marketing digital,
e-business et entrepreneuriat
vise a former aux activités
commerciales digitales en
développant des compétences
dans le pilotage et 1a gestion des
activités digitales en marketing,
vente et communication d’une
part, et dans le développement
d’un projet commercial digital
pouvant mener ala création d’une
start-up d’autre part.

0BJECTIFS

Exemples de missions

Marketing et communication

« Chargé de projet marketing digital
» Community manager

« Chargé de communication digitale
« Chef de projet digital

Commerce et entrepreneuriat

« Chef de projet e-commerce

« Chargé de clientéle en ligne

» Commercial / Business developer
Compétences

« Marketing

« Marketing digital

« Vente et négociation

« Communication numérique

« Gestion d'entreprise

PUBLIC

Prérequis

«B.U.T. 2°™ année TC MDEE
« BTS Communication
«BTS NDRC

LES + DE LA FORMATION

« Préparation a la certification marketing digital
Google, agréée par I'1AB.

« Expérience pratique du marketing digital au
sein d'un écosysteme local

« valorisant I'innovation dans les fonctions
commerciales.

INSERTION PROFESSIONNELLE

Exemples de débouchés

« Assistant.e marketing

« Assistant.e du.de la responsable de
communication

« Attaché.e commercial.e

« Responsable de rayon

« Assistant.e clientéle, en banque/ assurance/
mutuelle

« Community manager

- Egociateur.trice

« Entrepreneur.e...

Secteurs marchands

Tous secteurs d'activité marchands (de la

boutique a la grande distribution) en passant par

le e-commerce et le web marketing.

Secteurs non marchands

Tous secteurs non marchands des services, de

lindustrie, ou de I'agriculture... qui demandent

des compétences en management, relation

client, et marketing, marketing digital,

e-business, communication et entrepreneuriat.

Possibilité d'intégrer des PME, PMI, collectivités,

agences etc.
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> BUT

INFOS PRATIQUES

Année d‘alternance
3t année

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Rythme

1semaine en entreprise / 1semaine a I'lUT
jusqu‘a fin février, puis 1semaine par mois
allut

Au total : 38 semaines en entreprise / 14
semaines a l'lUT

Durée
12 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus Métare

Contacts

Service Formations et Entreprises
Tél. 047746 33 21
iutse-entreprises@univ-st-etienne.fr

RNCP 35354
www.iut.univ-st-etienne.fr

BUT
CONTROLE

PAR L'ETAT

Institut
Universitaire

de Technologie
Saint-Etienne




Techniques de

Commercialisation

(BUT TC parcours MMPV)

Parcours : Marketing et Management du Point de Vente

Le parcours marketing digital,
e-business et entrepreneuriat
vise a former aux activités
commerciales digitales en
développant des compétences
dans le pilotage et 1a gestion des
activités digitales en marketing,
vente et communication d’une
part, et dans le développement
d’un projet commercial digital
pouvant mener ala création d’une
start-up d’autre part.

0BJECTIFS

Exemples de missions

« Gérer un rayon, mise en place de promotions et
d'animations commerciales, optimisation des
linéaires et accueil clients.

« Valorisation des produits.

» Management de I'8quipe de vente.

« Optimiser le fonctionnement commercial et
managérial pour une approche omnicanale.

« Implantation du plan de merchandising.

« Gestion de la relation fournisseurs.

« Optimisation de I'expérience client dans une
perspective omnicanale.

Compétences

« Marketing

« Vente

» Communication

et plus spécifiquemement

* Retail

» Management

PUBLIC

Prérequis

«B.U.T.2 TC MMPV

« Candidat ayant une formation BAC+2 dans le
domaine commercial

LES + DE LA FORMATION

« Polyvalence : marketing et vente.

« Approche opérationnelle et apprentissage
pratique.

« Adaptabilité au retail.

INSERTION PROFESSIONNELLE

Exemples de débouchés

« Assistant.e marketing

« Assistant.e du.de la responsable de
communication

« Attaché.e commercial.e

« Responsable de rayon

« Assistant.e clientéle, en banque/ assurance/
mutuelle

« Community manager

- Egociateur.trice

« Entrepreneur.e...

Secteurs marchands

Tous secteurs d'activité marchands (de la

boutique a la grande distribution) en passant par

le e-commerce et le web marketing.

Secteurs non marchands

Tous secteurs non marchands des services, de

lindustrie, ou de l'agriculture... qui demandent

des compétences en management, relation

client, et marketing, marketing digital,

e-business, communication et entrepreneuriat.

Possibilité dintégrer des PME, PMI, collectivités,

agences etc.

Catalogue des formations en alternance - Université Jean Monnet - 2026-2027

IUT de Saint-Etienne

29

> BUT

INFOS PRATIQUES

Année d‘alternance
3t année

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Rythme

2 semaines en entreprise / 2 semaines a
I'IUT jusqu'a fin février, puis 4 semaines en
entreprise / 1semaine a I'lUT

Au total : 38 semaines en entreprise / 14
semaines a l'lUT

Durée
12 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus Métare

Contacts

Service Formations et Entreprises
Tél. 047746 33 21
iutse-entreprises@univ-st-etienne.fr

RNCP 35356
www.iut.univ-st-etienne.fr

BUT
CONTROLE

PAR L'ETAT

Institut
Universitaire

de Technologie
Saint-Etienne
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IUT de Saint-Etienne

Technico-Commercial

(LPTC)

Cettelicence forme des Technico-
Commerciaux opérationnels

dans la vente et la négociation de
produits et services industriels.
Elle permet d’acquérir une

double compétence technique

et commerciale. Le métier de
technico-commercial se situe ala
croisée des chemins entre celui de
commercial et d’expert technique.

OBJECTIFS

Exemples de missions

« Prospection de nouveaux clients (élaboration
de fichiers de prospection, mailing, phoning,
démarchage).

« Gestion du portefeuille clients, suivi de clientéle
(élaboration de devis, suivi de dossiers clients,
stratégie de fidélisation).

« Développement commercial de nouveaux
produits et de nouvelles gammes de produits
(étude de marchés, développement doutils
d'actions commerciales).

- Amélioration des politiques d'achats et de
relations avec les fournisseurs.

PUBLIC

Prérequis

Secteur tertiaire :

«BTS(ex: TC, NDRC, MCO...),

+B.U.T.2(ex: TC, GEA, GACO...),

L2 (ex: Sciences de la gestion...)

Secteur secondaire :

« BTS (ex : Mécanique, Matériaux, Electronique,
Maintenance, Automatisme, Plasturgie,
Fluide...),

«B.U.T. 2(GMP, GEIl, MP, GB...),

L2 (ex: Sciences...)

LES + DE LA FORMATION

« Acquisition d'une double compétence.

« Parcours spécifique d'adaptation en fonction
des profils (technique ou commercial).

« Une pédagogie de projet (lancement d'un
produit innovant ou amélioration d'un produit
existant).

« Approche internationale : projet tutoré en
francais et en anglais.

« Approche globale de la commercialisation d'un
produit ou service.

*90% d'insertion professionnelle 6 mois apres la
fin de la formation.

INSERTION PROFESSIONNELLE

Exemples de débouchés

« Chargé d'affaires

« Vendeur itinérant

« Technico-commercial itinérant

« Technico-commercial sédentaire...

Les entreprises

Industries plastiques (EVENPLAST), de
mécanique générale (MAPAL), délectronique-
automatisme (CROUZET AUTOMATISME),
revendeurs de pieces (CETIB PORTRON),
installateur de chaudiére (ENERGECQ), de
piscines (DESJOYAUX)...
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> LICENCE PRO

INFOS PRATIQUES

Année d‘alternance
3t année

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Rythme

2 semaines en entreprise / 2 semaines
allut

Durant les périodes a I'lUT, tous les
mercredis sont en entreprise.

Au total : 33 semaines en entreprise / 19
semaines a llUT

Durée
12 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus Métare

Contacts

Service Formations et Entreprises
Tél. 0477 46 33 21
iutse-entreprises@univ-st-etienne.fr

RNCP 30163
www.iut.univ-st-etienne.fr

LICENCE
PROFESSIONNELLE

CONTROLEE
PAR L'ETAT

Institut
Universitaire

de Technologie
Saint-Etienne




Assurance, Banque, Finance

(LP ABF)

Une formation qualifiante visant
les entreprises des secteurs
bancaires et de Passurance. Elles
recherchent un alternant capable
de développer des compétences
en lien avec la bancassurance, afin
de rendre le jeune opérationnel
en quelques mois pour prendre
en charge la clientéle, et suivre un
dossier client simple en fonction
des besoins commerciaux.

0BJECTIFS

Exemples de missions

« Prise en charge des activités liées a la banque
au quotidien.

» Rebond commercial sur des opérations simples.

« Adhésion et participation aux opérations
commerciales mises en oeuvre régulierement
par le siege.

« Mission de conformité réglementaire « KYC ».

Compétences

« Prospection

» Négociation commerciale

- Savoir prendre en charge un client : accueil,
découverte des besoins...

- Compétences relationnelles importantes pour
entrer en communication avec la clientele

PUBLIC

Prérequis

« Des jeunes dynamiques appréciant le
relationnel, la communication et ayant le godt
du challenge

« Des jeunes issus des BTS tertiaires
commerciaux (NDRC, MCO), BTS Banque, BTS

« Assurance ou du B.U.T. 2 TC Parcours BDMRC

LES + DE LA FORMATION

« Des intervenants professionnels issus des
secteurs bancaires et de lassurance

« Un rythme dalternance permettant a l'alternant
de suivre les dossiers de A a Z lorsqu'il est en
entreprise

INSERTION PROFESSIONNELLE

Exemples de débouchés

Conseiller commercial, chargeé de clientele...
Les entreprises

Les banques, les assurances, les mutuelles...
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> LICENCE PRO

INFOS PRATIQUES

Année d‘alternance
3t année

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Rythme

3 a4 semaines en entreprise / 2 semaines
allut

Au total : 35 semaines en entreprise / 17
semaines a l'lUT

Durée
12 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus Métare

Contacts

Service Formations et Entreprises
Tél.04 7746 33 21
iutse-entreprises@univ-st-etienne.fr

RNCP 40193
www.iut.univ-st-etienne.fr

LICENCE
PROFESSIONNELLE

CONTROLEE
PAR L'ETAT

Institut
Universitaire

de Technologie
Saint-Etienne
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IUT de Roanne

Electronique, Energie
Electrique & Automatique

(Master 3EA)

La formation offre un programme
d’études supérieures

qui met Paccent sur le

traitement de ’information,
Pinstrumentalisation, tout en
offrant une orientation particuliére
vers les domaines de I’énergie
électrique, de 'automatique et de
la maintenance.

Ce programme vise a doter les
étudiants des compétences
nécessaires pour optimiser

et fiabiliser les équipements
industriels grace a 'application de
technologies de pointe.

OBJECTIFS

Exemples de missions

« Participer a l'installation et a la configuration
d'instruments de mesure et de contréle.

« Participer a I'élaboration de programmes de
maintenance préventive en se basant sur des
logiciels de gestion de la maintenance assistée
par ordinateur ainsi que sur l'analyse des
données et des tendances de défaillance.

« Proposer des améliorations des processus
de maintenance existants pour accroitre
I'efficacité et réduire les codts.

Compétences

« Diagnostic & Maintenance

« Gestion Maintenance

« Capteurs & Instrumentation

« Traitement du signal

« Internet des objets (I0T)

PUBLIC

Prérequis

Le master 3EA est ouvert aux titulaires d'une
licence délectronique (EEA), de physique,
d'informatique ou encore d'un diplome équivalent
et satisfaisant les prérequis nécessaires ala
formation.

LES + DE LA FORMATION

La formation a pour force dassocier des
enseignements généralement dispensés dans
des spécialités différentes :

« Electronigue

« Energie électrique

« Traitement du signal

« Automatique

« Maintenance

Le contenu des enseignements est assez
large pour permettre aux étudiants de devenir
rapidement opérationnels dans un domaine de
travail, combinant des contenus techniques,
informatiques, logistiques.

INSERTION PROFESSIONNELLE

Exemples de débouchés

Les diplémés du master 3EA peuvent occuper
des postes d'ingénieurs en maintenance,
responsables de la maintenance, ingénieurs en
énergie électrique, concepteurs de systemes
automatisés, de gestionnaires de projets de
maintenance prédictive et bien plus encore.

lls seront en mesure d'apporter des solutions
innovantes pour améliorer l'efficacité, la fiabilité
et la disponibilité des équipements industriels,
contribuant ainsi a réduire les temps darrét et
les colits de maintenance.
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> MASTER

INFOS PRATIQUES

Année d'alternance
e et 2°™ année de Master

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Rythme
860 heures de formation
68 semaines en entreprise

Durée
24 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus de Roanne

Contacts

Responsable de formation

SOUALHI Abdenour

Secrétariat

PEUILLON Sonia

0469451001
iut-roanne-master3ea@univ-st-etienne.fr
Responsable des relations partenaires
Amandine TRIBUIANI
amandine.tribuiani @ univ-st-etienne.fr
0469451014

RNCP 38687
iut-roanne.univ-st-etienne.fr

DIPLOME
NATIONAL DE
MASTER

CONTROLE
PAR LETAT

Rl Roeore =

Université Jean Monnet \2




Génie Electrique

(Master Gl)

Le master Gl vise a former

les étudiants aux techniques
modernes du génie industriel
couvrantla chaine compléte

de I'ingénierie de produits et

de systémes de production,

et aux outils scientifiques de
modélisation, d’évaluation des
performances, et aux techniques
d’optimisation.

Elle permet également d’acquérir
des compétences en organisation
et pilotage des systémes de
production et logistiques,
dimensionnement des ressources,
amélioration des processus et

en qualité, la maintenance des
équipements, les techniques

de digitalisation et transformation
numériques, 'amélioration
continue et Pinnovation
industrielle.

OBJECTIFS

Compétences

« Optimisation

« Digitalisation

« Pilotage

- Management logistique
« Génie industriel en santé

98%

de taux d’insertion

98%

de réussite

PUBLIC

Prérequis

Les diplémes permettant d'intégrer la 1° année du

Master Gl :

« Licence Sciences pour lingénieur

« Licence Sciences & Techniques

« Licence Technologique

 BUT 3 Qualité, Logistique Industrielle &
Organisation

« BUT 3 Génie Industriel & Maintenance

« BUT 3 Génie Mécanique et Productique

Avoir satisfait aux conditions de passage en 2¢

année d'ingénieur, dipléme frangais ou étranger

équivalent

L'intégration en 2°¢ année du Master Gl est :

- De droit pour les étudiants ayant validé les 2
semestres de la 1° année

« Sur dossier pour les autres candidatures

LES + DE LA FORMATION

La formation prépare les étudiants aux métiers
du management et de l'ingénierie de gestion
industrielle et logistique, de lordonnancement/
planification de la production, du management et
de l'ingénierie de maintenance industrielle, et de
la qualité. Elle leur permet de gagner en maturité
et devenir opérationnel dans au moins l'un des
domaines de la spécialité génie industriel et
hospitalier pour pouvoir intégrer, juste apres le
dernier stage ou alternance, le monde du travail
en tant que cadre/manager.

INSERTION PROFESSIONNELLE

Exemples de débouchés

96% de nos étudiants choisissent une activité

professionnelle et 4% poursuivent en Master ou

en thése de doctorat.

Parmi les débouchés et les métiers possibles a

lissue de la formation Gl, ily a:

- Management et ingénierie qualité industrielle

- Management et ingénierie gestion industrielle
et logistique

« Encadrement déquipe en industrie de
transformation

« Direction des systemes d'information

- Management et ingénierie de production
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> MASTER

INFOS PRATIQUES

Année d'alternance
e et 2°™ année de Master

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Durée
24 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d’enseignement
Campus de Roanne

Contacts

Responsable de formation

NAIT SIDI MOH Ahmed

Secrétariat

DUMOULIN Eleonor

0469451019
iut-roanne-mastergi@univ-st-etienne.fr
Responsable des relations partenaires
Amandine TRIBUIANI
amandine.tribuiani @ univ-st-etienne.fr
0469451014

RNCP 38690
iut-roanne.univ-st-etienne.fr

DIPLOME
NATIONAL DE

MASTER
CONTROLE
PAR LETAT

Rl Roeore =

Université Jean Monnet \2
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IUT de Roanne

Gestion des Entreprises et

des Administrations
(BUT GEA parcours GEMA)

Parcours : Gestion entrepreneuriat et Management d’Activités

OBJECTIFS

Exemples de missions

- Gestion de projet entrepreneurial : définition,
coordination, contréle des activités d'un projet,
pilotage et animation d’'une équipe projet,
gestion des compétences

« Gestion logistique, administrative et budgétaire
(analyse de la performance - CRM)

- Développement de réseaux, relation clientéle

« Conception doutils de suivi et de management
de l'activité (BDD, politiqgue commerciale)

Compétences

Concevoir la stratégie de création de valeur :

« en étudiant les marchés actuels et futurs dans
un environnement sectoriel spécifique

« en élaborant un business model adapté

- en réalisant un business plan réaliste dans sa
dimension financiére

« en choisissant une structure juridique
pertinente

Assurer la gestion et le développement de la

chaine de valeur :

« en gérant avec les outils adaptés les activités
de production

- en gérant les activités de développement
marketing en mobilisant les techniques
pertinentes

« en gérant opérationnellement les ressources
humaines

- en gérant la supply-chain avec les techniques
adéquates

- en maitrisant le risque financier a l'aide des
outils adaptés

PUBLIC

Prérequis

Bac général, techno ou pro

La formation peut accueillir des profils variés,
quels que soient les enseignements de spécialité
et les enseignements optionnels choisis au lycée
général et technologique. Elle peut accueillir des
étudiants du supérieur souhaitant se réorienter.
Il est, en outre, possible de préparer le BUT dans
le cadre de la formation tout au long de la vie,
voire dans le cadre d'un contrat salarié (contrat
d'apprentissage ou de professionnalisation).

LES + DE LA FORMATION

Les principaux enseignements
Management, Gestion de projet, Ressources
Humaines, Comptabilité, Finances, Droit,
Fiscalité, Economie, Marketing, Distribution,
Communication, Langues vivantes,
Mathématiques et statistiques.

Equipe Pédagogique

Une équipe composée de professeurs de
l'université, de maitres de conférences,

de professeurs agrégeés et certifiés, de
professionnels de grandes entreprises, ...

INSERTION PROFESSIONNELLE

Exemples de débouchés

» Assistant chef de produit

« Chargé détude

« Manager polyvalent

« Community manager

« Créateur dentreprise

« Assistant de direction

« Assistant-chef de projets

« Assistant chargé de communication interne ou
externe

« Assistant marketing ou e-marketing (SEM/SEQ)

* Assistant commercial

« Chargé de clientéle

Possibilité d'accéder, aprés poursuites détudes

en écoles de commerce, finance, master et

expérience, a des postes de cadres, voire cadres

supérieurs au sein des entreprises comme des

administrations.
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> BUT

INFOS PRATIQUES

Année d‘alternance
3eme année

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Durée
12 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus de Roanne

Contacts

Chef de département

RAMOUSSE Elodie

Secrétariat

BIGOURAUX Sylvie

0477448910
iut-roanne-butgea@univ-st-etienne.fr
Responsable des relations partenaires
Amandine TRIBUIANI
amandine.tribuiani @ univ-st-etienne.fr
0469451014

RNCP 35377
iut-roanne.univ-st-etienne.fr

BUT
CONTROLE

PAR L'ETAT

Rl Roeore =

Université Jean Monnet \2




Gestion des Entreprises et

des Administrations
(BUT GEA parcours GPRH)

Parcours : Gestion et Pilotage des Ressources Humaines

Les objectifs du Parcours Gestion
et Pilotage des Ressources
Humaines sont de permettre
d’exercer des fonctions de
collaborateur en ressources
humaines dans les organisations.
Il s’agit aussi de former des
professionnels préts a intégrer
les nouveaux enjeux des
organisations, a mettre en csuvre
leur responsabilité sociétale et
leur éthique, ainsi qu’a se préparer
aux mutations technologiques.

OBJECTIFS

Exemples de missions

« Aide au recrutement : recherche, présélection,
entretien des candidats, gestion documentaire
et formalités

« Missions d'intégration en entreprise , création
de livret d'accueil

« Gestion des DSN et des AM/AT/CP, saisie des
variables et des bulletins de paie

« Gestion des carrieres et des mobilités, gestion
des intérimaires et établissements ou suivi de
tableaux de bord sociaux

« Gestion organisationnelle : entretiens
individuels, visites médicales, suivi des
travailleurs handicapés

« Missions de communication interne et externe

Compétences

Gérer I'administration du personnel :

« en appliquant rigoureusement le cadre
juridique en matiere de RH

- en établissant la paie conformément ala
réglementation en vigueur et a la politique de
rémunération

« en produisant des documents administratifs et
juridiques adaptés

Gérer le développement des ressources

humaines :

« en mobilisant les dispositifs adaptés de
formation, d'évaluation et de développement
des compétences et de mobilité

- en contribuant efficacement au processus de
recrutement externe

- en assurant une communication RH interne et
externe pertinente

- en contribuant a I'élaboration et la diffusion des
dispositifs de lutte contre les discriminations

dans le respect de la loi et des politiques de RSE

« en contribuant efficacement a la mise en place
et au suivi des dispositifs de protection de la
santé-sécurité et de la qualité de vie au travail

PUBLIC

Prérequis

Bac général, techno ou pro

La formation peut accueillir des profils variés,
quels que soient les enseignements de spécialité
et les enseignements optionnels choisis au lycée
général et technologique. Elle peut accueillir des
étudiants du supérieur souhaitant se réorienter.
Il est, en outre, possible de préparer le BUT dans
le cadre de la formation tout au long de la vie,
voire dans le cadre d'un contrat salarié (contrat
d'apprentissage ou de professionnalisation).

LES + DE LA FORMATION

Les principaux enseignements
Management, Gestion de projet, Ressources
Humaines, Comptabilité, Finances, Droit,
Fiscalité, Economie, Marketing, Distribution,
Communication, Langues vivantes,
Mathématiques et statistiques.

Equipe Pédagogique

Une équipe composée de professeurs de
l'université, de maitres de conférences,

de professeurs agrégeés et certifiés, de
professionnels de grandes entreprises, ...

INSERTION PROFESSIONNELLE

Exemples de débouchés

- Assistant/gestionnaire de paie

« Assistant/gestionnaire de formation

« Assistant/ gestionnaire de recrutement

« Assistant/gestionnaire d'administration du
personnel

« Gestionnaire de carrieres

» Chargé de recrutement

» Chargé de Ressources Humaines

« Conseiller en emploi et insertion
professionnelle

» Assistant communication interne

« Chargé de mission diversité/handicap.

Possibilité d'accéder, aprés poursuites détudes

et expérience, a des postes de cadres, voire

cadres supérieurs au sein des entreprises

comme des administrations.
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> BUT

INFOS PRATIQUES

Année d‘alternance
3eme année

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Durée
12 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus de Roanne

Contacts

Chef de département

RAMOUSSE Elodie

Secrétariat

BIGOURAUX Sylvie

0477448910
iut-roanne-butgea@univ-st-etienne.fr
Responsable des relations partenaires
Amandine TRIBUIANI
amandine.tribuiani @ univ-st-etienne.fr
0469451014

RNCP 35376
iut-roanne.univ-st-etienne.fr

BUT
CONTROLE

PAR L'ETAT

Rl Roeore =

Université Jean Monnet \2
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IUT de Roanne

Gestion des Entreprises et

des Administrations
(BUT GEA parcours GC2F)

Parcours : Gestion Comptable Fiscale et Financiére

Les objectif du Parcours Gestion
Comptable, Fiscale et Financiére
sont de permettre d’exercer

dans des cabinets d’expertise
comptable ou au sein d’un service
comptable et financier d’'une
organisation. Il s’agit aussi de
former des professionnels préts a
intégrer les nouveaux enjeux

des organisations, a mettre

en ceuvre leur responsabilité
sociétale et leur éthique, ainsi
qu’a se préparer aux mutations
technologiques.

OBJECTIFS

Exemples de missions

« Saisie comptable et facturation

« Controle de gestion

« Mise en place de tableaux de bord de gestion

« Mise en place d'une ventilation analytique

« Gestion des états financiers

« Gestion de la caisse/trésorerie

+ Gestion des dossiers financiers

- Pointages et rapprochements bancaires

« Gestion des financements a court terme

« Préparation de bilans comptables

« Aide a l'audit

Compétences

Produire I'information comptable, fiscale et

sociale de l'organisation :

- en repérant précisément le fonctionnement
juridique et comptable des différents types
d'organisation

- en respectant les regles comptables et de
révision comptable applicables

- en respectant les regles de droit fiscal et de
droit social applicables

- en s'adaptant efficacement a l'environnement
numerique et a la digitalisation des activités
comptables, sociales et fiscales

Evaluer l'activité de l'organisation :

- en identifiant rigoureusement l'activité et la
structure financiere en fonction des différents
types dorganisation

- en proposant des solutions d'amélioration
a partir de l'identification des éventuels
problemes

- en développant la politique financiere d'une
organisation de fagon pertinente et adaptée

« en mobilisant des outils pertinents de contréle
de gestion propres a lorganisation

- en développant un systeme d'information

numérique d'analyse et de prévision de l'activité

adapté au type d'organisation

PUBLIC

Prérequis

Bac général, techno ou pro

La formation peut accueillir des profils variés,
quels que soient les enseignements de spécialité
et les enseignements optionnels choisis au lycée
général et technologique. Elle peut accueillir des
étudiants du supérieur souhaitant se réorienter.
Il est, en outre, possible de préparer le BUT dans
le cadre de la formation tout au long de la vie,
voire dans le cadre d'un contrat salarié (contrat
d'apprentissage ou de professionnalisation).

LES + DE LA FORMATION

Les principaux enseignements
Management, Gestion de projet, Ressources
Humaines, Comptabilité, Finances, Droit,
Fiscalité, Economie, Marketing, Distribution,
Communication, Langues vivantes,
Mathématiques et statistiques.

Equipe Pédagogique

Une équipe composée de professeurs de
l'université, de maitres de conférences,

de professeurs agrégeés et certifiés, de
professionnels de grandes entreprises, ...

INSERTION PROFESSIONNELLE

Exemples de débouchés

- Responsable comptable en association, dans la
TPE/ PME ou en grande entreprise

« Controleur de gestion en entreprise

» Contrdleur dans la Fonction Publique (sur
concours)

« Contréleur URSSAF

« Responsable comptabilité publique

« Assistant de gestion

« Assistant au chef comptable en entreprise ou
en association

« Auditeur |égal ou contractuel junior en
entreprise.

Possibilité d'accéder, aprés poursuites détudes

et expérience, a des postes de cadres, voire

cadres supérieurs au sein des entreprises

comme des administrations.
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> BUT

INFOS PRATIQUES

Année d‘alternance
3eme année

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Durée
12 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus de Roanne

Contacts

Chef de département

RAMOUSSE Elodie

Secrétariat

BIGOURAUX Sylvie

0477448910
iut-roanne-butgea@univ-st-etienne.fr
Responsable des relations partenaires
Amandine TRIBUIANI
amandine.tribuiani @ univ-st-etienne.fr
0469451014

RNCP 35375
iut-roanne.univ-st-etienne.fr

BUT
CONTROLE

PAR L'ETAT

Rl Roeore =

Université Jean Monnet \2




Génie Industriel et
Maintenance (suT ciM parcours ISP)

Parcours : Ingénierie des Systémes Pluritechniques

Le BUT GIM est une formation
scientifique, technique et
pratique, qui donne un diplome de
niveau licence (bac +3).

Dés la deuxiéme année, le
parcours ISP (Ingénierie des
Systémes Pluritechniques) est
un parcours plus scientifique,
qui donne notamment toutes les
compétences nécessaires pour
poursuivre en master ou en école
d’ingénieurs.

0BJECTIFS

Exemples de missions

« Technicien de maintenance avec opérations
mécanique/électrique/thermique/
automatique/intégration de missions de
gestion, planification, organisation, méthodes,
conception, analyse...

« Collaborer a loptimisation et a I'évolution du
logiciel de GMAO, participation & la maintenance
corrective (identifier les défaillances, analyser
les causes, planifier et organiser la remise en
état), prendre part a la prévention des pannes,
par la gestion et la mise en ceuvre dactions
de maintenance prédictive et préventive
pour augmenter la performance des outils
de production, rédaction de procédures
et gammes de maintenance spécifiques,
amélioration d'un process technique,
encadrement de travaux neufs.

PUBLIC

Prérequis

Bac général, techno ou pro

La formation peut accueillir des profils variés,
quels que soient les enseignements de spécialité
et les enseignements optionnels choisis au lycée
général et technologique. Elle peut accueillir des
étudiants du supérieur souhaitant se réorienter.
Il est, en outre, possible de préparer le BUT dans
le cadre de la formation tout au long de la vie,
voire dans le cadre d'un contrat salarié (contrat
d'apprentissage ou de professionnalisation).

LES + DE LA FORMATION

Les objectifs du parcours sont danalyser et
améliorer le fonctionnement d'un équipement
dans tous les secteurs d'activités (énergie,
transport, production, batiment, services...) en
intégrant les avancées technologiques dans le
but doptimiser ses performances. Mais aussi de
conduire un projet dinstallation d'un systeme
pluritechnique en tenant compte des différentes
ressources humaines, matérielles et financieres.
Former des techniciens supérieurs capables de
participer a la modernisation de l'entreprise, a

la disponibilité de I'appareil de production par

sa gestion et la maitrise de sa technologie, a la
qualité des produits, a la maitrise des problemes
de sécurité, de pollution et denvironnement.

INSERTION PROFESSIONNELLE

Exemples de débouchés

Les titulaires d'un BUT GIM peuvent travailler
dans tous les secteurs d'activité (industries
manufacturiéres, aéronautique, agroalimentaire,
pharmaceutique, chimiques et parachimiques,
textile, plasturgie, transport et logistique, études
et conseils, services...) dans des grands groupes
ou de petites entreprises.

lls peuvent s'insérer dans des services de
maintenance, d'exploitation, de production, de
qualité, des bureaux d'études ou de contréle...
pour occuper des postes techniques, de
technico-commercial ou dencadrement.
Possibilité d'accéder, apres poursuites détudes
et expérience, a des postes de cadres, voire
cadres supérieurs au sein des entreprises
comme des administrations.

Poursuites d'études

Les titulaires d'un BUT GIM peuvent poursuivre
leurs études en école d'ingénieurs
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> BUT

INFOS PRATIQUES

Année d'alternance
28me gt 3*m année

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Durée
12 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d’enseignement
Campus de Roanne

Contacts

Chef de département

ANDRE Hugo

Secrétariat

ROCHE Maryline

0477448929
iut-roanne-butgim@univ-st-etienne.fr
Responsable des relations partenaires
Amandine TRIBUIANI
amandine.tribuiani @ univ-st-etienne.fr
0469451014

RNCP 35498
iut-roanne.univ-st-etienne.fr

BUT
CONTROLE

PAR L'ETAT

Rl Roeore =

Université Jean Monnet \2
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IUT de Roanne

Génie Industriel et
Maintenance (ut ciM parcours 3Mi)

Parcours : Management Méthodes Maintenance Innovante

Le BUT GIM est une formation
scientifique, technique et
pratique, qui donne un diplome de
niveau licence (bac +3).

Dés la deuxiéme année, le parcours
3MI (Management Méthodes
Maintenance Innovante) met
Paccent sur les différentes
compétences techniques qui
permettront aux dipldmés de
s’insérer efficacement surle
marché du travail.

0BJECTIFS

Exemples de missions

« Technicien de maintenance avec opérations
mécanique/électrique/thermique/
automatique/intégration de missions de
gestion, planification, organisation, méthodes,
conception, analyse...

« Contribuer a la gestion et la coordination de
I'atelier en termes d'énergies, d'implantations et
de moyens, mise a jour de la GMAO et rédaction
de tutoriels associés, rédaction de procédures
et gammes de maintenance spécifiques,
participation a la maintenance corrective
(identifier les défaillances, analyser les causes,
planifier et organiser la remise en état), prendre
part a la prévention des pannes (gestion et mise
en ceuvre d'actions de maintenance prédictive
et préventive pour augmenter la performance
des outils de production), gestion de stock des
pieces de rechange, amélioration continue du
magasin, encadrement de travaux neufs.

PUBLIC

Prérequis

Bac général, techno ou pro

La formation peut accueillir des profils variés,
quels que soient les enseignements de spécialité
et les enseignements optionnels choisis au lycée
général et technologique. Elle peut accueillir des
étudiants du supérieur souhaitant se réorienter.
Il est, en outre, possible de préparer le BUT dans
le cadre de la formation tout au long de la vie,
voire dans le cadre d'un contrat salarié (contrat
d'apprentissage ou de professionnalisation).

LES + DE LA FORMATION

Les objectifs du parcours sont danalyser et
améliorer le fonctionnement d'un équipement
dans tous les secteurs d'activités (énergie,
transport, production, batiment, services...) en
intégrant les avancées technologiques dans le
but doptimiser ses performances. Mais aussi de
conduire un projet dinstallation d'un systeme
pluritechnique en tenant compte des différentes
ressources humaines, matérielles et financieres.
Former des techniciens supérieurs capables de
participer a la modernisation de l'entreprise, a

la disponibilité de I'appareil de production par

sa gestion et la maitrise de sa technologie, a la
qualité des produits, a la maitrise des problemes
de sécurité, de pollution et denvironnement.

INSERTION PROFESSIONNELLE

Exemples de débouchés

Les titulaires d'un BUT GIM peuvent travailler
dans tous les secteurs d'activité (industries
manufacturiéres, aéronautique, agroalimentaire,
pharmaceutique, chimiques et parachimiques,
textile, plasturgie, transport et logistique, études
et conseils, services...) dans des grands groupes
ou de petites entreprises.

lls peuvent s'insérer dans des services de
maintenance, d'exploitation, de production, de
qualité, des bureaux d'études ou de contréle...
pour occuper des postes techniques, de
technico-commercial ou dencadrement.
Possibilité d'accéder, apres poursuites détudes
et expérience, a des postes de cadres, voire
cadres supérieurs au sein des entreprises
comme des administrations.
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> BUT

INFOS PRATIQUES

Année d'alternance
28me gt 3*m année

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Durée
12 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d’enseignement
Campus de Roanne

Contacts

Chef de département

ANDRE Hugo

Secrétariat

ROCHE Maryline

0477448929
iut-roanne-butgim@univ-st-etienne.fr
Responsable des relations partenaires
Amandine TRIBUIANI
amandine.tribuiani @ univ-st-etienne.fr
0469451014

RNCP 35499
iut-roanne.univ-st-etienne.fr

BUT
CONTROLE

PAR L'ETAT

Rl Roeore =

Université Jean Monnet \2




Qualité, Logistique
Industrielle et Organisation

(BUT QLIO parcours OSC)

Parcours : Organisation et Supply Chain

Les objectifs du Parcours
Organisation et Supply Chain sont
de former des professionnels du
management et de Pamélioration
dela chaine logistique globale dont
les compétences couvrent:la
gestion des stocks et des
approvisionnements, 1a gestion
des achats et des fournisseurs,

la planification des activités
logistiques, la gestiondela
logistique interne et externe de
Pentreprise, 'optimisation des
colits logistiques, Panimation des
équipes logistiques, 1a mesure
dela performance logistique et
Pamélioration des impacts sociaux,
sociétaux et environnementaux de
la chaine logistique globale.
Former des techniciens supérieurs,
cadres intermédiaires en Qualité

et Logistique dans tousles
secteurs d’activité (industrie,
services, hopitaux, collectivités,
administration...) capables

de manager durablement les
entreprises de production de biens
et de services en organisant les
activités, gérantles flux physiques
et d’informations, et pilotant
Pentreprise parla qualité etle
développement durable. Améliorer
la performance de celles-ci par une
maitrise des flux et de la qualité, de
la santé et sécurité des personnels
et des impacts environnementaux/
sociétaux (responsabilité sociétale
des entreprises).

OBJECTIFS

Exemples de missions

« Missions en logistique, organisation, gestion
de production, gestion de stocks, amélioration
continue

« Pour le BUT 2, en tant que technicien : maitriser
la qualité, appliquer les techniques de gestion
des flux, organiser et améliorer un systeme de
production

Points forts

« Jeux pédagogiques pour I'apprentissage de la
qualité et de la logistique

« Tres nombreux logiciels professionnels

- Plateforme logistique

« Hall de production et de métrologie

« Participation des étudiants au concours
national des Jeunes Créateurs d'Unité de
Production (JCUP)

PUBLIC

Prérequis

Bac général, techno ou pro

Pour une candidature par alternance, un
entretien est obligatoire.

La formation peut accueillir des profils variés,
quels que soient les enseignements de spécialité
et les enseignements optionnels choisis au lycée
général et technologique. Elle peut accueillir des
étudiants du supérieur souhaitant se réorienter.
Il est, en outre, possible de préparer le BUT dans
le cadre de la formation tout au long de la vie,
voire dans le cadre d'un contrat salarié (contrat
d'apprentissage ou de professionnalisation).
L'admission se fait sur examen du dossier.

LES + DE LA FORMATION

Elle forme des professionnels du management et

de I'amélioration de la chaine logistique globale

dont les compétences couvrent :

« La gestion des stocks et des approvisionnement,

« La gestion des achats et des fournisseurs

« La planification des activités logistiques

« La gestion de la logistique interne et externe de
I'entreprise

« L'optimisation des codts logistiques

« L'animation des équipes logistiques

« La mesure de la performance logistique

« L'amélioration des impacts sociaux, sociétaux
et environnementaux de la chaine logistique
globale

INSERTION PROFESSIONNELLE

Exemples de débouchés

Responsable des flux logistiques internes

et externes, Responsable de la plateforme

logistique, Responsable des achats et des

approvisionnements, Planificateur de systeme
d'information logistique globale, Supply chain
manager.

Poursuites d'études

« Ecoles d'ingénieurs : INSA, Arts et Métiers,

INP Grenoble, ISTP Saint-Etienne, UTBM, UTC,
uTT....

« Licences professionnelles : qualité, logistique,
management, sécurité des biens et personnes,
gestion de la production industrielle,...

« DUETI/ Bachelor (diplome Universitaire
d'Etudes Technologiques Internationales) :
Irlande, Québec, Malte, Estonie, Australie.

« Insertion professionnelle immédiate.
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> BUT

INFOS PRATIQUES

Année d‘alternance
28me gt 3*m année

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Durée
12 ou 24 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus de Roanne

Contacts

Chef de département

Tao WANG
tao.wang@univ-st-etienne.fr
Secrétaire de département
Marie-Josée BESSEYRE
jut-roanne-butglio @ univ-st-etienne.fr
0477 44 89 25

Responsable des relations partenaires
Amandine TRIBUIANI
amandine.tribuiani @ univ-st-etienne.fr
0469451014

RNCP 35351
iut-roanne.univ-st-etienne.fr

BUT
CONTROLE

PAR LETAT

Rl Roeore =

Université Jean Monnet \2
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IUT de Roanne

Qualité, Logistique
Industrielle et Organisation

(BUT QLIO parcours QMI)

Parcours : Qualité et Management Intégré

Les objectifs Parcours Qualité

et Management intégré sont de
former des professionnels du
management et de Pamélioration de
la Qualité, Hygiéne, Sécurité, Santé,
Environnement et Développement
Durable dontles compétences
couvrent: managementdela
qualité ISO 9001, management

des risques santé et sécurité

au travail, management des
impacts environnementaux d’une
entreprise (ISO 14001), mise en
place du plan de maitrise sanitaire
(agroalimentaire), pratique de
Paudit de certification ISO et
d’animation des équipes de
production. Mise en place du
développement durable.

Former des techniciens supérieurs,
cadres intermédiaires en Qualité

et Logistique dans tousles
secteurs d’activité (industrie,
services, hopitaux, collectivités,
administration...) capables

de manager durablement les
entreprises de production de biens
et de services en organisant les
activités, gérantles flux physiques
et d’informations, et pilotant
Pentreprise parla qualité etle
développement durable. Améliorer
la performance de celles-ci par une
maitrise des flux et de la qualité, de
la santé et sécurité des personnels
et des impacts environnementaux/
sociétaux (responsabilité sociétale
des entreprises).

OBJECTIFS

Exemples de missions

« Missions En Qualité, RSE, HSE, Développement
Durable, Amélioration Continue

« Pour le BUT 2, en tant que technicien : maitriser
la qualité, appliquer les techniques de gestion
des flux, organiser et améliorer un systeme de
production

Points forts

- Jeux pédagogiques pour I'apprentissage de la
qualité et de la logistique

« Tres nombreux logiciels professionnels

« Plateforme logistique

« Hall de production et de métrologie

- Participation des étudiants au concours
national des Jeunes Créateurs d'Unité de
Production (JCUP)

PUBLIC

Prérequis

Bac général, techno ou pro

Pour une candidature par alternance, un
entretien est obligatoire.

La formation peut accueillir des profils variés,
quels que soient les enseignements de spécialité
et les enseignements optionnels choisis au lycée
général et technologique. Elle peut accueillir des
étudiants du supérieur souhaitant se réorienter.
Il est, en outre, possible de préparer le BUT dans
le cadre de la formation tout au long de la vie,
voire dans le cadre d'un contrat salarié (contrat
d'apprentissage ou de professionnalisation).
L'admission se fait sur examen du dossier.

LES + DE LA FORMATION

Elle forme des professionnels du management et

de I'amélioration de la Qualité, Hygiene, Sécurité,

Santé, Environnement et Développement Durable

dont les compétences couvrent :

» Management de la qualité ISO 9001

« Management des risques santé et sécurité au
travail

» Management des impacts environnementaux
d'une entreprise (IS0 14001)

« Mise en place du plan de maitrise sanitaire
(agroalimentaire)

« Pratique de I'audit de certification ISO

« Animation des équipes de production

« Mise en place du développement durable

INSERTION PROFESSIONNELLE

Exemples de débouchés

Animateur QHSSE, Chargé daffaires QHSSE,

Préventeur des risques professionnels,

Responsable Hygiéne et Sécurité Alimentaire,

Responsable Environnement / Développement

Durable.

Poursuites d'études

« Ecoles d'ingénieurs : INSA, Arts et Métiers,

INP Grenoble, ISTP Saint-Etienne, UTBM, UTC,
uTT....

« Licences professionnelles : qualité, logistique,
management, sécurité des biens et personnes,
gestion de la production industrielle,...

« DUETI/ Bachelor (diplome Universitaire
d'Etudes Technologiques Internationales) :
Irlande, Québec, Malte, Estonie, Australie.

« Insertion professionnelle immédiate.
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> BUT

INFOS PRATIQUES

Année d‘alternance
28me gt 3*m année

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Durée
12 ou 24 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus de Roanne

Contacts

Chef de département

Tao WANG
tao.wang@univ-st-etienne.fr
Secrétaire de département
Marie-Josée BESSEYRE
jut-roanne-butglio @ univ-st-etienne.fr
0477 44 89 25

Responsable des relations partenaires
Amandine TRIBUIANI
amandine.tribuiani @ univ-st-etienne.fr
0469451014

RNCP 35352
iut-roanne.univ-st-etienne.fr

BUT
CONTROLE

PAR LETAT

Rl Roeore =

Université Jean Monnet \2




Réseaux &

Télécommunications

(BUT RT parcours ROM)

Parcours : Réseaux Opérateurs & Multimédia

Le BUT R&T est une formation
polyvalente, technique et
professionnalisante dans tous

les domaines du numérique
(réseaux informatiques,

systémes d’information, services,
virtualisation, téléphonie,
transmissions, programmation).
Dés la deuxiéme année, le parcours
ROM (Réseaux Opérateurs

& Multimédia) prépare aux

meétiers des opérateurs de
télécommunications et aux métiers
d’intégrateur de solution de
communication.

OBJECTIFS

Exemples de missions

« Installation, Administration, Maintenance,
Supervision et Sécurisation pour les
systemes Informatiques, Réseaux, et
Télécommunications de l'entreprise (ou de
lopérateur)

« Renforcement des compétences sur les
Réseaux Opérateurs et Multimédias liées aux
travaux réalisées d'un technicien d'intervention
client, boucle locale, FTTH/Superviseur ADSL
ou FTTH - Chargé de support technique/
Technicien service client SAV

« Technicien réseaux IP et transmission,
production et d'intégration de solutions
complexes - Pilote boucle locale optique/
Technicien déploiement de la fibre optique

« Pilote de production/Chargé d'exploitation
plateformes VolP Entreprise

- Chargé d'ingénierie réseau structurant,
Gestionnaire des ressources réseaux

« Administrateur de réseaux TolP et de solutions
de communication unifiées

« Technicien d'intervention TolP/Technicien
service clients voix

Points forts

- Baie de brassage et actifs CISCO, HP, Maquettes
téléphonie sur IP avec actifs ALCATEL (0X0),
MITEL (MiVoice 5000), CISCO (CCM), Stormshield
(Firewall)

« Serveurs de virtualisation (HP, IBM et DELL)

« Planification radio antennes 4G ATOLL (FORSK)

« Maguette Réseau Opérateurs (ADSL, Fibre
Optique...)

« Organisation de Job Dating (préparation et
entretiens avec les recruteurs)

« Partenariat avec CISCO (Académie Cisco)

« Partenariat avec STORMSHIELD (Stormshield
Academy)

« Club de Cybersécurité : https://hackcess.org/

« LAN PARTY

PUBLIC

Prérequis

Je viens d'un bac général ou d'un bac STI2D :

« Je suis intéresseé par les nouvelles technologies
de l'information et de la communication

« Je veux comprendre comment fonctionnent
internet, le wifi, la téléphonie, les réseaux
informatiques, la cybersécurité, le numérique...

Je viens d'un BTS technique :

« Je peux demander sur dossier a intégrer
le BUT 2 ou BUT 3 directement selon mes
compeétences acquises

LES + DE LA FORMATION

Les objectifs du Parcours Réseaux Opérateurs
et Multimédia sont de former aux métiers des
opérateurs de télécommunication fixe et mobile
qui fournissent I'acces au réseau pour les
entreprises ou les particuliers (fibres optiques,
coeur de réseauy, ...) et aux métiers d'intégrateur
de solutions de communication pour Ientreprise
(téléphonie sur IP, visio-conférence, vidéo-
protection). Le technicien supérieur aura la
capacité de configurer et de maintenir le réseau
de données d'une entreprise. Il gére, sécurise

et supervise ses services voix et données
techniques et réglementaires de son activite.

Le BUT R&T forme en trois ans des techniciens
supérieurs capables d'ceuvrer, configurer

et maintenir des équipements et systemes
d'information, tout en assurant leur sécurité
physique et logicielle.

INSERTION PROFESSIONNELLE

Exemples de débouchés

« Administrateur systemes et réseaux,

« Informaticien WEB,

« Responsable maintenance réseaux,

« Informaticien pour réseaux,

« Concepteur de solutions réseaux et
télécommunications,

« Technicien téléphonie mobile...

Poursuites d'études

Les titulaires d'un BUT R&T peuvent poursuivre

leurs études en école d'ingénieurs.
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> BUT

INFOS PRATIQUES

Année d‘alternance
28me gt 3*m année

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Durée
12 ou 24 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus de Roanne

Contacts

Secrétariat département R&T

Nezha ZERYOUH

iut-roanne-butrt @ univ-st-etienne.fr
0477448915

Responsable des relations partenaires
Amandine TRIBUIANI
amandine.tribuiani @ univ-st-etienne.fr
0469451014

RNCP 35456
iut-roanne.univ-st-etienne.fr

BUT
CONTROLE

PAR L'ETAT
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IUT de Roanne

Réseaux &

Télécommunications

(BUT RT parcours CYBER)

Parcours : Cybersécurité

Le BUT R&T est une formation
polyvalente, technique et
professionnalisante dans tous

les domaines du numérique
(réseaux informatiques,

systémes d’information, services,
virtualisation, téléphonie,
transmissions, programmation).
Dés la deuxiéme année, le parcours
CYBER (Cybersécurité) prépare
aux métiers d’administrateur de
solutions de sécurité des systémes
d’information et d’auditeur de
sécurité technique numérique

OBJECTIFS

Exemples de missions

« Installation, Administration, Maintenance,
Supervision et Sécurisation pour les systemes
Informatique, Réseaux, et Télécommunications
de l'entreprise (ou de l'opérateur)

« Renforcement des compétences sur la
cybersécurité liées aux travaux réalisés
d’un technicien des réseaux dentreprises /
en cybersécurité / réseaux < sécurisés /
d'infrastructures sécurisées

« Coordinateur cybersécurité des systemes
d'information

« Administrateur de solutions de sécurité

« Auditeur de sécurité technique

« Opérateur analyste SOC (Security Operation
Center)

« Intégrateur de solutions de sécurité

« Administrateur Data Center

Points forts

« Baie de brassage et actifs CISCO, HP, Maquettes
téléphonie sur IP avec actifs ALCATEL (0X0),
MITEL (MiVoice 5000), CISCO (CCM), Stormshield
(Firewall)

« Serveurs de virtualisation (HP, IBM et DELL)

« Planification radio antennes 4G ATOLL (FORSK)

« Maquette Réseau Opérateurs (ADSL, Fibre
Optique...)

« Organisation de Job Dating (préparation et
entretiens avec les recruteurs)

« Partenariat avec CISCO (Académie Cisco)

« Partenariat avec STORMSHIELD (Stormshield
Academy)

« Club de Cybersécurité : https://hackcess.org/

« LAN PARTY

PUBLIC

Prérequis

Acces en 2°™ année de BUTRT :

« Validation des compétences du BUT1RT selon
le programme national BUT RT ou

« Validation du BAC+1 d'une autre formation
permettant 'aquicition des compétences
proches de celles de la 1®® année du BUT RT
ou du BAC+2 et plus d'une autre formation en
justifiant une expérience professionnelle dans
les métiers en lien avec la formation BUT RT

Acces en 3™ année de BUT RT :

- Validation des compétences des BUT1et BUT2
RT selon le programme national BUT RT ou

« Validation du BAC+2 d'une autre formation
permettant l'aquicition des compétences
proches de celles des années 1et 2 du BUT RT
ou du BAC+3 et plus d'une autre formation en
justifiant une expérience professionnelle dans
les métiers en lien avec la formation BUT RT

Etude des candidatures sur dossier via la

plateforme E-candidat avec entretien éventuel

LES + DE LA FORMATION

Les objectifs du Parcours Cybersécurité sont
de regrouper I'ensemble des métiers liés a

la sécurité des systemes d'information, de
linstallation déquipements de sécurité (firewall,
sondes), a leur surveillance. Le diplomé sera
capable d'administrer un systeme d'information
sécurise, de le superviser, de détecter et de
parer aux attaques informatiques.

Le BUT R&T forme en trois ans des techniciens
supérieurs capables d'ceuvrer, configurer

et maintenir des équipements et systemes
d'information, tout en assurant leur sécurite
physique et logicielle.

INSERTION PROFESSIONNELLE

Exemples de débouchés

Les professions visées sont celles liées a la

conception, le déploiement, l'administration,

la supervision et la sécurisation de réseaux

informatiques ou de télécommunications.

« Installation / Maintenance de réseaux

« Architecte réseaux et de systemes de
communication et d'information

« Responsable maintenance logicielle et
matérielle pour les réseaux et installations de
téléecommunications

« Auditeur de sécurité (pentester)

Poursuites d'études

Les titulaires d'un BUT R&T peuvent poursuivre

leurs études en école d'ingénieurs.
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> BUT

INFOS PRATIQUES

Année d‘alternance
28me gt 3*m année

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Rythme

565 heures de formation en BUT2, 37
semaines en entreprises

360 heures de formation en BUT3, 37
semaines en entreprises

Durée
12 ou 24 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus de Roanne

Contacts

Chef de département

BONNARDQOT Frédéric

Secrétariat département R&T

Nezha ZERYOUH

iut-roanne-butrt @ univ-st-etienne.fr
0477448915

Responsable des relations partenaires
Amandine TRIBUIANI
amandine.tribuiani @ univ-st-etienne.fr
0469451014

RNCP 35455
iut-roanne.univ-st-etienne.fr

BUT
CONTROLE

PAR L'ETAT

Rl Roeore =

Université Jean Monnet \2




Techniques de

Commercialisation
(BUT TC parcours BDMRC)

Parcours : Business Développement et Management de la Relation Client

Le BUT TC forme de futurs cadres
intermédiaires capables d’intervenir
dans toutesles étapesdela
commercialisation d’un bien ou
d’un service : de ’étude de marché a
la vente en passant par la stratégie
marketing, la communication
commerciale, la négociation etla
relation client.

Le titulaire d’un BUT TC est
polyvalent, autonome et évolutif.

Il couvre tous les secteurs enlien
avec les métiers dela vente, du
marketing et de la communication.

OBJECTIFS

Exemples de missions

« Les objectifs Parcours Business développement
et management de la relation client sont
de former au développement de lactivité
commerciale tout en veillant a la satisfaction
client pour béatir une relation durable.

« La formation offre au titulaire du B.U.T. TC de
véritables atouts pour s'insérer rapidement sur
le marché du travail.

« Elle permet aussi aux diplémés une éventuelle
poursuite détudes en vue dobtenir un Master.

Points forts

- Matériel pédagogique adapteé : Internet, vidéo-
projection, visio-conférence

« Matériel audiovisuel : table de montage,
cameéras...

« Conception de supports publicitaires

« Salle de négociation avec prise de vue

« Participation aux concours « Les Spots d'Or » et
« Je Filme Le Métier Qui Me Plait »

PUBLIC

Prérequis

Bac général, techno ou pro

La formation peut accueillir des profils variés,
quels que soient les enseignements de spécialité
et les enseignements optionnels choisis au lycée
général et technologique. Elle peut accueillir des
étudiants du supérieur souhaitant se réorienter.
Il est, en outre, possible de préparer le BUT dans
le cadre de la formation tout au long de la vie,
voire dans le cadre d'un contrat salarié (contrat
d'apprentissage ou de professionnalisation).
L'admission se fait sur examen du dossier.

LES + DE LA FORMATION

Le BUT TC Roanne offre a ses étudiants du
matériel pédagogique adapté :
« Salle de négociation
« Salle informatique en libre acces
« Visioconférence
« Du matériel audiovisuel professionnel pour
la conception de supports publicitaires est a
disposition des étudiants pour leurs projets :
« Station de montage sur Imac avec la suite Adobe
« Caméras 4K, micro HF, panneaux LED

INSERTION PROFESSIONNELLE

Exemples de débouchés

Selon le parcours de spécialité choisi en seconde
année du BUT TC, les débouchés sorientent vers
les métiers du marketing digital et du e-business,
I'entrepreneuriat et la création d'activités, le
développement d'affaires et le management de

la relation avec la clientele, ou les métiers du
commerce international, que ce soit pour I'achat
ou la vente de biens et de services.

Quel que soit le parcours choisi, la formation
offre de véritables atouts pour s'insérer
rapidement sur le marché du travail.

Poursuites d'études

Cette formation permet aussi aux diplomés une
éventuelle poursuite détudes en vue dobtenir un
Master.
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> BUT

INFOS PRATIQUES

Année d‘alternance
3eme année

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Durée
12 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus de Roanne

Contacts

Secrétariat

RODIER GOLZIO Sophie
iut-roanne-buttc@univ-st-etienne.fr
0477448903

Responsable des relations partenaires
Amandine TRIBUIANI
amandine.tribuiani @ univ-st-etienne.fr
0469451014

RNCP 35357
iut-roanne.univ-st-etienne.fr

BUT
CONTROLE

PAR L'ETAT

Rl Roeore =

Université Jean Monnet \2
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IUT de Roanne

Sciences pour P’Ingénieur

(Licence SPI)

Lalicence SPI est une licence
générale qui comporte de multiples
débouchés. Les 2 premiéres années
constituent un socle commun

qui comporte, a parts égales,
mathématiques-informatique,
physique-Chimie, sciences
industrielles de Pingénieur et Outils
numériques et langage.

OBJECTIFS

Mettre en ceuvre et appliquer les principes

d'une démarche scientifique

Génie industriel, physique, mathématiques,

analyse des signaux

« Mise en ceuvre d'une démarche expérimentale :
poser un probleme lié a l'organisation, au
pilotage des systemes de production

« Mise en ceuvre doutils danalyse des signaux
nécessaires pour dégager les parametres
pertinents

« Articulation des activités expérimentales et des
connaissances académiques

Choisir et appliquer des méthodologies de

prise de décisions en structure industrielle et

d'analyse des signaux

« Applications notamment a la modélisation
des flux physiques, a l'algorithmique et a la
programmation informatique (algebre linéaire,
méthodes numériques)

« Mise en application des outils de gestion de
base de données pour lanalyse des signaux
industriels

« Utilisation des appareils de mesure et de
traitement des signaux (signaux déterministes,
technologiesd'automatisation)

Modéliser des phénomenes et utiliser les

systemes de décision

« Définition de systemes de décisions de gestion
de production et de modéles de pilotage en
unités de production

« Utilisation des outils de modélisation (études
de cas S.A.P., modélisation et simulation
de processus) pour définir des modeles de
management par et pour la performance

« Modélisation et simulation numérique et
analogique (traitement du signal)

Rédiger des documents de syntheése

« Analyse des résultats expérimentaux

« Vulgarisation aupres des non spécialistes

PUBLIC

Prérequis
« Bac général avec spécialités scientifiques
« Bac technologique STI2D

LES + DE LA FORMATION

« Licence pluridisciplinaire : Une formation
complete en sciences, technologies et
ingénierie

« Alternance possible en 3éme année : Une
immersion progressive dans le monde
professionnel

« Poursuites d'études variées : Accés aux écoles
d'ingénieurs et masters technologiques

INSERTION PROFESSIONNELLE

Exemples de débouchés

Apres une spécialisation au niveau Master ou

Doctorat, la formation offre des débouchés dans

des secteurs d'activité variés :

« Industrie et services : Ingénieur (R&D,
production, contréle qualité, ...)

« Recherche et Enseignement : Ingénieur
détudes, de recherche (CNRS, Université),
Enseignant-Chercheur, professeur de
physique-chimie, professeur des écoles

Poursuites d'études

Les étudiants se voient proposer une poursuite

en 3™ année avec 2 parcours :

« Le parcours Gl, orienté vers l'organisation et la
gestion de production industrielle et de biens
(Qualité, Logistique, Systemes d'information,
Gestion de production, Amélioration continue)

« Le parcours EEA, orienté vers lautomatisation
des systemes industriels, l'automatique et
linstrumentation
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> LICENCE

INFOS PRATIQUES

Année d‘alternance
3eme année

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Rythme

La filiere SPI est une licence générale qui
comporte plus de 12 semaines de stages
dans un réseau dentreprises partenaires de
['IUT de Roanne

Durée
12 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus de Roanne

Contacts

Responsable de la formation
KHENNOUF Salah

Secrétariat

JOSSERAND-DESGRANGES Fanny
iut-roanne-licencespi@univ-st-etienne.fr
0469451008

Responsable des relations partenaires
Amandine TRIBUIANI
amandine.tribuiani @ univ-st-etienne.fr
0469451014

RNCP 38980
iut-roanne.univ-st-etienne.fr

DIPLOME
NATIONAL DE

LICENCE
CONTROLE
PAR L'ETAT

Rl Roeore =

Université Jean Monnet \2




Management (Master MC)

Parcours : Management & Commerces

Le Master Management &
Commerce est un parcours
spécifiguement proposé a I'l|AE
de Saint-Etienne. Dipldme d’Etat
de niveau bac+5, il valide une
compétence disciplinaire et
professionnelle acquise au long
d’un cursus sélectif sur 2 ans. Les
deux années de formation sont en
alternance.

OBJECTIFS

Former des managers dans les différents métiers

liés au commerce et au marketing multicanal.

« Savoir manager une équipe de commerciaux

- Comprendre, analyser et proposer différents
Business Models

« Savoir négocier et vendre

« Comprendre la psychologie client et savoir agir
sur différents leviers de persuasion

- Comprendre et analyser les évolutions du
secteur du commerce et de la distribution
multicanal (canaux interdépendants tels que
magasins, Internet, mobile, Drive...)

« Sapproprier les outils et concepts liés aux
différentes spécialités de gestion ( marketing,
gestion RH, logistique, qualité, stratégie,
contréle de gestion...)

« Intégrer les outils numériques dans la pratique
manageériale (IA notamment)

« Sapproprier les reégles législatives propres au
secteur du commerce et de la distribution

« Intégrer les enjeux de développement
durable dans le management et le commerce
(management durable, RSE, commerce
alternatif, innovations durables)

« Développer des soft skills (motivation, écoute,
bienveillance, empathie, organisation, agilité,
professionnalisme,...)

« Adopter une démarche réflexive

Compétences

« Définir une stratégie commerciale

« Développer et gérer commercialement un
produit, un service, une activité

« Gérer une distribution multicanal et omnicanal

« Implanter, gérer et animer un point de vente ou
un réseau de distribution (BtoB, BtoC)

« Vendre, acheter et négocier avec les clients/
fournisseurs

- Manager une équipe de commerciaux

« Anticiper et accompagner les changements de
comportement d'achat des consommateurs

« Mettre en place des solutions logistiques et
technologiques adaptées (digitalisation)

« Etablir et suivre des indicateurs de gestion
pour piloter une activité dans une démarche de
performance globale

PUBLIC

Prérequis

« Etre titulaire d'une Licence ou d'un dipléme ou
titre reconnu au grade de Licence ou admis en
équivalence dans les champs disciplinaires des
licences conseillées

- Capacité de raisonnement et d'analyse.

« Avoir une appétence pour le management de
projets

« Maitrise du francais

Critéres généraux d'examen des

candidatures

* Résultats scolaires

« Expérience professionnelle

« Expérience a étranger

« Investissement associatif

« Cohérence du projet avec la formation

* Score IAE Message

INSERTION PROFESSIONNELLE

Métiers accessibles

Managers a dominante commerciale qui

occupent des postes a responsabilités.

« Direction commerciale

« Direction de point de vente, responsable
dexploitation

* Business developer

* Responsable réseau

* Responsable des ventes, chef de secteur

* Acheteur

* Responsable logistique

« Customer relation manager / Customer
experience manager

« Chef de produit

- Category Manager

« Ingénieur commercial, chargé d'affaires

« Technico-commercial...
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> MASTER

INFOS PRATIQUES

Année d‘alternance
1ere ou 2¢™ année de Master

Type de contrat
Formation par alternance

Durée
12 ou 24 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus Tréfilerie

Contacts

Responsable pédagogique M1et M2
Management & Commerce

Julie BOYER DUMONT

julie.boyer @ univ-st-etienne.fr

Service relations entreprises
Julie Rolland

0477421609
julie.rolland@univ-st-etienne.fr

RNCP 35917
iae.univ-st-etienne.fr

DIPLOME
NATIONAL DE
MASTER

CONTROLE
PAR LETAT

B ide

SAINT-ETIENMNE

School of
Management




46

IAE School of Management

Management (Master MOSS)

Parcours : Management des Organisations Sanitaires et Sociales

Le Master Management des
Organisations Sanitaires

et Sociales est un parcours
spécifiguement proposé a I'l|AE
de Saint-Etienne. Dipldme d’Etat
de niveau bac+5, il valide une
compétence disciplinaire et
professionnelle acquise au long
d’un cursus sélectif sur 2 ans.
Les deux années de formation sont
en alternance.

OBJECTIFS

Former des dirigeants ou cadres

détablissements sanitaires et sociaux dans les

différents domaines du management.

< Répondre de maniére proactive aux défis
sociétaux qui se posent aujourd’hui aux
établissements (défis numériques, écologiques,
sociaux, etc.)

« Développer une stratégie adaptée aux
évolutions des besoins de santé

« Piloter un projet et suivre des indicateurs de
performance globale (économique, sociale et
sociétale)

« Manager les relations avec les usagers et
familles

« Recruter et animer une équipe

« Conduire une démarche qualité en vue d'obtenir
les certifications nécessaires

« Mettre en place des solutions logistiques et
systemes d'information adaptés aux stratégies
des établissements

« Travailler en collaboration avec les acteurs du
territoire pour répondre aux enjeux de santé de
la population

« Développer des soft skills (motivation, écoute,
bienveillance, empathie, organisation, agilité,
professionnalisme,...)

« Adopter une démarche réflexive

Compétences

« Gérer une organisation de santé (du secteur
sanitaire, médico-social ou social)

« Développer une stratégie adaptée aux
évolutions des besoins de santé

« Recruter et animer une équipe

« Conduire une démarche qualité en vue d'obtenir
les certifications nécessaires

« Mettre en place des solutions logistiques et des
systemes d'information adaptés

« Travailler en équipe avec les acteurs du
territoire

« Piloter un projet et suivre des indicateurs de
gestion en cohérence avec les besoins de santé

« Manager les relations avec les usagers

PUBLIC

Prérequis

« Etre titulaire d'une Licence ou d'un dipléme ou
titre reconnu au grade de Licence ou admis
en équivalence avec une majorité de cours en
gestion et/ou une expérience professionnelle
significative en management.

« Etre rigoureux, méthodigue et en capacité de
travailler de fagon autonome.

- Disposer d'aptitudes au raisonnement et a
I'analyse.

- Savoir travailler en équipe et simpliquer dans
des projets.

« Maitriser le francais

Critéres généraux dexamen des

candidatures

« Résultats scolaires

« Expérience professionnelle

» Autres expériences (investissements
associatifs, expériences a l'étranger)

« Cohérence du projet avec la formation

« Score IAE Message

INSERTION PROFESSIONNELLE

Métiers accessibles

« Directeur/rice détablissement (public, privé,
associatif)

+ Responsable fonctionnel.le (ressources
humaines, qualité, communication, systeme
d'information, etc.)

« Coordinateur/rice de réseau, tiers lieu sante,
filiere de soin, etc.

« Consultant/e en management de la santé
(accompagner des conduites de changement
stratégique, le virage numérique, les défis
écologiques, etc.)

Secteurs d'activité

- Sanitaire: cliniques, hdpitaux, hospitalisation a
domicile, etc.

- Médico-social et social: Etablissements pour
personnes agées dépendantes, service ala
personne, foyers, réseaux de santé, centres de
soins de suite et de réadaptation, etc.

« Administrations de santé

« Entreprises du réseau de la santé
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> MASTER

INFOS PRATIQUES

Année d‘alternance
1ere ou 2¢™ année de Master

Type de contrat
Formation par alternance

Durée
12 ou 24 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus Tréfilerie

Contacts

Responsable Pédagogique du
Master 1M0OSS

Nelly MASSARD
nelly.massard@univ-st-etienne.fr

Responsable Pédagogique du
Master 2 MOSS

Cécile ROMEYER
cecile.romeyer@univ-st-etienne.fr

Service relations entreprises
Julie Rolland

0477 4216 09
julie.rolland@univ-st-etienne.fr

RNCP 35917
iae.univ-st-etienne.fr

DIPLOME
NATIONAL DE
MASTER

CONTROLE
PAR L'ETAT

B ide

SAINT-ETIENMNE

School of
Management




Management (Master Mp)

Parcours : Management de projet

Le Master Management de Projet
est un parcours spécifiquement
proposé a ’IAE Saint-Etienne.
Dipldme d’Etat de niveau bac+5,

il valide une compétence
disciplinaire et professionnelle
acquise au long d’un cursus
sélectif sur 2 ans.

Les deux années de formation sont
en alternance.

OBJECTIFS

Former des cadres polyvalents capables
d'exercer des responsabilités managériales
dans les différents domaines de gestion - qui
integrent de plus en plus une dimension projet -
et dans les métiers de la gestion de projet.
Alissue de ce Master en alternance sur 2

ans, les apprenants auront développé des

compétences indispensables pour concevoir

et piloter des projets de transformation dans

des environnements organisationnels et

managériaux varieés :

« Compétences disciplinaires : Maitrise des
concepts, des outils et des pratiques des
différentes spécialités de gestion (Supply
chain - logistique, achat, marketing, ressources
humaines, pilotage stratégique et financier,
RSE, etc),

« Compétences transversales : construire une
vision stratégique, manager une équipe de
maniere inclusive en tenant compte de la santé
au travail, mettre en ceuvre des méthodes de
gestion de projet en mode prédictif et agile,
fédérer et animer des parties prenantes,
adopter une démarche réflexive, intégrer les
enjeux de transition écologique et numérique
dans les pratiques managériales...

Dans un contexte marqué par une évolution

rapide des métiers, la vision 360° en termes de

compétences disciplinaires et les compétences
transversales développées dans le Master
constituent des atouts clés et pérennes.

PUBLIC

Prérequis

« Etre titulaire d'une Licence ou d'un dipléme ou
titre reconnu au grade de Licence ou admis
en équivalence avec une majorité de cours en
gestion et/ou une expérience professionnelle
significative en management.

« Etre rigoureux, méthodigue et en capacité de
travailler de fagon autonome,

- Disposer d'aptitudes au raisonnement et a
I'analyse,

- Savoir travailler en équipe et simpliquer dans
des projets,

« Avoir une appétence pour le management de
projets

« Maitriser le frangais

Critéres généraux d'examen des

candidatures

* Résultats scolaires,

« Expérience professionnelle,

« Cohérence du projet avec la formation,

« Expériences extrascolaires (investissement
associatif, expériences a l'étranger...).

* Score IAE Message

INSERTION PROFESSIONNELLE

Métiers accessibles

Le Master forme des managers polyvalents,

et ouvre a des postes a responsabilités dans

tous les domaines de gestion - notamment en

fonction de la coloration donnée par lalternance

- Direction opérationnelle : responsable qualité,
responsable logistique

* RH : responsable RH, responsable formation,
chargé de recrutement

« Conseil et audit : consultant en cabinet daudit,
consultant interne

« Marketing / événementiel : chargé de projet
marketing, chef de projet événementiel

« Gestion de projet...
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> MASTER

INFOS PRATIQUES

Année d‘alternance
1ere ou 2¢™ année de Master

Type de contrat
Formation par alternance

Durée
12 ou 24 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus Tréfilerie

Contacts

Responsable pédagogique Master 1
Management de projet

Aurélie MERLE
aurelie.merle@univ-st-etienne.fr

Responsable pédagogique Master 2
Management de projet

Manel ABDELJALIL - DINE
manel.dine@univ-st-etienne.fr

Service relations entreprises
Julie Rolland

0477 4216 09
julie.rolland@univ-st-etienne.fr

RNCP 35917
iae.univ-st-etienne.fr

DIPLOME
NATIONAL DE
MASTER

CONTROLE
PAR L'ETAT

B ide

SAINT-ETIENMNE

School of
Management
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IAE School of Management

Management et Administra-
tion des Entreprises (Master MAE)

Parcours : Entreprendre et Diriger

Vous souhaitez entreprendre, vous
avezle golit des risques calculés,
vous tenez a maitriser votre propre
affaire ou & développer un projet
innovant dans votre organisation ?
Avec son Master « ENTREPRENDRE
& DIRIGER », ’IAE développe

des modules autour de
P’entrepreneuriat, ouvert a des
étudiants de formations trés
diverses, non gestionnaires et

de secteurs divers : Ingénieurs,
juristes, Arts & Lettres professions
médicales, professions libérales...
Ce parcours s’adresse a la fois aux
étudiants ou aux professionnels
porteurs d’un projet de création
d’entreprise ou de projet
d’intrapreneuriat proposé par

des entreprises (start-ups, PME,
grands groupes, associations).

OBJECTIFS

« Accompagner de futurs cadres & dirigeants,
capables de concilier une compétence
générale et opérationnelle en management, et
de porter des projets de création/reprise ou
développement dentreprises & élargissement
dactivité.

« Accompagner dans la construction et le
développement de projet, dans la direction
de centre de profit, dans la création ou de
reprise dentreprise, ou de conseiller dans ces
domaines.

« Accroitre ses capacités a conduire un projet, a
animer une équipe et a travailler en réseau.

» Accompagner de maniére tres pratique dans
le lancement de son projet (intervention d'un
professionnel du métier dans un module «
métier » spécifique).

PUBLIC

Formation sur 1an de niveau Master 2 pour :

« Porteur de projet entrepreneurial (création,
reprise, transmission) dans des secteurs
variés (santé, arts & culture, science...),
infirmier, médecin, masseur/kinésithérapeute,
ostéopathe, architecte, ingénieur...

« Cadres d'entreprises amenés a diriger
une organisation ou porter un projet
d'intrapreneuriat proposé par une entreprise ;

Prérequis

« Etre titulaire d'un dipldme de niveau Bac+4 ou
équivalent

- Démontrer sa motivation a entreprendre a court
ou moyen termes.

« Avoir une ou plusieurs idées entrepreneuriales
en cohérence avec son profil et ses aspirations.

- Posséder une compétence ou expérience
professionnelle ou personnelle pouvant nourrir
la démarche entrepreneuriale poursuivie.

INSERTION PROFESSIONNELLE

Métiers accessibles

- Dirigeant de petite ou moyenne entreprise
(ou de PME/PMI), de start-up, de structure ou
dorganisation

« Proche collaborateur de dirigeants/
entrepreneurs

- Cadres en management entrepreneurial et
d'intrapreneuriat

+ Manager de business unit (Direction
dentreprise)

« Manager/Directeur de projets, chef de projet

« Conseiller (en organisation & management
d'entreprise, a la création/reprise dentreprise,
relation clients banque/finance, société de
capital-risque, cabinet de conseil, ingénierie de
projet au sein de structures daccompagnement
(plateformes d'initiatives locales, pépiniéres,
incubateurs, poles de compétitivité, structure
d'innovation...)

« Créateur ou repreneur dentreprise, de
franchise ou en transmission

« Associé dans un projet entrepreneurial

« Développeur d'entreprise & économique

« Agent territorial en développement
socioéconomique, création dentreprise, PME

* Développeur d'affaires
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INFOS PRATIQUES

Année d‘alternance
2¢me année de Master

Type de contrat
Formation par alternance

Durée
12 ou 24 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus Tréfilerie

Contacts

Responsable pédagogique Master
Entreprendre & Diriger

Alexis CATANZARO
alexis.catanzaro@univ-st-etienne.fr

Co-responsable pédagogique du Master
Entreprendre & Diriger

Patrick DELEAU
patrick.deleau@univ-st-etienne.fr

Service relations entreprises
Julie Rolland

0477 4216 09
julie.rolland@univ-st-etienne.fr

RNCP 35922
iae.univ-st-etienne.fr

DIPLOME
NATIONAL DE
MASTER

CONTROLE
PAR L'ETAT

B ide

SAINT-ETIENMNE

School of
Management




Management et Administra-
tion des Entreprises (Master MAE)

Parcours : Management Général - Double compétence

Le Master 2 «Management
général - double compétence»
dela Mention «Management et
Administration des Entreprises»
estle diplome phare des IAE en
France.

Fondé sur le principe de la

double compétence, il offre a

des étudiants d’une formation
scientifique, technique ou en
sciences humaines une vision
d’ensemble de la gestion et du
management.

Lobjectif de la formation est
donc de former de futurs cadres
capables de concilier un savoir-
faire spécialisé et une compétence
générale et opérationnelle en
management. Face aux défis

de réactivité, de flexibilité et
d’innovation, les entreprises
attendent de plus en plus de

leurs cadres cette expertise
généraliste et cette polyvalence en
management et gestion de projet.

0BJECTIFS

» Accompagner de futurs cadres & dirigeants,
capables de concilier une compétence
générale et opérationnelle en management, et
de porter des projets de création/reprise ou
développement dentreprises & élargissement
dactivite.

« Accompagner dans la construction et le
développement de projet, dans la direction
de centre de profit, dans la création ou de
reprise dentreprise, ou de conseiller dans ces
domaines.

« Accroitre ses capacités a conduire un projet, a
animer une équipe et a travailler en réseau.

« Accompagner de maniére tres pratique dans
le lancement de son projet (intervention d'un
professionnel du métier dans un module «
métier » spécifique).

PUBLIC

Prérequis

« Titulaire d'un bac+4 minimum dans une filiere
extérieure a la gestion (juridique, littéraire,
ingénieur, technique, artistique, etc.)

Critéres généraux dexamen des candidatures

* Résultats scolaires

« Expérience professionnelle

« Cohérence du projet avec la formation

PROGRAMME

+ BCO1 - Culture managériale et
organisationnelle : Management responsable
de projet, Management déquipe interculturelle
Négociation et médiation

+ BCO2 - Mesure et contrdle des outils et
méthodes de gestion : Introduction ala
comptabilité, Diagnostic financier, Contréle de
gestion de la performance globale Management
des Sl et digitalisation

+ BCO3 - Conception et pilotage de solutions de
gestion : Marketing opérationnel, Gestion des
Ressources Humaines Durable

« BCO4 - Communication en contexte professionnel :
Préparation au mémoire, Anglais des affaires

« BCO5 - Elaboration d'une vision stratégique
en management et administration des
entreprises : Analyse stratégique, Pilotage
stratégique, Entrepreneuriat

» BCOG6 - Mise en ceuvre de régles et normes :
Droit du travail, Droit fiscal

« BCO7 - Mobilisation et production de savoirs
hautement spécialisés : Formation a la recherche
en management (Module facultatif), Management
responsable et performance globale

+ BCO8 - Contribution a la transformation en
contexte professionnel : Suivi individuel
du mémoire professionnel, Expérience
professionnelle, Insertion professionnelle

INSERTION PROFESSIONNELLE

Métiers accessibles

Les dipldmés du master auront un avantage

sur le marché du travail par rapport a leurs
homologues seulement diplémés d'une premiere
compétence (ingénieurs, juristes, etc..). Cette
formation leur offrira également, par la suite, des
perspectives dévolution de carriere plus rapide.
La « premiére compétence » dorigine des
candidats oriente fortement le secteur dactivité
et la fonction organisationnelle dans lequel les
diplémés trouvent leurs débouchés.

« Ingénieurs (détudes, dexploitation, etc...)

- Dirigeants, entrepreneurs,

« Consultants,

« Chargés de mission...
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> MASTER

INFOS PRATIQUES

Année d‘alternance
2¢me année de Master

Type de contrat
Formation par alternance

Durée
12 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus Tréfilerie

Contacts

Responsable du master
Sébastien DINE
sebastien.dine@univ-st-etienne.fr

Service relations entreprises
Julie Rolland

0477 4216 09
julie.rolland@univ-st-etienne.fr

RNCP 35916
iae.univ-st-etienne.fr

DIPLOME
NATIONAL DE
MASTER

CONTROLE
PAR L'ETAT

B ide

SAINT-ETIENMNE

School of
Management
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IAE School of Management

Information - Communication

Digital

Former des managers dela
communication 360°, véritables
couteaux-suisses, experts des
stratégies de communication
innovantes, digitales et durables.
Ce master conduit les étudiants

a exercer les métiers de
responsable de la communication,
chef de projet digital, brand
communication manager, social
media manager, chargé de
communication & événementiel
etc. dans un environnement en
constante mutation technologique
et sociétale.

OBJECTIFS

A la croisée de I'acquisition des

fondamentaux :

- des stratégies de communication,

- des techniques de marketing digital,

« des usages et outils du numérique et de
IlA,

- d'une approche 360° des stratégies de
marque (entreprises ou institutions...),

- de larecherche en S.I.C(Sciences de
Ilnformation et de la Communication).

Compétences

« Connaitre les enjeux de la transformation
digitale : économique, social, RH et
communicationnel

- Comprendre la place du marketing
appliqué dans I'entreprise

- Construire une stratégie de
communication digitale et Création d'un
plan media 360°

« Gestion de communautés (Community
Management)

« PAO et design numérique

« Pratiques outils audiovisuels

- Référencement et optimisation de traffic

« Savoir construire une plateforme de
marque

« Gestion de projet

Parcours : Stratégies de Communication, Management et Marketing

PUBLIC

Prérequis

« Etre titulaire d'une Licence ou d'un dipléme ou
titre reconnu au grade de Licence ou admis
en équivalence en lien avec les métiers de la
communication et du marketing digital.

« Avoir réalisé des projets numériques tels que
vidéos, sites, blogs, photos, rédaction darticles
web...

- Expérience significative en communication et/
ou marketing (stages, bénévolat...)

- Maitrise parfaite du frangais a l'écrit et a l'oral

Criteres généraux d'examen des

candidatures

* Book de compétences

- Présentation des projets menés en digital

« Expériences dans le digital (ex. stage )

- Parfaite maitrise du frangais

- Savoir-étre tel que bénévolat, implication dans
des projets écocitoyens, sport, expériences a
['étranger, etc

- Résultats depuis le baccalauréat

« Motivation

- Compétences numériques

» Score |AE Message

Modalités de candidature

* Dossier

« Entretien facultatif

INSERTION PROFESSIONNELLE

Métiers accessibles

* Responsable de communication

« Chargé de communication digitale

« Chef de projet communication

» Social media manager / Community Manager
* Responsable communication - évenementiel
« Chef de projet Web

 Web marketing manager

« Chef de projet digital
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> MASTER

INFOS PRATIQUES

Année d‘alternance
1ere gt 26m année de Master

Type de contrat
Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage

Rythme

6,5 semaines de cours intensifs (de
septembre & octobre) puis immersion
en entreprise avec 4 semaines de cours
réparties entre janvier et mai. Tous les
vendredis de la période entreprise sont
en distanciel et dédiés a des cours et du
coaching numérique.

Durée
12 ou 24 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus Tréfilerie

Contacts

Responsable du master 1et 2
Anthony GALLUZZ0
anthony.galluzzo@univ-st-etienne.fr

Service relations entreprises
Julie Rolland

0477421609
julie.rolland@univ-st-etienne.fr

RNCP 38208
iae.univ-st-etienne.fr

DIPLOME
NATIONAL DE

MASTER
CONTROLE
PAR LETAT

B ide

SAINT-ETIENMNE

School of
Management




Monnaie, Banque, Finance,

Assurance

Parcours : Chargé d’affaires en banque : patrimoine et entreprises

Ce Master vise a former aux
métiers du front et du middle-
office, en intégrant les défis
technologiques du secteur
bancaire et de ’'assurance et en
apportant des compétences
métiers et des aptitudes
transversales.

0BJECTIFS

« maitriser les techniques du secteur bancaire
et de l'assurance : analyse financiere,
gestion de patrimoine, gestion de trésorerie,
investissement et financement...,

« développer leur capacité danalyse et de
synthése dans une posture de conseil,

« adapter leur communication au contexte
professionnel,

« obtenir la certification de I'Autorité des Marchés
Financiers (AMF).

Compétences

- comprendre et maitriser I'environnement
bancaire et financier complexe afin dévoluer au
sein d'un systeme en constante mutation ;

« utiliser et maitriser les concepts et les outils de
la gestion comptable et financiére pour prendre
une décision en interne ou conseiller un client ;

- détecter, analyser et gérer les risques (risque
de crédit, risque opérationnel, risque de
marché) afin de les limiter au quotidien et de les
utiliser pour optimiser la gestion bancaire, en
front ou en middle-office ;

« connaitre et utiliser les concepts et les outils
de la gestion managériale et commerciale afin
d'exercer son métier dans un environnement
omnicanal.

PUBLIC

Prérequis

« Etre titulaire d'une Licence ou d'un dipléme ou
titre reconnu au grade de Licence ou admis en
équivalence dans les champs disciplinaires des
licences conseillées et comportant un volume
d'enseignement significatif dans les domaines
comptables et financiers.

« Capacité d'analyse et de raisonnement, maitrise
de I'expression écrite et orale en francais
et en anglais, expérience et savoir-étre
professionnels.

Critéres généraux dexamen des candidatures

« Notes dans les matieres relevant du champ des
sciences de gestion, en particulier celles en lien
avec la gestion comptable et financiére,

« Notes en lien avec la culture générale,

* Curriculum vitae,

« Lettre de motivation,

» Score IAE-Message.

INSERTION PROFESSIONNELLE

Métiers accessibles

Les fonctions exercées a l'issue du Master
permettent d'accéder aux métiers du front et du
middle-office :

- Chargé d'affaires professionnels et entreprises
« Conseiller patrimonial

- Directeur d'agence bancaire

« Chargé détudes

« Analyste risques

« Auditeur bancaire

« Chargé de conformité...
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> MASTER

INFOS PRATIQUES

Année dalternance
1ée et 2¢™ année de Master

Type de contrat
Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage

Rythme

8,5 semaines de cours intensifs (de
septembre & octobre) puis immersion
en entreprise avec 4 semaines de cours
réparties entre janvier et mai. Tous les
vendredis de la période entreprise sont
en distanciel et dédiés a des cours et du
coaching numérique.

Durée
12 a 24 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d’enseignement
Campus Tréfilerie

Contacts

Responsable pédagogique M1
Céline JULIAA

celine.juliaa @ univ-st-etienne.fr

Responsable pédagogique M2
Christine TEYSSIER
christine.teyssier @ univ-st-etienne.fr

Service relations entreprises
Julie Rolland

0477421609
julie.rolland@univ-st-etienne.fr

RNCP 34034
iae.univ-st-etienne.fr

DIPLOME
NATIONAL DE
MASTER
CONTROLE
PAR L'ETAT

S 1d€

School of
Management
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IAE School of Management

Comptabilité,

Controle Audit (v2cca)

Le Master Comptabilité Controle
Audit (C.C.A) en formation
classique et en apprentissage sur
les 2 années est une spécialité du
domaine Finance de PIAE Saint-
Etienne Université Jean Monnet.
Dipldme d’Etat de niveau bac + 5.
Ce master fait partie du réseau
national des Masters C.C.A. I
bénéficie d’une Convention

de partenariat avec le Conseil
Régional de I’Ordre des Experts-
comptables Auvergne-Rhdone-
Alpes et avec la Compagnie
Régionale des Commissaires aux
Comptes de Lyon.

OBJECTIFS

Il a pour objectif de former de futurs experts-
comptables et commissaires aux comptes mais
également des cadres comptables et financiers,
des auditeurs ou controleurs de gestion,
exergant leur activité en entreprise, ou au sein
de certains organismes publics ou para-publics.
La spécialité CCA constitue sans conteste la
voie d'acceés privilégiée au diplome dexpertise
comptable et de commissaire aux comptes.
L'obtention du Master CCA dispense en effet de 5
des 7 épreuves du DSCG, qui permet daccéder au
statut dexpert-comptable stagiaire.
Compétences

Savoir analyser et interpréter 'ensemble

des opérations et concevoir le systéme

d'information comptable et financier

d'une organisation en s'appuyant sur des

ressources informatiques.

Etre capable :

- de conseiller un dirigeant de PME en
matiere comptable, fiscale et sociale,

« de réaliser une mission daudit financier
dans une PME,

« de réaliser une consolidation des comptes
au sein d'un groupe y compris en normes
IFRS,

« d'établir un prévisionnel et un systeme de
contréle budgétaire.

Dans son domaine :

« étre I'interlocuteur du dirigeant pour les
problemes juridiques et financiers de sa
societe,

» mettre en ceuvre des régles, normes et
démarches en comptabilité,

« conseiller le créateur dentreprise,

- préparer et controler les budgets,
interpréter les écarts et en rendre compte
aladirection,

- réaliser l'audit des différents cycles de
I'entreprise.

PUBLIC

Prérequis

« Etre titulaire d'un dipldme reconnu grade
licence ou équivalent en Gestion ou en
Economie gestion.

« Avoir recu et validé un volume d'enseignement
significatif dans les domaines comptables et
financiers.

Critéres généraux dexamen des candidatures

- Résultats académiques en Licence ou diplome
équivalent

- Capacité d'analyse et de raisonnement, maitrise
de l'expression écrite et orale en frangais et en
anglais

« Expérience et savoir-étre professionnels

« Score |AE Message

INSERTION PROFESSIONNELLE

Poursuites d'études

Le master CCA reprend les programmes du

Diplome Supérieur de Comptabilité et de Gestion

(DSCG) et permet de préparer l'examen dans de

bonnes conditions.

Grace a un cahier des charges rigoureux,

les étudiants ayant validé le master CCA ont

lintégralité du Diplome de Comptabilité et de

Gestion (DCG) par dispense et 5 UE du DSCG :

ils nont alors que 2 unités denseignement du

DSCG a valider (Comptabilité et audit ; Gestion

juridique, fiscale et sociale).

Passer le DSCG est conseillé pour une bonne

insertion professionnelle mais non obligatoire.

Le DU Gestion Juridique : un excellente

préparation au DSCG.

Chaque année, en septembre, I'AE de St Etienne

propose une préparation aux 2 UE manquantes

du DSCG (Comptabilité et Audit, Gestion

juridique, fiscale et sociale).

Cette préparation permet doptimiser ses

chances de réussite au DSCG grace a:

« des conseils méthodologiques

« de nombreux cas pratiques

« 4 DSCG blancs

Métiers accessibles

« Expert-comptable et commissaire aux comptes,

« Collaborateur comptable, Chef de mission, Chef
de groupe en cabinet,

* Auditeur légal,

« Directeur comptable et financier,

* Responsable consolidation

« Directeur administratif,

« Manager comptable,

- Consultant,

* Responsable du budget,

* Inspecteur des impots,

» Enseignant
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> MASTER

INFOS PRATIQUES

Année dalternance
2¢me année de Master

Type de contrat
Formation par alternance

Durée
12 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus Tréfilerie

Contacts
Responsable du Master CCA
Hervé THOMAS

Service relations entreprises
Julie Rolland

0477421609
julie.rolland@univ-st-etienne.fr

RNCP 35991
iae.univ-st-etienne.fr

DIPLOME
NATIONAL DE
MASTER

CONTROLE
PAR L'ETAT

B ide

SAINT-ETIENMNE

School of

Management




Controle de Gestion et

Audit Organisationnel (2 ccro)

Ce master vise a former aux
métiers du Contréle de Gestion
et de ’Audit Interne en apportant
des compétences métiers et

des aptitudes transversales
nécessaires au managementdela
performance et des risques dans
les organisations.

0BJECTIFS

Le Master CGAO vise a apporter les compétences
du contréle de gestion, de l'audit, de la gestion
des risques et du pilotage de la performance en
proposant une alternance adaptée aux besoins
des entreprises (semaines a I'lAE en milieu de
mois et en entreprise en début et fin de mois),

et en mixant des séances assurées par des
professionnels (contréleurs de gestion, auditeurs
internes, managers de la performance...) avec
des formations universitaires gérées par

des enseignants et enseignants-chercheurs
spécialisés dans les domaines concernés.

PUBLIC

Prérequis

« Etre titulaire d'une licence ou d'un dipldme ou
titre reconnu au grade de licence ou admis en
équivalence dans les champs disciplinaires des
licences conseillées et comportant un volume
denseignement significatif dans les domaines
comptables et financiers.

- Capacité d'analyse et de raisonnement, maitrise
de l'expression écrite et orale en frangais
et en anglais, expérience et savoir-étre
professionnels.

Critéres généraux dexamen des candidatures

« Notes dans les matieres relevant du champ des
sciences de gestion, en particulier celles en lien
avec le contrdle de gestion,

« Notes en lien avec la culture générale,

« Curriculum vitae,

« Lettre de motivation,

« Score IAE-Message.

INSERTION PROFESSIONNELLE

Métiers accessibles

Le Master CGAO vise a former des cadres de la
fonction administrative et financiéere dans tous
secteurs d'activité et tous types dentreprises,
privées ou publiques :

» Manager de la performance

« Controleur de gestion

* Risk manager

* Budget manager controller

« Auditeur interne

- Consultant systemes d'information

« Directeur du controle de gestion...
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> MASTER

INFOS PRATIQUES

Année dalternance
2¢me année de Master

Type de contrat
Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage

Rythme

8,5 semaines de cours intensifs (de
septembre & octobre) puis immersion
en entreprise avec 4 semaines de cours
réparties entre janvier et mai. Tous les
vendredis de la période entreprise sont
en distanciel et dédiés a des cours et du
coaching numérique.

Durée
12 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d’enseignement
Campus Tréfilerie

Contacts

Responsable pédagogique du master 2
Karim MOUHLI

karim.mouhli @ univ-st-etienne.fr

Service relations entreprises
Julie Rolland

04774216 09
julie.rolland@univ-st-etienne.fr

RNCP 35918
iae.univ-st-etienne.fr

DIPLOME
NATIONAL DE
MASTER

CONTROLE
PAR L'ETAT

Bide

SAINT-ETIENMNE

School of
Management
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Faculté de Droit

Assistant Juridique

La Licence Professionnelle
Assistant Juridique est une
formation d’une année, qualifiante,
et permettant aux étudiants d’étre
opérationnels dés la validation

du dipléme. lis vont acquérir de
solides connaissances théoriques
qui correspondent aux attentes
des entreprises. lls développeront
aussi des compétences pratiques
directement en entreprise grace
alapprentissage. La licence
s’articule autour de matiéres
essentielles du droit privé et d’un
savoir-faire pratique recherché par
le monde socio-économique.

OBJECTIFS

« Maitriser les procédures, juridiques et
judiciaires.

« Sécuriser la rédaction des contrats.

« Garantir l'efficacité d'une veille juridique.

« Connaissance du champ législatif du droit des
obligations.

« Prévenir les phases contentieuses.

« Utiliser les outils numériques de référence
et les regles de sécurité informatique pour
acquerir, traiter, produire et diffuser de
I'information ainsi que pour collaborer en
interne et en externe.

« [dentifier, sélectionner et analyser avec
esprit critique diverses ressources dans son
domaine de spécialité pour documenter un
sujet et synthétiser ces données en vue de leur
exploitation.

« Maitriser les différents registres d'expression
écrite et orale de la langue frangaise.

« Travailler en équipe et en réseau ainsi quen
autonomie et responsabilité au service d'un
projet.

PUBLIC

Prérequis

« Etre titulaire d'un Bac+2 ou d'une attestation
de validation de deuxieme année de licence de
droit ou de formation équivalente a dominante
juridique.

« Justifier d'une culture juridique et de la
maitrise des matieres fondamentales et de la
méthodologie propre aux études juridiques.

« Disposer de bonnes compétences
rédactionnelles, dargumentation et
d'expression orale.

« Maitriser la méthodologie des exercices
juridiques et les outils de la recherche juridique.

« Avoir la capacité de travailler en autonomie et
en équipe.

« Justifier la motivation et la cohérence du projet
professionnel.

INSERTION PROFESSIONNELLE

Métiers accessibles

» Collaborateur juridique

» Assistant de cabinet juridique
« Auxiliaire juridique

« Juriste dentreprise

« Assistant de service juridique
Secteurs d'activité

«PME - PMI

» Banque - Assurance

« Cabinets de professions juridiques
« Expertise comptable
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INFOS PRATIQUES

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Rythme d'alternance

De septembre a avril, 3 jours en entreprise

et 2 jours a I'Université ; puis davril a
septembre, temps plein en entreprise

Durée
12 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus Tréfilerie

Contacts

Directeur de formation

Romuald PIERRE

Maitre de conférences en Droit Privé
romuald.pierre@univ-st-etienne.fr
Gestionnaire de scolarité

Sarah CHOUAL

0477421358
sarah.choual@univ-st-etienne.fr
Responsable Alternance et Relations
entreprises

Nadine CAMOES

06 84 361258
nadine.camoes@univ-st-etienne.fr

RNCP 40292
fac-droit.univ-st-etienne.fr

LICENCE
PROFESSIONNELLE

CONTROLEE
PAR LETAT

1= Faculté

) de Droit

Saint-Etienne




Meétiers des Administrations
et Collectivités Territoriales

(MACT)

La Licence Pro MACT favorise
Pinsertion professionnelle grace
alalternance, qui permet aux
étudiants d’étre immédiatement
opérationnels déslafindela
formation. Cette Licence bénéficie
également d’un partenariat avec
des collectivités territoriales,
notamment le Centre de
Gestion dela Loire (CDG42)

et PAssociation des Maires

dela Loire et des Présidents
d’Intercommunalité (amf42).

0BJECTIFS

« Maitriser les procédures juridiques et
juridictionnelles, notamment en contentieux
administratif.

« Connaissance des regles relatives aux finances
publiques et a la gestion et comptabilité
publigues.

« Assurer une veille juridique et expliquer des
points juridiques techniques.

« Sécuriser la rédaction des actes administratifs
locaux.

« Maitriser les mécanismes du controle de
|égalité des actes locaux.

« Utiliser les outils numériques de référence
et les regles de sécurité informatique pour
acquerir, traiter, produire et diffuser de
linformation ainsi que pour collaborer en
interne et en externe.

« |dentifier, sélectionner et analyser avec
esprit critique diverses ressources dans son
domaine de spécialité pour documenter un
sujet et synthétiser ces données en vue de leur
exploitation.

« Se servir aisement des différents registres
d'expression écrite et orale de la langue
francaise.

« Respecter les principes déthique,
de déontologie et de responsabilité
environnementale.

« Travailler en équipe et en réseau ainsi quen
autonomie et responsabilité au service d'un
projet.

PUBLIC

Prérequis

« Etre titulaire d'un Bac+2 (Licence 2 Mention
Droit ou Administration publique, BTS carriére
juridique, BUT GEA, BUT GACQO, etc.).

» Disposer de bonnes compétences
rédactionnelles, dargumentation et
d'expression orale.

« Etre en capacité de travailler en autonomie et
en équipe.

« Avoir un projet professionnel cohérent.

Toutefois, cette formation n'est absolument pas

fermée aux étudiants sans réel bagage juridique.

Pour apprécier le sérieux de la candidature, est

prise en compte la motivation du candidat.

INSERTION PROFESSIONNELLE

Métiers accessibles

« Secrétaire général

« Secrétaire administratif

« Chargé de la gestion du personnel
« Rédacteur territorial

(Certaines activités nécessitent l'obtention de
concours ou dexamens).

Secteurs d'activité

« Structures publiques

- Etat

« Collectivités territoriales

« Etablissements publics
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> LICENCE PRO

INFOS PRATIQUES

Type de contrat
Formation par alternance - Contrat
dapprentissage

Rythme d'alternance

Septembre a la Faculté puis alternance

de octobre a mai (1 semaine a la Faculté/3
semaines en organisme d'accueil) et temps
plein a partir de juin.

Durée
12 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus Tréfilerie

Contacts

Directrice de formation

Chloé PROS-PHALIPPON

Maitre de conférences en Droit Public
c.pros.phalippon@univ-st-etienne.fr
Gestionnaire de scolarité

Sarah CHOUAL

0477421358
sarah.choual@univ-st-etienne.fr
Responsable Alternance et Relations
entreprises

Nadine CAMOES

06 84 361258
nadine.camoes@univ-st-etienne.fr

RNCP 40297
fac-droit.univ-st-etienne.fr

LICENCE
PROFESSIONNELLE

CONTROLEE
PAR LETAT

1= Faculté

) de Droit

Saint-Etienne
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Faculté de Droit

Métiers du Notariat

La Licence Professionnelle Métiers
du Notariat répond a un véritable
besoin de ce secteur d’activité. A
PPissue de cette Licence, chaque
étudiant est en mesure
d’intégrer trés rapidement la

vie professionnelle en tant que
collaborateur de notaire ou
rédacteur d’acte (anciennement
clerc de notaire). Les étudiants
peuvent poursuivre leurs études
pour une année en intégrant
PInstitut des métiers du Notariat,
ce quileur permet d’obtenir le
Dipldme de P’Institut des Métiers
du Notariat (DIMN) et ainsi
d’accéder a un poste de juriste
rédacteur spécialisé.

0BJECTIFS

« Appliquer et faire respecter les différentes
législations en vigueur concernant le droit de
I'urbanisme, fiscale, familiale, les obligations
contractuelles, etc.

« Maitriser les regles de comptabilité d'une étude.

« Utiliser les outils numériques de référence
et les regles de sécurité informatique pour
acquerir, traiter, produire et diffuser de
I'information ainsi que pour collaborer en
interne et en externe.

« [dentifier, sélectionner et analyser avec
esprit critique diverses ressources dans son
domaine de spécialité pour documenter un
sujet et synthétiser ces données en vue de leur
exploitation.

« Maitriser les différents registres dexpression
écrite et orale de la langue frangaise.

« Travailler en équipe et en réseau ainsi quen
autonomie et responsabilité au service d'un
projet.

PUBLIC

Prérequis

« Etre titulaire d'un Bac+2 ou d'une attestation
de validation de deuxieme année de licence de
droit ou de formation équivalente a dominante
juridique.

« Justifier d'une culture juridique et de la
maitrise des matieres fondamentales et de la
méthodologie propre aux études juridiques.

« Disposer de bonnes compétences
rédactionnelles, dargumentation et
d'expression orale.

« Maitriser la méthodologie des exercices
juridiques et les outils de la recherche juridique.

« Capacité de travail en autonomie et en équipe.

« Motivation et cohérence du projet
professionnel.

Toutefois, cette formation n'est absolument pas

fermée aux étudiants sans réel bagage juridique.

Pour apprécier le sérieux de la candidature, est

prise en compte la motivation du candidat.

INSERTION PROFESSIONNELLE

Métiers accessibles

« Collaborateur de notaire

« Rédacteur dactes

« Juriste spécialisé en Droit notarial
Secteurs d'activité

« Etudes notariales

« Grands Groupes

« Banques - Assurances
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INFOS PRATIQUES

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Rythme d'alternance

De septembre & avril, 3 jours a I'Etude /
2 jours a I'Université ; puis temps

plein a I'Etude davril a septembre.

Durée
12 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus Tréfilerie

Contacts

Directeur de formation

Mathieu COMBET

Maitre de conférences en Droit Privé
mathieu.combet@univ-st-etienne.fr
Gestionnaire de scolarité

Sarah CHOUAL

0477421358
sarah.choual@univ-st-etienne.fr
Responsable Alternance et Relations
entreprises

Nadine CAMOES

06 84 361258
nadine.camoes@univ-st-etienne.fr

RNCP 40070
fac-droit.univ-st-etienne.fr

LICENCE
PROFESSIONNELLE

CONTROLEE
PAR LETAT

1= Faculté

) de Droit

Saint-Etienne




Contrats Publics

Mention : Droit Public

Les enseignements ont

une dimension dynamique

et opérationnelle avec

des séminaires de pré-
professionnalisations dispensés
par des professionnels aguerris
(directeur des achats publics,
directeurs de la commande
publique de collectivités,
d’hopitaux, avocats spécialisés
en droit public, magistrats
administratifs). Tout au long

du parcours les étudiants
bénéficieront d’un suivi
personnalisé afin de construire un
projet professionnel de haut
niveau.

OBJECTIFS

Le Master parcours Contrats publics a pour objet
de former des professionnels de haut niveau

en droit des contrats publics et droit public des
affaires, immédiatement opérationnels a l'issue
du diplome.

Son organisation toute entiére est tournée

vers cet objectif : premierement, les

étudiants bénéficient d'une immersion

longue en entreprise ou collectivité publique,
deuxiemement, ils bénéficient denseignements
assurés par des praticiens chevronnés et de
tous horizons (secteur public, structures para-
publiques, secteur privé, avocats, notaires, etc.),
et troisiemement, les enseignements couvrent
I'ensemble des problématiques inhérentes

aux contrats publics (passation, exécution,
contentieux, mais aussi les question de
financement et d'efficience de 'achat).
L'existence de ce Master répond a un véritable
besoin de recrutement de la part des secteurs
d'activités en lien avec les contrats publics, qu'il
s'agisse de cabinets d'avocats, de collectivités
publiques ou encore dentreprises du secteur
privé (batiment-travaux publics, transports,
télécommunications, énergie, etc.).

Fort de cette adéquation entre la formation
offerte et le marché de I'emploi, notre objectif
est que tout étudiant qui le souhaite puisse étre
employé des la fin de ses études.

PUBLIC

Prérequis

 Etre titulaire d'une Licence ou équivalence en
Droit.

« Justifier dun haut niveau de culture juridique,
d'une maitrise des matiéres fondamentales et de
la méthodologie propre aux études juridiques.

« Disposer de bonnes compétences rédactionnelles
en argumentation juridique et en expression orale.

« Maitriser la méthodologie des exercices juridiques
et les outils de la recherche juridique.

« Faire preuve d'une bonne capacité de
raisonnement et de réactivité par rapport a
[actualite.

« Une compétence certifiée en anglais a partir du
niveau B2 est prise en compte.

« Faire preuve d'une capacité de travail en
autonomie et en équipe.

» Motivation et cohérence du projet professionnel.

Une expérience de stage, une participation a un

€ONCoUrs ou une expeérience associative seront

prises en considération.

PROGRAMME
M1

Les enseignements de la premiére année du
Master sarticulent en deux temps. En premier lieu,
une série denseignements visant a lacquisition

et a lapprofondissement des fondamentaux

du droit public, et en second lieu, le début de la
speécialisation en droit des contrats publics.

M2

Les enseignements de la seconde année du Master
sont exclusivement orientés vers la pratique

des contrats publics (passation et exécution et
contentieux des contrats de commande publique,
et recours au contrat pour construire sur le
domaine public et valoriser celui-ci).

INSERTION PROFESSIONNELLE

Métiers accessibles

« Emplois du secteur public « Avocat « Attaché
territorial « Cadre de service juridique « Chef de
projet marchés publics « Juriste marchés publics
« Chargé de marchés publics

Secteurs d'activité

« Structures publiques « Etats « Collectivités
territoriales « Etablissements publics «
Opérateurs économiques (grandes entreprises/
PME) . Cabinets d'avocat (Certaines activités
nécessitent l'obtention de concours ou
dexamens).
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> MASTER

INFOS PRATIQUES

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Rythme d'alternance

Alternance en 1°¢ année des mi-décembre.
Alternance obligatoire en 2¢ année.

3 semaines par mois pendant les périodes
de cours, et 100% du temps hors périodes
de cours

Durée
20 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus Tréfilerie

Contacts

Directeur de formation

Pr. Nicolas GABAYET

Professeur en Droit Public
Gestionnaire de scolarité

Anthony BOUCHET

0477421919
anthony.bouchet@univ-st-etienne.fr
Responsable Alternance et Relations
entreprises

Nadine CAMOES

06 84 361258
nadine.camoes@univ-st-etienne.fr

RNCP 38166
fac-droit.univ-st-etienne.fr

DIPLOME
NATIONAL DE

MASTER
CONTROLE
PAR LETAT

1= Faculté

) de Droit

Saint-Etienne
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Faculté de Droit

Droit Affaires Santeé

Mention : Droit des Affaires

Le Master est basé sur une
méthodologie d’apprentissage
originale, congue avec les
partenaires, dans un projet
individualisé professionnalisant
ou dans la poursuite d’un projet de
recherche.

La spécificité et 'originalité de

la méthode d’apprentissage

sont concrétisées par la mise en
situation des étudiants dansle
cadre d’un projet de mémoire

de groupe portant sur le droit
européen des produits de santé
(années 1et 2) et par la création
d’une entreprise virtuelle de santé
que les étudiants doivent créer en
groupe et faire vivre tout aulong
de ’'année. lls sont accompagnés
et évalués par une équipe
pédagogique de tuteurs pro.

OBJECTIFS

« Développer une analyse stratégique,
européenne et internationale, portant sur les
réglementations applicables aux produits
de santé, aux établissements de santé et a
I'volution des politiques de santé.

« Comprendre l'évolution du systéeme de
santé au niveau national et européen, et les
conséquences concernant lorganisation
et le fonctionnement des entreprises et
établissements de santé.

« Maitriser le fonctionnement, le développement,
la restructuration et I'environnement des
entreprises du secteur des life sciences au
niveau national et européen.

« Maitriser la rédaction contractuelle en anglais
entre les partenaires économiques du secteur
de la santé, et savoir intégrer les spécificités
réglementaires.

« Maitriser les conditions spécifiques de mise
sur le marché des produits de santé, savoir
s'adapter et anticiper les risques liés a
I'évolution des réglementations spécifiques.

« Connaitre les mécanismes de financement par
I'assurance maladie.

« Comprendre les enjeux juridiques au cours du
cycle de vie du produit de santé

« Maitriser les relations juridiques entre les
entreprises et les autorités administratives de
santé, concurrence, et protection des données.

« Savoir préparer et gérer un contentieux en droit
administratif, civil, pénal, et européen.

PUBLIC

Prérequis

« Etre titulaire d'une Licence ou équivalence dans
le Droit.

« Justifier dune culture juridique et de la maitrise
des fondamentaux.

« Disposer de bonnes compétences rédactionnelles,
dargumentation juridique et dexpression orale.

« Maitriser la méthodologie des exercices juridiques
et les outils de la recherche juridique.

« Démontrer une capacité de raisonnement et de
réactivité par rapport a lactualité.

« Avoir une compétence certifiée en anglais a partir
du niveau B2 est prise en compte.

« Avoir une Capacité de travail en autonomie et en
équipe.

« Démontrer une motivation et une cohérence du
projet professionnel.

Une expérience de stage/associative, une

participation a un concours déloquence ou de

plaidoirie sera prise en considération.

PROGRAMME
M1

La spécialisation en droit des affaires est
indispensable a tout futur juriste évoluant en
entreprise de santé. La formation en droit des
affaires est complétée par une approche spécifique
de la réglementation des produits et activités de
santé. Des séminaires sont dispenseés par des
spécialistes du monde de la santé (en frangais et/
ou anglais). L'accent est mis sur lapprentissage

de lalangue anglaise, et sur le travail en groupe
portant sur lencadrement juridique du cycle de vie
des produits de santé.

M2

Approfondissement des connaissances en droit des
affaires et acquisition de compétences
indispensables a lexercice d'une activité dans le
secteur « life sciences ». Ces séminaires, dispensés
en frangais et anglais par des spécialistes du
secteur de la santé, permettent aux étudiants

de maitriser, dans toutes les branches du droit

des affaires, les spécificités relevant du droit
pharmaceutique, droit de la santé et numérique en
sante.

INSERTION PROFESSIONNELLE

Métiers accessibles

« Avocat en droit des affaires, « life sciences »

« Juriste en droit des affaires, « life sciences »

« Direction juridique secteur « life sciences » ou
généraliste « Direction des affaires réglementaires
« Direction compliance (Certaines activités
nécessitent [obtention de concours ou dexamens
complémentaires).

Secteurs d'activité

- Etablissements de santé et médico-sociaux

« Entreprises pharmaceutiques, et produits de
santé « Ordres professionnels du secteur de la
santé « Mutuelles et assurances du secteur de la
santé « Autorités de contrdle ( ANSM, HAS, ARS,
CNIL, DGCCRF, ANSES) - Syndicats, associations,
fondations et fédérations de santé
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INFOS PRATIQUES

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Rythme d'alternance

Alternance en 1°année : de mi-décembre
a mi-mars au rythme de 15 j entreprise/15 j
Université, puis temps plein de mi-mars a
fin aodt

Alternance en 2° année : du 1* septembre
ami mars au rythme de 15 entreprise/15j
Université, puis temps plein de mi-mars a
fin aout

Durée
20 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus Tréfilerie

Contacts

Directrice de formation

Pr. Béatrice ESPESSON

Professeur en Droit Privé et Sciences
criminelles

Gestionnaire de scolarité Master 1
Zeynep KORHAN

0477421335
zeynep.korhan@univ-st-etienne.fr
Gestionnaire de scolarité Master 2
Rémy HOUZET

0477421354
remy.houzet@univ-st-etienne.fr
Responsable Alternance et Relations
entreprises

Nadine CAMOES

06 84 361258
nadine.camoes@univ-st-etienne.fr

RNCP 38159
fac-droit.univ-st-etienne.fr

DIPLOME
NATIONAL DE
MASTER
CONTROLE
PAR LETAT

1= Faculté
J) de Droit

Saint-Etienne



Droit notarial des affaires

Mention : Droit notarial

Le Master parcours droit notarial
des affaires de la Faculté de Droit
de Saint-Etienne est conventionné
par PINFN, PInstitut National des
Formations Notariales, offrant

ainsi une voie d’accés directe

vers le nouveau Dipléme d’Etudes
Supérieures de Notariat pourles
étudiants ayant validé leur Master 2.

OBJECTIFS

« Rédiger les principaux actes juridiques
instrumentés par le notaire

« Prévenir et résoudre des litiges en interprétant
les regles de droit

« Respecter et faire respecter les regles de droit,
appliquer le droit civil et le droit des affaires

« Défendre les intéréts d'un client

« Fournir des informations et des conseils
argumentés dans les domaines juridiques et
procéduraux

« Adapter les solutions retenues aux besoins d'un
client

« Conseiller des personnes physiques ou morales
en droit civil et en droit des affaires

« Maitriser la création, le fonctionnement et les
conséquences des contrats

« Approfondir des questions concernant 'activité
notariale

« Maitriser les regles qui régissent les difficultés
patrimoniales et la transmission de patrimoine

« Analyser des dossiers, rédiger des actes,
conseiller les clients

PUBLIC

Prérequis

« Etre titulaire d'une Licence ou équivalence en
Droit.

« Justifier d'un haut niveau de culture juridique,
d'une maitrise des matieres fondamentales
et de la méthodologie propre aux études
juridiques.

« Disposer de bonnes compétences
rédactionnelles, dargumentation juridique et
d'expression orale.

« Maitriser la méthodologie des exercices
juridiques et les outils de la recherche juridique.

« Faire preuve d'une bonne capacité de
raisonnement et de réactivité par rapport a
I'actualité.

« Une compétence certifiée en anglais a partir du
niveau B2 est prise en compte.

« Capacité de travail en autonomie et en équipe.

« Motivation et cohérence du projet
professionnel.

PROGRAMME
M1

Spécialisation en droit civil tout en proposant les
bases indispensables a tout futur juriste en
droit des affaires. Cette 1° année en alternance
permet a tous les étudiants d'intégrer une étude
notariale afin d'acquérir immédiatement une
pratique du métier de notaire.

M2

Perfectionnement de la spécialité avec un fort
développement des savoirs faire et des savoirs
étre. La 2¢ année privilégie la méthode de travail
avec des enseignements axés sur la pratique

et des enseignements assurés par des
professionnels.

INSERTION PROFESSIONNELLE

Métiers accessibles
« Notaire

Secteurs d'activité
« Etudes notariales
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INFOS PRATIQUES

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Durée
24 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus Tréfilerie

Contacts

Directrice de formation

Mathieu COMBET

Maitre de conférences en Droit privé
Gestionnaire de scolarité

Sarah Choual

0477421358
sarah.choual@univ-st-etienne.fr
Responsable Alternance et Relations
entreprises

Nadine CAMOES

06 84 361258
nadine.camoes@univ-st-etienne.fr

RNCP 38973
fac-droit.univ-st-etienne.fr

DIPLOME
NATIONAL DE

MASTER
CONTROLE
PAR L'ETAT

1= Faculté

) de Droit

Saint-Etienne
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Faculté de Droit

Droit et Entreprise -
Juriste d’affaires

Mention : Droit des affaires

« Ce Master existe depuis prés
de 20 ans et s’inscrit dansla
compréhension des évolutions
sociétales contemporaines.

Dans ce domaine, le juriste

est confronté a des questions
pratiques dont les réponses

vont au-dela du droit. Il est
souvent celui qui va finaliser

les négociations conduites,

les analyses menées par les
ingénieurs, les commerciaux, les
financiers qui ne maitrisent
pasles piéges que recéle le

droit. Il a vocation a former des
juristes qui, initiés aux affaires
commerciales, financiéres ou
sociales, pourront participer a

la conduite des projets qu’ils
auront a8 mener. Aides ala décision,
ils savent travailler en équiper et
gérer les partenariats internes

et externes. Experts dans leur
domaine, ces juristes savent aussi
expliquer les difficultés d’une
situation ou d’un point de droit. »
Sophie JULLIOT - Directrice du
parcours

OBJECTIFS

« Assurer une veille juridique en droit des
affaires.

« Prévenir et résoudre des litiges en interprétant
les regles de droit.

« Respecter et faire respecter les regles de droit,
appliquer le droit des affaires.

« Défendre les intéréts d'un client ou d'un
employeur.

« Fournir des informations et des conseils
argumentés dans les domaines juridiques et
procéduraux.

« Adapter les solutions retenues aux besoins d'un
client ou d'un employeur.

« Conseiller des personnes physiques ou morales
en droit des affaires.

PUBLIC

Prérequis

 Etre titulaire d'une Licence ou équivalence en
Droit.

« Justifier dun haut niveau de culture juridique,
d'une maitrise des matiéres fondamentales et de
la méthodologie propre aux études juridiques.

« Disposer de bonnes compétences rédactionnelles
en argumentation juridique et en expression orale.

« Maitriser la méthodologie des exercices juridiques
et les outils de la recherche juridique.

« Faire preuve d'une bonne capacité de
raisonnement et de réactivité par rapport a
[actualite.

« Une compétence certifiée en anglais a partir du
niveau B2 est prise en compte.

« Faire preuve d'une capacité de travail en
autonomie et en équipe.

» Motivation et cohérence du projet professionnel.

Une expérience de stage, une participation a un

€ONCoUrs ou une expeérience associative seront

prises en considération.

PROGRAMME
M1

Les enseignements de la premiére année offrent
unespécialisation en droit des affaires tout en
proposant les bases indispensables a tout futur
juriste évoluant en entreprise (contrats civils et
commerciaux, droit des slretés,etc.).

M2

La deuxieme année permet un perfectionnement
de la spécialité avec un fort développement des
compétences et des savoirs étre. Elle privilégie
la méthode de travail avec des enseignements
axes sur la pratique et des séminaires assurées
par des professionnels.

INSERTION PROFESSIONNELLE

Métiers accessibles

« Juriste d'affaires,fiscaliste ou bancaire
« Avocat daffaires

« Administrateur judiciaire

» Liquidateur judiciaire

« Mandataire judiciaire

« Expert-comptable

Secteurs d'activité

Secteur industriel ou tertiaire

« Grandes entreprises internationales
« PME/PMI

« Associations/syndicats

+ ONG

« Fondations

« Organismes socio-professionnels
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> MASTER

INFOS PRATIQUES

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Rythme d'alternance

Alternance des mi-décembre a raison de 3
jours par semaine en entreprise puis temps
plein d'avril a aodt.

Durée
20 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus Tréfilerie

Contacts

Directrice du parcours

Sophie JULLIOT

Maitre de conférences en Droit Privé
Gestionnaire de scolarité

Zeynep KORHAN

04774213 35
zeynep.korhan@univ-st-etienne.fr
Responsable Alternance et Relations
entreprises

Nadine CAMOES

06 84 361258
nadine.camoes@univ-st-etienne.fr

RNCP 38159
fac-droit.univ-st-etienne.fr

DIPLOME
NATIONAL DE
MASTER

CONTROLE
PAR LETAT

1= Faculté

) de Droit

Saint-Etienne




Ressources Humaines de
Pentreprise et Droit Social

Mention : Droit des Affaires

Dans son enseignement, le

Master Ressources Humaines

de I’entreprise et Droit social
prend en compte la dimension
économique, sociale, stratégique
de I’entreprise, pour proposer les
solutions adaptées. Ce Master
forme des juristes correspondant
aux besoins actuels du marché

de ’emploi, capables de faire le
lien entre le droit du travail et le
fonctionnement d’une entreprise ;
et de proposer les solutions
juridiques les plus adéquates qui
intégrent les dimensions sociales,
financiéres et stratégiques. Le
Master Ressources Humaines

de Pentreprise et Droit social

est également fort de nombreux
partenariats avec des entreprises
locales et nationales dans le but de
proposer des terrains d’alternance
en adéquation avec la formation.

0BJECTIFS

« Elaborer et piloter la politique de gestion des
ressources humaines d'une entreprise

- Elaborer un projet social, une stratégie RH
au sein du projet dentreprise

« Maitriser les concepts/pratiques juridiques
en droit social nécessaires a l'encadrement/
développement d'une entreprise

« Gérer le cycle de vie du collaborateur de l'on-
boarding a l'off boarding

« Développer une marque employeur pour attirer
les talents

« Gérer le dialogue social, préparer/conduire une
négociation collective, préparer les élections
professionnelles et les consultations des
instances représentatives du personnel du
comité social et économique

« Prévenir les risques professionnels et
promouvoir et développer la qualité de vie et
des conditions de travail

« Participer au suivi de l'application des normes
de responsabilité sociale dans l'entreprise

« Assurer les relations avec les organismes
sociaux et administratifs (URSSAF, pdle emploi,
DREETS, etc.)

« Etre force de proposition d‘actions RSE et
participer au suivi de I'application de celles-ci

PUBLIC

Prérequis

« Etre titulaire d'une Licence ou équivalence en
Droit.

« Justifier d'un haut niveau de culture juridique,
d'une maitrise des matiéres fondamentales
et de la méthodologie propre aux études
juridiques.

« Disposer de bonnes compétences
rédactionnelles en argumentation juridique et
en expression orale.

« Maitriser la méthodologie des exercices
juridiques et les outils de la recherche juridique.

« Faire preuve d'une bonne capacité de
raisonnement et de réactivité par rapport a
I'actualité.

« Une compétence certifiée en anglais a partir du
niveau B2 est prise en compte.

« Faire preuve d'une capacité de travail en
autonomie et en équipe.

« Motivation et cohérence du projet professionnel.

« Une expérience de stage, une participation a un
CoNcours ou une expérience associative seront
prises en considération.

PROGRAMME
M1

Spécialisation en droit social et gestion des
ressources humaines tout en consolidant les
bases indispensables a tout futur juriste évoluant
en entreprise (contrats civils et commerciaux,
droit des slreteés, etc.).

M2

La deuxieme année permet un perfectionnement
de la spécialité avec un fort développement des
compétences et des savoirs étre. Elle privilégie
la méthode de travail avec des enseignements
axés sur la pratique et des séminaires assurés
par des professionnels.

INSERTION PROFESSIONNELLE

Métiers accessibles

« Juriste d'affaires spécialisé en droit social
« Responsable RH

» Directeur juridique

Secteurs d'activité

« Secteur industriel ou tertiaire

« Grandes entreprises Internationales
« PME/PMI

» Associations/syndicats

+ONG

« Fondations

« Organismes socio-professionnels
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> MASTER

INFOS PRATIQUES

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Rythme d'alternance

Alternance des mi-décembre a raison de 3
jours par semaine en entreprise puis temps
plein d'avril a ao(it

Durée
20 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus Tréfilerie

Contacts

Directrice de formation

Farida KHODRI

Maitre de conférences en Droit Privé
Gestionnaire de scolarité

Zeynep KORHAN

04774213 35
zeynep.korhan@univ-st-etienne.fr
Responsable Alternance et Relations
entreprises

Nadine CAMOES

06 84 361258
nadine.camoes@univ-st-etienne.fr

RNCP 38159
fac-droit.univ-st-etienne.fr

DIPLOME
NATIONAL DE
MASTER

CONTROLE
PAR LETAT

1= Faculté

) de Droit

Saint-Etienne
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Faculté des Sciences et Techniques

Informatique

Mention : Informatique

La Licence d’Informatique
permet aux étudiants d’acquérir,
en trois ans, des bases solides
en Informatique, incluant des
éléments d’algorithmique,
d’informatique théorique, de
programmation, d’architecture,
de réseau, de gestion des masses
de données, de techniques
internet et de développement
Web. Elle favorise également
Pacquisition de compétences
linguistiques (anglais), de
compétences transversales
(aptitude a ’analyse et ala
synthése, a I'expression écrite
et orale, au travail individuel et
collectif, a la conduite de projets,
au repérage et a ’'exploitation des
ressources documentaires, au
maniement des outils numériques)
et de compétences pré-
professionnelles (connaissance
des champs de métiers associés
alaformation, élaboration du
projet personnel et professionnel,
capacité a réinvestir ses acquis
dans un contexte professionnel).
La Licence d’Informatique se
décline ensuite en 2 parcours
(classique et alternance),
permettant de développer des
compétences théoriques et
pratiques envue:
- d’une poursuite d’études
en Master d’Informatique,
éventuellement en alternance;
- d’une poursuite d’études en
école d’ingénieurs;
- d’une insertion professionnelle
immédiate.

PUBLIC

Prérequis

« Un baccalauréat scientifique permet d'intégrer
la Licence en 1 année.

« Un BTS, un DUT, une premiére année de classes
préparatoires permettent d'intégrer la Licence
d'Informatique sur dossier en 2¢™ ou 3®™année.

COMPETENCES/PROGRAMME

Algorithmique / programmation :

« Concevoir et développer dans différents
paradigmes de programmation

* Résoudre des problemes complexes

- Prendre en compte des critéres defficacité, de
réutilisabilité, de colt, de développement et
dergonomie.

Bases de données :

« Concevoir, mettre en oeuvre, administrer et
interroger une base de données

- Exploiter des informations hétérogénes

- Prendre en compte des notions defficacité et
de sécurité.

Développement web :

« Concevoir et développer une application web en
choisissant I'architecture et les technologies

« Mettre en place des services distribués.

Gestion de projets :

« Maitriser les méthodes et outils

« Anglais, Expression

« Projet Personnel et Professionnel

INSERTION PROFESSIONNELLE

Métiers accessibles

Développeur Web, développeur logiciel,
administrateur de bases de données, etc
Secteurs d'activité

Grands groupes, de PME ou dEntreprises de
Services du Numérique
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> LICENCE

INFOS PRATIQUES

Année d'alternance
3eme année de Licence

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Durée
12 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d’enseignement
Campus Manufacture

Contacts

Responsable de la licence d’Informatique
Marc BERNARD
marc.bernard@univ-st-etienne.fr
Responsable parcours alternance
Mathias GERY
mathias.gery@univ-st-etienne.fr

Chargé des relations entreprises
Jérémie ROMUALD
Jeremie.Romuald@univ-st-etienne.fr

RNCP 40116
fac-sciences.univ-st-etienne.fr

DIPLOME
NATIONAL DE
LICENCE

CONTROLE
PAR L'ETAT

1= Faculté
J) des Sciences

et Techniques

Saint-Etienne




Géomatériaux

Parcours : Géomatériaux, altérations et environnement - méthodes

de terrain et analyses de laboratoire

La reconnaissance de terrain,

la maitrise de campagnes
d’échantillonnage et I’'analyse des
matériaux géologiques sont des
compétences stratégiques pour
P’étude des sols, le diagnostic

et la gestion de la pollution, le
recyclage et la valorisation. La
licence professionnelle forme
des techniciens supérieurs
capables d’intervenir sur les
chantiers, de mettre en oeuvre des
outils d’analyse de terrain et de
laboratoire.

OBJECTIFS

« Savoir préparer un chantier (démarches
administratives, organisation, installation,
sécurité).

« Savoir gérer le matériel d'intervention
(préparation et entretien).

« Savoir réaliser des relevés de terrain.

« Savoir conduire des campagnes
déchantillonnage (roches, eau, sol).

« Savoir mettre en ceuvre les techniques
et méthodes de caractérisation des
matériaux naturels et de leurs altérations
par des approches physiques, chimiques et
mécaniques.

« Maitriser les protocoles et les normes.

« Savoir rendre compte des observations et des
résultats

PUBLIC

Prérequis

La licence professionnelle est accessible aux

étudiants ayant validé un bac +2 scientifiques :

« Licence 2 (Sciences de la Terre, Chimie,
Sciences pour lingénieur, Sciences de la Vie)

« DUT (Génie Biologique, Mesures Physiques)

»ou BTS

PROGRAMME

Fondamentaux : 100h

» Géologie générale « Hydrogéologie

« Problématiques environnementales

« Chimie et comportements des polluants

« Comportement mécanique des géomatériaux
« Valorisation et recyclage des matériaux

« Notions délectricité et dautomatisme
Préparation et suivi de chantier : 20h

« Aspects administratifs et réglementaires

- Connaissance des acteurs » Démarches
préalables « Sécurité des chantiers

Méthodes et techniques de terrain : 90h

» Reconnaissance géologique et
environnementale « Caractérisation par
sondages, forages et essais in situ

- Techniques de géophysique « Techniques
d’hydrogéologie « Plan déchantillonnage et
prélevements

Méthodes et techniques de laboratoire : 60h
» Essais sur sols et roches

« Analyses chimiques sur sol, eau, lixiviats

- Pétrographie, minéraux naturels et industriels
Cartes, images et plans lecture de cartes et
de plans: 60 h

« Utilisation du GPS « Pratique d'un SIG

« Analyse dimages & télédétection « DAO
Compétences transverses : 40 h

- La politique Qualité, Hygiene, Sécurité,
Environnement (QHSE) « Droit de l'environnement
« Anglais « Réalisation de comptes-rendus

INSERTION PROFESSIONNELLE

Métiers accessibles

technicien spécialisé ou assistant

ingénieur (bac+3) chargé de la conduite
d'investigations de terrain, de caractérisations in
situ et de laboratoire au

sein d'entreprises, de bureaux détudes,
dadministrations locales ou territoriales
(conseils généraux, syndicats de

communes, etc.). Entreprises ciblées : Sites et
Sols Polluées, Géotechniques, Carriéres et BTP.
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INFOS PRATIQUES

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Rythme
30 semaines effectives en entreprise -
17 semaines a l'université

Durée
12 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus Métare

Contacts

Directeur du Département et Responsable
pédagogiques de la Licence

Jéréme BASCOU
jerome.bascou@univ-st-etienne.fr
Responsable pédagogiques de la Licence
Véronique LAVASTRE
veronique.lavastre@univ-st-etienne.fr

RNCP 40343
fac-sciences.univ-st-etienne.fr

LICENCE
PROFESSIONNELLE

CONTROLEE
PAR LETAT

1= Faculté
J) des Sciences

et Techniques

Saint-Etienne




b4

Faculté des Sciences et Techniques

Photonique

Parcours : Photonique, Lasers et Procédés

Le marché de ’Optique et dela
Photonique est actuellement en
plein essor en France et dansle
monde. Dans industrie, les lasers
sont ainsi utilisés pour:

> graver/marquer des matériaux et
ainsi permettre P’identification et
la tragabilité des objets

> fabriquer des composants
optiques et électroniques

par photoinscription ou
photopolymérisation

> traiter des surfaces ou déposer
des couches minces afin de les
fonctionnaliser

> fabriquer des objets 3D par
synthése additive par fusion ou
photopolymérisation

> usiner des substrats avec

des résolution allant jusqu’au
submicrométrique

> découper ou souder des
matériaux

La Photonique trouve également
une grande application dans

les télécommunications avec

le développement du réseau
mondial fibré. La caractérisation
de matériaux et de surfaces
implique souvent des systémes
photoniques, tout comme bons
nombres de capteurs pour la
mesure de paramétres physiques
et chimiques.

OBJECTIFS

« |dentifier les équipements nécessaires a
I'instrumentation d'un systeme baseé sur
I'utilisation d'un laser

« Participer a la conception et au développement
d'un systeme/machine a application photonique

« Optimiser les paramétres d'un procédé laser
et produire des piéces tout en manipulant en
sécurité

« Vendre des produits dédiés a I'Optique et la
Photonique ou des procédés lasers

PUBLIC

Prérequis

Licence 2 Physique, BUT 2 Mesures physiques/
Génie Electrique, BTS Optique/Photonique, BTS
Métiers de la mesure - TPIL

Des prérequis en Optique géométrique,
Electronique et programmation sont nécessaires

PROGRAMME

Semestre 5

Optique géométrique avancée : IECTS
Polarisation, Interférences et diffraction de la
lumiere : 2 ECTS

Lasers : principes et propriétés : 2 ECTS
Interaction laser/matiére et fonctionnalisation
de surfaces : 2 ECTS

Vision industrielle : 3ECTS

Sécurité et réglementation laser : 0 ECTS

TP Lasers et mise en oeuvre : 2 ECTS

TP caractérisation : 2 ECTS

Projet tuteuré 1: 2 ECTS

Communication technique et gestion de projet :
2 ECTS

Anglais : TECTS

Alternance : TTECTS

Semestre 6

Optique Physique du faisceau laser : 2ECTS
Procédés lasers - mise en oeuvre et
applications: 2 ECTS

Matériaux pour la Photonique : TECTS
Composants optiques pour la Photonique :
1ECTS

Composants a fibre optique : 2 ECTS
Pilotage électronique, informatique et
robotique : 2 ECTS

TP procédés lasers : 2 ECTS

TP pilotage de machine laser : 2 ECTS
Projet tuteuré 2: 2 ECTS

Bases technico-commerciales : 1ECTS
Anglais (validation TOEIC): 2 ECTS
Alternance : MECTS

INSERTION PROFESSIONNELLE

Métiers accessibles

Postes de techniciens supérieurs dans le
domaine de la Photonique :

Industrie et services : assistant ingénieur
dans les services de R&D en Photonique, de
production de machines ou de piéces.
Commerce: technico-commercial
spécialisé dans les systemes optiques/
photoniques et dans les machines lasers
Recherche académique : assistant
ingénieur dans des laboratoires de
recherche avec possibilité dévolution de
carriere en ingénieur détudes.
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INFOS PRATIQUES

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Rythme

4 premieres semaines a l'université
puis alternance 5-6 semaines en
entreprise/2-3 semaines en université
jusqu'en juin

juin-aout en entreprise

soutenance fin aout

Durée
12 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d’enseignement
Campus Manufacture

Contacts

Responsable de la formation

David PIETROY
david.pietroy@univ-st-etienne.fr
Scolarité
manufacture-scolarite@univ-st-etienne.fr
0477915729

RNCP 40487
fac-sciences.univ-st-etienne.fr

LICENCE
PROFESSIONNELLE

CONTROLEE
PAR L'ETAT

1= Faculté
J) des Sciences

et Techniques

Saint-Etienne




Chimie et Sciences des

Matériaux

Parcours : Plasturgie

La plasturgie offre un univers
professionnel sans limite. Aussi
bien dans la vie courante que
dans les secteurs de pointe,

les plastiques (matériaux
polymeéres) participent de tous
les grands défis technologiques
et progrés de notre époque
(nanotechnologies, matériaux
high-tech plus performants,
résistants et intelligents, matériel
biocompatible...)

0BJECTIFS

Former de futurs cadres de l'industrie de

la plasturgie qui pourront apporter leurs

compétences dans les domaines de Iélaboration

des nouveaux matériaux, de la rhéologie et de la
plasturgie.

Ces futurs professionnels pourront :

« Concevoir et maitriser les procédés
délaboration et de mise en oeuvre des
matériaux polymeres dans un environnement
industriel.

» Mener un projet dans la conception et la mise
en oeuvre d'un matériau polymére en vue de la

maitrise de leurs propriétés et comportements.

« Apporter une plus-value demandée par
I'industrie grace a leur connaissance sur
la caractérisation et la compréhension du
comportement rhéologique des matériaux
polymeres.

« Procéder a une veille technologique sur la
recherche et le développement de nouveaux
matériaux et procédés et proposer des
solutions innovantes.

PUBLIC

Prérequis

Le M1 Matériaux est accessible pour des
étudiants titulaires d'une licence de chimie

ou chimie physique ou équivalent (180 ECTS).
Les pré-requis sont les connaissances du
niveau Licence dans les domaines de la chimie
générale, chimie organique, chimie analytique,
chimie inorganique, matériaux organiques et
inorganiques.

Les étudiants doivent posséder un niveau
d'anglais B2 minimum.

PROGRAMME

Semestre 8

Applications et Propriétés d'usage : 6 ECTS
Viscoélasticité : 6 ECTS

Cycle de vie et développement durable des
polymeres : 3 ECTS

Projets Tuteurés : 3 ECS

Anglais: 3ECTS

Stage : 9ECTS

Semestre 9 & 10

Les procédés de la plasturgie : 9 ECTS
Modélisation des écoulements : 3 ECTS
Outils scientifiques pour lingénieur : 6 ECTS
Formulation-Rhéologie-Fonction mélange dans
la plasturgie : 3 ECTS

Outils logiciels : 6 ECTS

Anglais : 3ECTS

Projet : 9 ECTS

Mission en entreprise : 21 ECTS

INSERTION PROFESSIONNELLE

Métiers accessibles

La mention a pour objectif de former des
spécialistes des matériaux polymeres pour
lindustrie et la recherche académique

(Cadres techniques détudes, recherche

et développement de l'industrie plastique,
responsable de laboratoire de formulation/
caractérisation de matieres plastiques,
responsable bureau détude/développement de
matériaux, développeur produit...)
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INFOS PRATIQUES

Année d'alternance
2¢me année de Master

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Durée
12 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d’enseignement
Campus Manufacture

Contacts

Responsable de formation

Jean Charles MAJESTE
jean.charles.majeste@univ-st-etienne.fr
0477481547

RNCP 38704
fac-sciences.univ-st-etienne.fr

DIPLOME
NATIONAL DE
MASTER

CONTROLE
PAR LETAT

1= Faculté
J) des Sciences

et Techniques

Saint-Etienne
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Faculté des Sciences et Techniques

Informatique (m2psc)

Parcours : Données et Systémes Connectés

Le parcours vise a former des
informaticiens capables de
répondre aux problématiques de
la massification des données et
de ’interconnexion des systémes
informatiques de plus en plus
complexes du fait de I’évolution
numeérique actuelle (web
sémantique, Internet des objets,
big data, etc).

OBJECTIFS

Maitriser la chaine de traitement allant de la
donnée brute a son analyse, ainsi que son
exploitation dans des systémes intelligents
interconnectés. Cependant, il est important

de souligner que l'objectif principal de ce
parcours est de former des informaticiens.

Par conséquent, une partie du cursus est
consacrée a des cours avanceés en algorithmique,
programmation, génie logiciel et gestion de
projets.

PUBLIC

Prérequis

Les candidats doivent avoir un niveau

Licence d'informatique (i.e. 180 ECTS) avec

des compétences en conception et analyse
d'algorithmes, automates et théorie des
langages, programmation C, programmation
orientée objet (Java, Python), programmation
Internet, bases de données (SQL, modélisation
conceptuelle), théorie des graphes, statistiques,
algebre linéaire, etc.

PROGRAMME

Semestre 9

Semantic Web : 5 ECTS

Deep Learning Il : 5 ECTS
Sécurité : SECTS

Data Mining for Big Data : 5 ECTS
Recherche d'Information : 5 ECTS
Anglais : 3ECTS

Research Methodology : 2 ECTS
Insertion Professionnelle : 2 ECTS

INSERTION PROFESSIONNELLE

Exemples de débouchés

Développeur full stack, ingénieur logiciel, chef
de projets, architecte d‘applications, consultant
technique et fonctionnel, architecte big data,
analyste de données, ingénieur R&D

Les étudiants peuvent également choisir de
poursuivre leurs études en doctorat.
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INFOS PRATIQUES

Année d'alternance
2¢me année de Master

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Durée
12 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d’enseignement
Campus Manufacture

Contacts

Responsable pédagogique M2

Baptiste JEUDY
baptiste.jeudy@univ-st-etienne.fr
0477915799

Scolarité
manufacture-scolarite@univ-st-etienne.fr
0477915729

RNCP 39278
fac-sciences.univ-st-etienne.fr

DIPLOME
NATIONAL DE
MASTER

CONTROLE
PAR LETAT

1= Faculté
J) des Sciences

et Techniques

Saint-Etienne




Global Communication &

Digital Design

Le Bachelor Global Communication
& Digital Design est une formation
de 3 ansinédite en France, qui
permet d’acquérir un socle de
compétences fondamentales en
communication, informatique, web
et traitement des données.

ATOUTS DE LA FORMATION

Une pédagogie innovante pour un
apprentissage en mode projet !

Nos formations sont construites selon de
nouvelles méthodes d'apprentissage, une
pédagogie innovante et professionnalisante
avec des workshops, des ateliers professionnels,
des projets collectifs et des sprints créatifs.

Les étudiants ont acces aux équipements de
pointe pour un apprentissage lié¢ aux nouvelles
technologies et adapté au monde professionnel :
un studio denregistrement vidéo, des appareils
photo, tablettes, tableaux interactifs...

Les cours se font dans un environnement en
adéquation avec ces nouvelles pratiques dans des
salles hybrides et des espaces de co-working.

Des intervenants professionnels au cceur de la
formation : graphistes, photographes, vidéastes,
webdesigners, journalistes et enseignants-
chercheurs, vous formeront pour vous donner
les compétences nécessaires au métier de
communicant.

PROGRAMME

Le programme se focalise sur I'étude des
stratégies marketing et de communication
mises en place sur le web, les fondements
du e-commerce et les outils utilisés dans
l'acquisition et la fidélisation des clients et
visiteurs de sites marchands.
Communication et Humanités Numériques
Enjeux sociaux et éthique du numérique
Socio-économie des industries culturelles
et médiatiques

Etude culturelle de la communication
Sociologie de l'innovation

Design de communication numérique
Design graphique : niveau avancé
Langages et technologies du web : notions
back intermédiaire et avancées

Solutions métiers : Etat de l'art, focus
e-commerce

Outils audiovisuels

Projets

Projet détude web : livraison

Projet de recherche en SIC

Workshop

Insertion professionnelle et internationale
Anglais

Partage et valorisation de l'alternance
Fondamentaux Science de I'Information et de
la Communication (SIC)

Enjeux théoriques de lacommunication
Communication digitale des organisations
Méthodologie d'analyse de discours
Législation de lacommunication et du
numérique

Philosophie et histoire des techniques
Alternance

compétences

- Elaboration de stratégies,

- Conception de contenus multimédias,

» Community management,

» Webdesign,

« uxdesign, uidesign,

« Analyse et traitement des données,

- Conception et gestion de la mise en ligne
technique de projets numériques.

INSERTION PROFESSIONNELLE

Métiers accessibles

- Assistant chef de projet digital,
 Chargé de communication,

« Community manager,

« Créateur de contenus multimédia,
« Intégrateur web,

» Programmeur web junior,

» Assistant data analyst

« Data manager
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> BACHELOR

INFOS PRATIQUES

Année d'alternance
3eme année

Type de contrat
Formation par alternance

Durée
12 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus Manufacture

Contacts

Service Formations & Entreprises
entreprises@telecom-st-etienne.fr
0477915782

RNCP 41003
www.telecom-st-etienne.fr

DIPLOME
CONFERANT

GRADE DE
LICENCE
CONTROLE
PAR L'ETAT

télécom

école d'ingénieurs nouvelles technologies

n sant-etienne




68

Télécom Saint-Etienne

Information Communication
(DCIMN)

numérique

Ce parcours s’inscrit au seindela
mention du Master Information-
Communication du site Lyon-
Saint-Etienne. Il est adossé au
laboratoire UR ELICO 4147.

Ce parcours a pour spécificité
d’inscrire au coeur de la formation
les apports du design, les
méthodologies en sciences
sociales et les méthodes digitales
afin de favoriser la prise en compte
des usages et des données
numériques dans les processus
d’innovation et de médiation.

Il vise Pacquisition de compétences
dansla mise en ceuvre et la
communication de projets
numériques (études d’usages,
outils numériques, développement
web, réseaux sociaux, design
graphique, vidéo) ainsi que dans la
rédaction d’un mémoire.

ATOUTS DE LA FORMATION

Une pédagogie innovante pour un
apprentissage en mode projet !

Les cours du Master sont organisés en «mode
projet» collectif ou individuel et incluent des
prestataires extérieurs pour des «mises au défi».
Le mode projet est idéal pour associer théorie et
pratique inhérentes au processus d'innovation.

Il est également occasion de travailler en
pluridisciplinarité, sous la forme de workshop
(atelier design thinking, atelier de fabrication
numérique, atelier design de service) avec des
étudiants issus dautres filieres permettant de
développer de multiples compétences et savoirs
transversaux.

Les étudiants ont acces aux équipements de
pointe pour un apprentissage lié¢ aux nouvelles
technologies et adapté au monde professionnel :
un studio denregistrement vidéo, des appareils
photo, tablettes et tableaux interactifs...

Les cours se font dans un environnement en
adéquation avec ces nouvelles pratiques tels que
des salles hybrides et des espaces de co-working.
Des intervenants professionnels au cceur de la
formation : graphistes, photographes, vidéastes,
webdesigners... vous formeront pour vous donner
les compétences nécessaires au métier de
communicant.

#IRAM Factory

Le Master accueille en son sein une agence de
communication (IRAM Factory) portée par les
étudiants afin de leur permettre de répondre a des
commandes et de réaliser des prestations.
L'objectif étant de préparer les étudiants aux
réalités du monde professionnel, ou le travail

en équipe et la conduite de projet sont des
incontournables.

Parcours : Design de communication : innovation et médiation

PUBLIC

Prérequis

Vous étes titulaire d'un Bac +3 issu des
filieres sciences de linformation et de la
communication, sciences humaines et
sociales, sciences et techniques, art et
design

Vous étes a l'aise avec les outils de création
logiciels et numeériques

Vous avez déja des réalisations personnelles
Vous vous intéressez a la culture, aux
usages de la donnée numérique ainsi qu'aux
enjeux sociaux du numérique

Vous avez un projet professionnel ou un
projet de recherche en cohérence avec la
formation

PROGRAMME

Lafiliere en apprentissage est organisée
sur les deux années. La premiére année,
les apprenti.es alternent une semaine en
entreprise et une semaine a l'école pour se
familiariser avec la méthodologie design et
renforcer leurs compétences théoriques et
techniques.

Ils occupent des postes de chargés de
communication globale ou numérique.

En 2¢me année, les apprenti.es sont une
semaine a l'école par mois. Ils passent 80%
de leur temps en entreprise et doivent
développer et porter un projet au sein de
cette derniere.

compétences

« Infographie

« conception de contenus multimédia
- gestion de projet

« stratégie de communication.

INSERTION PROFESSIONNELLE

Métiers accessibles
« Chef.fe de projet numérique
» Chargé.e de communication
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> MASTER

INFOS PRATIQUES

Année d'alternance
1ere gt 26 année

Type de contrat
Formation par alternance

Durée
12 - 24 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus Manufacture

Contacts

Service Formations & Entreprises
entreprises@telecom-st-etienne.fr
0477915782

RNCP 38208
www.telecom-st-etienne.fr

DIPLOME
NATIONAL DE
MASTER

CONTROLE
PAR LETAT

télécom

école d'ingénieurs nouvelles technologies

n sant-etienne




Ingénierie - Image et
Photonique Smart Industrie

(FISA IPSI)

Devenez acteur du monde de
demain!

Formez-vous aux métiers de
Pimage et de la photonique pour
relever les défis de I'industrie du
futur

Clairement identifiée auprés

du monde professionnel, notre
filiére ingénieur sous statut
apprenti « Image & Photonique,
Smart-Industrie » est aujourd’hui
nationalement référente dans

les secteurs de I'image, de la
photonique et de la vision, qu’elle
soit humaine ou par ordinateur.
Alliées a l'intelligence artificielle,
ces disciplines sont au coeur d’une
myriade d’applications hautement
spécialisées.

La formation répond ainsi aux
besoins croissants en innovation
de Pindustrie du futur et aux enjeux
de la transition numérique.

OBJECTIFS

Projet d'études

Un projet détude court sur les trois années,

qui permet d'une part a chaque apprenti de
progresser en expertise dans les spécialités du
dipléme sans forcément conduire des missions
totalement corrélées en entreprise, et dautre
part de leur apporter des compétences tant
recherche et technologique que transverses
(gestion de projet, innovation, gestion de réunions,
etc.). Parmi ces dernieres, l'aspect recherche

est privilégié avec des focus sur la veille
technologique, la lecture et la synthése darticles
scientifiques, etc. Quant a l'aspect innovation,
I'ouverture vers des appels a projets ciblés
(challenges technologiques, etc.) tout en mettant
I'usage de leur prototype en perspective. Du
reste, les groupes doivent conduire leur projet en
fonction des remarques/commentaires apportés
par les maitres d'apprentissage. Un temps est

en particulier consacreé a ces projets a chaque
journée de rencontre collégiale.

89%
d’offre d’emploi par 'entreprise
d’accueil avant le diplome

100%

d’embauche a 6 mois

PUBLIC

Prérequis

Vous avez moins de 30 ans et étes issu de
I'un des cursus de formation suivants :

- CPGE

«BUT 2/BUT 3(GEIIl, MpH, Informatique)

+ BTS scientifiques

- Licence professionnelle

* L2 ou L3 validée

PROGRAMME

Photonique

Capteur, optique, propagation, interaction
lumiere matiere, laser, hardware.
Instrumentation, caractérisation et
mesures optiques.

Image

Analyse et traitement, développement
informatique, algorithmique, machine
learning, deep learning, software.

Vision

Capteurs, éclairage, vision humaine.
Automatisation de la production, moyen de
guidage pour un systeme mobile autonome,
3D, thermique, rayons X, numeérisation,
développer et piloter un poste de controle
par imagerie.

Intelligence Artificielle

Digitalisation, interface, communication,
réalité augmentée, vision du futur,
cobotique, robotique, smartphone,
supervision, maintenance prédictive

INSERTION PROFESSIONNELLE

Métiers accessibles

* Ingénieur développement de bancs de
tests

* Ingénieur Vision Industrielle

« Ingénieur en vision industrielle, computer
vision, image processing

« Ingénieur Intelligence Artificielle

- Ingénieur Electronique et Systémes

* Ingénieur en Systemes Embarqués

» Responsable du département R&D

* Ingénieur Support Technigue

« Ingénieur Application Photonique
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> DIPLOME
D'INGENIEUR

INFOS PRATIQUES

Année d'alternance
Tere 28me gt 3eme année

69

Type de contrat
Formation par alternance

Durée
12 - 36 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus Manufacture

Contacts

Service Formations & Entreprises
entreprises@telecom-st-etienne.fr
0477915782

RNCP 40129
www.telecom-st-etienne.fr

DIPLOME
DINGENIEUR

CONTROLE
PAR LETAT

télécom

école d'ingénieurs nouvelles technologies

n sant-etienne




70

Télécom Saint-Etienne

Ingénierie - Informatique &
Electronique pourPIngénierie

dela Donnée (Data Engineering)

(FISA DE)

Passionné parle BigData ? Devenez
expert des données et de leur
sécurité, depuis leur captation
jusqu’a leur analyse

La transformation numérique
conduit a la création de milliards
d’informations captées,
enregistrées, traitées et ensuite
exploitées dans un but de suivi,
d’amélioration et d’innovation de
tout processus.

La filiére ingénieur sous statut
apprenti «Informatique &
Electronique pour PIngénierie de
la Donnée (Data Engineering) »
répond aux besoins croissants
des entreprises en traitement
des données, de la captation ala
visualisation, en passant parles
architectureslogicielles et les
objets connectés.

89%
d’offre d’emploi par 'entreprise
d’accueil avant le dipléme

100%

d’embauche a 6 mois

PUBLIC

Prérequis

Vous avez moins de 30 ans et étes issu de
I'un des cursus de formation suivants :
«CPGE

« BUT 2/BUT 3(RT, GEIl, SD, Informatique)
« BTS scientifiques

« Licence professionnelle

«L2 ou L3 validée

PROGRAMME

Stockage des données

Stockage des données, bases de données
relationnelles et non relationnelles, cloud
computing, sécurisation des échanges et
des données, visualisation des données,
applications web.

Exploitation des données

Apprentissage automatique, algorithme
pour l'analyse des données, multithreading
et applications distribuées, traitement de
données spécifiques, projet big data.
Transmission des données

Transmissions filaires et non filaires,
réseaux et chaines de télécommunications,
objets communicants, systémes embarqués
temps réel.

INSERTION PROFESSIONNELLE

Métiers accessibles

« Ingénieur applicatif des données massives

* Chef de projet

+ Manager Service « Improvement&Projects »
Secteurs d'activité

« Industrie du futur, logistique, santé, banques/
finances/assurances, transports, énergie,
e-commerce, télécoms, conseil, réseaux sociaux,
données ouvertes et données gouvernementales,
astronomie, domotique, Smartgrid (réseau
électrique intelligent).
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> DIPLOME
D'INGENIEUR

INFOS PRATIQUES

Année d'alternance
1ére, 28me gt 3eme année

Type de contrat
Formation par alternance

Durée
12 - 36 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d’enseignement
Campus Manufacture

Contacts

Service Formations & Entreprises
entreprises@telecom-st-etienne.fr
04779157 82

RNCP 40957
www.telecom-st-etienne.fr

DIPLOME
DINGENIEUR

CONTROLE
PAR L'ETAT

télécom

n sant-etienne

école d'ingénieurs nouvelles technologies




Ingénieur Télécom
Saint-Etienne (rise3)

En intégrant notre formation
ingénieur, construisez votre
parcours professionnel selon vos
envies.

Nos domaines d’excellence
scientifiques:

- Lingénierie des données,
intelligence artificielle

- Lélectronique embarquée

« Limagerie numérique (réalité
virtuelle augmentée)

+Réseaux et Télécoms,
infrastructures et services

« Physique des lasers, photonique,
ingénierie des surfaces

0BJECTIFS

La nouvelle FISE est un cursus de tronc

commun permettant lacquisition des

notions fondamentales utiles aux Sciences

des Technologies de IInformation et de la

Communication et a la conduite du métier

dingénieur.e

Chaque parcours est orienté pour aborder 2 a 3

compétences et ainsi avoir une formation multi-

compétences.

« Parcours 1: Architecture logicielle :
Informatique, télécom réseaux

« Parcours 2 : Cybersécurité : Télécom réseaux,
info, électronique

« Parcours 3 : Systemes embarqués :
Electronique, info, télécom réseaux

« Parcours 4 : Ingénierie et modélisation de
solutions photoniques : Optique, informatique

« Parcours 5 : Image & IA :Image vision, info

« Parcours 6 : Systeme d'imagerie numérique :
Optique, Image vision

83%
d’offre d’emploi par 'entreprise
d’accueil avant le diplédme

99%

d’embauche a 6 mois

PUBLIC

Prérequis
Vous étesen:
- CPGE
+BUT2

«BUT 3

« Licence

INSERTION PROFESSIONNELLE

Métiers accessibles

* Ingénieur R&D

* Chef de projet

« Consultant

« Créateur de start-up

« Développeur

« Expert technique

Secteurs d'activité

« Cybersécurité

* Environnement

* Recherche, Banque / Finance
« Entreprise Société Numérique
« Industrie, Santé

« Aéronautique / Aérospatial

« Energie

« Défense

* Transport

» Web
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> DIPLOME
D'INGENIEUR

INFOS PRATIQUES

Année d'alternance
3eme année

Type de contrat
Formation par alternance

Durée
12 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus Manufacture

Contacts

Service Formations & Entreprises
entreprises@telecom-st-etienne.fr
0477915782

RNCP 40128
www.telecom-st-etienne.fr

DIPLOME
DINGENIEUR

CONTROLE
PAR LETAT

télécom

n sant-etienne

école d'ingénieurs nouvelles technologies




/A

Faculté de Médecine

Master Ingénierie de l1a Santé

(M2 INM)

Parcours : Ingénierie de 1a Neuromotricité

Ce parcours propose une
formation pluridisciplinaire axée
sur la biologie, 1a biomécanique
et la physiologie de la motricité
humaine par une approche
intégrative et technologique,
appliquée a ’exercice musculaire
et au handicap moteur.

Ce parcours permet de former

aux métiers de I'ingénierie de la
neuromotricité, tant dansle champ
de la réadaptation, réathlétisation
et réhabilitation médicale, que
dansle champ de la recherche et
du développement de matériels et
dispositifs d’appareillage.

Les domaines d’application sont
divers et variés : scientifiques,
médico-chirurgicaux, ou dansle
champ de la kinésithérapie, de
Pergothérapie, de ’odontologie et
des industries du sport.

PUBLIC

Parcours conseillés

 M1Ingénierie de la Santé

« M1Biologie, biologie-santé,

+ M1 Neurosciences,

« M1STAPS

Possibilité de double cursus pour les étudiants
en MMOPK et les éléves ingénieurs

PROGRAMME

Modules principaux

« Physiologie neuromusculaire a I'exercice

+ Handicap moteur et optimisation de la fonction
motrice

+modules optionnels au choix.

INSERTION PROFESSIONNELLE

Partenaires

- Laboratoires de recherche de 'UJM,
« SNA,

« Université Savoie Mont-Blanc
« Institut Neuromyogene Lyon,

« ENS-Lyon,

« Université Clermont Auvergne,
« INRA,

* Novéka,

« Thuasne,

« Gibaud...
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> MASTER

INFOS PRATIQUES

Année d'alternance
2¢me année de Master

Type de contrat
Formation par alternance

Durée
12 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus Santé

Contacts
medecine-biosante@univ-st-etienne.fr
Master : 04774214 81

RNCP 39433
medecine.univ-st-etienne.fr

DIPLOME
NATIONAL DE
MASTER

CONTROLE
PAR L'ETAT




Master Ingénierie de l1a Santé

(M2 1BM)

Parcours : Ingénierie Biomédicale

Le parcours se situe au carrefour
des sciences biomédicales, et des
sciences de I'ingénieur.

I se déroule en partenariat avec

I’Ecole des Mines de Saint-Etienne.

Il est affilié a 1a Manutech-Sleight
Graduate School (Lumiére,
Surface, Matiére) en partenariat
avec PInstitut d’Optique (I0OGS)
et les Laboratoires Hubert Curien,
Sainbiose et BiiO.

Domaines d’application:
Ingénierie des implants,
nanoparticules, imagerie
médicale, lasers, deep-learning.

PUBLIC

Parcours conseillés

 M1Ingénierie de la Santé

- M1 Biologie

« M1 Biologie en santé

« M1 Biotechnologie

Possibilité de double cursus pour les étudiants
en médecine et pharmacie et pour les éleves
ingénieurs.

PROGRAMME

Modules principaux

*Ingénierie tissulaire pour la Médecine
Personnalisée

« Biologie du Systeme Musculo-Squelettique

« Traitement du signal

- Nanomédecine-Nanoparticules

« Photonics for Health*

+ Mechanobiology*

*Cours dispensés en anglais.

INSERTION PROFESSIONNELLE

Partenaires

« Manutech-USD,

« Novéka,

« Keranova,

* Kejako,

- Zeiss,

* Arivis,

- Laboratoires de recherche de 'UJM...
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> MASTER

INFOS PRATIQUES

Année d'alternance
2¢me année de Master

Type de contrat
Formation par alternance

Durée
12 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus Santé

Contacts
medecine-biosante@univ-st-etienne.fr
Master : 04774214 81

RNCP 39433
medecine.univ-st-etienne.fr

DIPLOME
NATIONAL DE
MASTER

CONTROLE
PAR L'ETAT




T4

Faculté de Médecine

Master Ingénierie de l1a Santé

(M2 IPREV)

Parcours : Ingénierie de la Prévention en Santé

Ce parcours développe une
approche pluridisciplinaire et
une double compétence droit et
biologie / santé.

Il apporte des connaissances
juridiques spécifiques dans les
domaines de larecherche et du
développement, de 1a propriété
industrielle, de 1a mise surle
marché et des vigilances dans le
secteur industriel et institutionnel.
I se divise en 2 options:

Option 1: Environnement
réglementaire et recherche
clinique en santé

Cette option propose une
formation surles métiers dela
qualité, de l1a réglementation et de
la vigilance des produits de santé.
Elle permet ’insertion dans

les secteurs des affaires
réglementaires, de 1a qualité et des
essais cliniques des industries de
santé publiques et privées.

Option 2 : Mathématiques en santé

Cette option par sa transversalité
des connaissances en
mathématiques et statistiques
des grands ensembles, permet
aux étudiants d’acquérir des
outils spécifiques pour I’'analyse
des données des grands
échantillonnages.

Elle permet d’ouvrir des
débouchés en biostatistique, data
scientist et data mining en santé
(HAS, ANSM, ANSES, Recherche
Clinique...)

PUBLIC

Parcours conseillés

 M1Ingénierie de la Santé

Possibilité de double cursus pour les étudiants
en médecine et pharmacie.

PROGRAMME

Modules principaux

« Physiologie neuromusculaire a l'exercice

» Handicap moteur et optimisation de la
fonction motrice

+modules optionnels au choix.

INSERTION PROFESSIONNELLE

Partenaires

* Novéka,

« CHU de Saint-Etienne,
+EFS,

+ SNITEM,

«LEEM,

« Institut Présage...
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> MASTER

INFOS PRATIQUES

Année d'alternance
2¢me année de Master

Type de contrat
Formation par alternance

Durée
12 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus Santé

Contacts
medecine-biosante@univ-st-etienne.fr
Master : 04774214 81

RNCP 39433
medecine.univ-st-etienne.fr

DIPLOME
NATIONAL DE
MASTER

CONTROLE
PAR L'ETAT




Analyse et Politique
Economique (M2 TeTRA)

Parcours : Territoires et Transitions

Choisir le Master Territoires et
Transitions, c’est intégrer une
formation au sein de I’Ecole
d’Economie de Saint-Etienne (SE?),
combinant excellence académique
et professionnalisation par
PPalternance afin de devenir

un.e cadre du secteur public

ou privé capable d’assurer la
conception, ’'aide a la décision,

et Porganisation de projets ou
politiques publiques contribuant
alatransition vers des sociétés et
des économies plus durables.

ATOUTS DE LA FORMATION

Partenariat et pluridisciplinarité

Le Master Territoires et Transitions est en
partenariat avec Sciences Po Lyon. Il accueille
des étudiant.es de 'Ecole d'Economie (SE?), de
Sciences Po Lyon, ou issu.es dautres spécialités
telles que la géographie, le droit ou bien encore
I'aménagement des territoires.

Professionnalisation par l'alternance en
Master 2

La professionnalisation et l'insertion
professionnelle sont optimisées grace a une
période dalternance de 10 mois en Master 2 (sous
contrat d'apprentissage) et a la réalisation d'une
étude commanditée par une collectivité locale.
Pour les étudiants de Master 1, un stage de 3a5
mois assure un premier contact avec le monde
professionnel.

PUBLIC

Prérequis

- Etudiant.es titulaires du Master 1 Territoires
et Transitions de I'Ecole d'Economie (SE?) et
de la spécialité de 4°™ année Territoires et
Transitions de Sciences Po Lyon.

« Etudiant.es ayant un master 1ou un diplome
dingénieur de niveau bac +4 en Economie,
Economie et Gestion, Administration
Economique et Sociale, Science Politique,
Géographie et Aménagement, Administration
Publique.

PROGRAMME

La 2ém année de formation se déroule sur

12 mois, dont 10 mois dans le cadre d'un

contrat d'apprentissage. Une semaine dédiée

a la réalisation par les étudiants d'une étude

commanditée par une collectivité locale lors d'un

atelier de développement in situ vient également

enrichir le parcours.

Les enseignements sont pluri-disciplinaires et

organisés en unités denseignement

Semestre 9

» UE 9-1: Pilotage et évaluation des politiques
publiques

« UE 9-2 : Démocratie locale et aide a la décision

« UE 9-3 : Stratégies territoriales

* UE 9-4 : Méthodologie de la recherche

Semestre 10

« UE 10-1: Economie territoriale

+ UE10-2 : Environnement, durabilité et
transition

« UE10-3 : Séminaires dactualité et ouverture

« UE10-4 : Apprentissage

INSERTION PROFESSIONNELLE

Métiers accessibles

« Directeur.rice Général des Services

« Directeur.rice du Développement Economique
ou Développement Durable

« Chargé.e. de Mission

« Chargé.e détudes

« Consultant.e en Développement Local

« Chef.fe. de Projet

« Chargé.e de prospection

Secteurs d'activité

- Collectivités territoriales

« Organismes publics nationaux

« Cabinets de conseil ou bureaux d'études

« Structures d'interprofession régionale ou de
pbles de compétitivité

« Agences de développement local ou
d'association

« Entreprises du secteur de la transition
énergétique ou du développement durable
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Saint-Etienne School of Economics

> MASTER

INFOS PRATIQUES

Année d'alternance
2¢me année de Master

Type de contrat

Formation par alternance - Contrat
d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation

Durée
12 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d’enseignement
Campus Treéfilerie

Contacts

Responsable

Nelly EXBRAYAT

Maitresse de Conférences HDR en Economie
GATE Lyon Saint-Etienne
se2@univ-st-etienne.fr

RNCP 39004
se2.univ-st-etienne.fr

DIPLOME
NATIONAL DE
MASTER

CONTROLE
PAR L'ETAT

I INT-ETIENNE
CHOOL OF ix;
ECONOMICS G
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Faculté de Sciences Humaines et Sociales

Intervention Sociale ¢ris)

et Solidaire

la licence professionnelle s’appuie
sur un réseau d’acteurs et de
structures professionnelles du
champ de I’ESS depuis 2002 ; trois
familles de métiers sont visées par
lalicence pro:

- Métiers de l'intervention sociale
éducative et culturelle

- Insertion par l'activité économique
et du développement économique
des territoires

- Métiers des transitions
écologiques et solidaires:
Développement durable,
Responsabilité Sociale et
Environnementale des entreprises
et des organisations (RSE RSO),
éducation a ’environnement, et
écoresponsabilité.
Laccompagnement est assuré par
des intervenants professionnels
issus de ces différents champs.

0BJECTIFS

» Compétence en conduite de projet dans
I'environnement socio professionnel de I'ESS et
de lintervention sociale

- Compétence en diagnostic local : diagnostic
social et territorial participatif

- Compétence en Management coopératif
d'équipes et de réseau partenarial

- Compétences d'analyse sociologique :
repérer les publics, les besoins et les enjeux
stratégiques

- Compétence a situer les institutions et
dispositifs des politiques publiques

- Compétences dexpression écrite et orale

- Compétences d'usage des outils numériques
professionnels

Réalisation d'un mémoire lié au terrain

professionnel et traitant d'une problématique

sociologique identifiée dans ce cadre.

Les projets tutorés sont centrés sur la réalisation

d'un projet collectif, ils permettent l'acquisition

des compétences au travail déquipe, a

I'animation de collectifs et a la méthodologie

de projets. Pour les stagiaires hors alternance

(financements formation continue), un module

complémentaire « entrepreneuriat social » est

proposeé en lien avec la coopérative universitaire

ESSquiSs.

Parcours : Coordonnateur.rice de projets de ’Economie Sociale

PUBLIC

Prérequis

Ouvert aux étudiants titulaires dun bac+2 :

« L2 Sociologie, Sciences de IEducation,
et toute mention de licence du domaine
Sciences Humaines et Sociales en général,
L2 Gestion, L2 Economie ;

+BTS Economie sociale et familiale

*BTS SP3S, Services et Prestations des
Secteurs Sanitaires et Social

«BTS DATR, Développement et Animation des
Territoires Ruraux

+ DUT Carriéres sociales (options Animation
sociale et socioculturelle ; Gestion urbaine)

« DEUST compatibles avec le champ de cette
licence professionnelle ;

- Etudiants issus d‘autres filiéres de formation
notamment de dipléme du domaine
scientifique ou autre (bac+2) pouvant justifier
d'une expérience associative bénévole
ou salariée en lien avec des structures de
IEconomie Sociale et Solidaire, engagement
dans des projets collectifs, éducation
populaire et développement social local,
action pour environnement.

PROGRAMME

« UE 1: Enjeux, acteurs et métiers de 'Economie
Sociale et Solidaire.
> Comprendre et anticiper les transitions et
les transformations sociales, écologiques,
économiques et démocratiques.

« UE 2 : méthodes, exploration et analyse du milieu.
> mettre en place une démarche denquéte
participative danalyse sociale et territoriale.
> Coordonner et mettre en ceuvre un dispositif
d'intervention territoriale et en proposer une
analyse réflexive.

« UE 3 : pratiques coopératives et démocratiques
> savoir coopérer et communiquer en interne et
en externe

« UE 4 : Pilotage et coordination de projets de I'ESS

> identifier et développer les outils pour mettre en

ceuvre un dispositif dintervention territorialisé

INSERTION PROFESSIONNELLE

Métiers accessibles

» Agent.e de développement local

« Conseiller.ere en développement local

» Responsable de projet danimation et de
développement

» Chargé.e de mission développement,
social, économique et culturel

« Chargé.e de mission (développement local)

 Animateur.rice de régie de quartier

» Formateur.rice-accompagnateur.trice
d'insertion (action sociale)

- Coordonnateur.rice social

« Animateur.rice sociale maison de retraite

» Animateur.rice sociale en foyer
d'hébergement
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> LICENCE PRO

INFOS PRATIQUES

Année d'alternance
3eme année de Licence

Type de contrat
Formation par alternance

Rythme

2 semaines d'accueil une semaine de cours,
trois semaines en entreprise pendant 12
mois a temps complet (nous contacter pour
précisions sur le planning)

Durée
12 mois

Dates
Année Universitaire

Lieu d'enseignement
Campus Tréfilerie

Contacts

Responsable pédagogique

Claire Autant-Dorier

Renseignements et inscriptions reprise
d'études

Sylvain Abrial, Chloé Dufour
contact.Iprois@univ-st-etienne.fr
0477437957

RNCP 40059
fac-shs.univ-st-etienne.fr

LICENCE
PROFESSIONNELLE

CONTROLEE
PAR L'ETAT

iz Faculté
J) de Sciences

Humaines
et Sociales

Qaint_Ftianna
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= Université
Jean Monnet
’ Saint-Etienne

IUT de
Saint-Etienne

28 Avenue Léon Jouhaux
42023 Saint-Etienne Cedex 2
0477 46 3300
www.iut.univ-st-etienne.fr

Relations alternance :
iutse-formation@univ-st-etienne.fr
04774633 21

IAE School of
3

E%L’-E Management
% - 2 rue Tréfilerie

E!. » 42023 Saint-Etienne Cedex 2
0477421370
iae.univ-st-etienne.fr

Relations alternance :
julie.rolland@univ-st-etienne.fr
04774216 09

Faculté des Sciences

et Techniques

23, rue Dr Paul Michelon
42023 Saint-Etienne Cedex 2
0477481500
fac-sciences.univ-st-etienne.fr

Relations alternance :
manufacture-scolarite@univ-st-etienne.fr
0477915729

Faculté de Santé
Campus Santé UJM

10, rue de Marandiere
42270 Saint-Priest en Jarez
0477421400
fac-medecine.univ-st-etienne.fr

Relations alternance :
medecine-biosante@univ-st-etienne.fr
0477 4214 81

Faculté de Sciences
Humaines et

Sociales
33, rue du Onze Novembre
42023 Saint-Etienne Cedex 2

04774213 24
fac-shs.univ-st-etienne.fr

Relations alternance :
chloe.dufour@univ-st-etienne.fr
0477437957

Jean Monnet - 2026-2027

IUT de Roanne
20, avenue de Paris
42334 ROANNE cedex
0477448913

iut-roanne.univ-st-etienne.fr

Relations alternance :
amandine.delorme@univ-st-etienne.fr
0469451006

Faculté de Droit

33 rue du Onze Novembre
42023 Saint-Etienne Cedex 2
0477421360

fac-droit.univ-st-etienne.fr

Relations alternance :
nadine.camoes@univ-st-etienne.fr
0684361258

Télécom
Saint-Etienne

25, Rue du Docteur Rémy
Annino, 42000 Saint-Etienne
04779158 88
www.telecom-st-etienne.fr

Relations alternance :
anne.cecile.coulet@univ-st-etienne.fr
0477915782

Saint-Etienne
School of

Economics
77 rue Michelet
42100 Saint-Etienne

0477421303
se2.univ-st-etienne.fr

Relations alternance :
se2@univ-st-etienne.fr
0477421303

Cellule Alternance
Université

Jean Monnet
10 rue Tréfilerie
42023 Saint-Etienne Cedex 2

0477421700
www.univ-st-etienne.fr

Relations alternance :
alternance-ujm@univ-st-etienne.fr
0477437952



TAXE D’APPRENTISSAGE

Soutenez
I’Université Jean Monnet,
ses faculteés, ses instituts
et ses écoles.
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En soutenant I'Université Jean Monnet, vous investissez dans I'avenir des 5y
étudiants, la formation de vos futurs collaborateurs et le développement de
I'Université, a travers :

. L'acquisition de A g
Le financement o s g g B
. La qualité de compétences i
d'équipement . . ) 5 :
. I'enseignement et linsertion N
innovants i £
professionnelle Jag

Comment affecter votre versement a 'lUJM ?
1. Connectez-vous sur la plateforme SOLTéA
2. Retrouver I'Université Jean Monnet et |es structures qui la composent

4. Affectez le pourcentage souhaité

Toutes les informations ici >



