
Objectifs

Initier une politique 
de changement de son 
environnement de travail.

Comprendre les enjeux de la 
démarche inclusive.

Développer au sein de son secteur 
une culture commune inclusive.

Organiser la mise en œuvre et la 
diffusion des pratiques inclusives 
dans les établissements concernés 
(structures scolaires, médicales, 
sociales, d’insertion, service 
à la personne, vie collective 
associative et sportive…).

Tarifs

3 800 € net de taxe pour les 140h de formation

Tarification au prorata en cas d'option(s) non 
suivie(s)

Tarif dérogatoire en cas de financement à titre 
individuel : 1 900 €.

Lieu de formation

Campus Tréfilerie - Bâtiment A
33 rue du Onze Novembre
42023 Saint-Étienne  cedex 2

Contacts

Responsable de formation 
Baptiste MONIER

Gestionnaire de formation 
Marion RICA
ftlv-sciences@univ-st-etienne.fr 
04 77 43 79 31

Formation Continue & Handicap :

Pour connaitre les aménagements dont 
vous pouvez bénéficier concernant votre 
formation vous pouvez contacter :

Ftlv-handicap@univ-st-etienne.fr

Public et prérequis

Public

Enseignants du premier et du second 
degré, personnel associatif (club de 
sport, activités culturelles, vie sociale…) 
œuvrant pour promouvoir l’inclusion des 
personnes handicapées, travailleurs 
sociaux (ES, ASS, EJE, CESF, DEJEPS…), 
Agents territoriaux, bénévoles…

Prérequis

Bac
CV et lettre de candidature pour admission
Entretien de motivation et de cadrage du 
projet si besoin

Calendrier (prévisionnel 25/26)

Candidatures à transmettre en Juillet 
2025

Formation d'Octobre 2025 à Juillet 2026

Séminaire d’ouverture (ouvert au public) 
en Octobre 2025

1ères semaines des vacances scolaires 
d'octobre 2025, février et avril 2026 
(zone A)

18 mercredis après-midi (présentiel) et/ou 
samedis matin (visio)

Diplôme Universitaire
Mention Démarches et pratiques inclusives

Formation continue



Démarche pédagogique

Alternance d’apports théoriques, 
d’expérimentions, de méthodes actives, 
de découvertes, de visites, de réflexions 
collectives/individuelles et de mises en 
situation pour former des professionnels 
réflexifs.

Modalités d’évaluation

Assiduité
Evaluation par la rédaction d’un mémoire 
soutenu en jury final.

Débouchés professionnels

Référents handicap, personne 
ressource…

Équipe pédagogique

Coordinateur pédagogique 
Yvan GRUNBERGER

Enseignants et professionnels issus des 
champs d’intervention de la formation, 
dont en particulier : 

Témoignage

« J’ai pris connaissance avec beaucoup 
d’intérêt des visées et contenus du DU, que 
vous avez créé. Je vous en félicite et vous 
assure de mon entier soutien, que vous 
pourrez également signifier, le moment 
venu, aux étudiants, aux chercheurs, aux 
professionnels ou acteurs associatifs qui 
participeront à ce forum et séminaire. 
Solidairement à votre action et bien à 
vous. » 

Charles Gardou, Anthropologue
Professeur émérite à l’Université Lumière 
Lyon 2, Directeur de la Collection 
Connaissances de la diversité  (éditions 
érès)
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Histoire et développement de la société inclusive française (20h) 
Approche réflexive des pratiques inclusives (20h)
Approche législative et analyse de l’environnement interne et externe (10h) 
Approche psychologique (10h)
Connaitre les valeurs et enjeux de l’école inclusive (10h)

Parcours de connaissances complémentaires (en option) - 60h

Agir sur l'environnement pour répondre aux besoins de tous et de chacun (20h)
Analyser une situation et permettre un parcours inclusif (15h)
Appréhender les notions de pilotage ou de coordination d’une organisation inclusive (15h)
Pour un numérique inclusif d’intérêt général (10h)
Ouverture de l'option sous réserve d'un nombre de candidats suffisants

Analyses des pratiques inclusives 
Accompagnement à la rédaction d’un mémoire (UE 1)

140 heures réparties comme suit : 

Tron commun - 80h
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