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Vu le code de I’éducation et notamment les articles L712-1 a L712-6-1 et I’article L719-7
Vu les statuts en vigueur de 1’Université Jean Monnet de Saint-Etienne

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire du Conseil Académique de
I’université Jean Monnet réunie le 22 novembre 2024 décide :

ACTE ADMINISTRATIF
DELIBERATION POUR ADOPTION

Acte 149-2024

Procés-verbal de la séance du 11 octobre 2024.

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire adopte la délibération relative au
procés-verbal de la séance du 11 octobre 2024.

Document annexé.

A Saint Etienne le 26 novembre 2024

Pour le Président et par délégation,

Le Vice-Président a la Formation et

Alain TROUILLET

MEMBRES : 34 REPRESENTES : 7 PRESENTS : 14
QUORUM : 19

| POUR : 21 CONTRE : 0 ABST:0 |
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COMMISSION DE LA FORMATION ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE
Procés-verbal de la séance du 11 octobre 2024

Séance pléniere
13h30 - Salle du Conseil, Maison de I’Université

Sous la Présidence de M. Alain Trouillet

Sont présents :
College A : Mme CANELLIS, MM. FRECHET, VOCANSON

College B : Mmes JULLIOT, MOJA, M. MOINE
Collége BIATSS : Mme SPERY, MM. BUGNAZET, FORISSIER
Collége étudiants : Mmes DAVID-ROGEAT, LECOINTRE, MM. DELLUC, GAMBACORTA

Sont représentés :

Collége A : Mme DESTOUCHES, M. SAUVIAC
Collége B: Mme LE PONTOIS, M.DINE
College BIATSS : Mime PAVET

College étudiants : MM. FORESTIER, JOURDY

Sont absents :
Collége A : Mmes ESPESSON-VERGEAT, PEREK-COURBON, M.BELOT
Collége B : Mme PESLE, MM. AVARELLO, GUIGNANDON

Collége étudiants : Mmes GASCUEL, PONTONNIER, MM. CRESCI, FAURE, OUAJNATI, VIDAL

Collége PEX : Mme BAKHA, M. NITCHEU

Assistent également a la séance :

Mmes BEAUCHAUD, BRUCHET, CINQUIN, KETTENRING, LEYRIT, MARAS, MATHIEU, MORTAMET, PEREZ,

ROUCHON, M. BEAL

Informations générales

A.Trouillet informe I"assemblée des mouvements au sein du collége des élus étudiants a la CFVU. En raiscn
des démissions, des étudiants non réinscrits a I’'Université et des suivants de listes épuisés, quatre sieges sont
vacants sur les 16. De nouvelles élections devraient avoir lieu au premier semestre 2025 avec le

renouvellement complet des conseils.



» Mise a jour des UEQOS :

A.Trouillet aborde le point relatif & la mise a jour des UEQOS pour I'lAE. Il précise a nouveau que la CFVU
doit étre informée des changements les concernant au fur et @ mesure de leur transmission par les
composantes, sans qu’elles ne fassent I'objet d’un nouveau vote.

» Evaluation Hcérés des formations

A.Trouillet présente des points d’'information importants concernant I'auto-évaluation Hcéres. Les opérations
de la vague A débuteront officiellement le 24 octobre 2024, avec une réunion de lancement. Le Hcérés a publié
sur son site les modalités, les référentiels d’évaluation pour I'auto-évaluation, en ce qui concerne notamment
les formations et la recherche (quasiment tous publiés concernant cette derniére).

Concernant I'auto-évaluation des formations, nous disposons des référentiels, du mode d’emploi mais nous
n’avons pas encore les trames des documents a fournir. Le Rapport d’auto-évaluation (R.A.E.) des formations
du 1% et du 2° cycle se présente sous format Excel.

L'auto-évaluation devrait s'appuyer notamment sur les éléments de preuves suivants :

- Une fiche de synthése limitée a trois pages pour décrire le contexte de la formation, ses parcours,
comment elle s’articule avec I'offre de formation de I'établissement et un paragraphe lié aux
perspectives.

- Les maqguettes de formations 2023-2024 déclinées en blocs de compétences, UE... soit en UE mais
dans ce cas, il faudra produire la matrice de croisement entre les UE et les blocs de compétences du
référentiel de compétences de la formation et a minima la fiche RNCP.

- Le dernier compte rendu des réunions du conseil de perfectionnement qui ne devra pas étre daté au-
dela du mois de juin 2024. Il devra étre accompagné de la composition nominative ainsi que des
fonctions de chacun des participants.

Florence CINQUIN, directrice adjointe de la DFIP, a été positionnée comme cheffe de projet sur cette
évaluation. Un rétroplanning sera mis en place et nous amenera jusqu’au 16 juin 2025, date de dépd6t des
dossiers.

Les retours du Hcérés devraient avoir lieu aux alentours de fin 2025-début 2026 : des visites vont étre
organisées concernant les formations dans le courant du mois de novembre 2025. Un retour du Ministére est
attendu dans le courant de I'année 2026, pour un passage en CNESER fin 2026. La mise en ceuvre est prévue
pour la rentrée 2027, avec une publication des arrétés d’accréditation début 2027.

S. Rouchon prend la parole afin de demander des précisions concernant un mail envoyé aux directeurs de
composantes sur les co-accréditations.

A. Trouillet répond en évoquant un travail préparatoire au lancement qui consistait a valider la liste des
formations soumises a I'auto-évaluation. L'HCERES nous a demandé de désigner, pour toutes les formations
co-accréditées, I'établissement déposant du dossier car nous ne pouvons déposer qu'un seul dossier par
chaque formation co-accréditée. Lors des échanges au sein de la COMUE pour se mettre d’accord sur les
établissements déposants, des discussions sur I'avenir de ces co-accréditations ont été ouvertes. Aprés avoir
pensé dévoiler nos intentions concernant les perspectives pour les co-accréditations, il a été décidé de se
réserver temps de réflexion supplémentaire et de faire évaluer les formations pour ce qgu’elles sont
aujourd’hui.

» Point sur les effectifs :

A.Trouillet précise que I'évolution des effectifs semble stabilisée a plus 3 %, ce qui correspond a environ 500
étudiants en plus que I'an dernier. |l précise que cette hausse est, en partie, portée par les Masters.



Contrairement a la tendance nationale et aux évolutions démographiques annoncées, la stabilité des
recrutements des nouveaux bacheliers est confirmée.

En ce qui concerne la répartition totale par grands types de populations, ce sont davantage les étudiants
internationaux qui font progresser I'effectif que les étudiants francais : I'effectif des étudiants francais connait
une hausse de plus 2%, celui des étudiants européens de plus 6% et de et celui des étudiants extra-européens
de plus 10%.

Pour avis

1. Demande d’accréditation « hors vague »

e Master mention STAPS : Activité Physique Adaptée et Santé (APA & Santé) :

En introduction de ce premier point pour avis, A.Trouillet nous informe que la premiére proposition d’offre
de formation et surtout les capacités d'accueil post bac, d’entrées en Master et d’accés aux études de santé
pour I'année prochaine doivent étre transmises au Rectorat a la fin du mois d’octobre. Nous entrons dans
une phase d’ajustement de notre offre de formation pour la rentrée prochaine, gu’il s’agisse des capacités
d’accueil ou de "évolution des intitulés des parcours avant les votes en instances et le paramétrage sur les
plateformes de recrutement. Cette phase est également celle lors de laquelle les demandes d’accréditation
hors vague sont déposées.

La demande présentée aujourd’hui s’inscrit dans le avec cadre du prochain Contrat d‘Objectifs, de Moyens
et de Performance (COMP) qui a été déposé cet été par 'UIM et pour lequel on attend un retour du
Ministére de 'Enseignement supérieur et de la recherche.

Les équipes du département STAPS se sont engagées dans une reconfiguration de I'offre de formation en
Master en lien avec la création de la Graduate School PATHS (Physical Activity, Training and Health in Sport
Science) ainsi gu’avec les souhaits des étudiants en STAPS en termes d’orientation et de poursuite d’études.
Elle traduit I'évolution des structures d’'emploi pour les dipldmés de STAPS vers le management du sport et
I'encadrement des structures sportives (constat d'une baisse du nombre de bénévoles et de
professionnalisation de I'encadrement). Cette offre vient également combler I'absence d’une spécialisation
en activité physique adaptée et santé en Master a ['UJM.

La demande d’accréditation porte sur un Master mention « STAPS : Activité Physique Adaptée et Santé »
(APA et Santé) avec un seul parcours, a l'intitulé provisoire suivant : « Evaluation de la Motricité en Sport
et Santé ». Il est également construit dans une logique de double compétence avec un projet de double
dipldme avec I'lAE et le Master Management et Administration des Entreprises (MAE). Le positionnement
adopté pour cette offre est donc original.

M. Beauchaud souhaite préciser les raisons de cette accréditation hors vague, a savoir la restructuration
de STAPS autour de deux axes prioritaires : « Sport et Santé » et « Sport et Management », qui vont étre
inclus dans la Graduate School PATHS, inaugurée derniérement.

En ce qui concerne les moyens, A. Trouillet précise gu'ils seront issus d'un redéploiement de moyens
interne au département et d’'une demande au titre des formations doubles-compétences, formulée dans
le cadre du Contrat d‘Objectifs, de Moyens et de Performance (COMP) qui a été déposé cet été par I'UIM
et pour lequel on attend un retour du Ministere de I'Enseignement supérieur et de la recherche, ainsi que

potentiellement par des moyens issus de |'alternance.



F. Vocanson compléte en précisant que sur le volet de I'alternance, ce Master sera limité au contrat de
professionnalisation du fait des 300 heures de la maquette de deuxiéme année. 412 heures par an sont
nécessaires pour bénéficier de I'apprentissage ; cela peut, a son sens, constituer une limitation.

Avis favorable

2.

Dispositifs de bourses

A.Trouillet rapporte la demande des élus étudiants au CA d’avoir un bilan concernant les dispositifs de
bourses mis en place 4 I'UJM. Les composantes seront donc sollicitées afin de présenter, en CFVU puis
au CA, un bilan quantitatif et qualitatif de leurs dispositifs de bourses sur les trois dernieres
années (nature des bourses, public bénéficiaire, nombre annuel, impact, ...).

Faculté de Droit : Annexe financiére pour les bourses de stage 2024/2025

A.Trouillet présente le renouvellement de I'annexe financiére annuelle 2024-2025 de ce dispositif de
bourses validé il y a deux ans. La Faculté de Droit mobilise 40 000 euros pour accompagner ses
étudiants par des bourses de stage. A. Trouillet souléve le fait gue seul le montant total est mentionné
dans le document, et non le nombre de bourses attribuées.

S. Julliot explique qu’il lui est difficile d’apporter des précisions étant donné les modalités d’attribution,
aufil de I'année : les étudiants partent tous en stage a des moments différents. Il n'y a donc pas encore
de visibilité sur leur attribution.

A. Trouillet précise que ce dispositif ne se substitue pas aux bourses et aux financements a
I'international, et en particulier aux bourses Erasmus qui prévoient des modalités de financement
nouvelles pour cette année. Il souligne qu’une attention particuliere doit étre portée au fait que
I'allocation de ces bourses par la faculté de Droit est susceptible de faire perdre aux étudiants le
bénéfice d’autres financements. Il constate il n’y a pas eu cette année de candidatures d’étudiants de
la Faculté de Droit pour des bourses européennes et régionales. Pour finir, A. Leyrit précise gu’il est
important que les étudiants aient connaissance des aides financiéres dont ils peuvent bénéficier.

Avis favorable.

Ecole d’Economie : Bourses d’attractivité 2024/2025

Pour ce dispositif de bourses de I'Ecole d’Economie, A. Trouillet précise que c’est un renouvellement
des bourses d’attractivité 2024-2025 qui consiste a faire venir les étudiants. Le dispositif est
strictement le méme que I'année derniére, seule I'annexe financiére annuelle a été mise a jour pour
I'année 2024-2025. Elle se décline en 4 types de bourses :

Bourse d'excellence : 2 bourses de 600 euros par mois sur 10 mois

Bourse d'attractivité internationale : 6 bourses de 600 euros par mois sur 10 mois

Bourse de mobilité sortante : 14 bourses de 200 a 1500 euros pour un budget total de 7 500 euros
Gratification de stage recherche : enveloppe de 3 gratifications de 3 mois de stage

VVVY

Avis favorable



e DEPT : Bourses mobilités entrantes 2024-2025

V. Beal présente le dispositif de bourses du DEPT déja présenté mais avec des précisions sur les critéres
d’attribution. On représente complétement le dispositif de bourse d’attractivité internationale avec des
criteres fixés sur I'excellence académique et la cohérence du projet professionnel.

A. Trouillet et I. Maras évoque les opportunités a développer pour le Master AlterEurope et le Master
Altervilles via les partenaires de I'Université européenne Transform4Europe, dans les filiéres de sciences
politiques notamment.

Avis favorable

A. Trouillet précise que I'ordre du jour ne contient pas de point A pour adoption pour cette séance.

Pour adoption

Points B

3. Modifications de maquettes et MCCC

e Faculté de Médecine : Master 1 Ingénierie de la Santé
Adoptée a I'unanimité
e Faculté de Droit : Master Justice Proces Procédures, parcours Civil

Adoptée a I'unanimité

4. Calendriers des composantes

o |UT SAINT-ETIENNE : Calendrier BUT 3 Gestion des Entreprises et des Administrations (GEA), parcours
Controle de Gestion et Pilotage de la Performance (CG2P)

Adopté a l'unanimité

Alain Trouillet précise que, en ce qui concerne les calendriers et les maguettes et MCCC pour l'année
universitaire 2024-2025, cette séance était la derniére session de rattrapage.

5. PV delaséance du 21 juin 2024

Adopté avec une abstention

6. PV de la séance du 06 septembre 2024 : reporté

Le procés-verbal de la séance du 06 septembre 2024 est reporté a la prochaine CFVU.

A.Trouillet informe les membres que la prochaine CFVU aura lieu le 22 novembre 2024 avec des sujets
importants tels que la campagne tarifaire et les capacités d'accueil 2025.



Questions diverses :

B. Moine interroge A.Trouillet concernant I'actualité de la réforme de la formation des enseignants. Il annonce
que la ministre de I'Education Nationale a relancé la réforme en vue des concours 2026. Celle-ci n"ayant
finalement pas été lancée pour 2025 aprés le refus du ministre des Finances en raison d’enjeux de
financement. Aucun changement ne semble annoncé d'ici la rentrée 2025 pour les Masters MEEF et les
licences PPPE, sauf de nouveaux concours en 2026. Le passage des concours en licence 3 est de nouveau mis
en question, sans qu’on ne sache si cela concerne tous les concours (premier et deuxieme degré), et si ce
questionnement est de nature a conduire a une remise en cause globale de la réforme.

Directeur Général des Services Pour le Président et par délégation,
Le Vic~ " BT Senlx
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