




COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent) Adaptation RSE

Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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Gérer un projet UE 3.1 100 4 40% 20 20 7 15 15 14 9

Participer au pilotage UE 3.2 100 7 40% 20 20 1 3 3 28 20 5

Concevoir la démarche marketing UE 3.3 100 7 40% 20 20 1 1 1 28 28 1

Participer au pilotage RH de l'organisation UE 3.4 100 6 40% 10 20 10 5 4 4 5 30 12

Développer une approche conseil UE 3.5 100 6 40% 10 10 20 5 4 4 4 30 13

Total 500 30

Heures de CM en présentiel 0

Heures de TD en présentiel 19 18 9 6 6 18 18 18 24 18 18 22 22 22 16 254

Heures de TP en présentiel 0

Projets 5 5 5 15

269
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Gérer un projet UE 4.1 100 3 50% 14 9 20 7 8 9 9 16 8

Participer au pilotage UE 4.2 100 8 50% 14 9 20 7 5 4 4 19 13 5

Concevoir la démarche marketing UE 4.3 100 3 50% 14 9 20 7 7 18 10 15

Participer au pilotage RH de l'organisation UE 4.4 100 8 50% 6 16 1 20 7 1 1 1 1 19 9 9 9

Développer une approche conseil UE 4.5 100 8 50% 14 8 1 20 7 1 1 1 1 19 10 1 8 8

Total 500 30

Heures de CM en présentiel 0

Heures de TD en présentiel 25 20 15 3 8 18 14 18 20 16 18 22 11 11 35 20 274

Heures de TP en présentiel 0

Projets 5 5 5 2 17

291

Modification des Adaptations locales et MAJ des heures 560

S4 : AL comme en FI

Parcours MdFS ALT

(adaptation RSE)

SEMESTRE 3

Coefficients

SAÉ Ressources

Parcours MdFS ALT

(adaptation RSE)

SEMESTRE 4
Coefficients

SAÉ Ressources
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Formation en alternance sous statut salarié



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent) Adaptation RSE

Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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Gérer un projet UE 5.1 100 3 40% 20 20 4 10 6 20 20

Participer au pilotage UE 5.2 100 5 40% 20 20 4 10 6 20 20

Concevoir la démarche marketing UE 5.3 100 4 40% 20 20 4 10 6 20 20

Participer au pilotage RH de l'organisation UE 5.4 100 9 40% 40 5 5 5 25 20

Développer une approche conseil UE 5.5 100 9 40% 40 5 5 5 10 10 15 5 5

Total 500 30

Heures de CM en présentiel 4 4 5 6 6 25

Heures de TD en présentiel 50 28 3 12 12 12 16 11 20 19 19 24 18 12 256

Heures de TP en présentiel 5 2 2 3 3 3 0 0 1 19

Projets 120 30 5 155

455
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Coefficients

Gérer un projet UE 6.1 100 3 60% 12,5 35 12,5 15 10 15

Participer au pilotage UE 6.2 100 4 60% 12,5 35 12,5 15 10 15

Concevoir la démarche marketing UE 6.3 100 5 60% 12,5 35 12,5 15 10 15

Participer au pilotage RH de l'organisation UE 6.4 100 9 60% 12,5 35 12,5 10 30

Développer une approche conseil UE 6.5 100 9 60% 12,5 35 12,5 15 15 10

Total 500 30

Heures de CM en présentiel 5 5

Heures de TD en présentiel 45 5 15 10 10 17 18 18 10 148

Heures de TP en présentiel 10 5 10 1 1 27

Projets 90 5 95

275

730

IUT Saint-Etienne

Gestion Administrative et Commerciale des Organisations

 Parcours Management des fonctions supports 
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Formation initiale sous statut étudiant / Contrôle continu intégral

SAÉ Ressources

Parcours MdFS
(adaptation RSE)

SEMESTRE 5
Coefficients

Ressources

Parcours MdFS
(adaptation RSE)

SEMESTRE 6



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent) Adaptation RSE

Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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Gérer un projet UE 5.1 100 3 40% 20 20 4 10 6 20 20

Participer au pilotage UE 5.2 100 5 40% 20 20 4 10 6 20 20

Concevoir la démarche marketing UE 5.3 100 4 40% 20 20 4 10 6 20 20

Participer au pilotage RH de l'organisation UE 5.4 100 9 40% 40 5 5 5 25 20

Développer une approche conseil UE 5.5 95 9 42% 40 5 5 5 10 10 15 5 5

Total 495 30

Heures de CM en présentiel 8 6 8 10 8 40

Heures de TD en présentiel 32 28 4 8 8 12 16 8 16 10 8 20 14 4 188

Heures de TP en présentiel 8 0 12 20

Projets 30 10 40

288
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Coefficients

Gérer un projet UE 6.1 100 3 60% 12,5 35 12,5 15 10 15

Participer au pilotage UE 6.2 100 4 60% 12,5 35 12,5 15 10 15

Concevoir la démarche marketing UE 6.3 100 5 60% 12,5 35 12,5 15 10 15

Participer au pilotage RH de l'organisation UE 6.4 100 9 60% 12,5 35 12,5 10 30

Développer une approche conseil UE 6.5 100 9 60% 12,5 35 12,5 15 15 10

Total 500 30

Heures de CM en présentiel 8 8

Heures de TD en présentiel 29 6 18 10 10 17 18 16 12 136

Heures de TP en présentiel 7 2 8 1 6 24

Projets 34 34

202

490

SAÉ Ressources

IUT Saint-Etienne

Gestion Administrative et Commerciale des Organisations

 Parcours Management des fonctions supports 
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Formation en alternance sous statut salarié

Coefficients

Parcours MdFS
(adaptation RSE)

SEMESTRE 5

Ressources

Parcours MdFS
(adaptation RSE)

SEMESTRE 6



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)
Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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Coefficients
Réaliser des analyses dans les domaines de la biologie UE 1.1 110,0 11 0,41 45,0 15,0 10,0 9,0 9,0       5,0 4,0 2,0 5,0 5,0 1,0

Expérimenter dans le génie biologique UE 1.2 110,0 11 0,41 45,0         14,0 15,0 14,0 5,0 4,0 2,0 5,0 5,0 1,0

Gérer les milieux naturels et anthropisés UE 1.3 40,0 4 0,40 16,0 2,0 2,0 1,0 12,0 7,0

Traiter les pollutions UE 1.4 40,0 4 0,40 16,0 2,0 2,0 1,0 4,0 11,0 4,0

Total 300,0 30,0 45,0 45,0 16,0 16,0 0,0 15,0 10,0 9,0 9,0 14,0 15,0 14,0 10,0 8,0 4,0 14,0 14,0 4,0 12,0 7,0 4,0 11,0 4,0
Heures de CM en présentiel 3,5 12,0 10,5 4,5 3,0 7,5 15,0 4,5 3,0 1,0 3,0 1,5 3,0 4,5 76,5

Heures de TD en présentiel 11,5 12 4,5 10,5 14,5 9 6,5 1,5 6 7,5 10,5 9 3 12 10,5 4,5 9 6 6 6 1,5 161,5

Heures de TP en présentiel 16 17 6 2,5 5 18,75 2,5 16 5 12,5 10,5 6 4 9 4 11,5 14 160,3

Projets 40,0 40,0 14,0 14,0 108,0

506,3

SEMESTRE 2

C
o

e
ff

ic
ie

n
ts

 p
ar

 U
.E

.

C
ré

d
it

s 
EC

TS
 p

ar
 U

.E
.

%
 S

A
É

SA
É 

2
.1

 E
xt

ra
ct

io
n

, p
u

ri
fi

ca
ti

o
n

 e
t 

d
o

sa
ge

 

sp
e

ct
ro

p
h

o
to

m
é

tr
iq

u
e

 d
’u

n
e

 m
o

lé
cu

le
 o

u
 

d
’u

n
e

 f
am

il
le

 d
e

 m
o

lé
cu

le
s 

is
su

e
 d

’u
n

 li
q

u
id

e
 

b
io

lo
gi

q
u

e

SA
É 

2
.2

 M
e

su
re

r 
la

 r
é

p
o

n
se

 d
'u

n
 p

ar
am

è
tr

e
 

p
h

ys
io

lo
gi

q
u

e
 à

 u
n

 s
ti

m
u

lu
s

SA
E 

2
.3

SE
E 

D
e

sc
ri

p
ti

o
n

 d
’u

n
 m

il
ie

u
 e

t 
d

e
 s

a 

b
io

d
iv

e
rs

it
é

SA
E 

2
.4

SE
E 

Ec
h

an
ti

ll
o

n
n

e
r 

u
n

e
 m

at
ri

ce
 

e
n

vi
ro

n
n

e
m

e
n

ta
le

 e
t 

m
e

tt
re

 e
n

 œ
u

vr
e

 le
 

d
o

sa
ge

 d
’u

n
 p

o
ll

u
an

t

P
o

rt
fo

li
o

R
2

.0
1

 C
h

im
ie

 g
é

n
é

ra
le

 e
t 

o
rg

an
iq

u
e

R
2

.0
2

 B
io

ch
im

ie
 s

tr
u

ct
u

ra
le

 e
t 

te
ch

n
iq

u
e

s 

an
al

yt
iq

u
e

s

R
2

.0
3

 M
ic

ro
b

io
lo

gi
e

R
2

.0
4

 B
io

lo
gi

e
 c

e
ll

u
la

ir
e

R
2

.0
5

 B
io

lo
gi

e
 e

t 
p

h
ys

io
lo

gi
e

R
2

.0
6

 P
h

ys
iq

u
e

R
2

.0
7

 B
io

ch
im

ie
 m

é
ta

b
o

li
q

u
e

R
2

.0
8

 S
ta

ti
st

iq
u

e
s

R
2

.0
9

 C
o

m
m

u
n

ic
at

io
n

R
2

.1
0

 A
n

gl
ai

s

R
2

.1
1

 P
P

P

R
2

.1
2

SE
E 

Et
u

d
e

 d
e

 la
 b

io
d

iv
e

rs
it

é
 2

R
2

.1
3

SE
E 

G
é

o
sc

ie
n

ce
s

R
2

.1
4

SE
E 

B
as

e
s 

d
'é

co
lo

gi
e

R
2

.1
5

SE
E 

P
o

ll
u

ti
o

n
s 

b
io

lo
gi

q
u

e
s

R
2

.1
6

SE
E 

P
o

ll
u

ti
o

n
s 

ch
im

iq
u

e
s

R
2

.1
7

SE
E 

P
o

ll
u

ti
o

n
s 

p
h

ys
iq

u
e

s

Coefficients
Réaliser des analyses dans les domaines de la biologie UE 2.1 100,0 10 0,40 36,0 4,0 17 14 15         3 5 5 1

Expérimenter dans le génie biologique UE 2.2 100,0 10 0,40 36,0 4,0       10 16 12 8 3 5 5 1

Gérer les milieux naturels et anthropisés UE 2.3 60,0 6 0,40 22,0 2,0 2 2 1 12 12 7

Traiter les pollutions UE 2.4 40,0 4 0,40 14,0 2,0 2 2 1 7 6 6

Total 300 30 36,0 36,0 22,0 14,0 12,0 17,0 14,0 15,0 10,0 16,0 12,0 8,0 6,0 14,0 14,0 4,0 12,0 12,0 7,0 7,0 6,0 6,0

Heures de CM en présentiel 10,5 1,5 7,5 6,0 3,0 6,0 19,5 4,5 3,0 3,0 6,0 3,0 73,5

Heures de TD en présentiel 12 17,5 6,5 6 0 13 8,5 10,5 6 7,5 10,5 4,5 15 16,5 10,5 6 0 13,5 0 0 3 1,5 168,5

Heures de TP en présentiel 12,5 17,5 11,0 5,0 4,0 0,0 15,8 28,0 0,0 0,0 15,0 8,3 3,0 4,0 9,0 3,5 20,0 9,0 12,5 4,0 7,5 0,0 189,5

Projets 27,0 27,0 16,0 11,0 81,0

512,5

1018,8
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COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)

Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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Coefficients
Réaliser des analyses dans les domaines de la 

biologie UE 3.1 40,0 4,0
0,40 16,0   7 12     2 2 1

Expérimenter dans le génie biologique UE 3.2 40,0 4,0 0,40 16,0           13 6 2 2 1

Gérer les milieux naturels et anthropisés UE 3.3 60,0 6,0 0,40 24,0 3 3 1 18 7 4

Traiter les pollutions UE 3.4 80,0 8,0 0,40 32,0 3 3 1 17 11 13

Déployer l'économie circulaire UE 3.5 80,0 8,0 0,40 32,0 3 3 1 16 11 14

Total 300,0 30,0 32,0 56,0 32,0 0,0 7,0 12,0 13,0 6,0 13,0 13,0 5,0 18,0 7,0 4,0 17,0 11,0 13,0 16,0 11,0 14,0

Heures de CM en présentiel 9,0 1,5 3,0 4,5 6,0 4,5 7,5 3,0 8,5 10,0 3,0 6,0 3,0 6,0 75,5

Heures de TD en présentiel 6,0 7,5 3,0 7,5 7,5 13,5 12,0 13,5 5,5 4,5 3,0 13,5 9,0 6,0 6,0 9,0 6,0 133,0

Heures de TP en présentiel 25,5 23,0 2,5 2,0 6,0 7,5 9,0 4,0 4,5 3,0 13,0 15,0 15,0 23,0 7,5 7,5 2,5 170,5

Heures de DS 1,0 0,8 1,5 0,8 1,5 1,5 1,5 5,0 1,5 1,0 0,5 1,5 1,0 19,0

Projets 28,8 50,4 28,8 108,0

506,0
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Coefficients
Réaliser des analyses dans les domaines de la 

biologie UE 4.1 40,0 4
0,40 6,0 8,0 2,0 15,0 4,0 4,0 1,0

Expérimenter dans le génie biologique UE 4.2 40,0 4 0,46 6,0 8,0 2,0 10,0 4,0 4,0 1,0

Gérer les milieux naturels et anthropisés UE 4.3 70,0 7 0,40 11,0 14,0 3,0 3,0 3,0 1,0 5,0 14,0 6,0 10,0

Traiter les pollutions UE 4.4 70,0 7 0,40 11,0 14,0 3,0 3,0 3,0 1,0 21,0 14,0

Déployer l'économie circulaire UE 4.5 80,0 8 0,40 13,0 16,0 3,0 3,0 3,0 1,0 30,0 11,0

Total 300 30 12,0 22,0 13,0 60,0 13,0 15,0 10,0 17,0 17,0 5,0 5,0 14,0 6,0 21,0 14,0 30,0 11,0 10,0

Heures de CM en présentiel 3,0 1,5 1,0 10,5 6,5 9,0 0,0 4,5 2,0

Heures de TD en présentiel 5,5 4,5 4,5 1,5 6,0 12,0 9,0 10,5 1,5 7,5 6,0 12,0 7,5 2,0 6,0 2,0 98,0

Heures de TP en présentiel 13,5 9,0 2,0 12,0 13,5 6,0 4,5 5,0 2,0 25,5 7,5 3,0 12,0 115,5

Heures de DS 0,8 3,0 1,5 1,5 0,8 1,0 5,0 2,0 1,0 0,5 17,0

Projets 7,2 13,2 7,8 36,0 7,8 72,0

302,5

808,5
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COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)

Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :

Parcours

C
o

e
ff

ic
ie

n
ts

 p
ar

 U
.E

.

C
ré

d
it

s 
EC

TS
 p

ar
 U

.E
.

%
 S

A
É

SA
É 

5
.0

1
 :

 F
o

u
rn

ir
, e

n
 

au
to

n
o

m
ie

, u
n

e
 s

o
lu

ti
o

n
 

fo
n

ct
io

n
n

e
ll

e
 e

t 
o

p
ti

m
is

é
e

 

ré
p

o
n

d
an

t 
à 

u
n

e

SA
É 

5
.0

2
 :

 P
ar

co
u

rs

P
o

rt
o

li
o

R
5

.0
1

 -
 M

é
ca

n
iq

u
e

R
5

.0
2

 -
 D

im
e

n
si

o
n

n
e

m
e

n
t 

d
e

s 

St
ru

ct
u

re
s

R
5

.0
3

 -
 S

ci
e

n
ce

 d
e

s 
m

at
é

ri
au

x

R
5

.0
4

 -
 M

at
h

é
m

at
iq

u
e

s 

A
p

p
li

q
u

é
e

s 
e

t 
O

u
ti

ls
 

Sc
ie

n
ti

fi
q

u
e

s

R
5

.0
5

 -
 I

n
gé

n
ie

ri
e

 d
e

 

co
n

st
ru

ct
io

n
 m

é
ca

n
iq

u
e

R
5

.0
7

 -
 P

ro
d

u
ct

io
n

 -
 

M
é

th
o

d
e

s

R
5

.0
8

 -
 M

é
tr

o
lo

gi
e

R
3

.0
9

 -
 O

rg
an

is
at

io
n

 e
t 

P
il

o
ta

ge
 I

n
d

u
st

ri
e

l

R
5

.1
0

 -
 I

n
gé

n
ie

ri
e

 d
e

s 

sy
st

è
m

e
s 

cy
b

e
rp

h
ys

iq
u

e
s

R
5

.1
3

- 
Ex

p
re

ss
io

n
 &

 

C
o

m
m

u
n

ic
at

io
n

R
5

.1
4

 -
 L

an
gu

e
s

R
5

.1
5

- 
P

ro
je

t 
P

e
rs

o
n

n
e

l e
t 

P
ro

fe
ss

io
n

n
e

l

R
5

.1
9

  -
 C

P
D

C1-Spécifier les exigences technico-économiques industrielles
UE 5.1 10,0 4,0

0,60 6,0 1,0 2,0 0,5 0,5

C2 – Déterminer la solution conceptuelle UE 5.2 18,0 8,0 0,56 10,0 2,0 2,0 2,0 1,0 0,5 0,5

C3 – Concrétiser la solution technique retenue UE 5.3 19,0 7,0 0,58 11,0 1,0 2,0 3,0 1,0 0,5 0,5

C4 – Gérer le cycle de vie du produit et du système de 

production UE 5.4 10,0 5,0
0,60 6,0 1,0 2,0 1,0

C5 – Compétence de parcours UE 5.5 14,0 6,0 0,50 7,0 0,5 0,5 1,0 5,0

Total 71 30 33,0 7,0 0,0 2,0 3,0 1,0 2,0 3,0 5,0 1,0 3,0 1,0 2,0 2,0 1,0 5,0

Heures de CM en présentiel 0,0 1,0 0,0 3,0 3,0 1,5 1,5 3,0 3,0 1,5 8,0 1,5 1,5 1,5 1,5 2,5 34,0

Heures de TD en présentiel 0,0 7,0 0,0 7,0 6,0 4,5 9,0 13,5 2,0 10,0 16,0 3,0 13,5 12,0 7,5 0,0 111,0

Heures de TP en présentiel 0,0 1,0 0,0 10,5 20,0 0,0 0,0 12,0 41,0 7,0 4,0 10,5 12,0 10,0 0,0 42,0 170,0

Projets 0,0 0,0 0,0

315,0
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C1-Spécifier les exigences technico-économiques industrielles UE 6.1 7,0 4 0,57 1,0 2,0 1,0 2,0 1,0

C2 – Déterminer la solution conceptuelle UE 6.2 12,0 8 0,58 2,0 4,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0

C3 – Concrétiser la solution technique retenue UE 6.3 14,0 8 0,54 3,0 3,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 0,5

C4 – Gérer le cycle de vie du produit et du système de 

production UE 6.4 11,0 5
0,59 2,0 3,5 1,0 1,0 2,0 1,5

C5 – Compétence de parcours UE 6.5 13,0 5 0,54 3,0 3,0 1,0 0,5 5,5

Total 57 30 8,0 3,0 16,0 5,0 2,0 2,0 2,0 4,0 4,0 3,5 2,0 5,5

Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,5 1,5 1,0 1,0 2,0 3,0 2,0 13,0

Heures de TD en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 8,0 7,5 9,0 0,0 9,0 4,0 15,0 12,0 64,5

Heures de TP en présentiel 0,0 19,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,5 8,0 12,0 0,0 23,5 78,5

Projets 0,0 0,0 0,0

156,0

471,0

SAÉ Ressources

IUT Saint-Etienne

Génie Mécanique et Productique 

Conception et production durable

5

Formation en alternance sous statut salarié

SEMESTRE 5

Coefficients

SAÉ Ressources

SEMESTRE 6

Coefficients



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)

Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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MARKETING UE 5.1 17,5 8 43% 7,5 0,0 3,5 2,0 1,0 1,0 0,5 0,5 1,0 0,5

VENTE UE 5.2 15,5 8 48% 7,5 0,0 3,5 1,0 1,0 0,5 0,5 1,0 0,5

Marketing digital UE 5.3 14,5 7 41% 6,0 0,0 0,5 0,5 0,5 0,5 2,0 2,0 2,0 0,5

E-business et entrepreunariat UE 5.4 12,5 7 48% 6,0 0,0 0,5 0,5 0,5 0,5 2,0 0,0 0,0 2,0 0,5
Total 60,0 30 27,0 0,0 3,5 3,5 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 1,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 1,0

Heures de CM en présentiel 3,5 4,0 4,5 4,5 4,0 4,5 4 29,0

Heures de TD en présentiel 50,0 8,0 16,0 18,0 13,0 13,0 13,0 13,0 13,0 18,0 12,0 10,5 12,0 13,5 13,5 12,0 13,5 12,0 274,0

Heures de TP en présentiel

Projets

14,0 16,0 18,0 18,0 16,0 18,0 16,0 303,0
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MARKETING UE 6.1 5,0 5 40% 1,0 1,0 3,0

VENTE UE 6.2 5,0 5 40% 1,0 1,0 3,0

Marketing digital UE 6.4 10,0 10 55% 3,5 2,0 4,0 0,0 0,5

E-business et entrepreunariat UE 6.5 10,0 10 55% 3,5 2,0 0,0 4,0 0,5
Total 30,0 30 9,0 6,0 3,0 3,0 4,0 4,0 1,0

Heures de CM en présentiel 4,5 3,0 7,5

Heures de TD en présentiel 16,0 10,0 16,0 14,0 13,5 9,0 15,0 93,5

Heures de TP en présentiel

Projets 3,0 3,0

18,0 12,0 15,0 104,0

407,0

 

Ressources

Coefficients

Coefficients

IUT Saint-Etienne

Techniques de Commercialisation 

Formation en alternance sous statut salarié

SEMESTRE 5

SAÉ

SAÉ

Ressources

Marketing digital,e-business et entrepreunariat

5

SEMESTRE 6


