et
Université
Jean Monnet
’ Saint-Etienne

Vu les articles L712-1 a L712-6 modifiés

Vu 'article L712-6-1 modifié

Vu I'article L719-7 du code de 1’éducation

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire du Conseil Académique de
’université Jean Monnet réunie le 19 avril 2024 décide :

ACTE ADMINISTRATIF

Acte 31-2024

ADOPTION DE LA DELIBERATION

Modifications de maquettes de I'Institut Universitaire
de Technologie de Roanne :

Licence « Sciences pour 1’ingénieur »,
parcours « Energie Electrique et
Automatique »

Licence « Sciences pour I'Ingénieur »,
parcours « Génie Industriel »

Master « Electronique, Energie électrique,
Automatique », parcours « Traitement de
I'Information et Instrumentation  pour
I’Ingénieur » en alternance

Master « Electronique, Energie électrique,
Automatique », parcours « Traitement de
I'Information et Instrumentation  pour
I’Ingénieur »

BUT « Réseau et Télécommunication »

BUT « Techniques de commercialisation »,
Formation en Alternance (avril 2024)

BUT « Techniques de commercialisation »,
Formation en Alternance (2024-2025)

BUT « Techniques de commercialisation »
Formation Initiale 2024-2025

BUT « Gestion des Entreprises et des
Administrations »

Master  « Génie Industriel »,  parcours
« Gestion et Ingénierie des Systemes
Industriels et de Santé », Formation en
Alternance




- Master « Génie Industriel »,  parcours
« Gestion et Ingénierie des Systémes
Industriels et de Santé »

- Master « Génie Industriel », parcours
« Méthodes Avancées de Génie Industriel pour
I’Industrie du Futur »

[.a Commission de la Formation et de la Vie Universitaire adopte la délibération relative aux
modifications de maquettes de 1'Institut Universitaire de Technologie de Roanne :

Licence « Sciences pour I’ingénieur », parcours « Energie Electrique et Automatique »
Licence « Sciences pour I'Ingénieur », parcours « Génie Industriel »

Master « Electronique, Energie électrique, Automatique », parcours « Traitement de
I’Information et Instrumentation pour I’Ingénieur » en alternance

Master « Electronique, Energie électrique, Automatique », parcours « Traitement de
I’Information et Instrumentation pour I’Ingénieur »

BUT « Réseau et Télécommunication »

BUT « Techniques de commercialisation », Formation en Alternance (avril 2024)
BUT « Techniques de commercialisation », Formation en Alternance (2024-2025)
BUT « Techniques de commercialisation » Formation Initiale 2024-2025

BUT « Gestion des Entreprises et des Administrations »

Master « Génie Industriel », parcours « Gestion et Ingénierie des Systémes Industriels
et de Santé », Formation en Alternance

Master « Génie Industriel », parcours « Gestion et Ingénierie des Systémes Industriels
et de Santé »

Master « Génie Industriel », parcours « Méthodes Avancées de Génie Industriel pour
I’Industrie du Futur »

Document annexé et consultable a la DFIP.

A Saint Etienne le 23 avril 2024

Pour le Président et par délégation,
Le Vice-Président a la Formation et
aux Relations Interfationales

Alain TROUILLET

POUR : 20 CONTRE: 0 ABST : 0




SEMESTRE 1

Répartition des coefs par compétence

PN publié Propositions 2022 avec adaptations locales Heures Marketing Vente Com
Total Heures .
Heures | dont | Total PN s1 Autono Coefficients UE31 UE3.2 UE3.3
Code ressource |TRONC COMMUN PN TP PN +AL M D TP mie ressources
R1.01 Fondamentaux du marketing 35 0 18 21 39 2,5 2,5
R1.02 Fondamentaux de la vente 24 20 10,5 16,5 27 3 3
R1.03 Fondamentaux de la communication commerciale 18 0 19,5 19,5 2
R1.04 Etudes marketing 1 18 0 7,5 12 19,5 1 0,5 0,5
R1.05 Environnement économique de I'entreprise 18 0 13,5 18 31,5 1 1
R1.06 Environnement juridique de I'entreprise 18 0 10,5 16,5 27 1,5 0,5 1
R1.07 Techniques quantitatives et représentations 1 18 8 19,5 19,5 2 0,5 1,5
R1.08 Elements financiers de I'entreprise 12 0 6 10,5 16,5 1 0,5 0,5
R1.09 Réle et organisation de I'entreprise sur son marché 12 0 7,5 4,5 12 1 1
R1.10 Initiation a la conduite de projet 8 4 3 4,5 7,5 1 0,5 0,5
R1.11 Langue A : anglais du commerce 1 20 12 12 12 24 1,5 0,5 1
R1.12 Langue B du commerce 1 20 12 L2 L2 2d L5 5] 1
19,5 19,5 1,5 0,5 1
R1.13 Ressources et culture numériques 1 20 14 19,5 19,5 2 0,5 1 0,5
R1.14 Expression, Communication et culture 1 20 10 21 21 2 0,5 1 0,5
R1.15 PPP 1 14 6 10,5 1,5 12 1,5 0,5 0,5 0,5
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S1 275 86 315 319,5 0 26
CM TD TP
SAE1.01 Marketing : positionnement d'une offre simple sur un marché 75 315 39 20 6 6
SAE1.02 Vente : Démarche de prospection 1,5 3 13,5 18 15 6 5,5
SAE1.03 Communication commerciale : Création d'un support "print’ 27 0 271 15 5 5
Portfolio Portfolio - S1 0 0
TOTAL SAE TRONC COMMUN S1 0 0 60 78 50 17 Rapport coefs SAE / coefs UE
TOTAL TRONC COMMUN 275 86 375 50 43 0,40 0,41 0,40
coef ressources 9,5 8 8,5 26 |
coef SAE 6 5,5 5 16,5]
Diff PN +22,5 ECTS par compétence
11 11] 8 30]




SEMESTRE 2
PN publié Propositions 2022 avec adaptations locales
Heures |dont TP | Heures PN + Total Heures S2 Heures Coefficients
Code ressource |TRONC COMMUN PN PN AL cM 7D TP Autonomie [ ressources
R2.01 Marketing Mix 1 18 0 9 15 24 2
R2.02 Prospection et négociation 23 12 9 10,5 19,5 3
3 3
R2.03 Moyens de la communication commerciale 18 g ] E] %3
3 10,5 13,5
R2.04 Etudes marketing 2 18 4 18 18 1,5
R2.05 Relations contractuelles commerciales 18 0 9 15 24 1,5
R2.06 Techniques quantitatives et représentations 2 23 6 21 21 1,5
R2.07 Colts, marges et prix d'une offre simple 18 6 6 15 21 1,5
R2.08 Canaux de commercialisation et de distribution 14 0 9 12 21 1
R2.09 Psychologie sociale 18 0 18 18 1
R2.10 Gestion et conduite de projet 10 4 9 9 1
R2.11 Langue A - Anglais du commerce 2 23 10 12 12 24 1,5
R2.12 Langue B du commerce 2 23 10 2 L2 28 45
19,5 19,5 1,5
R2.13 Ressources et Culture Numériques 2 18 19 19'2 19’2 Lo
R2.14 Expression, Communication et culture 2 23 10 24 24 1,5
R2.15 PPP 2 10 5 45 3 7,5 1,5
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S1 275 77 300 300 0 25,5
Cc™M TD TP
SAé2.01 Marketing : marketing mix 3 18 6 27 20 3
SAé2.02 Vente : initiation au jeu de réle de négociation 29,5 29,5 20 3
SAE2.03 Communication commerciale : élaboration d'un plan de
communication commerciale 1,5 18 19,5 20 2
SA€é2.04 Conception d'un projet en déployant les techniques de 4,5 6 10,5 30 3
Stage Stage S2 0 0 3
Portfolio Portfolio S2 6 %5 75 10 3
TOTAL SAE TRONC COMMUN S1 0 0 75 94 100 17
TOTAL TRONC COMMUN 275 77 375 100 42,5
Diff PN +19,0

coef ressources
coef SAE

Répartition des coefs par compétence

Marketing Vente Com
UE3.1 UE3.2 UE3.3
2
3
2,5
1,5
0,5 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5
1
0,5 0,5
0,5 0,5
0,5 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5
3
2,5
2
1 1 1
1 1 1
1 1 1

Rapport coefs SAE / coefs UE

0,40 0,41 0,42
9,5 8,5 7,5 25,5]
6 5,5 5 16,5]
ECTS par compétence
11 11] 8 30]




SEMESTRE 3

Répartition des coefs par

PN publié Pr 2022 avec locales
m - — He‘::::lsi‘ " coeth Marketing Vente Com Parcours Parcours
eures lont + eures oefficients
Code ressource [TRONC COMMUN PN TP PN AL ™M 7D TP i r UE3.L UE32 UEs3 vE34 UESS
R3.01 Marketing Mix-2 18 7,5 12 19,5 2 2
R3.02 Entretien de vente 18 10 3 15 18 3 3
R3.03 Principes de la communication digitale 18 7,5 i3 21 3 3
R3.04 Etudes marketing-3 13 6 12 12 1,5 1,5
R3.05 Environnement économique international 13 6 i3 19,5 15 1,5
R3.06 Droit des activités commerciales-1 13 7,5 13,5 21 1,5 0,5 0,5 0,5
R3.07 Techniques quantitatives et représentations-3 13 5 12 12 15 0,5 0,5 0,5
R3.08 Tableau de bord commerecial 13 4 4,5 o) 13,5 15 0,5 0,5 0,5
R3.09 Psychologie sociale du travail 12 12 12 1 1
R3.10 Anglais appliqué au commerce-3 15 8 10,5 10,5 21 2,5 0,5 1 1
RENR LVB appliquée au commerce-3 s g 2 2 18 25 0% Z g
R3.11 18, 18, 2,5 0,5 1 1
R3.12 Ressources et culture numériques-3 18 6 i3 i3 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
R3.13 Expression Communication Culture-3 15 6 12 3 15 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
R3.14 PPP-3 10 4,5 i3 6 15 0,5 0,5 05
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S3 204 53 225 222 30,5
SAE3.01 Pilotage d'un projet en déployant les techniques de commercialisation 6 16,5 225 15 0 0 o 0 o 0
Portfolio Portfolio-S3 ] ] 6 10 0 0 0 0 0 0
TOTAL SAE TRONC COMMUN S3 0 0 30 28,5 25
TOTAL TRONC COMMUN 204 53 255 250,5 25
PARCOURS
R3.MDEE.15 Stratégie de marketing digital 13 4 12 12 4 4
R3.MDEE.16 Créativité et innovation 13 4 6 6 12 4 4
SAE3.MDEE.02 [Démarche de création d'entreprise en contexte digital 50 51 51 40 20 7 6 6 0,5 0,5
SAE3.MDEE.03 [Analyse d'une activité digitale 20 19,5 19,5 20 6 3 3
94,5 Rapport coefs SAE / coefs UE
0,41 0,43 0,43 0,41 0,41
R3.BI.15 Stratégie et veille a I'international 13 8 12 12 4 4
R3.Bl.16 Marketing et vente a l'international 13 0 12 12 4 4
SAE3.BI.02 Démarche de création d'entreprise a l'international 50 51 51 40 20 7 6 6 0,5 0,5
SAE3.BI.03 Etude et sélection des marchés a I'étranger pour déployer I'offre 20 19,5 19,5 20 6 3 3
94,5 Rapport coefs SAE / coefs UE
0,41 0,43 0,43 0,41 0,41
R3.BDMRC.15 Marketing B2B 13 8 12 12 4 4
R3.BDMRC.16 Fondamentaux de la relation client i) 0 12 12 4 4
SAE3.BDMRC.02 | Démarche de création ou de reprise d'entreprise 50 51 51 40 20 7 6 6 0,5 0,5
A VG Développement d'une expertise commerciale basée sur le diagnostic
) ] de la stratégie client d'un secteur 20 3 16,5 19,5 20 6 3 3
94,5 Rapport coefs SAE / coefs UE
0,41 0,43 0,43 0,41 0,41
TOTAL RESSOURCES PARCOURS S3 26 8 30 24 coef ressources 10 8 8 5 5 36|
TOTAL SAE PARCOURS S3 70 70,5 coef SAE 7 6 6 85 55 26|
TOTAL PARCOURS S3 26 8 100 94,5 60 ECTS par
TOTAL S3 230 61 355 85 7 7] 3 4 4 30]
Diff PN -10,0



SEMESTRE 4

Répartition des coefs par compétence

PN publié Propositions 2022 avec adaptations locales il Marketing Vente Com Parcours Parcours
Heures | dont TP | Heures Heu‘:'e: s4 Heures Coefficients UE41 UE42 UE4.3 UE4.4 UE45
Code ressource |TRONC COMMUN PN PN PN +AL ™ D TP A i Ressources
R4.01 Stratégie Marketing 12 0 3 12 15 3 3
R4.02 Négociation : réle du vendeur et de I'acheteur 13 8 4,5 10,5 15 3 3
R4.03 Conception d'une campagne de communication 13 0 3 10,5 13,5 3 3
R4.04 Droit du travail 8 0 4,5 6 10,5 3 1 1 1
R4.05 Anglais appliqué au commerce-4 13 8 7,5 7,5 15 4 1 1 1 0,5 0,5
R4.06 - 13 8 7,5 7,5 5] 4 1 1 1 0,5 0,5
LVB appliquée au commerce-4
R4.06 12 12 4 1 1 1 0,5 0,5
R4.07 Expression Communication Culture-4 13 6 15 15 4 1 1 1 0,5 0,5
R4.08 PPP-4 5] 0 3 15 4,5 1 0,5 0,5
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S4 90 30 105 103,5 29
Evaluation de la performance du projet en déployant les techniques 15 15 3
SAE4.01 de commercialisation 40 4,5 1,5 1,5 1,5
SAE4.02 Pilotage commercial d'une organisation : Serious Game 1,5 20 21,5 30 3 1 1 1
Portfolio Portfolio-S4 3 3 6 15 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
TOTAL SAE TRONC COMMUN S4 0| 0| 45 30,5 85
TOTAL TRONC COMMUN 90| 30, 150 134 85,
PARCOURS
R4.MDEE.09 Conduite de projet digital 15 0 13,5 13,5 1,5 1,5
R4.MDEE.10 Stratégie e-commerce 15 6 13,5 13,5 1,5 1,5
R4.MDEE.11 Business model-1 15 4 15 15 3 8
SAE4.MDEE.03 Création de site web 20 25,5 25,5 30 6 3 3
Stage.MDEE Stage.MDEE 10 45 45 0 10 2 2 2 2 2
72 Rapport coefs SAE / coefs UE
0,42 0,42 0,42 0,52 0,52
R4.BI.09 Stratégie achats 15 0 13,5 13,5 1,5 1,5
R4.BI.10 Techniques du commerce international-1 15 6 13,5 13,5 3 3
R4.Bl.11 Management interculturel 15 4 15 15 1,5 1,5
SAE4.BI.03 Développement de I'offre a I'international 20 25,5 25,5 30 6 3 3
Stage.BI Stage.Bl 10 45 4,5 0 10 2 2 2 2 2
72 Rapport coefs SAE / coefs UE
0,42 0,42 0,42 0,52 0,52
R4.BDMRC.09 Fondamentaux du management de I'équipe commerciale 20 4 9 10,5 19,5 3 3
R4.BDMRC.10 Relation client omnicanal 25 6 22,5 22,5 3 3
SAE4.BDRMC.03 |Elaboration d'un plan d'actions commercial et relationnel 20 3 18 21 30 6 3 3
Stage.BDRMC Stage.BDRMC 10 4,5 4,5 0 10 2 2 2 2 2
67,5 Rapport coefs SAE / coefs UE
0,42 0,42 0,42 0,52 0,52
TOTAL RESSOURCES PARCOURS S4 45 10 45 42 coef ressources 7 7 7 5 55 31,5|
TOTAL SAE PARCOURS 54 30 30 30 coef SAE 5 5 5 6 6 26|
TOTAL PARCOURS S4 45 10 75 72 30 ECTS par p
TOTAL 54 135 40 225 115 6 6] 6 6 6 30]
Diff PN -19,0



@\

w

Modficaton de maquette

T ROANNE ]

Porcous existant P —

|

e hnce 20538

o 2001

ou

P | PR ATIENTION e s o b o des données acmisratives o e s
Semestre 1 EESEE

MAQUETTE mcce
[— n n oo ot g e
Semestre 2

MAQUETTE mcce

Sesionpinipleoussson Ratrapogeousession2

[ES— u B oo



https://intranet.univ-st-etienne.fr/fr/direction-de-la-formation-et-de-l-insertion-professionnelle/cfvu/referencement-de-l-offre-de-formation-ujm.html

HHEAEEHEOEEEEREEHEOHEHE

Semestre 3
FircuETE wece
= e — T - = =i
= P = . =T = = =
E P = . - = =
\ e

Semestre 4

MAQUETTE

Blocs de conmaisances ot de compétences 8¢C) Urités s

léments constttfs FUE (ECUE)

—— F—

Sesion principle o sssion Rarrapageousssion?




[— s s [ | o | e oo oo | oms
[SS——— s s [ u | n | ow o | e oo oo | oms
[E— . . oo
. . ovsenie w | 1o oo oo | oms
[— s s ogse w o 1o oo oo | o
[ — . . oo
[S— s s ogsie . w | = s | e o oo | oms
[P————— s s ogsie . w | = s | e oo oo | oms
[ - : : oo
o X X ogsie ® oo
[I— : : ooox. v g
o X X ogsie " w0 w0 oo oo oo o
. . oo v gt
= . . ostenae o son | s | o oo
o ooox. v g
e oo v g
e oo v gt
o ooox. v g
e ooox. v g
e oo v g
e oo v g
o ooox. v g
e ooox. v g
e oo v gt
o [oom | prop——
Jre—— oo [r——
Jre—— oo [——
Jre—— oo [——
o oo Croie g e
Semestre 5
MAQUETTE mece
Sessionpinipleousession . Ratrapogeousssion
X X pr— . » o oo oo | oo p—
X X osese . » o oo oo | oo p—
[e— . . oo [——
[S——— . . pr— w | o oo oo | oo p—
[ —— . . osese w | o oo oo | oo p—
[IST————— . . oo [——
[ E————— : : pr— w | o oo oo | oo p—
[Re—— : : osese . » o oo oo | oo p—
[ : : osese . » o oo oo | oo p—
. . . Jr—— oo [——
[ . . osese . o | w | e oo oo | oo p—
f— . . osese . o | w | e oo oo | oo p—
[ES— : : oo p—
o : : osesae » oo [Ep—

Total par étudiant




Semestre 6

MAQUETTE mcce
Sesionprinipleousession Rarrapageousession

e — . . oo i g e
—— B B — . o o oo oo | —
[o— 2 2 e . o o oo oo | —
wmermen B B — . o o oo o | —
[ 2 2 e . o o oo oo | —
oo . . e s . o oo oo | —
B B — . o | w | e oo o | —

B B e . w | w

[— 5 5 e . o | w | e oo oo —
p—— . . e = s | son | womn [p—
i B B — » [p—

HEEHEEHEAEEHEEHBEREHAE




T ROANNE ]

Modficaton de maquette

Porcous existant atni nduiel

|

e hnce 20538

o 2001

ou

P | PR ATIENTION e s o b o des données acmisratives o e s
Choisir le semestre dans le menu déroulant ,,5 semesthes
SEMESTRE 1

MAQUETTE mcce
[— n n oo ot g e
Semestre 2

MAQUETTE mcce

Sesionpinipleoussson Ratrapogeousession2

[ES— u B oo



https://intranet.univ-st-etienne.fr/fr/direction-de-la-formation-et-de-l-insertion-professionnelle/cfvu/referencement-de-l-offre-de-formation-ujm.html

HHEAEEHEOEEEEREEHEOHEHE

Semestre 3
FircuETE wece
= e — T - = =i
= P = . =T = = =
E P = . - = =
\ e

Semestre 4

MAQUETTE

Blocs de conmaisances ot de compétences 8¢C) Urités s

léments constttfs FUE (ECUE)

—— F—

Sesion principle o sssion Rarrapageousssion?




[— s s [ | o | e oo oo | oms
[SS——— s s [ u | n | ow o | e oo oo | oms
[E— . . oo
. . ovsenie w | 1o oo oo | oms
[— s s ogse w o 1o oo oo | o
[ — . . oo
[S— s s ogsie . w | = s | e o oo | oms
[P————— s s ogsie . w | = s | e oo oo | oms
[ - : : oo
o X X ogsie ® oo
[I— : : ooox. v g
o X X ogsie " w0 w0 oo oo oo o
. . oo v gt
= . . ostenae o son | s | o oo
o ooox. v g
e oo v g
e oo v gt
o ooox. v g
e ooox. v g
e oo v g
e oo v g
o ooox. v g
e ooox. v g
e oo v gt
o [oom | prop——
Jre—— oo [r——
Jre—— oo [——
Jre—— oo [——
o oo Croie g e
Semestre 5
MAQUETTE mece
Sessionpinipleousession . Ratrapogeousssion
X X pr— . » o oo oo | oo p—
X X osese . » o oo oo | oo p—
[e— . . oo [——
[S——— . . pr— w | o oo oo | oo p—
[ —— . . osese w | o oo oo | oo p—
[IST————— . . oo [——
[ E————— : : pr— w | o oo oo | oo p—
[Re—— : : osese . » o oo oo | oo p—
[ : : osese . » o oo oo | oo p—
vt meares i i s . . oo [——
[ep— . . pr— . o | w | e oo oo | oo p—
——e - . . pr— . o | w | e oo oo | oo p—
[— . . osese . o | w | e oo oo | oo p—
[ES— : : oo p—
o : : osesae » oo [Ep—




Semestre 6

MAQUETTE mcce
Sesion principle o session Rarrapageousession

—— B B — . o o oo o | —
o— 2 2 e . o o oo o |

o B B — . o o oo oo | —
[ 2 2 e . o o oo o |

oo . . e s . o oo oo |

[—— 5 5 — . o | w | e oo o | —
L 5 5 e . o | w | e oo o | —
[ — 5 5 e . o | w | e oo oo | —
[— . . — = s | s | womn oo [p—
i B B — » oo [p—
e 2 2 — u son son oo oo oo —




ATTENTION : ne pas modifier la structure des tableaux car les

1UT ROANNE » .
cellules sont liées avec la maquette de travail

électroniaue. énercie électriaue., automatiaue

aénieur -shernance
Semestre 7
MAQUETTE
Nombre de groupes de | Heures denselgnement | Heures d'enseignement | Nombre de groupes de . Heures denseignement | Nombre de groupes | Heures denseignement | Heures denseignement
oM m equialent TO ™ Heures denselgnement T0| "y ivaent 10 detP ™ cquivalent TD TOTAL
Intitulés Intitulés
. . . } . < heures denseignement T0 087
o o » = groupe CMxheures | =heures denselgnement M = groupe TOxheuresTD | = heures denseignement =1 roupe Toxheures o | e denienement 0
M maguette maguette maguette vt o
UE 1 Asservissement et régulation des systémes industriels 12 9 9 1 12 18 1 9 9 2 18 15,66 42,66
UE 2 Electronique pour l'ingénieur 27 24 9 1 27 40,5 1 24 24 2 18 15,66 80,16
UE 3 Conversion de I'énergie électrique 12 12 6 1 12 18 1 12 12 2 12 10,44 40,44
UE 4 Capteurs et Instrumentation 18 6 6 1 18 27 1 6 6 2 12 10,44 43,44
UE 5 Composants actif et passif 12 12 6 1 12 18 1 12 12 2 12 10,44 40,44
UE 6 Méthodes numériques pour I'ingénieur 12 6 12 1 12 18 1 6 6 2 24 20,88 44,88
UE 7 Anglais pour la communication professionnelle-Niveau 1 0 30 0 1 0 0 1 30 30 2 o o 30
UE 8 Projet d'entreprise 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2 0 0 0
Habilitation électrique 0 14 8 1 0 0 1 14 14 2 16 13,92 27,92
Alternance 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2 0 0 0
TOTAL
349,94
Face a face
aa Valorisation du suivi pour un étudiant ou pour un groupe Nombre d'étudiants ou nombre de Total heures de
Stage / Suivi - .. o
détudiants groupes suivis suivi
sl projet entreprise o 0 0
[ | [ | o
TOTAL Stage/Suivi 0 383,69
rentiel / Respons:
Responsable dannée 25
Responsable de diplome 1125
TOTAL Référentiel 33,75
Semestre 8
MAQUETTE Conversion en heures équivalent TD

Unités d'Enseignement (UE) Eléments constitutifs d'UE (ECUE) Volumes horaires prévisionnels Heures prévisionnelles CM Heures prévisionnelles TD Heures prévisionnelles TP
(temps étudiants)

Nombre de groupes de | Heures denseignement | Heures d'enseignement | Nombre de groupes de Heures
o™ ™

p—— Caint > eressensenement o) T Pty TOTAL




Inttues Inttues
- o » b | e gesgrrerton- g Toes o | g s Tomanso| TS 0
Oaeatos rom)
UE 1 Automatisation des systemes industriels. 0 0 25 1 0 0 1 0 0 2 50 43,5 43,5
UE 2 Traitement du signal et outils 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2 0 0 L
Traitement du signal 10 10 10 1 10 15 1 10 10 2 20 174 42,4
Outils numériques 10 10 6 1 10 15 1 10 10 2 12 10,44 35,44
UE 3 Programmation Matlab/Python/C++ 0 30 0 1 0 0 1 30 30 2 0 0 30
UE 4 Maintenance 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2 0 0 o
Gestion de la maintenance assistée par ordinateur 10 10 0 1 10 15 1 10 10 2 0 0 25
Diagnostic et maintenance des systémes industriels 10 10 0 1 10 15 1 10 10 2 0 0 25
UE 5 Management industriel 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2 0 0 J
Lean management 0 15 0 1 o 0 1 15 15 2 0 0 15
Méthodes et outils d'analyse industriels 5 10 0 1 5 7.5 1 10 10 2 0 0 17,5
UE 6 Alternance en entreprise. Alternance en entreprise 0 0 0 1 o 0 1 0 0 2 0 0 o

TOTAL
233,84
Face a face
i Valorisation du suivi pour un étudiant ou pour un groupe Nombre d'étudiants ou nombre de Total heures de
stage / Suivi o .. i
d'étudiants groupes suiivis suivi
SUIVI ALTERNANCE entreprise 8 2 200
TOTAL Stage/Suivi 200 467,59

Heures de référentiel / Responsal ipld Valorisation
esponsabe année 2
[ TOTAL Référentiel [ 33,75 |

Semestre 9
MAQUETTE
Nombre de groupes de | Heures denseia Heures dienseig de ) Heures denseignement | Nombre de groupes | Heures denseignement | Heures denseignement
N cauivalent TO ™ Heures denseignement 10| T, i ™ equivalent T0 TOTAL
Intitulés Intitulés
=l ™ ™ M maguette 15 maguette 1 maguette (th T;;::\::;uy(;:&o‘:;jnnza

UE 1 Diagnostic des systémes industriels 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2 o 0 o

Diagnostic des systémes mécaniques 8 10 12 1 8 12 1 10 10 2 24 20,88 42,88

Diagnostic des systémes électriques. 8 10 12 1 8 12 1 10 10 2 24 20,88 42,88
UE 2 Internet Industriel des Objets (11T ) 10 6 15 1 10 15 1 6 6 2 30 26,1 47,1
UE 3 Maintenance préventive et prévisionnelle 8 10 12 1 8 12 1 10 10 2 24 20,88 42,88
UE 4 Modélisation des systémes 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2 0 0 o

Modélisation des systémes mécaniques 8 10 12 1 8 12 1 10 10 2 24 20,88 42,88

Modélisation des systemes électriques 5 10 15 1 5 7,5 1 10 10 2 30 26,1 43,6
UE 5 Traitement du signal 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2 0 0 o
0 Identification des systémes et séparation de sources 8 10 12 1 8 12 1 10 10 2 24 20,88 42,88
0 Analyse temps fréquence 5 10 15 1 5 7,5 1 10 10 2 30 26,1 43,6
UE 6 Projet d'entreprise 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2 0 0 o




Stage / Suivi

Valorisation du suivi pour un étudiant ou pour un groupe

Nombre d'étudiants ou nombre de

Total heures de

TOTAL
Face a face

d'étudiants groupes suiivis. suivi
Suii projet entreprise o 0 0
|TOTAL Stage/Suivi 0 TOTAL
Général
Heures de référentiel / Responsabilité Valorisation
Responsabe année 125
Responsable diplome. 125
| TOTAL Référentiel | 23,75 |
Semestre 10
MAQUETTE Conversion en heures équivalent TD
Nombre de groupes de | Heures d'enseig Heures d' de . Heures denseignement | Nombre de groupes | Heures denseignement | Heures d'enseignement
Y équivalent T ™ Heures denselgnement 10| " vaent 10 ™ cquivaent TD TOTAL
Intitulés Intitulés
~heures denseignement T0* 087
= groupe CM xheures | = heures renseignement M * =nb groupe TO xheures D | = heures drnselgnement =1 groupe TDxheures TD
™ ™ ™ (1n TP quiaut en moyenne s
M maguette maquette maauette Pt o
UE 1 Anglais pour la communication professionnelle-Niveau 2 0 35 0 1 0 0 1 35 35 2 o o 35
UE 2 Programmation et acquisition 0 25 0 1 o o 1 25 25 2 0 o 25
UE 3 Systéme d'information et gestion intégrée 5 5 10 1 5 7,5 1 5 5 2 20 17,4 29,9
UE 4 Management industriel 0 0 0 1 0 0 1 ) ) 2 0 0 0
Lean Manufacturing et Management 5 5 13 1 5 7,5 1 5 5 2 26 22,62 35,12
Statistiques pour I'aide de la décision 5 15 0 1 5 7,5 1 15 15 2 0 0 22,5
Gestion de production 5 5 10 1 5 7,5 1 5 5 2 20 17,4 29,9
UES Projet professionnel 0 35 0 1 0 0 1 35 35 2 0 0 35
UE 6 Alternance en entreprise 0 0 0 1 0 o 1 0 0 2 o 0 o
TOTAL
s 212,42
Face a face
Stage / Suivi Valorisation du suivi pour un étudiant ou pour un groupe Nombre d'étudiants ou nombre de Total heures de
age / Sul d'étudiants ‘groupes suilvis suivi
Suivi alternance entreprise 8 25 200
TOTAL Stage/Suivi 200

Heures de référentiel / Responsabilité diplome Valorisation

Responsble amée s
sesponstl aplome s
[ TOTAL Référentiel 2,75 |
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=
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=
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| MODIFGATIONS DS ELEMENTS DANS LA MAGUETTE X 80UGE UNIQUENENT
Semestre 7 'DES SEMESTRES
MAQUETTE mMccc
¢ ° Session principale ou session 1 Rattrapage ou session 2
Intitulés Coefficients Intitulés Crédits | Coefficients Intitulés Crédits | Coefficients o « o o o
Ra—— oot () ot () P
w | o | ow Supechoirladurée i oroser Pt tk | paiosem [ om | memlre | soutemace w | ptser | ont | émore | souenance [ OV I VU PRSI Obigatoire o
romibre e}
(VI r—————————Y 3 1 3 1 Obiigatoire 30 so% so% 100,00% 10000% | 100% Oblgatoire
[P ———— 3 1 B 1 Obiigatoire 2| s | n 0% 0% 100,00% 10000% | 100% Obigatoire
[ — 3 1 3 1 Obiigatoire 2 | s B 0% 0% 100,00% 10000% |  100% Oblgatoire
e 3 lecroniave pour Tngénieur . 2 6 2 w | | s 0% 0% 100,00% 10000% | 100% Obigatoire
[ —— B 1 4 1 Obiigatoire 2| 12 | 0% 0% 100,00% 10000% |  100% Oblgatoire
& Composansatf et s 3 1 3 1 Obiigatoire 2| n 6 0% 0% 100,00% 10000% | 100% Obigatoire
7 optours et nstrmentation 3 1 3 1 Obiigatoire 1w | 6 B 0% 0% 100,00% 10000% |  100% Oblgatoire
[PrS—— s 2 Obligatoire 000% Choisir dans a lste
cormisance deatrprion 2 1 Obiigatoire 4 | 10 100% 100,00% 10000% |  100% Oblgatoire
et proesionnete 3 2 u so% so% 100,00% 100,00% Non rattrapable
Choisir dans a ste
000% Choisir dans a lste
choisicdans lalste 000% Choisir dans a lste
choisicdans lalste 000% Choisir dans a lste
choisicdans lalste 000% Choisir dans a lste
choisicdans lalste 000% Choisir dans a lste
choisicdans lalste 000% Choisir dans a lste
000% Choisir dans a lste
000% Choisir dans a lste
000% Choisir dans a lste
choisicdans lalste 000% Choisir dans a lste
choisicdans lalste 000% Choisir dans a lste
choisicdans lalste 000% Choisir dans a lste
000% Choisir dans a lste
000% Choisir dans a lste
000% Choisir dans a lste
choisicdans lalste 000% Choisir dans a lste
choisicdans lalste 000% Choisir dans a lste
choisicdans lalste 000% Choisir dans a lste
choisicdans lalste 000% Choisir dans a lste
Semestre 8
MAQUETTE Mcce
o ° Session principale ou session 1 Rattrapage ou session 2
Intitulés Crédits | Coefficients Intitulés. Credits | Coefficients Intitulés Crédits | Coefficients o e . « a o o
ot enseignements n oot (%) oot () %
w | o | v GG proter | lange i et [ prtese 1 ot it [ i ck | potet | omt | Mimoe | Souenance PR S I VAN PV Obligatoire o
(romore dhere)
Ut 1 Anase v tscousie s 1 Obiigatoire s | w0 | s 0% ao% 100,00% 10000% | 100% Obiigataire
[y —— 1 1 Obiigatoire 12 100% 100,00% 100,00% Non attrapable
Ut 3 Dtsgostic ot mantenance dessysimes st 2 1 Obiigatoire 0 | 1 100% 100,00% 10000% | 100% Obiigataire
[P ——— s 2 Obiigatoire 000% Obigatoire
[——— 3 1 Obiigatoire 0| 0 | 10 0% 0% 100,00% 10000% | 100% Obigatoire
F— 2 1 Obiigatoire N 0% 0% 100,00% 10000% | 100% Obigatoire
5 ngéniurodes ysmes formatiues 4 1 Obiigatoire 000% Obigatoire
o f 2 Obiigatoire 0 100% 100,00% 10000% | 100% obigataire
ystme dinfomaton e geston érée 2 1 Obiigatoire 0 | 1 100% 100,00% 10000% | 100% Obigatoire
[P —— 15 4 s 15 4 Obiigatoire a0 s | s | 10000% 100,00% Non ratrapable
choisicdans lalste 000% Chaisir dans a lste
chotsi dans a lste 000% Choiicdans 1 ste
choisicdans lalste 000% Choisir dans a lste
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chaisi dans laliste 0,00% Choisir dans a lste
choisr dans lalste 000% Choisicdans a lste
chaisi dans laliste 0,00% Choisir dans a lste
choisr dans lalste 000% Choisicdans a lste
chalsi dans laliste 0,00% Choisir dans a lste
choisr dans lalste 000% Choisicdans a lste
0,00% Choisir dans la liste
choisr dans lalste 000% Chosicdans a lste
choisir dans a liste 0,00% Choisir dans la liste
choisr dans lalste 000% Chosicdans a lste
choisir dans a liste 0,00% Choisir dans la liste
choisr dans lalste 000% Choisicdans a lste
0,00% Choisir dans la liste
000% Choisicdans a lste
0,00% Choisir dans la liste:
000% Choisicdans a lste
0,00% Choisir dans la liste
Semestre 9
MAQUETTE mccc
a ° i Session principale ou session 1 Rattrapage ou session 2
Intitulés Crédits | Coefficients Intitulés Crédits | Coefficients Intitulés Crédits | Coefficients e . « o« o o od omp
o dontensegnements en coett. () Coett. () 00
™ ™ ™ ‘Stage-Choisir a durée ici PROJET langue étrangére Ecrit Pratique (TP) oral Mémoire | Soutenance Ecrit Pratique (TP) oral Mémoire Soutenance Ecrit Pratique (TP} oral Mémoire. ‘Soutenance. Obl oire of
(rombre dheured)
U 2 At pour 1 communicaton prfessomnele - Nvesu 2 3 1 35 so% so% 10000% 10000% | 100% Obiigatoire
e 2stasiques pou id 31 décion 2 1 Obligatoire 0 | 10 100% 100,00% 10000% | 100% Obligatoire
3 Disgnotcdes systmes ndustiels 6 2 Oblgatoire 000% Choisie dans Ia lste:
Disnostcdes ystémes mécaniques 3 1 Obligatoire s | 10 | 2 0% 0% 100,00% 10000% | 100% Obiigatoire
Disgnosticdes ystémesdectriques 3 1 NENE 0% 0% 10000% 10000% | 100% Obiigatoire
.4 wintnane préventve e prévisionnlle 3 1 Obligatoire s | 10 | 2 0% 0% 100,00% 10000% | 100% Obiigatoire
U 5 Modésationdes systmes ncustiels 6 2 Oblgatoire 000% Choisie dans a lste:
iotston dessystémes mecaniques 3 1 Obligatoire s | 10 | 2 0% 0% 100,00% 10000% | 100% Obligatoire
ocelstion dessysemes élctiques 3 1 Oblgatoire s | o | o1 so% so% 10000% 10000% | 100% Obiigatoire
Ut s Taement u sgnal 6 2 Obligatoire 0.00% Chosie dans a lste:
cenication des systimes e séparton de sources 3 1 NENE 0% 30% 10000% 10000% | 100% Obiigatoire
L —— 3 1 s | oo | s so% so% 100,00% 10000% | 100% Obligataire
7 nserton rfessionnele 2 1 2 1 2 so% so% 10000% 10000% Non rattrapable
ke  Rechrche biblographicue 2 1 1 1 Oblgatoire 2 100% 100,00% 10000% Non rattrapable
choisr dans lalste 000% Choisic dans a lste
choisi dans lalste 000% Chosie dans a lste:
choisr dans lalste 000% Choisic dans a lste
choisi dans lalste 000% Chosie dans a lste:
000% Choisic dans a lste
000% Chosie dans a lste:
000% Choisicdans a lste
choisi dans lalste 000% Chosie dans a lste:
choisr dans lalste 000% Choisic dans a lste
choisi dans lalste 000% Chosie dans a lste:
000% Choisic dans a lste
000% Chosie dans a lste:
000% Choisic dans a lste
choisi dans lalste 000% Chosie dans a lste:
choisr dans lalste 000% Choisic dans a lste
choisi dans lalste 000% Chosie dans a lste:
Zone oF
Semestre 10
MAQUETTE mccc
o ° Session principale ou session 1 Rattrapage ou session 2.
Intitulés Crédits. Coefficients Intitulés. Crédits. Coefficients Intitulés. Crédits. Coefficients o ’ « a o omp
Sero dontensgnements en Coett. () Coett. ()
w | ™ i St Chasira duréec PRoseT angueétragire ot | prtcue(®) | Ol | wémore | Souensnce | poterm) | o Mémare | Sousnance et | rvgem | 0w RSN PR obiigatoire o
(romere dheure)
vt 1 s7ace 30 Obligatoire 000% Choisicdans a lste
Stage en borstoie u eneprse 30 choisr dans lalste 700 s0% so% | 10000% 10000% Non ratirapable
choisr dans lalste 000% Choisic dans a lste




Choisir dans Ia liste:

chosir dans lalste. 0,00% Choisir dans Ia iste:
choisir dans la liste 0,00% Choisir dans Ia liste:
chosir dans lalste. 0,00% Choisir dans Ia iste:
0,00% Choisir dans Ia liste:
0,00% Choisir dans Ia iste:
0,00% Choisir dans Ia liste:
chosr dans lalste. 0,00% Choisir dans la iste:
choisi dans la lste 0,00% Choisir dans Ia liste:
choisir dans lalste. 0,00% Choisir dans la iste:
chosi dans la lste 0,00% Choisir dans Ia liste:
chosr dans lalste. 0,00% Choisir dans la liste:
0,00% Choisir dans Ia liste:
0,00% Choisir dans la liste:
0,00% Choisir dans Ia liste:
chosir dans lalste. 0,00% Choisir dans la liste:
choisi dans la lste 0,00% Choisir dans Ia liste:
chosir dans lalste. 0,00% Choisir dans la liste:
choisi dans la lste 0,00% Choisir dans Ia liste:
chosr dans lalste. 0,00% Choisir dans la liste:
0,00% Choisir dans Ia liste:
0,00% Choisir dans la liste:
0,00% Choisir dans Ia liste:
chosr dans lalste. 0,00% Choisir dans la liste:
chosi dans la lste 0,00% Choisir dans Ia liste:
chosr dans lalste. 0,00% Choisir dans la liste:
0,00% Choisir dans la




BUT RT Roanne 2 Parcours Ouverts : Cyber et ROM
COEFFICIENTS
Par | Par
cou | cou
rs | rs
co | co
mp [ mp
éte | éte
nce | nce
H é RT1| RT2|RT3| 1 2
Code ORéBUT [Semestre 3 ™ TD | CM/TD] TP | Projet
RT1: Administrer les réseaux et I'Internet
Réseaux de Campus 4 8 12 18 9 610
Réseaux opérateurs 4 6 10 15 6 6 0
R3.02 Réseaux opérateurs 4 8 12 15
Services réseaux avancés 2 4 6 15 9 0] 0
Services d'annuaire 2 2 4 6 4 0] 0
RT2 : Connecter les entreprises et les usagers
Chaines de transmissions numériques 4 22 26 24 0 17 | 0
Fibres optiques et propagation 4 8 12 12 0 1| 0
Réseaux d’accés 4 8 12 12 0j11]0
R3.07 Réseaux d’accés 4 2 6 15
Mettre en oeuvre un systéme de t 0 10 10 10 30 0| 25| 0
RT3 : Créer des outils et applications informatiques pour les R&T
Consolidation de la pr ion 3 6 9 15 [ 0 |11
Pr ion évé ielle 1 2 3 12 [ 0 7
Gestion d’un systéme de bases de données 2 2 4 6 0 3 2
Développer des applications communicantes 0 6 6 6 30 4 4 | 14
Ressources transversales
Anglais professionnel 1 0 19,33 19,33 10 6 4 3
Expression-Culture-Communication professionnelles : Savoir co 0 19,33 19,33 10 4 4 4
Projet Personnel et Professionnel 0 6,33 6,33 4 2 2 1
hé iques : Analyse de Fourier 6 14 20 6 0 12| 0
Gestion de projet 2 : Utiliser les méthodes de gestion de projet 2 7 9 3 2 2 2
Portfolio 2 6 8 6 0 0 0 0
CYBER Parcours Cyber
Méthodologie du pentesting 0 11 11 15 0 0 0| 18] 12
Découvrir le pentesting 0 2 2 8 35 0 0 0[15] 11
Concevoir un réseau informatique sécurisé multi-sites 0 6 6 9 30 17 6 0f12]12
ROM Parcours ROM
Ingénierie de la téléphonie sur IP 0 11 11 15 0 0 0|10] 20
Déployer un service de téléphonie multi-sites 0 4 4 6 35 ol ofof11]1s
Concevoir un réseau informatique adapté au multimédia 0 6 6 9 30 17 6 0 [12]12
Projet Coeffici
Total S3 Cyber 484,99 125 300
Total S3 Cyber (détails) 48 184,99 | 232,99 252 125 63 | 113( 44| 45 35
Dont pour les ressources 42 152,99 | 194,99 | 198 0 42| 78 130) 18] 12
Dont pour les SAE 2 30 32 39 125 21| 35 (14) 27| 23
Crédits ECTS par compétence: 6 | 11| a|l5]4a
Projet Coeffi
Total S3 ROM 484,99 125 300
Total S3 ROM (détails) 48 186,99 | 234,99 250 125 63 | 113 44| 33 | 47
Dont pour les ressources 42 152,99 | 194,99 198 0 42 | 78 | 30| 10| 20
Dont pour les SAE 2 32 34 37 125 21| 35 [14] 23|27
Crédits ECTS par compétence: 6 11 | 4 4 5

2024-2025

2024-2025

Soit un total de 30 crédits ECTS

Soit un total de 30 crédits ECTS



BUT RT Roanne

2 parcours Ouverts : Cyber et ROM
Pour le parcours ROM : Possibilité alternance a partir du S4

COEFFICIENTS

Par | Par
cou|cou
rs | rs
o | co
mp | mp
éte | éte
nce | nce
H encadrées (Roanne) RT1| RT2|RT3| 1 | 2
Code ORéEBUT [S ed ™ TD [ CM/TD] TP T Projet
RT1 : Administrer les réseaux et I'Internet
| Infrastructures de sécurité 0 9 9 18 8 8| o0
[
RT2 : Connecter les entreprises et les usagers
Transmissions avancées 4 8 12 8 0j11]0
Physique des télécoms 4 10 14 12 0 14| 0
Réseaux cellulaires 3 12 15 12 0|15|0
RT3 : Créer des outils et applications informatiques pour les R&T
| des taches d'administration 4 9 13 12 0 0 |14
[
Ressources transversales
Anglais pr ionnel 2 0 3 8 7 4| 22
Expression-Culture-Communication professionnelles : Prépare] 0 3 8 7 333
Projet Personnel et Professionnel 3 4 7 0 1 1 1
Portfolio 0 4 4 4 5 4 4 4|41 4
Stage 0 0 0 0 0 25| 25| 25( 12 12
CYBER Parcours Cyber
Sécurité des réseaux LAN 0 7 7 6 8 |2
Cr i 0 4 4 6 8|0
Sécurisation de services réseaux 0 7 7 9 8 |4
Sécuriser un systéme d’information 0 19 19 12 50 46 | 15
ROM Parcours ROM Formation Initiale
Outils DevOps 0 7 7 12 15| 0
Opérateur de télécom 0 2 2 18 15[ 0
R4.ROM.10 Opérateur de télécom [ 10 10 12
Déployer une infrastructure opérateur et ses services clients 0 19 19 12 50 61| 0
ROM ALT Parcours ROM Alternance (Alternance a partir du $4)
Outils DevOps 0 7 7 12 15| 0
Opérateur de télécom 0 2 2 18 15| 0
Déployer une infrastructure opérateur et ses services clients 0 0 0 0 0 61| 0
H encadrées (Roanne) Projet [«
Total S4 Cyber 240 55 300
Total 54 Cyber (détails) 18 109 127 113 55 45 | 83 | 49| 86 | 37
Dont pour les ressources 18 86 104 97 0 16 | 54 | 20| 24| 6
Dont pour les SAE 0 23 23 16 55 29| 29| 29|62] 31
Crédits ECTS par c é e 5 8 5| 8| 4
H encadrées (Roanne) Projet [«
Total S4 ROM Formation Initiale 262 55 300
Total S4 ROM Formation Initiale (détails) 18 110 128 134 55 45 | 83 | 49 |107| 16
Dont pour les ressources 18 77 95 106 0 16| 54120(30[ 0
Dont pour les SAE 0 23 23 16 55 29| 29 | 29| 77| 16
Crédits ECTS par compétence: S 8| 5]10]2
H encadrées (Roanne) Projet Coefficients
Total S4 ROM Alternance débute au 54) 209 5 300
Total S4 ROM Alternance débute au S4) - détails 18 81 99 110 5 45 | 83 | 49 |107| 16
Dont Heures pour les ressources 18 77 95 106 0 16| 54120(30( 0
Dont Heures pour les SAE 0 4 4 4 5 29| 29 29| 77| 16
Crédits ECTS par compétence: S 8| 5]10]2

2024-2025

Soit un total de 30 crédits ECTS

Soit un total de 30 crédits ECTS

Soit un total de 30 crédits ECTS



SEMESTRE 6

PN publié PN 100% TC Roanne avec AL Total
Heures | dont TP Heures | Heures PN Heures S6 Coefficients
Code ressource | TRONC COMMUN PN PN Heures dont TP_| Autonomie +AL ™ 1D P Ressources
R6.01 Stratégie d'entreprise 2 15 0 15 0 15 15 2,5
R6.02 Négocier dans des contextes spécifiques 2 14 10 15 10 15 15 2,5
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S6 29 10| 30 10| 30,
Portfolio Portfolio-56 20 5 65 19,5 19,5 4
TOTAL SAE TRONC COMMUN S6 0| 0| 20| 5 65 19,5
TOTAL TRONC COMMUN S6 29 10 50 15 65 49,5
PARCOURS
R6.BDMRC.03 Management des comptes-clés (KAM) 16 7 20 7 19,5 19,5 4
R6.BDMRC.04 Nouveaux comportements des clients 10 0 15 0 15 15 4
STAGE.BDMRC  [Projt entreprise - heures encadrées Stage-business-developpement-et 20 0 60 40 —
|
TOTAL RESSOURCES PARCOURS S6 26 7 35 7 34,5 coef ressources
TOTAL SAE PARCOURS S6 20 60 40 coef SAE
TOTAL PARCOURS S6 26, 7 55 7 60 74,5|
TOTAL S6 55| 05| 22| 125 2
Diff PN 19
Diff PN 90% 29,5

Répartition des coefs par compétence

Parcours Parcours
UE6.4 UE6.5

0 0

2,5 0 0

1 1 1 1

4 0|

0 4

2,5 2,5 315) 3,5

Rapport coefs SAE / coefs U|

0,58 0,58 0,53 0,53
2,5 2,5 4 4 13|
3,5 3,5 4,5 4,5 16|

ECTS par

5 5 10 10 30]




Tableau de structure pour le B.U.T Techniques de commercialisation

BUT TC ROANNE

[s1 [s2 [s3 [s4 [s5 FA [s6 FA |

[ 397,5 394 345] 206 291,5] 124] 1758 Semestres

+22,5 +19,0 -10,0 -19,0 -73,5 +19,0 -42,0
Nbre d’heures d'enseignement (ressources +
SSFA S6FA S0
[ 2015]  12a] arss
Dont % d'adaptation locale
max 40% du volume d'enseignement
Nbre d'heures d'enseignement définies
localement
Nbre heures d'enseignement SAE définies
localement
Fl Fl FA FA Nbre heures d’enseignement a définir
s5 s6 S5 s6 localement dans les Ressources ou les SAE

Heures PN 230 55 207 49,5 Nbre heures d'enseignement des ressources

Heures AL 135 50 1215 45 définies nationalement

Total 365 105 3285 94,5

ota Nbre heures de tp définies nationalement
470 423 (420) Nbre h di a définir | [ 13
89,361702 re heures de “) nir localemen!

Nbre d’heures de projet tutoré

Nbre heures de projet/année min 150 h / max
250h

Nbre de semaines de stage

8 4 12 semaines BUT 1&2
12 a4 16 semaines BUT 3




SEMESTRE 5

Répartition des coefs par compétence

PN publié Proposition PN 100% TC Roanne avec AL Total Heures Parcours Parcours
Heures | dont TP Heures Heures PN s5 Coefficients UE44 UE4S
Code ressource TRONC COMMUN PN PN Heures dont TP Autonomie +AL ™ 1D TP Ressources
R5.01 Stratégie d'entreprise-1 16 20 15 15 2 2
R5.02 Négocier dans des contextes spécifiques-1 18 12 20 12 6 13,5 19,5 2 2
R5.03 Financement et régulation de |'économie 13 15 13,5 13,5 2 2
R5.04 Droit des activités commerciales-2 13 15 15 15 2 1 1
R5.05 Analyse financiére 13 4 15 4 15 15 2 1 1
R5.06 Anglais appliqué au commerce-5 13 8 15 8 9 7,5 16,5 2 0,5 0,5 0,5 0,5
R5.07 LVB appliquée au commerce 5 13 8 15 8 12 12 1 05 05
R5.07 12 12 1 0,5 0,5
R5.08 Expression Communication Culture 5 18 8 20 8 19,5 19,5 2 1 1
R5.09 PPP-5 8 10 9 9 1 0 0 0,5 0,5
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S5 125 40 145 40| 135 20
Portfolio Portfolio-S5 20 20 9 9 o 0 0 0 0
TOTAL SAE TRONC COMMUN S5 0 0 20 0 20 9
TOTAL TRONC COMMUN 125 40 165 40 20 144
PARCOURS
R5.BDMRC.10 RCN i au business 1 etau de la relation client 13 6 15 6 16,5 16,5 1 0,5 0,5
R5.BDMRC.11 Développement des pratiques managériales 23 6 25 6 19,5 19,5 2 2 0
R5.BDMRC.12 Management de la valeur client 21 6 25 6 18 18 2 0 2
R5.BDMRC.13 Marketing des services 25 6 30 6 21 21 3 0 3
R5.BDMRC.14 Pilotage de I'équipe commerciale 23 8 25 8 22,5 2 2 0
SAE5.BDMRC.01 Mise en oeuvre et pilotage de la stratégie client d'une entreprise 80 15 105 5 5 5 5
Rapport coefs SAE / coefs UE
0,40 0,45 0,45 0,43
TOTAL RESSOURCES PARCOURS S5 105 32 120 32 97,5 coef 7,5 6 6 6,5 26]
TOTAL SAE PARCOURS S5 80 15 105 50, coef SAE 5} 5} 5} 5} 20 |
TOTAL PARCOURS S5 105 32 200 47 105 147,5 ECTS par compétence
TOTALSS 230 2 365 87 125 5 8 7 30
Diff PN 73,5
Diff PN 90% 37



BUT TC ROANNE
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-56,5

Maquette BUT TC Roanne 2023-24

version 17 mai 2023

Tableau de structure pour le B.U.T Techniques de commercialisation

Semestres

Nbre d'heures d'enseignement (ressources +
SA8)

Dont % d*adaptation locale

max 40% du volume d'enseignement
Nbre d'heures d'enseignement définies
localement

Nbre heures d'enseignement SAE définies
localement

Nbre heures d'enseignement a définir
localement dans les Ressources ou les SAE

Nbre heures d'enseignement des ressources
définies nationalement

Nbre heures de tp définies nationalement

Nbre heures de tp a définir localement

Nbre d'heures de projet tutoré

Nbre heures de projet/année min 150 h / max
250h

Nbre de semaines de stage

8 4 12 semaines BUT 1&2
12 4 16 semaines BUT 3

$1 s2 S3 S4 S5 S6 TOTAL
375 375 355 225 365 105 1800
27 % 27 % 36 % 40 % 37 % 48 % 33 %
100 100 125 90 135 50 600
60 75 100 75 100 40
40 25 25 15 35 10
275 275 230 135 230 55
86 77 61 40 72 17
523
35 45 35 35 15 5
50 100 85 115 125 125 600
150 200 250 600
0 2a4 0 8 0 14 416 242426

Structure BUT




Maquette BUT TC Roanne 2023-24

version 17 mai 2023

SEMESTRE 5 Répartition des coefs par compétence
PN publié Proposition PN 100% TC avec AL — Parcours Parcours
heures |dont TP Heures Heures S5 Coefficients UE44 UE 45
Code ressource | TRONC COMMUN PN PN Heures dontTP | A i cm D TP
R5.01 Stratégie d'entreprise-1 16 20 6 9 15 2 2
R5.02 Négocier dans des contextes spécifiques-1 18 12 20 12 6 13,5 19,5 2 2
R5.03 Financement et régulation de I'économie 13 15 6 7,5 13,5 2 2
R5.04 Droit des activités commerciales-2 13 15 15 15 2 1 1
R5.05 Analyse financiere 13 4 15 4 [ [ 35 15 2 1 1
R5.06 Anglais appliqué au commerce-5 13 8 15 8 9 7,5 16,5 2 0,5 0,5 0,5 0,5
R5.07 I 13 8 15 8 12 12 1 0 0,5 0,5 0
LVB appliquée au commerce 5
12 12 1 0 0,5 0,5 0
R5.08 Expression Communication Culture 5 18 8 20 8 19,5 19,5 2 1 1
R5.09 PPP-5 8 10 9 9 1 0 0 0,5 0,5
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S5 125 40 145 40 135 17
Portfolio Portfolio-S5 20 20 9 9 0 0 0 0 0
TOTAL SAE TRONC COMMUN S5 0 0 20 0 20 9|
TOTAL TRONC COMMUN 125 40 165 40 20 144
PARCOURS
R5.MDEE.10 RCN appliquées au marketing digital a I'e-business et a I'entrepreneuriat 13 6 15 6 15 15 1 0,5 0,5
R5.MDEE.11 Management de la créativité et de l'innovation 15 6 15 6 13,5 0 13,5 1,5 1,5
R5.MDEE.12 Référencement 16 8 21 8 16,5 16,5 15 15
R5.MDEE.13 Stratégie social media et e-CRM 15 6 17 6 16,5 16,5 1,5 1,5
R5.MDEE.14 Business model-2 16 20 16,5 16,5 2 2
R5.MDEE.15 Stratégie de contenu et rédaction web 15 6 17 6 16,5 16,5 1 1
R5.MDEE.16 Logistique et supply chain 15 0 15 0 16,5 16,5 1,5 0,5 1
SAES5.MDEE.O1 |Développement d'un projet digital 80 15 105 50 5 5 5 5
161 Rapport coefs SAE / coefs UE
0,40 0,45 0,43 0,45
R5.BI.10 RCN appliquées au business international, achat et vente 13 6 15 6 16,5 16,5 1 0,5 0,5
R5.BI.11 Approvisionnement 18 4 20 4 18 18 1 1
R5.B1.12 Techniques de commerce international-2 20 8 25 8 22,5 22,5 2 2
R5.BI.13 Droit international 18 20 18 18 2 2
R5.BIl.14 Logistique et supply chain 18 8 20 8 18 18 2 2
R5.BI.15 Marketing achat 18 6 20 6 18 18 2 0,5 15
SAES.BI.O1 Conduite d'une mission import ou export pour une entreprise 80 15 105 50 5 5 6
161 Rapport coefs SAE / coefs UE
0,40 0,45 0,44 0,44

TOTAL RESSOURCES PARCOURS S5

TOTAL SAE PARCOURS S5 80 15 105 50

TOTAL PARCOURS S5 105 32 200 47 105, 161

TOTAL S5 230 72 6 87 125 0
Diff PN -60,0

Semestre 5 FIC

coef ressources
coef SAE

7,5 26,5

5| 5 5] 5 20|
ECTS par compétence

8 8 7] 7 30]




Maquette BUT TC Roanne 2023-24
version 17 mai 2023

SEMESTRE 1
PN publié TC Roanne avec AL Heures
Total Heures
Code Heures | dont |Total PN s1 Autono | Coefficients
ressource |TRONC COMMUN PN TP PN + AL CM D TP mie ressources
R1.01 Fondamentaux du marketing 35 0 18 21 39 2,5
R1.02 Fondamentaux de la vente 24 20 10,5 16,5 27| 3
R1.03 Fondamentaux de la communication commerciale 18 0 19,5 19,5 2
R1.04 Etudes marketing 1 18 0 7,5 12 19,5 1
R1.05 Environnement économique de I'entreprise 18 0 13,5 18 31,5 1
R1.06 Environnement juridique de I'entreprise 18 0 10,5 16,5 27 1,5
R1.07 Techniques quantitatives et représentations 1 18 8 19,5 19,5 2
R1.08 Elements financiers de I'entreprise 12 0 6 10,5 16,5 1
R1.09 Réle et organisation de I'entreprise sur son marché 12 0 7,5 4,5 12 1
R1.10 Initiation a la conduite de projet 8 4 3 4,5 7,5 1
R1.11 Langue A : anglais du commerce 1 20 12 12 12 24 1,5
R1.12 Langue B du commerce 1 20 12 12 12 2, L5
19,5 19,5 1,5

R1.13 Ressources et culture numériques 1 20 14 19,5 19,5 2
R1.14 Expression, Communication et culture 1 20 10 _ 21 2
R1.15 PPP 1 14 6 10,5 1,5 12 1,5

TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S1 275 86 315 319,5 0 26

CM TD TP
SAELO1 Marketing : positionnement diune offre simple sur un 39 20 6
marché 7,5 31,5

SAE1.02 [Vente : Démarche de prospection 1,5 3 13,5 18 15 6
SAE1.03 Cor.nmunication commerciale : Création d'un support 15 5

"print" 21 0 21
Portfolio |Portfolio - S1 0 0

TOTAL SAE TRONC COMMUN S1 0 0 60 78 50 17

TOTAL TRONC COMMUN 275 86 375 ﬂ 50 43

coef ressources

Diff PN

Semestre

1

+22,5

coef SAE

Répartition des coefs par compétence

Vente Com
UE 3.2 UE3.3
2,5
3
0,5 0,5
1
0,5 1
0,5 1,5
0,5 0,5
1
0,5 0,5
0,5 1
0,5 1
0,5 1
0,5 1 0,5
0,5 1 0,5
0,5 0,5 0,5
6
5,5
5
Rapport coefs SAE / coefs UE
0,40 0,41 0,40
9,5 8 8,5 26
6 5,5 5 16,5
ECTS par compétence
11 11 8 30




Magquette BUT TC Roanne 2023-24
version 17 mai 2023

SEMESTRE 2 Répartition des coefs par compétence
PN publié TC Roanne avec AL Total
Heures |dont TP | Heures PN + Heures S2 Heures Coefficients
Code ressource |TRONC COMMUN PN PN AL (9% D TP Autonomie | ressources
R2.01 Marketing Mix 1 18 0 9 15 24 2 2
R2.02 Prospection et négociation 23 12 9 10,5 19,5 3 3
3 3
R2.03 Moyens de la communication commerciale 18 0 3 3 2,5 2,5
3 10,5 13,5
R2.04 Etudes marketing 2 18 4 18 18 1,5 1,5
R2.05 Relations contractuelles commerciales 18 0 9 15 24 1,5 0,5 0,5 0,5
R2.06 Techniques quantitatives et représentations 2 23 6 21 21 1,5 0,5 0,5 0,5
R2.07 Colts, marges et prix d'une offre simple 18 6 6 15 21 1,5 0,5 0,5 0,5
R2.08 Canaux de commercialisation et de distribution 14 0 9 12 21 1 1
R2.09 Psychologie sociale 18 0 18 18 1 0,5 0,5
R2.10 Gestion et conduite de projet 10 4 9 9 1 0,5 0,5
R2.11 Langue A - Anglais du commerce 2 23 10 12 12 24 1,5 0,5 0,5 0,5
R2.12 Langue B du commerce 2 23 1y 12 12 2 15 05 05 05
19,5 19,5 1,5 0,5 0,5 0,5
R2.13 Ressources et Culture Numériques 2 18 10 19’2 19’2 15 05 05 05
R2.14 Expression, Communication et culture 2 23 10 _ 24 1,5 0,5 0,5 0,5
R2.15 PPP 2 10 5 4,5 3 7,5 1,5 0,5 0,5 0,5
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S1 275 77 300 300 0 25,5
cM TD TP
SAé2.01 Marketing : marketing mix 3 18 6 27 20 3 3
SAé2.02 Vente : initiation au jeu de réle de négociation 29,5 29,5 20 3 2,5
SAG2.03 Communication commerciale : élaboration d'un plan de
communication commerciale 1,5 18 19,5 20 2 2
SAé2.04 Conception d'un projet en déployant les techniques de 4,5 6 10,5 30 3 1 1 1
Stage Stage S2 0 0 3 1 1 1
Portfolio Portfolio S2 6 1,5 7,5 10 3 1 1 1
TOTAL SAE TRONC COMMUN S1 0 0 75| 94 100 17
TOTAL TRONC COMMUN 275 77 375 94 100 42,5 Rapport coefs SAE / coefs UE
0,40 0,41 0,42
coef ressources 9 8 7 24
Diff PN +19,0 coef SAE 6 5,5 5 16,5
ECTS par compétence
11 11 8 30

Semestre 2



Magquette BUT TC Roanne 2023-24

version 17 mai 2023

SEMESTRE 3 Répartition des coefs par compétence
PN publié TC Roanne avec AL Total Vente Com Parcours Parcours
Heures | dont h PN + Heures S3 Heures. Coefficients UE3.2 UE33 UE3.4 UE35
Code ressource TRONC COMMUN PN TP PN AL cM 7D TP Autonomie [ ressources
R3.01 Marketing Mix-2 18 7,5 12 19,5 2 2
R3.02 Entretien de vente 18 10 3 15 18| 3 3
R3.03 Principes de la communication digitale 18 _ 21 3 3
R3.04 Etudes marketing-3 13 6 12 12 1,5 1,5
R3.05 Environnement économique international 13 6 13,5 19,5 1,5 1,5
R3.06 Droit des activités commerciales-1 13 7,5 13,5 21 1,5 0,5 0,5 0,5
R3.07 Techniques quantitatives et représentations-3 13 5 12 12 1,5 0,5 0,5 0,5
R3.08 Tableau de bord commercial 13 4 4,5 9 13,5 1,5 0,5 0,5 0,5
R3.09 Psychologie sociale du travail 12 12 12 1 1
R3.10 Anglais appliqué au commerce-3 15 8 10,5 10,5 21 2,5 0,5 1 1
R3.11 LVB appliquée au commerce-3 B g S el & 25 05 1 1
R3.11 18 18 2,5 0,5 1 1
R3.12 Ressources et culture numériques-3 18 6 13,5 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
R3.13 Expression Communication Culture-3 15 6 15 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
R3.14 PPP-3 10 45 1,5 6| 1,5 0,5 0,5 0,5
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S3 204 53 225 222 30,5
SAE3.01 Pilotage d'un projet en déployant les techniques de commercialisation 6 16,5 225 15 0 0 0 0 0 0
Portfolio Portfolio-S3 3 3 6 10 0 0 0 0 0 0
TOTAL SAE TRONC COMMUN S3 0 0 30 28,5 25
TOTAL TRONC COMMUN 204 53 255 250,5 25
PARCOURS
R3.MDEE.15 Stratégie de marketing digital 13 4 12 12 4 4
R3.MDEE.16 Créativité et innovation 13 4 6 6 12 4 4
SAE3.MDEE.02 Démarche de création d'entreprise en contexte digital 50 51 51 40 20 7 6 6 0,5 0,5
SAE3.MDEE.O3 Analyse d'une activité digitale 20 19,5 19,5 20 6 3
94,5) Rapport coefs SAE / coefs UE
0,41 0,43 0,43 0,41 0,41
R3.BI.15 Stratégie et veille a I'international 13 8 12 12 4 4
R3.Bl.16 Marketing et vente a l'international 13 0 12 12 4 4
SAE3.BI.02 Démarche de création d'entreprise a l'international 50 51 51 40 20 7 6 6 0,5 0,5
SAE3.BI.03 Etude et sélection des marchés a |'étranger pour déployer |'offre 20 19,5 19,5 20 6 3
94,5 Rapport coefs SAE / coefs UE
0,41 0,43 0,43 0,41 0,41
R3.BDMRC.15 Marketing B2B 13 8 12 12 4 4
R3.BDMRC.16 Fondamentaux de la relation client 13 0 12 12 4
SAE3.BDMRC.02 Démarche de création ou de reprise d'entreprise 50 51 51 40 20 7 6 6 0,5 0,5
Développement d'une expertise commerciale basée sur le diagnostic de
S EHUIIEhE la stratégie client d'un secteur 20 3 16,5 19,5 20 6 3 3
94,5 Rapport coefs SAE / coefs UE
0,41 0,43 0,43 0,41 0,41
TOTAL RESSOURCES PARCOURS S3 26 8 30, 24 coef ressources 10 8 8 5 5 36|
TOTAL SAE PARCOURS S3 70 70,5 coef SAE 7 6 6 3,5 3,5 26 |
TOTAL PARCOURS S3 26 8 100 94,5 60 ECTS par compétence
TOTALS3 230 61 355 85 7 7] 8] 4 4 30|
Diff PN -10,0

Semestre 3



Magquette BUT TC Roanne 2023-24
version 17 mai 2023

SEMESTRE 4 Répartition des coefs par compétence
PN publié TC Roanne avec AL — Vente Com Parcours Parcours
Heures | dont TP | Heures Heu‘:"e: s4 Heures Coefficients UE42 UE4.3 UE 4.4 UE45
Code ressource  [TRONC COMMUN PN PN PN +AL cM 7D TP Autonomie Ressources
R4.01 Stratégie Marketing 12 0 3 12 15 3 3
R4.02 Négociation : role du vendeur et de |'acheteur 13 8 45 10,5 15 3 3
R4.03 Conception d'une campagne de communication 13 0 3 10,5 13,5 3 3
R4.04 Droit du travail 8 0 4,5 6 10,5 3 1 1 1
R4.05 Anglais appliqué au commerce-4 13 8 7,5 7,5 il 4 1 1 1 0,5 0,5
R4.06 L 13 8 7,5 7,5 15 4 1 1 1 0,5 0,5
LVB appliquée au commerce-4
R4.06 12 12 4 1 1 1 0,5 0,5
R4.07 Expression Communication Culture-4 13 6 _ il 4 1 1 1 0,5 0,5
R4.08 PPP-4 5 0 3 1,5 4,5 1 0,5 0,5
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S4 90 30 105 103,5 29
Evaluation de la performance du projet en déployant les techniques 1,5 1,5 3
SAE4.01 de commercialisation 40 4,5 1,5 1,5 1,5
SAE4.02 Pilotage commercial d'une organisation : Serious Game 1,5 20 21,5 30 3 1 1 1
Portfolio Portfolio-S4 3 3 6 15 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
TOTAL SAE TRONC COMMUN S4 0 0 45 30,5 85
TOTAL TRONC COMMUN 90 30 150 134 85
PARCOURS
R4.MDEE.09 Conduite de projet digital 15 0 13,5 13,5 1,5 1,5
R4.MDEE.10 Stratégie e-commerce 15 6 13,5 13,5 1,5 1,5
R4.MDEE.11 Business model-1 15 4 15 15 3 3
SAE4.MDEE.O03 Création de site web 20 25,5 25,5 30 6 8] 3
Stage.MDEE Stage.MDEE 10 4,5 4,5 0 10 2 2 2 2 2
72 Rapport coefs SAE / coefs UE
0,42 0,42 0,42 0,52 0,52
R4.B1.09 Stratégie achats 15 0 13,5 13,5 1,5 1,5
R4.Bl.10 Techniques du commerce international-1 15 6 13,5 13,5 3 3
R4.Bl.11 Management interculturel 15 4 15 15 1,5 1,5
SAE4.BI.03 Développement de I'offre a 'international 20 25,5 25,5 30 6 3 3
Stage.Bl Stage.BI 10 4,5 4,5 0 10 2 2 2 2 2
72 Rapport coefs SAE / coefs UE
0,42 0,42 0,42 0,52 0,52
R4.BDMRC.09 Fondamentaux du management de |'équipe commerciale 20 4 9 10,5 19,5 3 3
R4.BDMRC.10 Relation client omnicanal 25 6 22,5 22,5 3 3
SAE4.BDRMC.03 |Elaboration d'un plan d'actions commercial et relationnel 20 3 18 21 30 6 3 3
Stage.BDRMC Stage.BDRMC 10 4,5 4,5 0 10 2 2 2 2 2
67,5 Rapport coefs SAE / coefs UE
0,42 0,42 0,42 0,52 0,52
TOTAL RESSOURCES PARCOURS S4 45 10 45 42 coef ressources 7 7 7 5 5,5 31,5|
TOTAL SAE PARCOURS S4 30 30| 30 coef SAE 5 5 5 6 6 26|
TOTAL PARCOURS S4 45 10 75 72 30 ECTS par compétence
TOTAL S4 135 40| 225 | 206 115 6 6] 6] 6 6 30|
Diff PN -19,0

*proportion CM / TD a voir selon dispos l'intervenant pro

Semestre 4



Maquette BUT TC Roanne 2023-24

version 17 mai 2023

SEMESTRE 5 Répartition des coefs par compétence
PN publié Proposition PN 100% TC avec AL — Parcours Parcours
heures |dont TP Heures Heures S5 Coefficients UE44 UE 45
Code ressource | TRONC COMMUN PN PN Heures dontTP | A i cm D TP
R5.01 Stratégie d'entreprise-1 16 20 6 9 15 2 2
R5.02 Négocier dans des contextes spécifiques-1 18 12 20 12 6 13,5 19,5 2 2
R5.03 Financement et régulation de I'économie 13 15 6 7,5 13,5 2 2
R5.04 Droit des activités commerciales-2 13 15 15 15 2 1 1
R5.05 Analyse financiere 13 4 15 4 [ [ 35 15 2 1 1
R5.06 Anglais appliqué au commerce-5 13 8 15 8 9 7,5 16,5 2 0,5 0,5 0,5 0,5
R5.07 I 13 8 15 8 12 12 1 0 0,5 0,5 0
LVB appliquée au commerce 5
12 12 1 0 0,5 0,5 0
R5.08 Expression Communication Culture 5 18 8 20 8 19,5 19,5 2 1 1
R5.09 PPP-5 8 10 9 9 1 0 0 0,5 0,5
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S5 125 40 145 40 135 17
Portfolio Portfolio-S5 20 20 9 9 0 0 0 0 0
TOTAL SAE TRONC COMMUN S5 0 0 20 0 20 9|
TOTAL TRONC COMMUN 125 40 165 40 20 144
PARCOURS
R5.MDEE.10 RCN appliquées au marketing digital a I'e-business et a I'entrepreneuriat 13 6 15 6 15 15 1 0,5 0,5
R5.MDEE.11 Management de la créativité et de l'innovation 15 6 15 6 13,5 0 13,5 1,5 1,5
R5.MDEE.12 Référencement 16 8 21 8 16,5 16,5 15 15
R5.MDEE.13 Stratégie social media et e-CRM 15 6 17 6 16,5 16,5 1,5 1,5
R5.MDEE.14 Business model-2 16 20 16,5 16,5 2 2
R5.MDEE.15 Stratégie de contenu et rédaction web 15 6 17 6 16,5 16,5 1 1
R5.MDEE.16 Logistique et supply chain 15 0 15 0 16,5 16,5 1,5 0,5 1
SAES5.MDEE.O1 |Développement d'un projet digital 80 15 105 50 5 5 5 5
161 Rapport coefs SAE / coefs UE
0,40 0,45 0,43 0,45
R5.BI.10 RCN appliquées au business international, achat et vente 13 6 15 6 16,5 16,5 1 0,5 0,5
R5.BI.11 Approvisionnement 18 4 20 4 18 18 1 1
R5.B1.12 Techniques de commerce international-2 20 8 25 8 22,5 22,5 2 2
R5.BI.13 Droit international 18 20 18 18 2 2
R5.BIl.14 Logistique et supply chain 18 8 20 8 18 18 2 2
R5.BI.15 Marketing achat 18 6 20 6 18 18 2 0,5 15
SAES.BI.O1 Conduite d'une mission import ou export pour une entreprise 80 15 105 50 5 5 6
161 Rapport coefs SAE / coefs UE
0,40 0,45 0,44 0,44

TOTAL RESSOURCES PARCOURS S5

TOTAL SAE PARCOURS S5 80 15 105 50

TOTAL PARCOURS S5 105 32 200 47 105, 161

TOTAL S5 230 72 6 87 125 0
Diff PN -60,0

Semestre 5 FIC

coef ressources
coef SAE

7,5 26,5

5| 5 5] 5 20|
ECTS par compétence

8 8 7] 7 30]




Maquette BUT TC Roanne 2023-24
version 17 mai 2023

SEMESTRE 6 Répartition des coefs par compétence
PN publié Proposition PN 100% TCR avec AL - Parcours Parcours
dont TP Heures- Heures S6 Coefficients UE6.4 UE6.5
Code ressource TRONC COMMUN Heures PN PN Heures dont TP A c™M TD TP Ressources
R6.01 Stratégie d'entreprise 2 15 0 15 0 9 15 0 0
R6.02 Négocier dans des contextes spécifiques 2 14 10 15 10 15 15 0 0
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S6 29 10 30 10 30,
Portfolio Portfolio-S6 20 5 65 19,5 19,5 4 1 1 1 1
TOTAL SAE TRONC COMMUN S6 0 0 20 5 65 19,5
TOTAL TRONC COMMUN S6 29 10 50 15 65 49,5
PARCOURS
R6.MDEE.O3 Trafic management - Analyse d'audience 16 7 20 7 16,5 16,5 4 4 0
R6.MDEE.04 Formalisation et sécurisation d'un business model 10 0 15 0 10,5 10,5 4 0 4
STAGE.MDEE Stage Marketing Digital e-business et entrepreneuriat S6 0 20 0 60 19,5 1 1 3 3
46,5 Rapport coefs SAE / coefs UE
0,44 0,44 0,50 0,50
R6.B1.03 Anglais appliqué au business international 13 3 17,5 3 15 15 4 4 0
R6.BI.04 LVB appliquée au commerce international 13 4 17,5 4 12 12 4 0 4
STAGE.BI Stage Business international : achat et vente S6 20 0 60 19,5 1 1 3 3
46,5 Rapport coefs SAE / coefs UE
0,44 0,44 0,50 0,50
TOTAL RESSOURCES PARCOURS S6 26 7 35 7 27, coef ressources 2,5] 2,5] 4| 4 13
TOTAL SAE PARCOURS S6 20 60| 19,5 coef SAE 2| 2| 4] 4 12|
TOTAL PARCOURS S6 26 7 55 7 60| 46,5 ECTS par compétence
TOTAL S6 55 17 0 22 125 | 96| 5] 5] 10] 10 30|
Diff PN -9,0

semestre 6 FIC
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Aider a la prise de décision UE 4.2 100 0,50 18 18 10 4 47 3
Plloter.les relatlons avec les acteurs internes ou externes de 100 0,50 18 18 10 4 20 19 3 8
'organisation UE 4.3
Produire l'information comptable, fiscale et sociale de I'organisation UE 4.4 100 0,50 30 15 5 50
Evaluer I'activité de I'organisation 100 0,50 30 15 5 35 15

UE 4.5
Total 30 54 114 60 22 17 17 13 47 20 19 9 50 35 15 8
Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 13,5 0,0 4,5 1,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Heures de TD en présentiel 36,0 36,0 10,0 19,5 12,0 7,5 19,5 18,0 21,0 9,0 12,0 21,0 15,0 12,0
Heures de TP en présentiel
Projets 15,0 15,0 3,0
Nb HETD total 51,0 51,0 3,0 10,0 39,8 12,0 14,3 21,8 18,0 21,0 9,0 12,0 21,0 15,0 12,0
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Evaluer I'activité de I'organisation IEAR 100 6 0,50 30 15 5 25 25

Total 30 54 114 60 22 17 17 13 47 20 19 9 8 20 30 25 25

Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 13,5 0,0 4,5 1,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Heures de TD en présentiel 36 36 10,0 19,5 12,0 7,5 19,5 18,0 21,0 9,0 12,0 12,0 18,0 19,5 12,0
Heures de TP en présentiel

Projets 15,0 15,0 3,0

Nb HETD total 51,0 51,0 3,0 10,0 0,0 12,0 14,3 21,8 18,0 21,0 9,0 12,0 12,0 18,0 19,5 12,0
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INb HETD total 51,0 51,0 3,0 10,0 22,5 15,0 14,3 37,5 18,0 21,0 9,0 10,5 12,0 12,0 12,0 10,5 12,0 15,0




COMPOSANTE :

IUT de Roanne

B.U.T.

Gestion des Entreprises et des Administrations

Parcours (si pertinent)

Gestion Comptable Fiscale et Financiére

Semestre de début du parcours :

3

Modalité pédagogique :

Formation en alternance sous statut salarié

dont 1,5hTD pour Devoir dans chaque Ressource (sat
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Coefficients
Analyser les processus de |'organisation dans son envir UES5.1 100 6 0,60 60 14 14 6 6
Aider a la prise de décision UE 5.2 100 6 0,60 50 10 40
Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de I'organisation UE5.3 100 6 0,60 40 20 10 15 15
Produire |'information comptable, fiscale et sociale de I'organisation UES5.4 100 6 0,60 60 10 30
Evaluer I'activité de |'organisation UE 5.5 100 6 0,60 60 20 20
Total 30 150 150 14 14 6 40 10 15 15 0 10 30 20 20 6
Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 6,0 6,0 7,5 3,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0
Heures de TD en présentiel 40,0 40,0 9,0 12,0 10,5 28,5 7,5 15,0 15,0 0,0 18,0 51,0 15,0 18,0 3,0 6,0
Heures de TP en présentiel
Projets 30,0 15,0
Nb HETD total 70,0 55,0 18,0 21,0 21,8 33,0 12,0 15,0 15,0 0,0 18,0 51,0 15,0 18,0 3,0 10,5
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Coefficients
Analyser les processus de I'organisation dans son envir UE 6.1 100 6 0,60 30 25 5 20 20
Aider a la prise de décision UE 6.2 100 6 0,60 30 25 5 40
Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de I’organisation UEG.3 100 6 0,60 30 25 5 20 20
Produire |'information comptable, fiscale et sociale de I'organisation UE 6.4 100 6 0,60 30 25 5 20 20
Evaluer l'activité de I'organisation UE 6.5 100 6 0,60 30 25 5 40
Total 30 150 125 25 20 20 40 20 20 20 20 40
Heures de CM en présentiel 0,0 0 0,0 4,5 0,0 1,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Heures de TD en présentiel 21,0 15 10,0 6,0 10,5 9,0 15,0 15,0 12,0 12,0 15,0 3,0 dont 1,5hTD pour Devoir dans chaque Ressource (sauf PPP)
Heures de TP en présentiel
Projets 15,0 15,0
Nb HETD total 36,0 30,0 10,0 12,8 10,5 11,3 15,0 15,0 12,0 12,0 15,0 3,0




COMPOSANTE : IUT de Roanne
B.U.T. Gestion des Entreprises et des
Parcours (si pertinent) Gestion Entrepreunariat et des Activités
de début du parcours :
Modalité : Formation en alternance sous statut salarié
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Coefficients
Analyser les processus de I'organisation dans son environnement UES.1 100 6| 060 60 14 14 6 6
Aider 4 la prise de décision UES.2 100 6| 060 50 10 40
Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de I'organisation UES.3 100 6| 060 40 20 10 15 15
Concevoir la stratégie de création de valeur UES.4 100 6| 060 60 10 30
Assurer |a gestion et le développement de la chaine de valeur UES.5 100 6 0,60 60 20 20
Total 500,0 30 150 150 14 14 6 40 10 15 15 10 30 20 20 3
Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 6,0 6,0 75 3,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0
Heures de TD en présentiel 40,0 40,0 9,0 12,0 10,5 285 75 15,0 15,0 15,0 33,0 19,5 24,0 3,0 6,0 |dont 1,5hTD pour Devoir dans chaque F
Heures de TP en présentiel
Projets 15,0 15,0
[Nb HETD total 55,0 55,0 180 21,0 21,8 33,0 12,0 15,0 15,0 15,0 33,0 195 24,0 30 10,5
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Coefficients
Analyser les processus de I isation dans son envi UE6.1 100 6| 060 30 25 5 20 20
Aider 2 la prise de décision UE6.2 100 6| 060 30 25 5 40
Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de | isati UE6.3 100 6| 060 30 25 5 20 20
Concevoir la stratégie de création de valeur UE6.4 100 6 0,60 30 25 5 40
Assurer la gestion et le dé de la chaine de valeur UE6.5 100 6| 060 30 25 5 30 10
Total 30 130 40 25 20 20 40 20 20 40 30 10
Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 45 0,0 15 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Heures de TD en présentiel 10,0 15,0 10,0 60 10,5 9,0 15,0 150 15,0 15,0 3,0 12,0 _|dont 1,5hTD pour Devoir dans chaque Ressource (sauf PPP)
Heures de TP en présentiel
Projets 15,0 150
Nb HETD total 250 30,0 10,0 12,8 10,5 11,3 15,0 15,0 15,0 15,0 30 12,0




COMPOSANTE :

IUT de Roanne

B.U.T.

Gestion des Entreprises et des Administrations

Parcours (si pertinent)

Gestion Entrepreunariat et Management des Activités

Semestre de début du parcours :

3

Modalité pédagogique :

Formation initiale sous statut étudiant / Contrdle continu intégral

dont 1,5hTD pour Devoir dans chaque Ressource (sa

SAE Ressources
E g = s
= L 3 ® =
s @ ] =) 2 3
g 2 a a c °
3 2 2 ; 3 . 5 . -8 =
[ @ g 5 £ 35 3 8 3 8 S _
3 = @ o o S gl = £ £ P 9 g
5 g £ £ 2 5 2 28 3 £ £ g s 8
3 3 z Z g . £ £ § | 58| % g BE | 5 | 88
5 2 i s 3 P o S 3 = E o > 5 g + 5 S
K = = = - c o = O
= .‘" < H 3 2 g o = = g a2 8% = £ o -
SEMESTRE 5 g 5 g 3 3 B & = g ° §¢8 5 2 g8 g5 : Z8
® 5 e = = o E 8 £ g S o o 2 s = T S
: i € 2 5 ] ] 2 3] @ S £ I ¢ E w3 w & gz
w 3 H < = £ £ S - & ® 2 =T =3 c 0 c e . [T
=] 2 £ - - o o £ = [ S 2 - = S S o cw
= F] 2 o~ o0 S = @ 2 2 = & w ¢ 6§ =3 =3 1 S s
g 4 8 c S 3 S S & £ H 2 @ < ] ] o S o 2 £ (]
» »n - o < 8 < o = = e 2 S ) L 2 o 2 I -t ~ € q =]
b = -] S 3 S g = H H S ‘S & o o o S < w G @ S 9 S c
8 2 28 i o] o] & & s = < & < & <5 <9 < E < E p w8
S S E 9 o O = s s = 5 0 = 3 = s 3 ST S g S g q > I
S 2 w A E 3 -1 = n i S i i 9%
E 5 < w & ne o8 = 3 8 3 3 ] 8 S 3 [Ch] cR- [C [C 3 2
8 yd Y <5 <3 3 o i i i i ] P P i W o W 3 w8 w8 o W 2
o [v} R @ = i) i) o o o o o o o o o e 8 e O e = e = -4 e 8
Coefficients
Analyser les processus de I'organisation dans son environnement UES.1 100 6 0,60 60 13 13 6 3 5
Aider a la prise de décision UE 5.2 100 6 0,60 50 10 37 3
Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de I'organisation UES.3 100 6 0,60 40 20 9 14 14 3
Concevoir la stratégie de création de valeur UES5.4 100 6 0,60 30 30 10 30
Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur UES.5 100 6 0,60 30 30 20 20
Total 500,0 30 150 90 60 13 13 6 37 9 14 14 9 10 30 20 20 5
Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 6,0 6,0 7,5 3,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0
Heures de TD en présentiel 40,0 20,0 20,0 9,0 12,0 10,5 28,5 7,5 15,0 15,0 9,0 15,0 33,0 19,5 24,0 6,0
Heures de TP en présentiel
Projets 15,0 15,0 15,0
Nb HETD total 55,0 35,0 35,0 18,0 21,0 21,8 33,0 12,0 15,0 15,0 9,0 15,0 33,0 19,5 24,0 10,5
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Coefficients
Analyser les processus de |'organisation dans son envir UE 6.1 100 6 0,60 30 25 5 18 19 3
Aider a la prise de décision UE 6.2 100 6 0,60 30 25 5 37 3
Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de I'organisation UE 6.3 100 6 0,60 30 25 5 18 19 3
Concevoir la stratégie de création de valeur UE 6.4 100 6 0,60 20 20 15 5 40
Assurer la gestion et le dével de la chaine de valeur UE 6.5 100 6 0,60 20 20 15 5 30 10
Total 30 130 40 105 25 18 19 37 18 19 9 40 30 10
Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0 0,0 4,5 0,0 1,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Heures de TD en présentiel 10,0 11,0 0 10,0 6,0 10,5 9,0 15,0 15,0 9,0 15,0 15,0 3,0 12,0 dont 1,5hTD pour Devoir dans chaque Ressource (sauf PPP)
Heures de TP en présentiel
Projets 15,0 15,0 3,0
Nb HETD total 25,0 26,0 3,0 10,0 12,8 10,5 11,3 15,0 15,0 9,0 15,0 15,0 3,0 12,0




dont 1,5hTD pour Devoir dans chaque Ressource (sauf PPP)
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Mention: Génie Industriel (GI)
Parcours: Tronc commun
Stage Obligatoire (oui/non): ou

Effectif 2024-2024. 40 maxi

Semestre impair

MAQUETTE MccC

e Session principale Rattrapage Seconde chance
Intitulés codes| Intitulés Intitulés Crédits | coeffcients Intitulés Crédits [ coeffcients [ERSSCDNIY y :
t ts t ' E S are kT dontenseignements - - o - o Modalés (description iérale)
an 7| oombre | (nombre dheures hors | enanguetrangere | £cre | " | ol | wamore [ soutenane [ gar | RO | oral | wemoie | soutenance g | PO | oni | wémoie [ souenance [N
dheures) | encadrement) | (nomre dheures)
UE T Compétences ramsversales s 5
P 7 P » » 0% 0% To0% | _to0% 00%
i 7 T obieoe | % m 200% 200% | 100% 100%
oo sz e ) ) o 16 100% 200% |_100% 100%
UE 2 Excellence opératiomlle 2 2
oo e Fmioraon i 3 3 Oblatoire o m 100% 00% | 100% 100%
orgsment oo aie e st st eneommement 351 5 3 Oigatoire 4 18 100% 200% |_100% 100%
ot pion e 1 B 3 Oblaatorre 4 18 100% T00% 100%
hrasgsmer o cane ogias 3 3 Oigatoire 4 18 100% 100% |_100% 100%
U 3 Mithodes & = 2
s ot 5 3 Obigatoire A 2 100% 100% | _100% 100%
[ 2 2 Oblatolre 4 0 100% 100% | 100% 100%
o omtaes 2 2 Oigatoire 2 10 10 100% 100% 100% 100%
oo decornes 2 2 Oblaatore 4 1 100% 100% | 100% 100%
et Sopimonion = e e 3 5 Jigator 4 0 100% 100% | 100% 100%
Total par étudiant 42 208 10
[ Semestre pair
MAQUETTE mccc
e Session principale Rattrapage Seconde chance.
Intitulés. codes| Intitulés Intitulés Crédits | coeffcients Intitulés Crédits [ coeffcients [T ST 0 o °
suge pRolET dont enseignements - - o - o Modslités (descritionftérale)
an 7| oombre | (nombre dheures hors | enangueetrangere | £crk | " | ol | memore | soutenance [ gart e | onal | memoie | soutenance [N o | P orsl | mémare | soutenance [N
dheures) | encadrement) | (nombre dheures
[} a )
oo 7 2 Obigatoire 2 2 S0 s 100% | 100% 100%
[Compast t s farcare 2 2 Oblieatoire o 1 2006 100% | 100% 100%
3 7 7
Ty P 2 Oblieatoire r m 1006 00% | 100% 100%
vt it ) 2 Obligatoire 4 18 100% 200% | 100% 100%
[Gstomsotraons 3 3 Oblieatoire 4 2 2006 100% | 100% 100%
UE3 Méthodes & 5 5
reimes armatn 3 3 Oblieatoire r 2 06 | son 00% | 100% 100%
ostiiont st s o 3 3 Obligatoire P 2 sox | o 200% | _100% 100%
Porss s e 3 3 Oblieatoire 4 2 2006 100% | 100% 100%
10 10
] T T Oblieatore 2 100% 100% 0%
= 0 5 Obigatoire s <o 00%
Total par étudiant 28 154 o 20




Mentior

Parcours: Tronc commun
Stage Obligatoire (oui/non): oui

Génie Industriel (GI)

Effectif 20 Maxi
Semestre impair
MAQUETTE MccC
a ° © Session principale Rattrapage Seconde chance
Coefficien; oire - R iR otal e 0
ntitulés redits ntitulés redits | Coefficients ntitulés redits | Coeficients ™
Itk Crec (L i || Cmiza (Tt Crédits | Cocflicients. [NNEINUNAPY v stage PROET dont enseignements . - stiase o Modalts descrption iterale)
an | ety | | (ombre | (romoredheureshors | entangueetrangere | gcre | P29 | o | wemore | souenance | g | PP | o | mémare | soutenance fere | o0 o | memore | souenance (I
B dheures) | encadrement) (nombre dheures)
UET Compétences transversales ) 4
e P p Oblgstoire ) 2 0% 0% 100% | 100% 100%
Ceston el z z Obigataire 10 10 100% 100% | 100% 100%
or brstione sptratomets = =
Foncoes e Pl e 5 3 Obigataie 10 2 100% 100% | 100% 100%
s geent s o i o oot 956 ] 3 Obigstoire 10 12 100% 100% | 100% 100%
oopct e gston g s 01 5 3 Obigatoire s 15 100% 100% 100%
[ 5 3 Obligstoire 10 ) 100% 100% | 100% 100%
UE3 Méthodes & Techniques avancéed| 12 12
o o f 3 Oblgstaire 10 1 100% 100% | 100% 100%
TTTr— 2 2 Obigataire 10 1 100% 100% | 100% 100%
ot ot P 2 Obigstoire 2 10 10 so% | sox 100% | 100% 100%
e s domnr z 2 Obigataire 10 10 s0% | 20% 100% | 100% 100%
thodesdoptmastion st s e it 3 3 Obligstoire 10 14 100% 100% | 100% 100%
Uear 2 2
vt protstornaie ) 2 b Obigaoire 0 100% 100%
Total par 86 | 158 | 28
étudiant
pry—
Semestre pair
MAQUETTE MCCC
¢ v ° Session principale Rattrapage Seconde chance
Intitlé credins | Coeffcen Intial crédits | coeffcint Intiulés crédits | coefficients ore ™ N o e o
fias s | TS NS || G e ptionnel o v ag PROET dont enseignements o o — o Modsités descrption itérsle)
| e | T | (rombre | oombredheuresbors | entnguedtangere | et | MRS | ol | wemore | souemarce | et | PO | onl | wamore | Souerance caie | PO | ont | wemore | Souenance RSN
a anro dheu encadrement] {rombre dheures)
(=3 o @
e 2 2 Obligatoire. 20 2 so% so% 100% | 100% 100%
Comtaio st i frncir 2 2 Obligatoire 1 2 100% 100% | 100% 100%
UE2 Mansgement industril 7 7
[l Fariegrns vgmionFerrt p 2 Oblieatoire 10 2 100% 100% | 100% 100%
moveton it 2 2 Obligatoire 10 12 100% 100% | 100% 100%
oo openions 5 3 Obligatoire 4 2 100% 100% | 100% 100%
UE3 Méthodes & Techniques vancéed] 9 )
S Fatermaton 5 5 Oblisatoire 4 ) s | sox 100% | 100% 100%
ot e st e 5 3 Obligatoire 4 20 sox | sox 200% | 100% 100%
Piotoede 5 3 Obligatoire 4 20 100% 100% | 100% 100%
Ueastoge 0 10
E— 10 10 Obligatoire a0 so% s0% 100%
Total par
P 46 | 136 | ©

étudiant




Mention: Génie Industriel (Gl

Parcours: Tron commun
Stage Obligatoire (oui/non): oui
24 Maxi
Semestre impair
MAQUETTE mccc
a ° prévisio ps ctud Session principale Rattrapage Seconde chance
ntitulés créans | Cocffite Intitulés Coefficients Inttués coefficients [RNSNGNNY ™
onnel o i stge sroier don ersigreents e e o e j Modaiés descriptio itese)
o | o gonbe | wonvestevs s | e | e | PR | om | e | s | g | P | o | e | o [ e | onl [ wémoire | souenance
5
et z Ohiatare ™ ™ o o T00% | 100%
Cosionde ot 2 Obiuatare fm 1o 2005 200% | 100%
=
e e i 5 3 Ohiatare fm o 100 T00% | 100%
irsgerert e s s st e ot G5 5 3 Obiuatare m g 100% 200% | 100%
ropcers st g 1 5 3 Obiuatare 7 T00%
Veragsmet e chaelopte 3 3 Obiuatare 10 g 1005 T00% | 100%
=
3 Ohiatare fm fm 1005 T00% | 100%
e st et e oncrnt 2 Obiuatare m 10 200% 200% | 100%
o o 2 Obiuatare > 10 son | 5o 200% | 100%
i e ot 2 Obiuatare fm 10 ao% | 2o 200% | 100%
totes dopimionet e s hcn > Obiataire m m 200% 200% | 100%
2
rion omte P e % 100 100%
Total par © | 18
étudiant
MAQUETTE mccc
. ° previee pe e Session principale Rattrapage Seconde chance
ntitulés créans | Coefficle ntitulés Coefficients Inttués coeftiients [NIANNS ™ °
onnel o v supe eroier dont esegnements e e o e Modaiés descriptio trse)
o ombre | (rombre dheures hors | en anguedranive | et o | emote | soutenace [ ecne ol | mémore | souenance [RAWA  ccrc onl | wemoire | souenance
o) e encacrement) | (nomre dheurs) (0 i 6
r
= 7 ) n o o T00% | 100%
Compatint e e e p fm A Lo 200% | 100%
7
7 Oblcatoire fm = Tom So0% | 100
rovsiondisrete 2 Obleatai m o Lo 200% | 100%
Coniaeoprins 3 Obleato 4 0 Lo 200% | 100%
s
s tarmton 3 Gblcato 7 ™ s | sox So0% | 100
otiston s s i 3 eatoire 7 0 sox | son S00% | 100%
g o 3 Obleatoire 3 0 Lo 200% | 100%
10
e e i Obigatoire o o | s 100%
Total par w6 | 136
étudiant




Mention: Génie Industriel (GI)
Parcours: Gestion et ingénierie des systémes industriels et de santé (GISIS)
Stage Obligatoire (oui/non): oui

Total par étudiant

Effectif 2023-2024 52 maxi
[ Semestre impair
MAQUETTE mccc
Session principale Rattrapage Seconde chance
Intitulés codes | Intitlés Intitulés crédis | Coeffcients Intiulés crédits | coeficients [ISUSEES ™ . . o o
5 age : ontensegnements e prtase o R : Modlnés (descrpton éale
@ | o || P s e | e ||| e || || || | e ||| e [P0 oun | wamaie | soutenance I8
U T Compétences wansversies Py Py
] : T | bl 7 n o o o0 | so0% o0
e + | obleatore - 200% 100 | 100% 100%
. .
e ok e z 7 Oblizatoire ) 2 T00% 100% | _100% T00%
Cosion s coeares 2 B Oblisatoire 4 2 100% 100% | 100% 100%
oevdopperet duse & 158 2 2 Obligatoire 3 2 100% 100% | _100% 100%
s s
oo o B p Oblizatoire ) 2 100% 100% | _100% 100%
et i it 2 2 Obligstoire ) 2 100% 100% | 100% 100%
Con e soe 2 2 Oblizatoire 4 2 100% 100% | _100% 100%
o e GEET] 7 7 Ohlizatoire n 2 1005 S00% | 100% 00%
7 )
[mmioner e hcn 3 3 Oblizatoire ) i 2 100% 100% | _100% 100%
Errrs 5 3 Obligstoire ) 2 so% | so 100% | 100% 100%
ottt oot avirs 3 3 Oblisatolre 4 % 100% 100% | 100% 100%
Sraton st st e e 3 5 Obiizatoire 4 2 so% | 5o 100% | —100% 100%
Total par étudiant a8 240 Lo
Semestre pair
MAQUETTE mccc
Session principale. Rattrapage Seconde chance
Intitulés codes | intitlés Intitulés Crédis | Coefficients Intiulés crédits | coeffcients onnel ™ o o
R suge dont enseignements R - R o Modaltés (descrptiontérale
e <M 2 ™ | tromire | e s | eneniesnge | ol | émaie | soutenance | gt | PN | o | éme | soutenance far | PO ot | wemeire | sovenance [
3 30 30 0% 0%
ot 1 c © [ & 100% 100% o%
[ = B f2 Obieatoire sox | sox 100% o%
T resonptesiorete 2 P Onigatare 2 100% 100%
0%
30 [ 60




Mentio

énie Industriel (GI)

Parcours: Gestion et ingénierie des systémes industriels et de santé (GISIS)
Stage Obligatoire (oui/non): oui

Effectif 20 M
Semestre impair
que © ° Session principale Rattrapage Seconde chance
Intitulés crédis | Coficen Intitulés Crédits | Coefficients Intitulés Crédits | Coefficients > ™ s o . .
ptionnel o » toge dont enseignements — - o e~ 0 Modaites (descriptionltérale)
. ™ ' 7 | (nombre | (nombredheures | enlangue étrangere | Ecrit = oral | Mémoire | Soutenance [ it e oral | mémoire | soutenance [EAN et = oral | mémoire | soutenance [N
e dheures) | horsencadrement) | (nombre dheures)
UE T Compitanes trammverair 2 2 0% 0%
s tchriao o professonn b 2 Obligatoire 2 2 50% 50% 100% | 100% 100%
1 1 0%
Optimisstion et e 1 dioson 4 2 Obligatoire 10 20 100% 100% | 100% 100%
Digtatstion e ransormatin numériaue 3 3 Obligatoire 10 20 100% 100% | 100% 100%
Simtation et modsaton des processs 7 4 Obligatoire 10 2 s0% | so% 100% | 100% 100%
UGS nginiredossyimesde e 15 15 0% 0%
Copmtiase ompratire 3 ) Obligatoire 10 0 100% 100% | 100% 100%
3 3 Obligatoire 10 20 100% 100% | 100% 100%
Genie vt ensanee “ 4 Obligatoire 10 20 100% 100% | 100% 100%
Scince e donnéesensaié % a Obligatoire 10 20 100% 100% | 100% 100%
U s ot pofessonnel 2 2
(et protessonmele () P P Obigatoire 30 100% 100%
'Ijotal. par 70 194 0
étudiant
' o A
[ Semestre pair
MAQUETTE MccC
e ) Session principale Rattrapage Seconde chance
Coefficien gatoire eigneme dle ontrole ] ontrole rattrapag ]
Intitulés Crédits Intitulés Crédits | Coefficients Intitulés crédits | Coefficients [ERSISRCES ™
& ™ stage PROET | dontenselgnements e . o — essio Modaltés (description ltérale)
a ™ oo | (nombre | (nombre deures | enlangue étrangre [ Eerc ) oral | mémoire [ Soutenance [ Eerit = oral | mémoire | soutenance U e e oral | mémoire | soutenance (RN
enu déro onTo heures) | horsencadrement) | (nombre d'heures)
Uit s 30 30 =
30 30 700 s0% 50% 100% o%
Total par 700

étudiant




Mention: Génie Industriel (GI)
Parcours: Méthodes Avancées de Génie Industriel pour Findustrie du Futur (MAGIF)
Stage Obligatoire (oui/non): oui

Effectif 20w
Semestre impair
MAQUETTE MccC
3 3 Rattrapage Seconde chance
Intitulés credies | Coetficen Intitulés Crédits | Coefficients Intitulés Crédits | coefficients [EENSRSNNY = m ot °
onnel o toge e R o — o Modalts descrption itérale)
CM « 1 | oomore | ombreaneures | ngueetrngere [ g | HSE | o | memore | soutenance | g 2 onl | mémore | soutenance [N et e | ol | Memoire | souerance ISP
D mégrés dheures) | horsencadrement) |  (nombre deures)
Ve Ottt ae s hcion |3 4
Optinssiontnde v don 1 % a Oblieatoire 10 20 100% 100% | 100% 100%
a a
Fabind t procss oo () ) a Oblieatoire 0 20 100% 100% | 100% 100%
a a
Orgaanion et letag s sties e production togiiae ) ) a Ootionnel 0 20 100% 100% | 100% 100%
[ — a P Ootionnel 10 20 100% 200% | _100% 100%
ingrite gl cocepon d prots ey 3 4 Ootionnel 10 20 100% 100% | 100% 100%
e Gk e o e ) 4
e i a1 % a Oblieatoire 10 20 100% 100% | 100% 100%
UES atermnce, Dagrortcetsima] 4 4
e sy conpes I a Ootionnel 10 20 100% 100% | 100% 100%
gt e st ot oo e e ymes a P Ootionnel 10 20 100% 200% | _100% 100%
bt mctes %) 4 a Ootionnel 10 20 so% | sox 100% | 100% 100%
Ve Etvmtont poncsonder | 4 4
ot o perlomarees t oneptonde s 0 2 Ootionnel 10 20 100% 100% | 100% 100%
ot e Ordonancemet s stemes o production st g (1 ) 2 Ostionnel 10 20 100% 200% | 100% 100%
Steges orerie et pour gt ol raneioge 3 4 Ootionnel 10 20 100% 100% | 100% 100%
a P Ootionnel 10 20 100% 200% | 100% 100%
3 3
g i v 7 3 o Oblizatoire s s S0% S0% 100% | 100% 100%
Ve ot bbtagasa 3 3
romtomosmonue ) 3 5 Oblieatoire 30 so% | —s0% | 100% so% | —s0% | 100%
Total par 130 318 °
étudiant

Semestre pair

MAQUETTE
Eléments constitutifs d'UE (ECUE)

Blocs de compétences RNCP Unités d'Enseignement (UE) Indiquer si I'UE ou Coefficients appliqués aux épreuves de différentes natures pour le calcul de la note de I'UE ou de I'ECUE

" Volumes horaires prévisionnels (temps étudiants) o i
I'ECUE est Session principale Rattrapage Seconde chance
cout obligatoire, Enseignements Contrble continu Controle terminal Controle rattrapage
Intitulés Crédits | €N Intitulés Crédits | Coefficients Intitulés crédits | Coefficients JRTIERUTEN o s
© tage o o — Modaliés (descrption ttérale)
facultatif N @ | (nombre | (nombrectheures | fangue étrangre | crit = ol | memore | soutenance | g | PoLe oral | mémoire | Soutenance Eert o oral | Mémoire | soutenance
(menu déroulant) CMTD inteégrés dheures) [ hors encadrement) | (nombre dheures) (i) ()
Ve T Aciite pofesommet 0 30
2 2 | oblisatoie | 30 100% | 200% | [ox |
) 2 28 Obigatoire 700 s0% | —s0% 100% 0%

Total par

étudiant




