Université
Jean Monnet
, Saint-Etienne

Vule code de I'éducation et notamment les articles L712-1a L712-6-1 et I'article L719-7

Vu le décret n® 2024-1155 du 4 décembre 2024 portant création de 'Université Jean
Monnet et approbation de ses statuts

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire du Conseil Académique de
I'université Jean Monnet réunie le 10 avril 2026 décide :

ACTE ADMINISTRATIF DELIBERATION POUR ADOPTION

Acte 38-2026 Procés-Verbal de la CFVU du 27 février 2026.

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire adopte la délibération
relative au Procés-Verbal de la CFVU du 27 février 2026.

Document annexé.

A Saint Etienne, le 10 avril 2026

Pour le Président et par délégation,

Le Vice-Président de la Formation,

de l'International et de 'Europe
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stratégique pluriannuel visant a garantir I'eégalité des droits et des chances pour
I'ensemble de la communauté universitaire (étudiants, personnels et usagers). Ce
nouveau cadre, élaboré de maniere participative avec un comité de pilotage et des
groupes de travail thématiques, succéde au précédent schéma (2017-2020). Il répond a
une urgence de structuration des actions conduites face a 'augmentation constante du
nombre d'étudiants concernés.

Le schéma s'articule autour de cing axes prioritaires :

1. Parcours des étudiants : recentré au cceur du dispositif, cet axe vise a renforcer
I'accompagnement pédagogique (notamment via 180 contrats
d'accompagnement de pair a pair), l'intégration a la vie étudiante et l'insertion
professionnelle.

2. Parcours des agents : l'objectif est de securiser les carrieres des personnels en
situation de handicap (dont le nombre est passé de 60 a 87 entre 2020 et 2024),
du recrutement jusqu'au maintien dans I'emploi.

3. Recherche et enseignement : valorisation des travaux de recherche portant surle
handicap et accessibilité accrue au doctorat.

4. Communication et formation : développement d'une culture inclusive par la
sensibilisation et la formation des personnels (ex: sessions de Premiers Secours
en Santé Mentale - PSSM).

5. Accessibilité : Poursuite des efforts sur l'accessibilité au bati, au numerigue
(outils d'assistance) et I'accessibilité pédagogique.

Vito Avarello, chargé de mission Egalité et lutte contre les discriminations et le
harcelement, souligne cing défis majeurs relevés par ce schéma : laccompagnement,
I'accessibilité, la professionnalisation, la mobilité internationale et la formation.

Ce document, déja validé en CSA, sera soumis au Conseil d'’Administration en mai
prochain, apres un passage en Commission Recherche.

Alain Trouillet souligne I'importance de linversion des points 1 et 2 dans le but de faire
figurer I'axe 2 concernant les étudiants comme axe principal.

AVIS FAVORABLE

3 Subventions aux associations

Alain Trouillet rappelle les modalités d'attribution des subventions aux associations par
les composantes. Les demandes de subvention sont soumises a l'avis de la CFVU avant
prise de décision d'attribution par le President pour les montants inferieurs a 23 000
euros, tandis que les montants les plus elevés nécessitent un vote du Conseil
d'Administration. |l est précisé qu'au-dela d'un seuil réglementaire de 23 000 € verseé sur
une méme année & une association(que ce soit en une fois ou par cumul), I'établissement
a l'obligation de conclure une convention avec la structure concernée. Ce dispositif
garantit le bon usage des fonds publics et permet de définir des objectifs partages.









