








COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)

Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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Gérer un projet UE 1.1 100 10 40% 40 6 7 6 11 8 13 9

Participer au pilotage UE 1.2 100 10 40% 30 10 1 1 1 19 12 19 2 2 1 2

Concevoir la démarche marketing UE 1.3 100 10 40% 40 4 10 8 8 22 8

Total 300 30

Heures de CM en présentiel 20 11 12 43

Heures de TD en présentiel 4 22 17 6 24 1 18 18 10 28 17 2 14 18 10 209

Heures de TP en présentiel 10 2 2 3 9 12 2 2 2 18 6 10 78

Projets 10 10 10 10 40
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Gérer un projet UE 2.1 100 10 40% 26 10 4 7 11 9 12 8 13

Participer au pilotage UE 2.2 100 10 40% 1 26 10 3 1 1 1 16 16 11 1 11 1 1

Concevoir la démarche marketing UE 2.3 100 10 40% 1 26 10 3 5 9 9 12 16 9

Total 300 30

Heures de CM en présentiel 15 15 15 10 55

Heures de TD en présentiel 15 27 13 3 6 12 10 15 32 20 18 15 20 10 216

Heures de TP en présentiel 8 9 9 18 10 3 17 5 20 99

Projets 50 25 25 10 110

SAÉ Ressources

IUT Saint-Etienne

Gestion Administrative et Commerciale des Organisations

Formation initiale sous statut étudiant / Contrôle continu intégral

SEMESTRE 1

Coefficients

SAÉ Ressources

SEMESTRE 2

Coefficients



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)

Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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Gérer un projet UE 3.1 100 4 40% 20 20 7 15 15 14 9

Participer au pilotage UE 3.2 100 7 40% 20 20 1 3 3 28 20 5

Concevoir la démarche marketing UE 3.3 100 7 40% 20 20 1 1 1 28 28 1

Participer au pilotage RH de l'organisation UE 3.4 100 6 40% 10 20 10 5 4 4 5 30 12

Développer une approche conseil UE 3.5 100 6 40% 10 10 20 5 4 4 4 30 13

Total 500 30

Heures de CM en présentiel 10 10 10 2 10 42

Heures de TD en présentiel 28 18 21 25 6 10 18 10 15 10 18 12 22 22 10 245

Heures de TP en présentiel 4 4 8 2 6 10 2 1 3 3 43

Projets 20 20 60 5 105
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Gérer un projet UE 4.1 100 3 50% 14 9 20 7 8 9 9 16 8

Participer au pilotage UE 4.2 100 8 50% 14 9 20 7 5 4 4 19 13 5

Concevoir la démarche marketing UE 4.3 100 3 50% 14 9 20 7 7 18 10 15

Participer au pilotage RH de l'organisation UE 4.4 100 8 50% 6 16 1 20 7 1 1 1 1 19 9 9 9

Développer une approche conseil UE 4.5 100 8 50% 14 8 1 20 7 1 1 1 1 19 10 1 8 8

Total 500 30

Heures de CM en présentiel 9 11 5 10 35

Heures de TD en présentiel 34 12 16 13 7 9 13 9 20 14 18 11 11 11 14 10 222

Heures de TP en présentiel 1 1 1 1 1 9 1 2 16 33

Projets 25 20 45 5 95

Modification des Adaptattion locales et MAJ des heures

Parcours MdFS
(adaptation RSE)

SEMESTRE 3

Coefficients

SAÉ RessourcesParcours MdFS 
(adaptation RSE)

SEMESTRE 4
Coefficients

SAÉ Ressources

IUT Saint-Etienne

Gestion Administrative et Commerciale des Organisations

 Parcours Management des fonctions supports 
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Formation initiale sous statut étudiant / Contrôle continu intégral
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Parcours (si pertinent)

Semestre de début du parcours :
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Gérer un projet UE 3.1 100 4 40% 20 20 7 15 15 14 9

Participer au pilotage UE 3.2 100 7 40% 20 20 1 3 3 28 20 5

Concevoir la démarche marketing UE 3.3 100 7 40% 20 20 1 1 1 28 28 1

Participer au pilotage RH de l'organisation UE 3.4 100 6 40% 10 20 10 5 4 4 5 30 12

Développer une approche conseil UE 3.5 100 6 40% 10 10 20 5 4 4 4 30 13

Total 500 30

Heures de CM en présentiel 0

Heures de TD en présentiel 19 18 9 6 6 18 18 18 24 18 18 22 22 22 16 254

Heures de TP en présentiel 0

Projets 5 5 5 15
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Gérer un projet UE 4.1 100 3 50% 14 9 20 7 8 9 9 16 8

Participer au pilotage UE 4.2 100 8 50% 14 9 20 7 5 4 4 19 13 5

Concevoir la démarche marketing UE 4.3 100 3 50% 14 9 20 7 7 18 10 15

Participer au pilotage RH de l'organisation UE 4.4 100 8 50% 6 16 1 20 7 1 1 1 1 19 9 9 9

Développer une approche conseil UE 4.5 100 8 50% 14 8 1 20 7 1 1 1 1 19 10 1 8 8

Total 500 30

Heures de CM en présentiel 0

Heures de TD en présentiel 25 20 15 3 8 18 14 18 20 16 18 22 11 11 35 20 274

Heures de TP en présentiel 0

Projets 5 5 5 2 17

SAÉ Ressources

IUT Saint-Etienne

Gestion Administrative et Commerciale des Organisations

 Parcours Management des fonctions supports 
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Formation en alternance sous statut salarié

Parcours MdFS ALT

(adaptation RSE)

SEMESTRE 3

Coefficients

SAÉ RessourcesParcours MdFS ALT
(adaptation RSE)

SEMESTRE 4
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COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)

Semestre de début du parcours :
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Gérer un projet UE 5.1 100 3 40% 20 20 4 10 6 20 20

Participer au pilotage UE 5.2 100 5 40% 20 20 4 10 6 20 20

Concevoir la démarche marketing UE 5.3 100 4 40% 20 20 4 10 6 20 20

Accompagner une organisation dans sa démarche RSE UE 5.4 100 9 40% 40 5 5 5 12 11 12 5 5

Entreprendre UE 5.5 100 9 40% 40 5 5 5 8 8 11 8 5 5

Total 500 30

Heures de CM en présentiel 4 4 5 13

Heures de TD en présentiel 50 28 3 12 12 12 16 11 25 15 17 24 18 12 255

Heures de TP en présentiel 5 2 2 3 3 3 5 3 6 32

Projets 120 30 5 155
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Coefficients

IUT Saint-Etienne

Gestion Administrative et Commerciale des Organisations

MRPE

3

Formation initiale sous statut étudiant / Contrôle continu intégral

Parcours MRPE

SEMESTRE 6

SAÉ Ressources

Parcours MRPE

SEMESTRE 5



Coefficients

Gérer un projet UE 6.1 100 3 60% 12,5 35 12,5 15 10 15

Participer au pilotage UE 6.2 100 4 60% 12,5 35 12,5 15 10 15

Concevoir la démarche marketing UE 6.3 100 5 60% 12,5 35 12,5 15 10 15

Accompagner une organisation dans sa démarche RSE UE 6.4 100 9 60% 12,5 35 12,5 15 15 10

Entreprendre UE 6.5 100 9 60% 12,5 35 12,5 15 15 10

Total 500 30

Heures de CM en présentiel 5 5

Heures de TD en présentiel 45 5 15 10 10 28 16 16 145

Heures de TP en présentiel 10 5 10 5 30

Projets 90 5 95

Parcours MRPE

SEMESTRE 6



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)

Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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Gérer un projet UE 5.1 100 3 40% 20 20 4 10 6 20 20

Participer au pilotage UE 5.2 100 5 40% 20 20 4 10 6 20 20

Concevoir la démarche marketing UE 5.3 100 4 40% 20 20 4 10 6 20 20

Accompagner une organisation dans sa démarche RSE UE 5.4 100 9 40% 40 5 5 5 12 11 12 5 5

Entreprendre UE 5.5 100 9 40% 40 5 5 5 8 8 11 8 5 5

Total 500 30

Heures de CM en présentiel 5 1 2 8

Heures de TD en présentiel 32 28 4 8 16 12 9 13 18 12 18 20 16 12 218

Heures de TP en présentiel 2 2 6 4 14

Projets 30 10 40

SAÉ Ressources

Parcours MRPE ALT

SEMESTRE 5

Coefficients

SAÉ Ressources

IUT Saint-Etienne

Gestion Administrative et Commerciale des Organisations

MRPE
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Formation en alternance sous statut salarié
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Coefficients

Gérer un projet UE 6.1 100 3 60% 12,5 35 12,5 15 10 15

Participer au pilotage UE 6.2 100 4 60% 12,5 35 12,5 15 10 15

Concevoir la démarche marketing UE 6.3 100 5 60% 12,5 35 12,5 15 10 15

Accompagner une organisation dans sa démarche RSE UE 6.4 100 9 60% 12,5 35 12,5 15 15 10

Entreprendre UE 6.5 100 9 60% 12,5 35 12,5 15 15 10

Total 500 30

Heures de CM en présentiel 5 5

Heures de TD en présentiel 21 6 18 18 10 36 16 24 149

Heures de TP en présentiel 7 6 8 5 26

Projets 36 36

Parcours MRPE ALT

SEMESTRE 6



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)

Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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Gérer un projet UE 5.1 100 3 40% 20 20 4 10 6 20 20

Participer au pilotage UE 5.2 100 5 40% 20 20 4 10 6 20 20

Concevoir la démarche marketing UE 5.3 100 4 40% 20 20 4 10 6 20 20

Participer au pilotage RH de l'organisation UE 5.4 100 9 40% 40 5 5 5 25 20

Développer une approche conseil UE 5.5 100 9 40% 40 5 5 5 10 10 15 5 5

Total 500 30

Heures de CM en présentiel 4 4 5 6 6 25

Heures de TD en présentiel 50 28 3 12 12 12 16 11 20 19 19 24 18 12 256

Heures de TP en présentiel 5 2 2 3 3 3 0 0 1 19

Projets 120 30 5 155
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IUT Saint-Etienne

Gestion Administrative et Commerciale des Organisations

MdFS

3

Formation initiale sous statut étudiant / Contrôle continu intégral

SAÉ Ressources

Parcours MdFS

SEMESTRE 5
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Gérer un projet UE 6.1 100 3 60% 12,5 35 12,5 15 10 15

Participer au pilotage UE 6.2 100 4 60% 12,5 35 12,5 15 10 15

Concevoir la démarche marketing UE 6.3 100 5 60% 12,5 35 12,5 15 10 15

Participer au pilotage RH de l'organisation UE 6.4 100 9 60% 12,5 35 12,5 10 30

Développer une approche conseil UE 6.5 100 9 60% 12,5 35 12,5 15 15 10

Total 500 30

Heures de CM en présentiel 5 5

Heures de TD en présentiel 45 5 15 10 10 17 18 18 10 148

Heures de TP en présentiel 10 5 10 1 1 27

Projets 90 5 95



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)

Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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Concevoir la démarche marketing UE 5.3 100 4 40% 20 20 4 10 6 20 20

Participer au pilotage RH de l'organisation UE 5.4 100 9 40% 40 5 5 5 25 20
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Coefficients

Gérer un projet UE 6.1 100 3 60% 12,5 35 12,5 15 10 15

Parcours MdFS ALT

SEMESTRE 5

Coefficients

Ressources

Parcours MdFS ALT

SEMESTRE 6

SAÉ Ressources

IUT Saint-Etienne

Gestion Administrative et Commerciale des Organisations

MdFS

3

Formation en alternance sous statut salarié



Participer au pilotage UE 6.2 100 4 60% 12,5 35 12,5 15 10 15

Concevoir la démarche marketing UE 6.3 100 5 60% 12,5 35 12,5 15 10 15

Participer au pilotage RH de l'organisation UE 6.4 100 9 60% 12,5 35 12,5 10 30

Développer une approche conseil UE 6.5 100 9 60% 12,5 35 12,5 15 15 10

Total 500 30

Heures de CM en présentiel 5 5

Heures de TD en présentiel 29 6 18 18 10 17 18 18 12 146

Heures de TP en présentiel 7 6 8 1 1 6 29

Projets 36 36



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)
Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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Réaliser des analyses dans les domaines de la biologieUE 1.1 110,0 11 0,41 45,0 15,0 10,0 9,0 9,0       5,0 4,0 2,0 5,0 5,0 1,0

Expérimenter dans le génie biologique UE 1.2 110,0 11 0,41 45,0         14,0 15,0 14,0 5,0 4,0 2,0 5,0 5,0 1,0

Gérer les milieux naturels et anthropisés UE 1.3 40,0 4 0,40 16,0 2,0 2,0 1,0 12,0 7,0

Traiter les pollutions UE 1.4 40,0 4 0,40 16,0 2,0 2,0 1,0 4,0 11,0 4,0

Total 300,0 30,0 45,0 45,0 16,0 16,0 0,0 15,0 10,0 9,0 9,0 14,0 15,0 14,0 10,0 8,0 4,0 14,0 14,0 4,0 12,0 7,0 4,0 11,0 4,0

Heures de CM en présentiel 3,5 12,0 10,5 4,5 3,0 7,5 15,0 4,5 3,0 1,0 3,0 1,5 3,0 4,5 76,5

Heures de TD en présentiel 11,5 12 4,5 10,5 14,5 9 6,5 6 7,5 10,5 9 12 10,5 4,5 9 6 6 6 1,5 157,0

Heures de TP en présentiel 16 17 6 2,5 5 18,75 2,5 16 5 12,5 10,5 6 4 9 4 11,5 14 160,3

Projets 40,0 40,0 14,0 14,0 108,0
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Réaliser des analyses dans les domaines de la biologieUE 2.1 100,0 10 0,40 36,0 4,0 17 14 15         3 5 5 1

Expérimenter dans le génie biologique UE 2.2 100,0 10 0,40 36,0 4,0       10 16 12 8 3 5 5 1

Gérer les milieux naturels et anthropisés UE 2.3 60,0 6 0,40 22,0 2,0 2 2 1 12 12 7

Traiter les pollutions UE 2.4 40,0 4 0,40 14,0 2,0 2 2 1 7 6 6

Total 300 30 36,0 36,0 22,0 14,0 12,0 17,0 14,0 15,0 10,0 16,0 12,0 8,0 6,0 14,0 14,0 4,0 12,0 12,0 7,0 7,0 6,0 6,0

Heures de CM en présentiel 10,5 1,5 7,5 6,0 3,0 6,0 19,5 4,5 3,0 3,0 6,0 3,0 73,5

Heures de TD en présentiel 12 17,5 6,5 6 0 13 8,5 10,5 6 7,5 10,5 4,5 12 16,5 10,5 6 0 13,5 0 0 3 1,5 165,5

Heures de TP en présentiel 12,5 17,5 11,0 5,0 4,0 0,0 15,8 28,0 0,0 0,0 15,0 8,3 3,0 4,0 9,0 3,5 20,0 9,0 12,5 4,0 7,5 0,0 189,5

Projets 27,0 27,0 16,0 11,0 81,0

SEMESTRE 1

Coefficients

SAÉ Ressources

SEMESTRE 2

Coefficients

SAÉ Ressources

IUT Saint-Etienne

Génie Biologique, Sciences de l'Environnement et Ecotechnologie
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Formation initiale sous statut étudiant / Contrôle continu intégral



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)
Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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Réaliser des analyses dans les domaines de la biologie UE 3.1 40,0 4,0 0,40 16,0   7 12     2 2 1

Expérimenter dans le génie biologique UE 3.2 40,0 4,0 0,40 16,0           13 6 2 2 1

Gérer les milieux naturels et anthropisés UE 3.3 60,0 6,0 0,40 24,0 3 3 1 18 7 4

Traiter les pollutions UE 3.4 80,0 8,0 0,40 32,0 3 3 1 17 11 13

Déployer l'économie circulaire UE 3.5 80,0 8,0 0,40 32,0 3 3 1 16 11 14

Total 300,0 30,0 32,0 56,0 32,0 0,0 7,0 12,0 13,0 6,0 13,0 13,0 5,0 18,0 7,0 4,0 17,0 11,0 13,0 16,0 11,0 14,0

Heures de CM en présentiel 9,0 1,5 3,0 4,5 6,0 4,5 7,5 3,0 8,5 10,0 3,0 6,0 3,0 6,0 75,5

Heures de TD en présentiel 6,0 7,5 3,0 7,5 7,5 13,5 12,0 13,5 5,5 4,5 3,0 13,5 9,0 6,0 6,0 9,0 6,0 133,0

Heures de TP en présentiel 25,5 23,0 2,5 2,0 6,0 7,5 9,0 4,0 4,5 3,0 13,0 15,0 15,0 23,0 7,5 7,5 2,5 170,5

Heures de DS 1,0 0,8 1,5 0,8 1,5 1,5 1,5 5,0 1,5 1,0 0,5 1,5 1,0 19,0

Projets 28,8 50,4 28,8 108,0
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Réaliser des analyses dans les domaines de la biologie UE 4.1 40,0 4 0,40 6,0 8,0 2,0 15,0 4,0 4,0 1,0

Expérimenter dans le génie biologique UE 4.2 40,0 4 0,46 6,0 8,0 2,0 10,0 4,0 4,0 1,0

Gérer les milieux naturels et anthropisés UE 4.3 70,0 7 0,40 11,0 14,0 3,0 3,0 3,0 1,0 5,0 14,0 6,0 10,0

Traiter les pollutions UE 4.4 70,0 7 0,40 11,0 14,0 3,0 3,0 3,0 1,0 21,0 14,0

Déployer l'économie circulaire UE 4.5 80,0 8 0,40 13,0 16,0 3,0 3,0 3,0 1,0 30,0 11,0

Total 300 30 12,0 22,0 13,0 60,0 13,0 15,0 10,0 17,0 17,0 5,0 5,0 14,0 6,0 21,0 14,0 30,0 11,0 10,0

Heures de CM en présentiel 3,0 1,5 1,0 10,5 6,5 9,0 0,0 4,5 2,0

Heures de TD en présentiel 5,5 4,5 4,5 1,5 6,0 12,0 9,0 10,5 1,5 7,5 6,0 12,0 7,5 2,0 6,0 2,0 98,0

Heures de TP en présentiel 13,5 9,0 2,0 12,0 13,5 6,0 4,5 5,0 2,0 25,5 7,5 2,5 12,0 115,0

Heures de DS 0,8 1,5 1,5 0,8 1,0 5,0 2,0 1,0 0,5 14,0

Projets 7,2 13,2 7,8 36,0 7,8 72,0

SEMESTRE 3

Coefficients

SAÉ Ressources

SEMESTRE 4

Coefficients

SAÉ Ressources
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Formation initiale sous statut étudiant / Contrôle continu intégral



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)

Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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Expérimenter dans le génie biologique UE 5.1 40,0 4,0 0,40 16,0 15 4 4 1

Gérer les milieux naturels et anthropisés UE 5.2 80,0 8,0 0,40 32,0 3 3 1 18 23

Traiter les pollutions UE 5.3 90,0 9,0 0,40 36,0 3 3 1 23 24

Déployer l'économie circulaire UE 5.4 90,0 9,0 0,40 36,0 3 3 1 32 15

Total 300,0 30,0 120,0 0,0 15,0 13,0 13,0 4,0 18,0 23,0 23,0 24,0 32,0 15,0

Heures de CM en présentiel 9,0 1,5 4,5 3,0 9,0 1,5 6,0 34,5

Heures de TD en présentiel 16,0 6,0 13,5 13,5 8,5 22,75 13,0 19,25 15,0 20,0 7,5 155,0

Heures de TP en présentiel 17,0 5,0 8,0 5,0 4,5 3,0 19,0 28,0 13,0 15,0 18,0 5,0 140,5

Projets 145,0 145,0
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Expérimenter dans le génie biologique UE 6.1 40,0 4 0,60 20,0 4,0 12,0 2,0 2,0

Gérer les milieux naturels et anthropisés UE 6.2 90,0 9 0,60 46,0 8,0 3,0 3,0 14,0 16,0

Traiter les pollutions UE 6.3 80,0 8 0,60 41,0 7,0 3,0 3,0 26,0

Déployer l'économie circulaire UE 6.4 90,0 9 0,60 46,0 8,0 3,0 3,0 30,0

Total 300 30 153,0 27,0 12,0 11,0 11,0 14,0 26,0 30,0 16,0

Heures de CM en présentiel 1,7 1,5 4,5 7,7

Heures de TD en présentiel* 5,5 1,0 5,17 5,0 5,25 9,0 12,5 15,5 2,0 60,9

Heures de TP en présentiel 2,5 6,0 11,5 8,0 3,0 12,5 43,5

Projets 38,3 6,7 45,0

SEMESTRE 5

Coefficients

SAÉ Ressources

SEMESTRE 6

Coefficients

SAÉ Ressources
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COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)

Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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Expérimenter dans le génie biologique UE 5.2 40,0 4,0 0,40 16,0 15 4 4 1

Gérer les milieux naturels et anthropisés UE 5.3 80,0 8,0 0,40 32,0 3 3 1 18 23

Traiter les pollutions UE 5.4 90,0 9,0 0,40 36,0 3 3 1 23 24

Déployer l'économie circulaire UE 5.5 90,0 9,0 0,40 36,0 3 3 1 32 15

Total 300,0 30,0 120,0 0,0 15,0 13,0 13,0 4,0 18,0 23,0 23,0 24,0 32,0 15,0

Heures de CM en présentiel 9,0 1,5 4,5 3,0 9,0 1,5 6,0 34,5

Heures de TD en présentiel 16,0 6,0 16,5 13,5 8,5 22,75 13,0 19,25 15,0 20,0 7,5 158,0

Heures de TP en présentiel 19,0 5,0 8,0 7,5 4,5 5,0 19,0 28,0 13,0 15,0 18,0 5,0 147,0

Projets 0,0
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Expérimenter dans le génie biologique UE 6.2 40,0 4 0,60 20,0 4,0 12,0 2,0 2,0

Gérer les milieux naturels et anthropisés UE 6.3 90,0 9 0,60 46,0 8,0 3,0 3,0 14,0 16,0

Traiter les pollutions UE 6.4 80,0 8 0,60 41,0 7,0 3,0 3,0 26,0

Déployer l'économie circulaire UE 6.5 90,0 9 0,60 46,0 8,0 3,0 3,0 30,0

Total 300 30 153,0 27,0 12,0 11,0 11,0 14,0 26,0 30,0 16,0

Heures de CM en présentiel 7,5 1,5 4,5 13,5

Heures de TD en présentiel 5,17 5,0 5,25 9,0 12,5 15,5 2,0 54,4

Heures de TP en présentiel 5,0 2,5 6,0 11,5 8,0 3,0 12,5 48,5

Projets 0,0

SEMESTRE 5

Coefficients

SAÉ Ressources

SEMESTRE 6

Coefficients

SAÉ Ressources
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Parcours (si pertinent)
Semestre de début du parcours :
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Analyser les processus de l'organisation dans son environnement UE 1.1 100,0 10 0,40 40 0 15 15 11 11 6 2

Aider à la prise de décision UE 1.2 100,0 10 0,40 40 0 8 20 10 15 5 2

Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de 

l’organisation UE 1.3 100,0 10
0,40 40 0 5 7 15 15 2 8 8

Total 300 30 40 40 40 15 15 11 11 6 8 20 10 15 5 5 7 15 15 6 8 8 0

Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 7,5 16,5 12,0 4,5 6,0 1,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 60,0

Heures de TD en présentiel 15,0 7,5 7,5 3,0 16,5 15,0 1,5 13,5 7,5 13,5 43,5 23,5 15,0 13,5 10,5 7,5 21,0 6,0 6,0 13,5 6,0 15,0 281,5

Heures de TP en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 13,5 0,0 0,0 4,5 0,0 21,0

Projets 20,0 20,0 20,0 60,0
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Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
UE 2.1 100,0 10

0,40 15 10 5 10 17 17 12 12 2

Aider à la prise de décision UE 2.2 100,0 10 0,40 15 10 5 10 7 15 8 8 12 8 2

Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de 

l’organisation UE 2.3 100,0 10
0,40 15 10 5 10 6

6
15 15 2 6 5 5

Total 300 30 45 30 15 30 17 17 12 12 7 15 14 8 12 8 6 15 15 6 6 5 5

Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 10,5 7,5 9,0 4,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,5 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 39,0

Heures de TD en présentiel 10,5 13,5 9,0 0,0 13,5 13,0 7,5 10,5 13,5 39,0 22,5 21,0 21,0 9,0 7,5 21,0 19,5 9,0 13,5 9,0 4,5 287,5

Heures de TP en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 4,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 15,0

Projets 45,0 45,0 90,0

SEMESTRE 1

Coefficients

SAÉ Ressources

SEMESTRE 2

Coefficients

SAÉ Ressources

IUT Saint-Etienne

Gestion des Entreprises et des Administrations 

Formation initiale sous statut étudiant / Contrôle continu intégral



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)
Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
UE 3.1 100,0 6 0,40 20 20 20 20 16 4

Aider à la prise de décision
UE 3.2 100,0 6 0,40 20 20 9 20 15 12 4

Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de l’organisation
UE 3.3 100,0 6 0,40 20 20 25 23 4 8

Produire l'information comptable, fiscale et sociale de l'organisation
UE 3.4 100,0 6 0,40 40 20 40

Evaluer l'activité de l'organisation
UE 3.5 100,0 6 0,40 40 60

Total 500 30 60 140 0 20 20 16 9 20 15 12 25 23 12 20 40 60 8

Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 6,0 7,5 3,0 0,0 0,0 1,5 6,0 0,0 0,0 0,0 1,5 6,0 4,5 0,0 36,0

Heures de TD en présentiel 33,0 48,0 6,0 13,5 15,0 7,5 10,5 28,5 10,5 13,5 19,5 19,5 7,5 9,0 24,0 15,0 13,5 294,0

Heures de TP en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,5 13,5 0,0 0,0 21,0

Projets 75,0 75,0 150,0
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Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
UE 4.1 100,0 6

0,40 14 14 8 4 20 20 16 4

Aider à la prise de décision
UE 4.2 100,0 6

0,40 14 14 8 4 56 4

Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de l’organisation
UE 4.3 100,0 6

0,40 14 14 8 4 25 23 4 8

SAÉ Ressources

IUT Saint-Etienne

Gestion des Entreprises et des Administrations 

Gestion comptable fiscale et financière

3

Formation initiale sous statut étudiant / Contrôle continu intégral

SEMESTRE 3

SAÉ Ressources

SEMESTRE 4

Coefficients

Coefficients



Produire l'information comptable, fiscale et sociale de l'organisation
UE 4.4 100,0 6

0,40 24 12 4 24 36

Evaluer l'activité de l'organisation
UE 4.5 100,0 6

0,40 24 12 4 30 30

Total 500,0 30 42 90 48 20 20 20 16 56 25 23 12 24 36 30 30 8

Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 6,0 3,0 6,0 3,0 0,0 0,0 0,0 1,5 1,5 1,5 3,0 0,0 25,5

Heures de TD en présentiel 43,0 18,0 22,5 13,5 10,5 7,5 33,0 19,5 19,5 15,0 6,0 7,5 6,0 9,0 13,5 244,0

Heures de TP en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 9,0 4,5 0,0 0,0 16,5

Projets 45,0 45,0 90,0



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)
Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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Analyser les processus de l'organisation dans son 

environnement
UE 3.1 100,0 6 0,40 20 20 20 20 16 4

Aider à la prise de décision UE 3.2 100,0 6 0,40 20 20 9 20 15 12 4

Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de 

l’organisation
UE 3.3 100,0 6 0,40 20 20 25 23 4 8

Concevoir des outils de contrôle de gestion UE 3.4 100,0 6 0,40 40 35 25

Mettre en œuvre des leviers d'amélioration continue des 

performances de l'organisation
UE 3.5 100,0 6 0,40 40 40 20

Total 500 30 60 140 0 20 20 16 9 20 15 12 25 23 12 35 25 40 20 8

Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 6,0 7,5 3,0 0,0 0,0 1,5 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,5 1,5 0,0 30,0

Heures de TD en présentiel 33,0 57,0 6,0 13,5 15,0 7,5 10,5 28,5 10,5 13,5 19,5 19,5 7,5 10,5 9,0 22,5 6,0 13,5 303,0

Heures de TP en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,5 6,0 9 6,0 0,0 25,5

Projets 75,0 75,0 150,0
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Analyser les processus de l'organisation dans son 

environnement
UE 4.1 100,0 6 0,40 14 14 8 4 20 20 16 4

Aider à la prise de décision UE 4.2 100,0 6 0,40 14 14 8 4 56 4

Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de 

l’organisation
UE 4.3 100,0 6 0,40 14 14 8 4 25 23 4 8

Concevoir des outils de contrôle de gestion UE 4.4 100,0 6 0,40 24 12 4 25 35

SAÉ Ressources

Coefficients

Gestion des Entreprises et des Administrations 

RessourcesSAÉ

IUT Saint-Etienne

Contrôle de gestion et pilotage de la performance

3

Formation initiale sous statut étudiant / Contrôle continu intégral

Coefficients



Mettre en œuvre des leviers d'amélioration continue des 

performances de l'organisation
UE 4.5 100,0 6 0,40 24 12 4 35 25

Total 500,0 30 42 90 48 20 20 20 16 56 25 23 12 25 35 35 25 8

Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 6,0 3,0 6,0 3,0 0,0 0,0 0,0 1,5 0,0 0,0 1,5 0,0 21,0

Heures de TD en présentiel 43,0 42,0 22,5 13,5 10,5 7,5 33,0 19,5 19,5 15,0 7,5 19,5 10,5 9,0 13,5 286,0

Heures de TP en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,5 0,0 0,0 0,0 0,0 7,5

Projets 45,0 45,0 90,0



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)

Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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Analyser les processus de l'organisation dans son 

environnement
UE 3.1 100,0 6 0,4 20 20 20 20 16 4

Aider à la prise de décision UE 3.2 100,0 6 0,4 20 20 9 20 15 12 4

Piloter les relations avec les acteurs internes ou 

externes de l’organisation
UE 3.3 100,0 6 0,4 20 20 25 23 4 8

Concevoir la stratégie de création de valeur UE 3.4 100,0 6 0,4 40 25 35

Assurer la gestion et le développement de la chaîne de 

valeur
UE 3.5 100,0 6 0,4 40 30 30

Total 500 30 60 140 0 20 20 16 9 20 15 12 25 23 12 25 30 30 35 8

Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 6,0 7,5 3,0 0,0 0,0 1,5 6,0 0,0 0,0 0,0 1,5 1,5 1,5 0,0 0,0 28,5

Heures de TD en présentiel 33,0 30,0 6,0 13,5 15,0 7,5 10,5 28,5 10,5 13,5 19,5 19,5 7,5 10,5 15,0 15 18,0 13,5 286,5

Heures de TP en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,5 10,5 0,0 0,0 21,0

Projets 75,0 75,0 150,0
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Analyser les processus de l'organisation dans son 

environnement
UE 4.1 100,0 6 0,40 14 14 8 4 20 20 16 4

Aider à la prise de décision UE 4.2 100,0 6 0,40 14 14 8 4 56 4

Piloter les relations avec les acteurs internes ou 

externes de l’organisation
UE 4.3 100,0 6 0,40 14 14 8 4 25 23 4 8

Concevoir la stratégie de création de valeur UE 4.4 100,0 6 0,40 24 12 4 60

Assurer la gestion et le développement de la chaîne de 

valeur
UE 4.5 100,0 6 0,40 24 12 4 40 20

Total 500,0 30 42 90 48 20 20 20 16 56 25 23 12 60 40 20 8

Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 6,0 3,0 6,0 3,0 0,0 0,0 0,0 1,5 0,0 0,0 0,0 19,5

Heures de TD en présentiel 43,0 33,0 22,5 13,5 10,5 7,5 33,0 19,5 19,5 15,0 7,5 25,5 13,5 13,5 277,0

Heures de TP en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,5 0,0 0,0 0,0 4,5

Projets 45,0 45,0 90,0

IUT Saint-Etienne

Gestion des Entreprises et des Administrations 

Gestion entrepreneuriat et management des activités

3

Formation initiale sous statut étudiant / Contrôle continu intégral

Coefficients

Coefficients

SAÉ Ressources

SAÉ Ressources



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)
Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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Analyser les processus de l'organisation 

dans son environnement
UE 3.1 100,0 6 0,40 25 15 20 20 16 4

Aider à la prise de décision UE 3.2 100,0 6 0,40 30 10 9 20 15 12 4

Piloter les relations avec les acteurs 

internes ou externes de l’organisation
UE 3.3 100,0 6 0,40 40 25 23 4 8

Gérer l'administration du personnel UE 3.4 100,0 6 0,40 30 10 24 24 12

Gérer le développement des RH UE 3.5 100,0 6 0,40 40 19 19 22

Total 500 30 95 55 50 0 20 20 16 9 20 15 12 25 23 12 24 24 12 19 19 22 8

Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0 0,0 6,0 7,5 3,0 0,0 0,0 1,5 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 27,0

Heures de TD en présentiel 33,0 36,0 12 6,0 13,5 15,0 7,5 10,5 28,5 10,5 13,5 19,5 19,5 7,5 13,5 10,5 9,0 15,0 22,5 10,5 13,5 327,0

Heures de TP en présentiel 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,5

Projets 50,0 50,0 50,0 150,0
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Analyser les processus de l'organisation 

dans son environnement
UE 4.1 100,0 6 0,40 14 14 8 4 20 20 16 4

Aider à la prise de décision UE 4.2 100,0 6 0,40 14 14 8 4 56 4

Piloter les relations avec les acteurs 

internes ou externes de l’organisation
UE 4.3 100,0 6 0,40 14 14 8 4 25 23 4 8

Gérer l'administration du personnel UE 4.4 100,0 6 0,40 24 12 4 24 24 12

Gérer le développement des RH UE 4.5 100,0 6 0,40 24 12 4 19 19 22

Total 500,0 30 42 90 48 20 20 20 16 56 25 23 12 24 24 19 19 22 8 12

Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 6,0 3,0 6,0 3,0 0,0 0,0 0,0 1,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 19,5

Heures de TD en présentiel 43,0 48,0 22,5 13,5 10,5 7,5 33,0 19,5 19,5 15,0 9,0 12,0 12,0 12,0 10,5 13,5 10,5 311,5

Heures de TP en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Projets 45,0 45,0 90,0

IUT Saint-Etienne

Gestion des Entreprises et des Administrations 

Gestion et pilotage des ressources humaines
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Formation initiale sous statut étudiant / Contrôle continu intégral

Coefficients

RessourcesSAÉ

RessourcesSAÉ

Coefficients



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)
Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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Analyser les processus de l'organisation dans son environnement UE 5.1 100,0 6 0,50 40 10 13 13 10 4 10

Aider à la prise de décision UE 5.2 100,0 6 0,50 35 5 10 36 4 10

Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de l’organisation UE 5.3
100,0 6

0,50 30 10 10 6 10 10 4 7 3 10

Produire l'information comptable, fiscale et sociale de l'organisation UE 5.4 100,0 6 0,50 40 10 14 26 10

Evaluer l'activité de l'organisation UE 5.5 100,0 6 0,50 40 10 20 20 10

Total 500,0 30 105 95 50 0 13 13 10 36 6 10 10 12 21 26 23 20 10 10 30

Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 4,5 4,5 4,5 6,0 0,0 3,0 3,0 0,0 6,0 0,0 3,0 3,0 3,0 6,0 6,0 52,5

Heures de TD en présentiel 33,0 53,0 3,0 7,5 13,5 12,0 19,5 10,5 7,5 7,5 4,5 16,0 63,5 9,0 12,0 7,5 10,5 10,5 300,5

Heures de TP en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Projets 75,0 75,0 150,0
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Analyser les processus de l'organisation dans son environnement UE 6.1 100,0 6 0,50 25 20 5 22 24 4

Aider à la prise de décision UE 6.2 100,0 6 0,50 25 20 5 36 4 10

Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de l’organisation
UE 6.3 100,0 6

0,50 25 20 5 19 17 4 2 8

Produire l'information comptable, fiscale et sociale de l'organisation UE 6.4 100,0 6 0,50 25 20 5 20 20 10

Evaluer l'activité de l'organisation UE 6.5 100,0 6 0,50 25 20 5 40 10

Total 500,0 30 125 100 25 22 24 36 19 17 12 20 20 42 8 30

Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,5 0,0 3,0 16,5

Heures de TD en présentiel 48,0 3,0 7,5 7,5 7,5 7,5 3,0 4,5 10,5 42,0 10,5 13,5 7,5 172,5

Heures de TP en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,5

Projets 60,0 60,0

SEMESTRE 5

Coefficients

SAÉ Ressources

SEMESTRE 6

Coefficients

SAÉ Ressources

IUT Saint-Etienne

Gestion des Entreprises et des Administrations 

Gestion Comptable Fiscale et Financière
3

Formation en alternance sous statut salarié



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)
Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :

C
o

e
ff

ic
ie

n
ts

 p
ar

 U
.E

.

C
ré

d
it

s 
EC

TS
 p

ar
 U

.E
.

%
 S

A
É

 S
A

É 
5

.0
1

 : 
Tr

an
sf

o
rm

at
io

n
 n

u
m

é
ri

q
u

e
 d

e
 l'

o
rg

an
is

at
io

n

SA
É 

5
.C

G
2

P
.0

2
 : 

M
e

tt
re

 e
n

 o
e

u
vr

e
 u

n
e

 d
é

m
ar

ch
e

 

q
u

al
it

é
 e

t 
am

é
lio

ra
ti

o
n

 c
o

n
ti

n
u

e
 d

e
 la

 p
e

rf
o

rm
an

ce

A
ct

iv
it

é
 s

al
ar

ié
e

 e
n

 e
n

tr
ep

ri
se

 C
G

2
P

 P
O

R
TF

O
LI

O
 

R
5

.0
1

 : 
En

vi
ro

n
n

e
m

e
n

t 
é

co
n

o
m

iq
u

e

R
5

.0
2

 : 
En

vi
ro

n
n

e
m

e
n

t 
ju

ri
d

iq
u

e

R
5

.0
3

 : 
M

an
ag

e
m

e
n

t 
d

’a
ct

iv
it

é
s

R
5

.0
4

 : 
Tr

ai
te

m
e

n
t 

n
u

m
é

ri
q

u
e

 d
e

s 
d

o
n

n
é

e
s

R
5

.0
5

 : 
P

sy
ch

o
lo

gi
e

 s
o

ci
al

e

R
5

.0
6

 : 
Ex

p
re

ss
io

n
 C

o
m

m
u

n
ic

at
io

n

R
5

.0
7

 : 
A

n
gl

ai
s

R
5

.0
8

 : 
P

ro
je

t 
P

er
so

n
n

e
l e

t 
P

ro
fe

ss
io

n
n

e
l

R
5

.C
G

2
P

.0
9

 : 
M

an
ag

e
m

e
n

t 
d

’a
ct

iv
it

é
s 

: M
an

ag
e

m
e

n
t 

d
e

s 
o

p
é

ra
ti

o
n

s 
ap

p
ro

fo
n

d
ie

s 
2

R
5

.C
G

2
P

.1
0

 O
u

ti
ls

 e
t 

p
ilo

ta
ge

 d
e

 l’
o

rg
an

is
at

io
n

 : 

Sy
st

è
m

e
 d

’in
fo

rm
at

io
n

 d
é

ci
si

o
n

n
e

l, 
ta

b
le

au
 d

e
 b

o
rd

 e
t 

re
p

o
rt

in
g 

ap
p

ro
fo

n
d

i

R
5

.C
G

2
P

.1
1

 : 
C

o
n

tr
ô

le
 d

e
 g

e
st

io
n

 : 
P

ro
ce

ss
u

s 

b
u

d
gé

ta
ir

e 
av

an
cé

R
5

.C
G

2
P

.1
2

 : 
Fi

n
an

ce
 : 

O
u

ti
ls

 e
t 

p
ilo

ta
ge

 d
e

 

l’o
rg

an
is

at
io

n
 : 

Sy
st

è
m

e
 d

’in
fo

rm
at

io
n

 d
é

ci
si

o
n

n
e

l e
t 

co
n

tr
ô

le
 b

u
d

gé
ta

ir
e

R
5

.C
G

2
P

.1
3

 : 
C

o
n

tr
ô

le
 d

e
 g

e
st

io
n

 : 
C

o
m

p
ta

b
ili

té
 d

e
 

ge
st

io
n

 a
p

p
ro

fo
n

d
ie

 2

R
5

.A
L.

31
 L

V
2(

ad
ap

ta
ti

o
n

 lo
ca

le
) 

d
e

vi
e

n
t 

C
O

M
P

TA
B

IL
IT

E

R
5

.A
L3

2
 E

n
vi

ro
n

n
e

m
e

n
t 

ju
ri

d
iq

u
e

 : 
d

ro
it

 d
e

 la
 

p
ro

te
ct

io
n

 s
o

ci
al

e
 (

ad
ap

ta
ti

o
n

 lo
ca

le
)

R
5

.A
L3

3
 A

n
gl

ai
s 

G
EA

 S
t-

Et
ie

n
n

e
 (

ad
ap

ta
ti

o
n

 lo
ca

le
)

R
5

.A
L3

4
 C

o
m

p
ta

b
ili

té
 g

é
n

é
ra

le
 (

ad
ap

ta
ti

o
n

 lo
ca

le
)

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement UE 5.1 100,0 6 0,50 40 10 13 13 10 4 10

Aider à la prise de décision UE 5.2 100,0 6 0,50 35 5 10 36 4 10

Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de l’organisation UE 5.3 100,0 6 0,50 30 10 10 6 10 10 4 10 10

Concevoir des outils de contrôle de gestion UE 5.4 100,0 6 0,50 40 10 12 10 10 8 10

Mettre en œuvre des leviers d'amélioration continue des performances de 

l'organisation
UE 5.5 100,0 6 0,50 40 10 40 10

Total 500,0 30 105 95 50 0 13 13 10 36 6 10 10 12 12 40 10 10 8 10 10 10 30

Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 4,5 4,5 4,5 6,0 0,0 3,0 3,0 0,0 4,5 4,5 4,5 4,5 3,0 0,0 3,0 6,0 3,0 58,5

Heures de TD en présentiel 33,0 66,0 3,0 7,5 13,5 12,0 19,5 10,5 7,5 7,5 4,5 13,5 13,5 15,0 18,0 10,5 12,0 7,5 10,5 7,5 292,5

Heures de TP en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Projets 75,0 75,0 150,0
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Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
UE 6.1 100,0 6

0,50 25 20 5 22 24 4

Aider à la prise de décision UE 6.2 100,0 6 0,50 25 20 5 26 4 20

Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de l’organisation
UE 6.3 100,0 6

0,50 25 20 5 19 17 4 10

Concevoir des outils de contrôle de gestion UE 6.4 100,0 6 0,50 25 20 5 15 20 15

Mettre en œuvre des leviers d'amélioration continue des performances de 

l'organisation UE 6.5 100,0 6
0,50 25 20 5 50

Total 500,0 30 125 100 25 22 24 26 19 17 12 15 20 65 10 20

Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 0,0 1,5 3,0 3,0 0,0 4,5 27,0

Heures de TD en présentiel 66,0 3,0 7,5 7,5 7,5 7,5 6,0 4,5 7,5 7,5 7,5 12,0 12,0 156,0

Heures de TP en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Projets 60,0 60,0

IUT Saint-Etienne

Gestion des Entreprises et des Administrations 

Contrôle de Gestion et Pilotage de la Performance
3

Formation en alternance sous statut salarié

Coefficients

SAÉ Ressources

SEMESTRE 5

SEMESTRE 6

SAÉ Ressources

Coefficients



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)
Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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Analyser les processus de l'organisation dans son environnement UE 5.1 100,0 6 0,50 50 13 13 10 4 10

Aider à la prise de décision UE 5.2 100,0 6 0,50 40 10 36 4 10

Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de l’organisation UE 5.3 100,0 6 0,50 35 15 6 10 10 4 10 10

Concevoir la stratégie de création de valeur UE 5.4 100,0 6 0,50 25 25 12 28 10

Assurer la gestion et le développement de la chaîne de valeur UE 5.5 100,0 6 0,50 25 25 20 20 10

Total 500,0 30 125 75 50 0 13 13 10 36 6 10 10 12 12 28 20 20 0 10 10 10 30

Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 4,5 4,5 4,5 6,0 0,0 3,0 3,0 0,0 3,0 7,5 4,5 6,0 0,0 0,0 3,0 6,0 3,0 58,5

Heures de TD en présentiel 36,0 18,0 18,0 3,0 7,5 15,0 13,5 21,0 10,5 7,5 7,5 4,5 9,0 25,5 15,0 18,0 12,0 13,5 7,5 16,5 10,5 289,5

Heures de TP en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Projets 75,0 75,0 150,0
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Analyser les processus de l'organisation dans son environnement

UE 6.1 100,0 6

0,50 25 20 5 22 24 4

Aider à la prise de décision UE 6.2 100,0 6 0,50 25 20 5 46 4

Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de l’organisation UE 6.3 100,0 6 0,50 25 20 5 20 16 4 10

Concevoir la stratégie de création de valeur UE 6.4 100,0 6 0,50 16 16 13 5 30 20

Assurer la gestion et le développement de la chaîne de valeur
UE 6.5 100,0 6

0,50 16 16 13 5 30 20

Total 500,0 30 107 32 86 25 22 24 46 20 16 12 30 30 0 10 40

Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,0 3,0 21,0

Heures de TD en présentiel 9,0 9,0 3,0 7,5 7,5 7,5 7,5 3,0 4,5 10,5 12,0 22,5 13,5 7,5 124,5

Heures de TP en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,5

Projets 30,0 30,0 60,0

Ressources

Coefficients

Coefficients

SEMESTRE 5

SEMESTRE 6

SAÉ

SAÉ Ressources

IUT Saint-Etienne

Gestion des Entreprises et des Administrations 

Gestion Entrepreunariat et Management des Activités
3

Formation initiale sous statut étudiant / Contrôle continu intégral



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)
Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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Coefficients

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement UE 5.1 100,0 6 0,50 40 10 13 13 10 4 10

Aider à la prise de décision UE 5.2 100,0 6 0,50 35 5 10 36 4 10

Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de l’organisation UE 5.3 100,0 6 0,50 30 10 10 6 10 10 4 10 10

Gérer l'administration du personnel UE 5.4 100,0 6 0,50 20 20 10 8 8 10 8 8 8

Gérer le développement des RH UE 5.5 100,0 6 0,50 20 20 10 20 20 10

Total 500,0 30 105 55 40 50 0 13 13 10 36 14 10 10 12 8 10 8 8 8 20 20 10 10 10 20

Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 4,5 4,5 4,5 6,0 0,0 3,0 3,0 0,0 3,0 6,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 0,0 3,0 6,0 6,0 64,5

Heures de TD en présentiel 33,0 35,5 35,5 3,0 7,5 13,5 12,0 19,5 10,5 9,0 7,5 4,5 7,5 9,0 9,0 7,5 10,5 10,5 10,5 12,0 7,5 10,5 10,5 296,0

Heures de TP en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0

Projets 50,0 50,0 50,0 150,0
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Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
UE 6.1

100,0 6 0,50 25 20 5 22 24 4

Aider à la prise de décision UE 6.2 100,0 6 0,50 25 20 5 36 4 10

Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de l’organisation
UE 6.3

100,0 6 0,50 25 20 5 20 17 4 2 7

Gérer l'administration du personnel UE 6.4 100,0 6 0,50 25 20 5 30 20

Gérer le développement des RH UE 6.5 100,0 6 0,50 25 20 5 20 20 10

Total 500,0 30 125 100 25 22 24 36 20 17 12 30 20 22 0 47

Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 0,0 3,0 24,0

Heures de TD en présentiel 37,0 3,0 7,5 7,5 7,5 9,0 3,0 4,5 7,5 7,5 9,0 0,0 6,0 109,0

Heures de TP en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,5 9,0

Projets 60,0 60,0

IUT Saint-Etienne

Gestion des Entreprises et des Administrations 

Gestion et Pilotage des Ressources Humaines
3

Formation en alternance sous statut salarié

Coefficients

SAÉ Ressources

SAÉ Ressources



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)
Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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1ISI S11 1ISI S12 1ISIS1PO 1ISI R11 1ISI R12 1ISI R13 1ISI R14 1ISI R15 1ISI R16 1ISI R17 1ISI R18 1ISI R19 1ISI R110 1ISI R111

Concevoir la partie GEII d'un système UE 1.1 15 15 0,40 6,00 0,00 0,50 0,50 0,25 1,25 0,50 0,50 1,25 1,25 1,25 1,25 0,50

Vérifier la partie GEII d'un système UE 1.2 14,75 15 0,41 6,00 0,00 0,50 0,50 0,00 1,25 0,50 0,50 1,25 1,25 1,25 1,25 0,50

Total 29,75 30 6,00 6,00 0,00 1,00 1,00 0,25 2,50 1,00 1,00 2,50 2,50 2,50 2,50 1,00

Heures de CM en présentiel 6,0 0,0 2,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 2,0 7,0 9,0 5,0 5,0 37,0

Heures de TD en présentiel 11,0 0,0 3,0 12,0 22,5 6,0 31,5 12,0 7,5 18,0 16,5 30,0 21,0 10,5 201,5

Heures de TP en présentiel 6,0 48,0 0,0 12,0 3,0 0,0 15,0 3,0 4,5 18,0 24,0 18,0 21,0 0,0 172,5

Projets 33,0 30,0 12,0 75,0
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1ISI S21 1ISI S2PO 1ISI R21 1ISI R22 1ISI R23 1ISI R24 1ISI R25 1ISI R27 1ISI R28 1ISI R29 1ISI R210 1ISI R211

Concevoir la partie GEII d'un système UE 2.1 15 15 0,41 5,50 0,50 0,50 0,50 0,50 1,30 0,50 1,30 1,30 1,30 1,30 0,50

Vérifier la partie GEII d'un système UE 2.2 15 15 0,43 5,50 0,50 0,50 0,50 0,00 1,30 0,50 1,30 1,30 1,30 1,30 0,50

Total 29,5 30 11,00 1,00 1,00 1,00 0,50 2,60 1,00 2,60 2,60 2,60 2,60 1,0

Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 1,0 9,0 9,0 1,0 24,0

Heures de TD en présentiel 0,0 1,5 12,0 19,5 9,0 33,0 7,5 19,5 13,5 18,0 25,5 9,0 168,0

Heures de TP en présentiel 69,0 3,0 12,0 0,0 0,0 15,0 3,0 18,0 27,0 27,0 27,0 12,0 213,0

Projets 20,0 20,0

SAÉ Ressources

IUT Saint-Etienne

Génie Électrique et Informatique Industrielle 

Formation initiale sous statut étudiant / Contrôle continu intégral

SEMESTRE 1

Coefficients

SAÉ Ressources

SEMESTRE 2

Coefficients



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)

Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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1ISI S11C 1ISI S12C 1ISIS1PO 1ISI 17C 1ISI 18C 1ISI 19C 1ISI 110C

Concevoir la partie GEII d'un système UE 1.1 15 15 0,40 6,00 0,00 0,50 0,50 0,25 1,25 0,50 0,50 1,25 1,25 1,25 1,25 0,50

Vérifier la partie GEII d'un système UE 1.2 14,75 15 0,41 6,00 0,00 0,50 0,50 0,00 1,25 0,50 0,50 1,25 1,25 1,25 1,25 0,50

Total 29,75 30 6,00 6,00 0,00 1,00 1,00 0,25 2,50 1,00 1,00 2,50 2,50 2,50 2,50 1,00

Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 1,0 14,0 9,0 4,0 28,0

Heures de TD en présentiel 0,0 0,0 28,0 28,0 21,0 18,0 95,0

Heures de TP en présentiel 28,0 28,0 9,0 0,0 21,0 9,0 95,0

Projets 33,0 30,0 63,0
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1ISI S21 1ISI S2PO 1ISI 27C 1ISI 28C 1ISI 29C 1ISI 210C

Concevoir la partie GEII d'un système UE 2.1 15 15 0,41 5,50 0,50 0,50 0,50 0,50 1,30 0,50 1,30 1,30 1,30 1,30 0,50

Vérifier la partie GEII d'un système UE 2.2 15 15 0,43 5,50 0,50 0,50 0,50 0,00 1,30 0,50 1,30 1,30 1,30 1,30 0,50

Total 29,5 30 11,00 1,00 1,00 1,00 0,50 2,60 1,00 2,60 2,60 2,60 2,60 1,0

Heures de CM en présentiel 0,0 6,0 3,0 7,0 5,0 21,0

Heures de TD en présentiel 0,0 9,0 12,0 27,0 15,0 63,0

Heures de TP en présentiel 60,0 27,0 18,0 12,0 12,0 129,0

Projets 20,0 20,0

SAÉ Ressources

IUT Saint-Etienne

Génie Électrique et Informatique Industrielle 

Formation initiale sous statut étudiant / Contrôle continu intégral

Partie CITISE - IUT STE

SEMESTRE 1 - CITISE 1

Coefficients

SAÉ Ressources

SEMESTRE 2 - CITISE 1

Coefficients



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)
Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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2ISI S3A1 2ISI S3A2 2ISI S3PO 2ISI R31 2ISI R32 2ISI R33 2ISI R34 2ISI R35 2ISI R36 2ISI R37 2ISI R38 2ISI R39 2ISI R310 2ISI R311 2ISI R312 2ISI RA31 2ISI RA32 2ISI RA33 2ISI RA34

Concevoir UE 3.1 14,7 10 0,48 7,0 0,0 0,3 0,3 0,3 0,8 0,2 0,7 0,8 0,7 0,7 0,4 0,0 0,4 0,3 0,3 0,6 0,9

Vérifier UE 3.2 14,7 8 0,48 7,0 0,0 0,3 0,3 0,3 0,8 0,2 0,7 0,8 0,7 0,7 0,4 0,0 0,4 0,3 0,3 0,6 0,9

Maintenir UE 3.3 14,6 5 0,48 7,0 0,0 0,3 0,3 0,3 0,8 0,2 0,7 0,8 0,7 0,7 0,0 0,3 0,4 0,3 0,3 0,6 0,9

Intégrer UE 3.4 12,1 7 0,58 7,0 0,0 0,3 0,3 0,3 0,8 0,2 0,7 0,0 0,0 0,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 0,6 0,9

Total 56,1 14,0 14,0 0,0 1,2 1,2 1,2 3,2 0,8 2,8 2,4 2,1 2,8 0,8 0,3 1,2 0,9 1,2 2,4 3,6

Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 5,0 0,0 3,0 5,0 4,0 5,0 1,0 2,0 6,0 2,0 3,0 4,0 1,0 42,0

Heures de TD en présentiel 9,0 4,5 4,5 12,0 21,0 6,0 15,0 12,0 7,0 12,0 12,0 9,0 0,0 0,5 12,0 4,5 7,5 0,0 3,0 151,5

Heures de TP en présentiel 4,5 54,0 0,0 12,0 9,0 0,0 4,5 0,0 12,0 12,0 18,0 18,0 12,0 0,0 15,0 3,0 18,0 18,0 15,0 225,0

Projets 80,0 30,0 110,0
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2ISI S4A1 2ISI ST4 2ISI S4PO 2ISI R41 2ISI R42 2ISI R43 2ISI R44 2ISI R45 2ISI R46 2ISI R47 2ISI RA41 2ISI RA42 2ISI RA43 2ISI RA44

Concevoir UE 4.1 14,3 10 0,56 3,5 4,0 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4 0,2 0,6 0,6 1,0 1,3 0,0 1,0

Vérifier UE 4.2 15,0 8 0,53 3,5 4,0 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4 0,2 0,6 0,6 1,0 1,3 0,7 1,0

Maintenir UE 4.3 15,0 5 0,53 3,5 4,0 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4 0,2 0,6 0,6 1,0 1,3 0,7 1,0

Intégrer UE 4.4 14,3 7 0,56 3,5 4,0 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4 0,2 0,6 0,6 1,0 1,3 0,0 1,0

Total 58,6 30 14,0 16,0 2,0 1,6 1,6 1,6 1,6 0,8 2,4 2,4 4,0 5,2 1,4 4,0

Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 7,0

Heures de TD en présentiel 0,0 3,0 7,5 12,0 6,0 9,0 6,0 7,5 9,0 9,0 1,5 7,5 9,0 87,0

Heures de TP en présentiel 40,5 0,0 7,5 0,0 0,0 6,0 4,5 9,0 12,0 15,0 15,0 12,0 15,0 136,5

BUT 2 - AII

IUT Saint-Etienne

Génie Électrique et Informatique Industrielle 

Automatismes et Informatique Industrielle

3

Formation initiale sous statut étudiant / Contrôle continu intégral

SEMESTRE 4 - AII

Coefficients

SAÉ Ressources

SEMESTRE 3 - AII

Coefficients

SAÉ Ressources



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)
Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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2ISI S3E1 2ISI S3E2 2ISI S3PO 2ISI R31 2ISI R32 2ISI R33 2ISI R34 2ISI R35 2ISI R36 2ISI R37 2ISI R38 2ISI R39 2ISI R310 2ISI R311 2ISI R312 2ISI RE31 2ISI RE32 2ISI RE33

Concevoir UE 3.1 14,7 10 0,48 7,0 0,0 0,3 0,3 0,3 0,8 0,2 0,7 0,8 0,7 0,7 0,4 0,0 0,4 0,3 0,3 1,5

Vérifier UE 3.2 14,7 8 0,48 7,0 0,0 0,3 0,3 0,3 0,8 0,2 0,7 0,8 0,7 0,7 0,4 0,0 0,4 0,3 0,3 1,5

Maintenir UE 3.3 14,6 5 0,48 7,0 0,0 0,3 0,3 0,3 0,8 0,2 0,7 0,8 0,7 0,7 0,0 0,3 0,4 0,3 0,3 1,5

Implanter UE 3.4 13,2 7 0,53 7,0 0,0 0,3 0,3 0,3 0,8 0,2 0,7 0,0 0,7 0,7 0,4 0,0 0,0 0,0 0,3 1,5

Total 57,2 14,0 14,0 0,0 1,2 1,2 1,2 3,2 0,8 2,8 2,4 2,8 2,8 1,2 0,3 1,2 0,9 1,2 6,0

Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 0,0 3,0 4,0 4,0 5,0 1,0 2,0 6,0 2,0 3,0 6,0 41,0

Heures de TD en présentiel 9,0 4,5 0,0 12,0 21,0 6,0 15,0 12,0 7,5 12,0 12,0 9,0 0,0 0,5 12,0 4,5 7,5 21,0 165,5

Heures de TP en présentiel 4,5 57,0 0,0 12,0 9,0 0,0 4,5 0,0 12,0 12,0 18,0 18,0 12,0 0,0 15,0 3,0 18,0 15,0 210,0

Projets 80,0 30,0 110,0
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2ISI S4E1 2ISI ST4 2ISI S4PO 2ISI R41 2ISI R42 2ISI R43 2ISI R44 2ISI R45 2ISI R46 2ISI R47 2ISI RE41 2ISI RE42 2ISI RE43 2ISI RE44

Concevoir UE 4.1 15,0 10 0,53 3,5 4,0 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4 0,2 0,6 0,6 1,0 1,0 1,0 1,0

Vérifier UE 4.2 15,0 8 0,53 3,5 4,0 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4 0,2 0,6 0,6 1,0 1,0 1,0 1,0

Maintenir UE 4.3 15,0 5 0,53 3,5 4,0 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4 0,2 0,6 0,6 1,0 1,0 1,0 1,0

Implanter UE 4.4 15,0 7 0,53 3,5 4,0 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4 0,2 0,6 0,6 1,0 1,0 1,0 1,0

Total 60 30 14,0 16,0 2,0 1,6 1,6 1,6 1,6 0,8 2,4 2,4 4,0 4,0 4,0 4,0

Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 3,0 5,0 12,0

Heures de TD en présentiel 0,0 0,0 3,0 7,5 12,0 6,0 9,0 6,0 7,5 9,0 13,5 7,5 7,5 7,5 96,0

Heures de TP en présentiel 37,5 0,0 0,0 7,5 0,0 0,0 6,0 4,5 9,0 12,0 7,5 12,0 12,0 12,0 120,0

BUT 2 - ESE

IUT Saint-Etienne

Génie Électrique et Informatique Industrielle 

Electronique et Système Embarqué

3

Formation initiale sous statut étudiant / Contrôle continu intégral

SEMESTRE 4 - ESE

Coefficients

SAÉ Ressources

SEMESTRE 3 - ESE

Coefficients

SAÉ Ressources



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)
Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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2ISI S3C1 2ISI S3C2 2ISI S3PO 2ISI 36C 2ISI 37C 2ISI 38C 2ISI 39C 2ISI RC32 2ISI RC33

Concevoir UE 3.1 14,7 10 0,48 7,0 0,0 0,3 0,3 0,3 0,8 0,2 0,7 0,8 0,7 0,7 0,4 0,0 0,4 0,3 0,3 1,5

Vérifier UE 3.2 14,7 8 0,48 7,0 0,0 0,3 0,3 0,3 0,8 0,2 0,7 0,8 0,7 0,7 0,4 0,0 0,4 0,3 0,3 1,5

Maintenir UE 3.3 14,6 5 0,48 7,0 0,0 0,3 0,3 0,3 0,8 0,2 0,7 0,8 0,7 0,7 0,0 0,3 0,4 0,3 0,3 1,5

Implanter UE 3.4 13,2 7 0,53 7,0 0,0 0,3 0,3 0,3 0,8 0,2 0,7 0,0 0,7 0,7 0,4 0,0 0,0 0,0 0,3 1,5

Total 57,2 14,0 14,0 0,0 1,2 1,2 1,2 3,2 0,8 2,8 2,4 2,8 2,8 1,2 0,3 1,2 0,9 1,2 6,0

Heures de CM en présentiel 1,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 16,0

Heures de TD en présentiel 10,5 12,0 9,0 9,0 12,0 12,0 64,5

Heures de TP en présentiel 12,0 9,0 12,0 12,0 9,0 9,0 63,0

Projets 0,0
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2ISI S4C1 2ISI ST4 2ISI S4PO 2ISI 46C 2ISI RC41 2ISI RC42 2ISI RC44

Concevoir UE 4.1 15,0 10 0,53 3,5 4,0 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4 0,2 0,6 0,6 1,0 1,0 1,0 1,0

Vérifier UE 4.2 15,0 8 0,53 3,5 4,0 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4 0,2 0,6 0,6 1,0 1,0 1,0 1,0

Maintenir UE 4.3 15,0 5 0,53 3,5 4,0 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4 0,2 0,6 0,6 1,0 1,0 1,0 1,0

Implanter UE 4.4 15,0 7 0,53 3,5 4,0 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4 0,2 0,6 0,6 1,0 1,0 1,0 1,0

Total 60 30 14,0 16,0 2,0 1,6 1,6 1,6 1,6 0,8 2,4 2,4 4,0 4,0 4,0 4,0

Heures de CM en présentiel 4,0 0,0 3,0 4,0 5,0 3,0 19,0

Heures de TD en présentiel 6,0 3,0 9,0 12,0 12,0 12,0 54,0

Heures de TP en présentiel 20,0 6,0 9,0 9,0 3,0 9,0 56,0

Formation initiale sous statut étudiant / Contrôle continu intégral

IUT Saint-Etienne

Génie Électrique et Informatique Industrielle 

Electronique et Système Embarqué

3

Partie CITISE - IUT STE

SEMESTRE 4 - CITISE2

Coefficients

SAÉ Ressources

SEMESTRE 3 - CITISE2

Coefficients

SAÉ Ressources



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)
Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :

C
o

ef
fi

ci
e

n
ts

 p
ar

 U
.E

.

C
ré

d
it

s 
EC

TS
 p

ar
 U

.E
.

%
 S

A
É

SA
É 

5
.A

II
.0

1
 -

 In
té

gr
at

io
n

 d
’o

u
ti

ls
 c

o
m

m
u

n
ic

an
ts

 

e
t 

n
u

m
é

ri
q

u
e

s 
d

an
s 

u
n

 s
ys

tè
m

e
 a

u
to

m
at

is
é

 

in
d

u
st

ri
e

l

P
o

rt
fo

lio

In
té

gr
at

io
n

 m
ét

ie
r 

(P
ro

je
t 

in
d

u
st

ri
el

 e
t 

n
o

te
 

d
'e

n
tr

ep
ri

se
)

R
5.

01
 : 

A
n

gl
a

is

R
5.

02
 : 

C
u

lt
u

re
 e

t 
co

m
m

u
n

ic
at

io
n

R
5

.0
3

 -
 V

ie
 d

e
 l’

En
tr

e
p

ri
se

 : 
En

tr
e

p
re

n
e

u
ri

at
 

so
ci

al
, i

n
n

o
va

ti
o

n
 s

o
ci

al
e

, R
SE

, i
n

te
lli

ge
n

ce
 

é
co

n
o

m
iq

u
e

R
5.

04
 : 

O
u

ti
ls

 M
at

h
ém

at
iq

u
es

 e
t 

Lo
gi

ci
el

s

R
5.

05
 : 

P
ro

je
t 

P
er

so
n

n
el

 e
t 

P
ro

fe
ss

io
n

n
el

R
3.

06
 : 

M
ai

n
te

n
an

ce

R
5.

07
 : 

B
as

e 
d

e 
d

o
n

n
ée

s

R
5.

08
 : 

P
h

ys
iq

u
e 

A
p

p
liq

u
ée

 : 
C

EM

R
5.

A
II

09
 : 

En
er

gi
e

 S
p

éc
ia

lis
ée

R
5.

 A
II

10
 : 

In
fo

rm
at

iq
u

e 
Sp

éc
ia

lis
ée

R
5.

A
II

11
 : 

ré
se

au
x 

et
 s

u
p

er
vi

si
o

n
 a

va
n

cé
e

R
5.

A
II

12
 : 

In
d

u
st

ri
e 

d
u

 f
u

tu
r
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Vérifier UE 5.2 17,0 8 0,59 7,0 0,0 3,00 0,5 0,5 0,5 0,5 0,25 0,25 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75

Maintenir UE 5.3 17,0 5 0,59 7,0 0,0 3,00 0,5 0,5 0,5 0,5 0,25 0,25 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75
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Heures de TD en présentiel 24,0 0,0 0,0 9,0 0,0 35,0 21,0 3,0 0,0 2,0 0,0 10,0 3,0 15,0 15,0 137,0

Heures de TP en présentiel 77,0 0,0 0,0 12,0 12,0 0,0 9,0 0,0 3,0 12,0 15,0 9,0 12,0 15,0 15,0 191,0

Projets 0,0
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Concevoir UE 6.1 18,5 10 0,59 3,5 0,5 7,0 1,0 2,0 3,0 1,5

Vérifier UE 6.2 18,5 8 0,59 3,5 0,5 7,0 1,0 2,0 3,0 1,5

Maintenir UE 6.3 18,5 5 0,59 3,5 0,5 7,0 1,0 2,0 3,0 1,5

Implanter UE 6.4 18,5 7 0,59 3,5 0,5 7,0 1,0 2,0 3,0 1,5

Total 74 30 12,0 4,0 28,0 4,0 8,0 12,0 6,0

Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Heures de TD en présentiel 21,0 0,0 0,0 10,0 7,0 12,0 16,0 66,0

Heures de TP en présentiel 54,0 0,0 0,0 0,0 9,0 12,0 0,0 75,0

Projets 0,0

BUT 3 - AII
IUT Saint-Etienne

Génie Électrique et Informatique Industrielle 

Formation en alternance sous statut salarié

3

Automatisme et Informatique Industrielle

SAÉ Ressources

SEMESTRE 5 AII - FA

Coefficients

SEMESTRE 6 - AII FA

RessourcesSAÉ

Coefficients



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)
Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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Concevoir UE 5.1 17,0 10 0,59 7,0 3,0 0,0 0,5 0,5 0,5 0,5 0,25 0,25 0,75 0,75 2,00 1,00

Vérifier UE 5.2 17,0 8 0,59 7,0 3,0 0,0 0,5 0,5 0,5 0,5 0,25 0,25 0,75 0,75 2,00 1,00

Maintenir UE 5.3 17,0 5 0,59 7,0 3,0 0,0 0,5 0,5 0,5 0,5 0,25 0,25 0,75 0,75 2,00 1,00

Implanter UE 5.4 17,0 7 0,59 7,0 3,0 0,0 0,5 0,5 0,5 0,5 0,25 0,25 0,75 0,75 2,00 1,00

Total 68 28,0 12,0 0,0 2,0 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0 3,0 3,0 8,0 4,0

Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 0,0 6,0 0,0 0,0 12,0

Heures de TD en présentiel 13,0 0,0 0,0 9,0 0,0 35,0 21,0 3,0 0,0 2,0 0,0 15,0 7,0 105,0

Heures de TP en présentiel 87,0 0,0 0,0 12,0 12,0 0,0 9,0 0,0 3,0 12,0 15,0 45,0 21,0 216,0

Projets 0,0

C
o

ef
fi

ci
en

ts
 p

ar
 U

.E
.

C
ré

d
it

s 
EC

TS
 p

ar
 U

.E
.

%
 S

A
É

SA
É 

6
.E

SE
.0

1
 -

 M
e

tt
re

 e
n

 œ
u

vr
e

 u
n

 

sy
st

è
m

e
 é

le
ct

ro
n

iq
u

e
 e

t/
o

u
 e

m
b

ar
q

u
é

 

sp
é

ci
fi

q
u

e

P
ro

je
t 

tu
to

ré

P
o

rt
fo

lio

In
té

gr
at

io
n

 m
é

ti
er

 (
P

ro
je

t 
in

d
u

st
ri

el
 e

t 

n
o

te
 d

'e
n

tr
ep

ri
se

 é
ve

n
tu

el
le

)

R
6-

01
 P

ro
je

t 
P

er
so

n
n

el
 e

t 
P

ro
fe

ss
io

n
n

el

R
6.

 E
SE

02
: 

El
ec

tr
o

n
iq

u
e 

Sp
éc

ia
lis

ée

R
6

.A
II

 Q
u

al
it

é

Concevoir UE 6.1 18,5 10 0,59 3,5 0,0 0,5 7,0 1,0 5,0 1,5

Vérifier UE 6.2 18,5 8 0,59 3,5 0,0 0,5 7,0 1,0 5,0 1,5

Maintenir UE 6.3 18,5 5 0,59 3,5 0,0 0,5 7,0 1,0 5,0 1,5

Implanter UE 6.4 18,5 7 0,59 3,5 0,0 0,5 7,0 1,0 5,0 1,5

Total 74 30 14,0 0,0 2,0 28,0 4,0 20,0 6,0

Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Heures de TD en présentiel 21,0 0,0 0,0 0,0 10,0 4,0 16,0 51,0

Heures de TP en présentiel 70,0 0,0 0,0 0,0 0,0 32,0 0,0 102,0

Projets 0,0

BUT 3 - ESE FI
IUT Saint-Etienne

Génie Électrique et Informatique Industrielle 

Electronique et Système Embarqué

3

Formation initiale sous statut étudiant / Contrôle continu intégral

SEMESTRE 6

Coefficients

SAÉ Ressources

SEMESTRE 5

Coefficients

SAÉ Ressources



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)
Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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Concevoir UE 5.1 17,0 10 0,59 7,0 0,0 3,0 0,5 0,5 0,5 0,5 0,25 0,25 0,75 0,75 2,00 1,00

Vérifier UE 5.2 17,0 8 0,59 7,0 0,0 3,0 0,5 0,5 0,5 0,5 0,25 0,25 0,75 0,75 2,00 1,00

Maintenir UE 5.3 17,0 5 0,59 7,0 0,0 3,0 0,5 0,5 0,5 0,5 0,25 0,25 0,75 0,75 2,00 1,00

Implanter UE 5.4 17,0 7 0,59 7,0 0,0 3,0 0,5 0,5 0,5 0,5 0,25 0,25 0,75 0,75 2,00 1,00

Total 68 28,0 0,0 12,0 2,0 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0 3,0 3,0 8,0 4,0

Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 0,0 6,0 0,0 0,0 12,0

Heures de TD en présentiel 13,0 0,0 0,0 9,0 0,0 35,0 21,0 3,0 0,0 2,0 0,0 15,0 7,0 105,0

Heures de TP en présentiel 87,0 0,0 0,0 12,0 12,0 0,0 9,0 0,0 3,0 12,0 15,0 45,0 21,0 216,0

Projets 0,0
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Concevoir UE 6.1 18,5 10 0,59 3,5 0,5 7,0 1,0 5,0 1,5

Vérifier UE 6.2 18,5 8 0,59 3,5 0,5 7,0 1,0 5,0 1,5

Maintenir UE 6.3 18,5 5 0,59 3,5 0,5 7,0 1,0 5,0 1,5

Implanter UE 6.4 18,5 7 0,59 3,5 0,5 7,0 1,0 5,0 1,5

Total 74 30 14,0 2,0 28,0 4,0 20,0 6,0

Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Heures de TD en présentiel 21,0 0,0 0,0 10,0 4,0 16,0 51,0

Heures de TP en présentiel 70,0 0,0 0,0 0,0 32,0 0,0 102,0

Projets 0,0

BUT 3 - ESE FA
IUT Saint-Etienne

Génie Électrique et Informatique Industrielle 

Electronique et Système Embarqué

3

SEMESTRE 6

SAÉ Ressources

Coefficients

Formation en alternance sous statut salarié

SAÉ Ressources

SEMESTRE 5

Coefficients



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)
Semestre de début du parcours :
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Spécifier les exigences technico-économiques industrielles
UE 1.1 17,0 5,0

0,41 7,0 2,0 2,0 1,5 1,0 1,5 1,0 1,0

Déterminer la solution conceptuelle UE 1.2 19,0 10,0 0,42 8,0 3,0 4,0 2,0 2,0

Concrétiser la solution technique retenue UE 1.3 17,0 10,0 0,41 7,0 2,5 1,0 5,0 1,5

Gérer le cycle de vie du produit et du système de production
UE 1.4 10,0 5,0

0,40 4,0 2,0 2,0 2,0

Total 63 30 7,0 8,0 7,0 4,0 0,0 3,0 2,0 6,0 4,0 3,0 6,0 1,5 3,5 3,0 3,0 2,0

Heures de CM en présentiel 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 5,0 1,0 20,0 1,0 1,0 5,0 1,0 3,0 1,0 1,0 1,0 45,0

Heures de TD en présentiel 5,0 10,0 3,0 1,0 1,0 13,0 9,0 24,0 3,0 13,0 15,0 7,0 20,0 17,0 13,0 5,0 159,0

Heures de TP en présentiel 4,0 1,0 8,0 1,0 1,0 8,0 8,0 26,0 32,0 16,0 40,0 8,0 14,0 12,0 6,0 8,0 193,0

Projets 15,0 20,0 25,0 11,0 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 78,0
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Spécifier les exigences technico-économiques industrielles
UE 1.1 14,0 5

0,43 5,0 1,0 2,0 1,0 3,0 1,0 1,0

Déterminer la solution conceptuelle UE 1.2 24,0 10 0,42 4,0 4,0 2,0 3,0 3,0 1,0 2,0 1,0 3,0 1,0

Concrétiser la solution technique retenue UE 1.3 19,0 10 0,42 4,0 2,0 2,0 2,0 2,0 1,0 4,0 2,0

Gérer le cycle de vie du produit et du système de production
UE 1.4 12,0 5

0,42 4,0 1,0 2,0 2,0 1,5 1,5

Total 69 30 5,0 4,0 4,0 4,0 6,0 6,0 3,0 3,0 2,0 3,0 4,0 2,0 7,0 2,0 3,0 5,0 2,5 2,5 1,0

Heures de CM en présentiel 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 6,0 1,0 1,0 13,0 1,0 1,0 2,0 1,0 4,0 2,0 1,0 1,0 1,0 41,0

Heures de TD en présentiel 4,0 3,0 2,0 1,0 2,0 1,0 20,0 21,0 11,0 13,0 15,0 13,0 26,0 7,0 18,0 18,0 14,0 13,0 5,0 207,0

Heures de TP en présentiel 1,0 6,0 8,0 3,0 8,0 1,0 4,0 8,0 8,0 4,0 28,0 1,0 40,0 12,0 8,0 28,0 10,0 12,0 6,0 196,0

Projets 11,0 20,0 22,0 24,0 15,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 96,0

SAÉ Ressources

IUT Saint-Etienne

Génie Mécanique et Productique 
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Formation initiale sous statut étudiant / Contrôle continu intégral

SEMESTRE 1

Coefficients

SAÉ Ressources

SEMESTRE 2

Coefficients



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)

Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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C1-Spécifier les exigences technico-économiques industrielles UE 3.1 9,0 4,0 0,56 5,0 2,0 1,0 1,0

C2 – Déterminer la solution conceptuelle UE 3.2 18,0 8,0 0,44 8,0 2,0 2,0 1,0 1,0 2,0 1,0 0,5 0,5

C3 – Concrétiser la solution technique retenue UE 3.3 15,0 7,0 0,47 7,0 1,0 1,0 2,0 2,5 1,0 0,5

C4 – Gérer le cycle de vie du produit et du système de 

production UE 3.4 9,0 5,0
0,56 5,0 1,0 1,0 1,0 1,0

C5 – Compétence de parcours UE 3.5 12,0 6,0 0,50 6,0 0,5 1,0 4,5

Total 63 30 25,0 6,0 0,0 3,0 3,0 2,0 2,0 3,0 4,5 1,0 2,0 3,0 1,0 2,0 1,0 4,5

Heures de CM en présentiel 1,0 1,0 1,0 5,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 3,0 1,0 1,0 1,0 1,0 23,0

Heures de TD en présentiel 1,0 21,0 8,0 21,0 25,0 7,0 15,0 17,0 23,0 1,0 12,0 11,0 6,0 9,0 7,0 29,0 213,0

Heures de TP en présentiel 24,0 8,0 1,0 4,0 4,0 12,0 4,0 12,0 20,0 8,0 12,0 16,0 6,0 8,0 4,0 22,0 165,0

Projets 110,0 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 140,0
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C1-Spécifier les exigences technico-économiques industrielles UE 4.1 11,0 4
0,55 2,0 3,0 1,0 3,0 1,0 1,0

C2 – Déterminer la solution conceptuelle UE 4.2 20,0 8 0,45 3,0 4,0 2,0 3,0 2,0 2,0 1,0 1,0 2,0

C3 – Concrétiser la solution technique retenue UE 4.3 17,0 8 0,53 4,0 4,0 1,0 2,0 2,0 3,0 1,0

C4 – Gérer le cycle de vie du produit et du système de 

production UE 4.4 15,0 5
0,47 3,0 3,0 1,0 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0

C5 – Compétence de parcours UE 4.5 12,0 5 0,50 3,0 2,0 1,0 6,0

Total 75 30 12,0 3,0 16,0 6,0 5,0 4,0 2,0 2,0 4,0 5,0 3,0 2,0 2,0 2,0 1,0 6,0

Heures de CM en présentiel 1,0 1,0 0,0 1,0 3,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 11,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 27,0

Heures de TD en présentiel 7,0 9,0 0,0 4,0 17,0 16,0 5,0 8,0 5,0 7,0 1,0 3,0 3,0 3,0 1,0 16,0 105,0

Heures de TP en présentiel 8,0 4,0 0,0 1,0 4,0 4,0 4,0 1,0 12,0 14,0 4,0 6,0 6,0 6,0 4,0 14,0 92,0

Projets 65,0 15,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 80,0

SAÉ Ressources

IUT Saint-Etienne

Génie Mécanique et Productique 

Simulation Numérique et réalité virtuelle

3

Formation initiale sous statut étudiant / Contrôle continu intégral

SEMESTRE 3

Coefficients

SAÉ Ressources

SEMESTRE 4

Coefficients



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)

Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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C1-Spécifier les exigences technico-économiques industrielles
UE 3.1 9,0 4,0

0,56 5,0 2,0 1,0 1,0

C2 – Déterminer la solution conceptuelle UE 3.2 18,0 8,0 0,44 8,0 2,0 2,0 1,0 1,0 2,0 1,0 0,5 0,5

C3 – Concrétiser la solution technique retenue UE 3.3 15,0 7,0 0,47 7,0 1,0 1,0 2,0 2,5 1,0 0,5

C4 – Gérer le cycle de vie du produit et du système de 

production UE 3.4 9,0 5,0
0,56 5,0 1,0 1,0 1,0 1,0

C5 – Compétence de parcours UE 3.5 12,0 6,0 0,50 6,0 0,5 1,0 4,5

Total 63 30 25,0 6,0 0,0 3,0 3,0 2,0 2,0 3,0 4,5 1,0 2,0 3,0 1,0 2,0 1,0 4,5

Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 1,0 5,0 0,0 0,0 6,0 0,0 1,0 0,0 2,0 3,0 0,0 0,0 1,0 8,0 27,0

Heures de TD en présentiel 0,0 0,0 0,0 16,5 21,0 12,0 15,0 8,0 10,5 9,0 4,5 4,5 7,5 9,0 3,0 14,0 134,5

Heures de TP en présentiel 49,0 32,0 0,0 4,5 4,0 6,0 0,0 4,0 26,0 7,0 14,0 19,0 4,0 6,0 6,0 27,0 208,5

Projets 110,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 110,0
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C1-Spécifier les exigences technico-économiques industrielles UE 4.1 11,0 4
0,55 2,0 3,0 1,0 3,0 1,0 1,0

C2 – Déterminer la solution conceptuelle UE 4.2 20,0 8 0,45 3,0 4,0 2,0 3,0 2,0 2,0 1,0 1,0 2,0

C3 – Concrétiser la solution technique retenue UE 4.3 17,0 8 0,53 4,0 4,0 1,0 2,0 2,0 3,0 1,0

C4 – Gérer le cycle de vie du produit et du système de 

production UE 4.4 15,0 5
0,47 3,0 3,0 1,0 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0

C5 – Compétence de parcours UE 4.5 12,0 5 0,50 3,0 2,0 1,0 6,0

Total 75 30 12,0 3,0 16,0 6,0 5,0 4,0 2,0 2,0 4,0 5,0 3,0 2,0 2,0 2,0 1,0 6,0

Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 1,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,0

Heures de TD en présentiel 0,0 1,5 0,0 4,0 19,5 13,5 6,0 10,5 9,0 9,0 10,0 4,5 6,0 3,0 3,0 23,0 122,5

Heures de TP en présentiel 28,0 12,0 0,0 1,0 0,0 4,0 3,0 0,0 7,0 10,5 0,0 8,0 2,0 4,0 2,0 8,0 89,5

Projets 65,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 65,0

SAÉ Ressources

IUT Saint-Etienne

Génie Mécanique et Productique 

Management de process industriel

3

Formation initiale sous statut étudiant / Contrôle continu intégral

SEMESTRE 3

Coefficients

SAÉ Ressources

SEMESTRE 4

Coefficients



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)

Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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C1-Spécifier les exigences technico-économiques industrielles UE 3.1 9,0 4,0 0,56 5,0 2,0 1,0 1,0

C2 – Déterminer la solution conceptuelle UE 3.2 18,0 8,0 0,44 8,0 2,0 2,0 1,0 1,0 2,0 1,0 0,5 0,5

C3 – Concrétiser la solution technique retenue UE 3.3 15,0 7,0 0,47 7,0 1,0 1,0 2,0 2,5 1,0 0,5

C4 – Gérer le cycle de vie du produit et du système de 

production UE 3.4 9,0 5,0
0,56 5,0 1,0 1,0 1,0 1,0

C5 – Compétence de parcours UE 3.5 12,0 6,0 0,50 6,0 0,5 1,0 4,5

Total 63 30 25,0 6,0 0,0 3,0 3,0 2,0 2,0 3,0 4,5 1,0 2,0 3,0 1,0 2,0 1,0 4,5

Heures de CM en présentiel 0,0 1,0 1,0 5,0 0,0 0,0 6,0 0,0 1,0 0,0 2,0 3,0 0,0 0,0 1,0 1,0 21,0

Heures de TD en présentiel 0,0 21,0 8,0 16,5 21,0 12,0 15,0 8,0 10,5 9,0 4,5 4,5 7,5 9,0 3,0 0,0 149,5

Heures de TP en présentiel 49,0 8,0 1,0 4,5 4,0 6,0 0,0 4,0 26,0 7,0 14,0 19,0 4,0 6,0 6,0 15,0 173,5

Projets 110,0 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 22,0 162,0
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C1-Spécifier les exigences technico-économiques industrielles UE 4.1 11,0 4
0,55 2,0 3,0 1,0 3,0 1,0 1,0

C2 – Déterminer la solution conceptuelle UE 4.2 20,0 8 0,45 3,0 4,0 2,0 3,0 2,0 2,0 1,0 1,0 2,0

C3 – Concrétiser la solution technique retenue UE 4.3 17,0 8 0,53 4,0 4,0 1,0 2,0 2,0 3,0 1,0

C4 – Gérer le cycle de vie du produit et du système de 

production UE 4.4 15,0 5
0,47 3,0 3,0 1,0 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0

C5 – Compétence de parcours UE 4.5 12,0 5 0,50 3,0 2,0 1,0 6,0

Total 75 30 12,0 3,0 16,0 6,0 5,0 4,0 2,0 2,0 4,0 5,0 3,0 2,0 2,0 2,0 1,0 6,0

Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 1,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,0

Heures de TD en présentiel 0,0 2,0 0,0 4,0 19,5 13,5 6,0 10,5 9,0 9,0 10,0 4,5 6,0 3,0 3,0 0,0 100,0

Heures de TP en présentiel 28,0 8,0 0,0 1,0 0,0 4,0 3,0 0,0 7,0 10,5 0,0 8,0 2,0 4,0 2,0 21,0 98,5

Projets 65,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 65,0

SAÉ Ressources

IUT Saint-Etienne

Génie Mécanique et Productique 

Conception et production durable

3

Formation initiale sous statut étudiant / Contrôle continu intégral

SEMESTRE 3

Coefficients

SAÉ Ressources

SEMESTRE 4

Coefficients



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)

Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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C1-Spécifier les exigences technico-économiques industrielles
UE 5.1 10,0 4,0

0,60 6,0 1,0 2,0 0,5 0,5

C2 – Déterminer la solution conceptuelle UE 5.2 18,0 8,0 0,56 10,0 2,0 2,0 2,0 1,0 0,5 0,5

C3 – Concrétiser la solution technique retenue UE 5.3 19,0 7,0 0,58 11,0 1,0 2,0 3,0 1,0 0,5 0,5

C4 – Gérer le cycle de vie du produit et du système de 

production UE 5.4 10,0 5,0
0,60 6,0 1,0 2,0 1,0

C5 – Compétence de parcours UE 5.5 14,0 6,0 0,50 7,0 0,5 0,5 1,0 5,0

Total 71 30 33,0 7,0 0,0 2,0 3,0 1,0 2,0 3,0 5,0 1,0 3,0 1,0 2,0 2,0 1,0 5,0

Heures de CM en présentiel 1,0 4,0 2,0 4,0 7,0 2,0 5,0 3,0 6,0 1,0 3,0 2,0 2,0 2,0 1,0 7,0 52,0

Heures de TD en présentiel 1,0 14,0 7,0 12,0 19,0 7,0 14,0 13,0 22,0 5,0 13,0 10,0 8,0 8,0 5,0 19,0 177,0

Heures de TP en présentiel 24,0 8,0 1,0 4,0 4,0 1,0 1,0 16,0 24,0 4,0 14,0 14,0 6,0 6,0 4,0 24,0 155,0

Projets 110,0 30,0 140,0
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C1-Spécifier les exigences technico-économiques industrielles UE 6.1 7,0 4
0,57 1,0 2,0 1,0 2,0 1,0

C2 – Déterminer la solution conceptuelle UE 6.2 12,0 8 0,58 2,0 4,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0

C3 – Concrétiser la solution technique retenue UE 6.3 14,0 8 0,54 3,0 3,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 0,5

C4 – Gérer le cycle de vie du produit et du système de 

production UE 6.4 11,0 5
0,59 2,0 3,5 1,0 1,0 2,0 1,5

C5 – Compétence de parcours UE 6.5 13,0 5 0,54 3,0 3,0 1,0 0,5 5,5

Total 57 30 8,0 3,0 16,0 5,0 2,0 2,0 2,0 4,0 4,0 3,5 2,0 5,5

Heures de CM en présentiel 1,0 1,0 0,0 1,0 1,0 2,0 1,0 4,0 4,0 2,0 2,0 2,0 21,0

Heures de TD en présentiel 4,0 6,0 0,0 1,0 1,0 7,0 7,0 11,0 10,0 8,0 8,0 10,0 73,0

Heures de TP en présentiel 4,0 1,0 0,0 6,0 8,0 1,0 4,0 4,0 4,0 8,0 6,0 16,0 62,0

Projets 45,0 15,0 60,0

SAÉ Ressources

IUT Saint-Etienne

Génie Mécanique et Productique 

Simulation Numérique et réalité virtuelle

3

Formation initiale sous statut étudiant / Contrôle continu intégral

SEMESTRE 5

Coefficients

SAÉ Ressources

SEMESTRE 6

Coefficients



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)

Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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C1-Spécifier les exigences technico-économiques industrielles
UE 5.1 10,0 4,0

0,60 6,0 1,0 2,0 0,5 0,5

C2 – Déterminer la solution conceptuelle UE 5.2 18,0 8,0 0,56 10,0 2,0 2,0 2,0 1,0 0,5 0,5

C3 – Concrétiser la solution technique retenue UE 5.3 19,0 7,0 0,58 11,0 1,0 2,0 3,0 1,0 0,5 0,5

C4 – Gérer le cycle de vie du produit et du système de 

production UE 5.4 10,0 5,0
0,60 6,0 1,0 2,0 1,0

C5 – Compétence de parcours UE 5.5 14,0 6,0 0,50 7,0 0,5 0,5 1,0 5,0

Total 71 30 33,0 7,0 0,0 2,0 3,0 1,0 2,0 3,0 5,0 1,0 3,0 1,0 2,0 2,0 1,0 5,0

Heures de CM en présentiel 0,0 1,0 0,0 3,0 3,0 1,5 1,5 3,0 3,0 1,5 8,0 1,5 1,5 1,5 1,5 2,5 34,0

Heures de TD en présentiel 0,0 0,0 0,0 7,0 6,0 4,5 9,0 13,5 2,0 3,0 16,0 3,0 13,5 12,0 7,5 0,0 97,0

Heures de TP en présentiel 0,0 1,0 0,0 10,5 20,0 0,0 0,0 12,0 41,0 7,0 4,0 10,5 0,0 2,0 0,0 42,0 150,0

Projets 0,0 0,0 0,0
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C1-Spécifier les exigences technico-économiques industrielles UE 6.1 7,0 4
0,57 1,0 2,0 1,0 2,0 1,0

C2 – Déterminer la solution conceptuelle UE 6.2 12,0 8 0,58 2,0 4,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0

C3 – Concrétiser la solution technique retenue UE 6.3 14,0 8 0,54 3,0 3,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 0,5

C4 – Gérer le cycle de vie du produit et du système de 

production UE 6.4 11,0 5
0,59 2,0 3,5 1,0 1,0 2,0 1,5

C5 – Compétence de parcours UE 6.5 13,0 5 0,54 3,0 3,0 1,0 0,5 5,5

Total 57 30 8,0 3,0 16,0 5,0 2,0 2,0 2,0 4,0 4,0 3,5 2,0 5,5

Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,5 1,5 1,0 1,0 2,0 3,0 2,0 13,0

Heures de TD en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 8,0 7,5 9,0 0,0 9,0 4,0 15,0 7,0 59,5

Heures de TP en présentiel 0,0 19,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,5 8,0 12,0 0,0 23,5 78,5

Projets 0,0 0,0 0,0

SEMESTRE 5

Coefficients

SAÉ Ressources

SEMESTRE 6

Coefficients

SAÉ Ressources

IUT Saint-Etienne

Génie Mécanique et Productique 

Conception et production durable
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Formation en alternance sous statut salarié



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)

Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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C1-Spécifier les exigences technico-économiques industrielles
UE 5.1 10,0 4,0

0,60 6,0 1,0 2,0 0,5 0,5

C2 – Déterminer la solution conceptuelle UE 5.2 18,0 8,0 0,56 10,0 2,0 2,0 2,0 1,0 0,5 0,5

C3 – Concrétiser la solution technique retenue UE 5.3 19,0 7,0 0,58 11,0 1,0 2,0 3,0 1,0 0,5 0,5

C4 – Gérer le cycle de vie du produit et du système de 

production UE 5.4 10,0 5,0
0,60 6,0 1,0 2,0 1,0

C5 – Compétence de parcours UE 5.5 14,0 6,0 0,50 7,0 0,5 0,5 1,0 5,0

Total 71 30 33,0 7,0 0,0 2,0 3,0 1,0 2,0 3,0 5,0 1,0 3,0 1,0 2,0 2,0 1,0 5,0

Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 3,0 3,0 1,5 1,5 3,0 3,0 1,5 8,0 1,5 1,5 1,5 1,5 3,0 33,5

Heures de TD en présentiel 0,0 1,0 0,0 7,0 6,0 4,5 9,0 13,5 2,0 3,0 16,0 3,0 13,5 12,0 7,5 4,0 102,0

Heures de TP en présentiel 0,0 12,0 0,0 10,5 20,0 0,0 0,0 12,0 41,0 7,0 4,0 10,5 0,0 2,0 0,0 27,0 146,0

Projets 0,0 0,0 0,0 0,0
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C1-Spécifier les exigences technico-économiques industrielles UE 6.1 7,0 4
0,57 1,0 2,0 1,0 2,0 1,0

C2 – Déterminer la solution conceptuelle UE 6.2 12,0 8 0,58 2,0 4,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0

C3 – Concrétiser la solution technique retenue UE 6.3 14,0 8 0,54 3,0 3,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 0,5

C4 – Gérer le cycle de vie du produit et du système de 

production UE 6.4 11,0 5
0,59 2,0 3,5 1,0 1,0 2,0 1,5

C5 – Compétence de parcours UE 6.5 13,0 5 0,54 3,0 3,0 1,0 0,5 5,5

Total 57 30 8,0 3,0 16,0 5,0 2,0 2,0 2,0 4,0 4,0 3,5 2,0 5,5

Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,5 1,5 1,0 1,0 2,0 3,0 3,0 14,0

Heures de TD en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 8,0 7,5 9,0 0,0 9,0 4,0 15,0 6,0 58,5

Heures de TP en présentiel 0,0 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,5 8,0 12,0 0,0 24,0 66,5

Projets 0,0 0,0 0,0

SEMESTRE 5

Coefficients

SAÉ Ressources

SEMESTRE 6

Coefficients

SAÉ Ressources

IUT Saint-Etienne

Génie Mécanique et Productique 

Management de process industriel
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Formation en alternance sous statut salarié



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)
Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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Mener une campagne de mesures UE 1.1 55,0 6,0 0,45 15,0 10,0 4,0 3,0 1,0 7,0 5,0 5,0 5,0

Déployer la métrologie et la démarche qualité UE 1.2 45,0 6,0 0,44 20,0 4,0 3,0 1,0 7,0 10,0

Mettre en oeuvre une chaîne de mesure et d'instrumentation UE 1.3 65,0 6,0 0,46 15,0 15,0 4,0 3,0 1,0 7,0 15,0 5,0

Caractériser des grandeurs physiques, chimiques et les propriétés 

d'un matériau UE 1.4 70,0 6,0
0,43 15,0 15,0 4,0 3,0 1,0 7,0 10,0 5,0 10,0

Définir un cahier des charges de mesures dans une démarche 

environnementale UE 1.5 65,0 6,0
0,40 26,0 4,0 3,0 1,0 7,0 7,5 7,5 9,0

Total 300 30 15,0 10,0 20,0 15,0 15,0 15,0 15,0 26,0 0,0 20,0 15,0 5,0 35,0 10,0 20,0 10,0 17,5 12,5 24,0

Heures de CM en présentiel 2 2 1 1 1 13,0 8 11,0 5 9 8 18,0 79,0

Heures de TD en présentiel 3 6 2 2 9,0 9 4 45,0 14 22,0 11 20 15 32,0 194,0

Heures de TP en présentiel 12 12 24,5 28 24,5 24,5 24,5 2 10,5 16 6 184,5

Projets 15 15 50 80,0
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Mener une campagne de mesures UE 2.1 70,0 6 0,47 12,5 12,5 7,5 0,5 3,0 3,0 1,0 5,0 7,5 7,5 2,5 2,5 5,0

Déployer la métrologie et la démarche qualité UE 2.2 47,5 6 0,43 10 7,5 3,0 3,0 3,0 1,0 5,0 5,0 5,0 5,0

Mettre en oeuvre une chaîne de mesure et d'instrumentation UE 2.3 65,0 6 0,43 10 10 7,5 0,5 3,0 3,0 1,0 5,0 12,5 12,5

Caractériser des grandeurs physiques, chimiques et les propriétés 

d'un matériau UE 2.4 60,0 6
0,55 12,5 12,5 7,5 0,5 3,0 3,0 1,0 5,0 5,0 5,0 5,0

Définir un cahier des charges de mesures dans une démarche 

environnementale UE 2.5 55,0 6
0,42 12,5 7,5 3,0 3,0 3,0 1,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0

Total 297,5 30 12,5 12,5 10,0 10,0 10,0 12,5 12,5 12,5 37,5 7,5 15,0 15,0 5,0 25,0 12,5 12,5 12,5 12,5 12,5 12,5 10,0 15,0

Heures de CM en présentiel 2 1 2 15 8 8 10 6 8 7 5 6 78

Heures de TD en présentiel 2 2 2 8 16 7,5 24 20 13 17 9 15 9 10 9 163,5

Heures de TP en présentiel 24,5 24,5 20 21 24,5 24,5 24,5 24,5 9 12 14 8 231

Projets 30 80 10 120

SAÉ Ressources

IUT Saint-Etienne

Mesures Physiques

Formation initiale sous statut étudiant / Contrôle continu intégral

SEMESTRE 1

Coefficients

SAÉ Ressources

SEMESTRE 2

Coefficients



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)

Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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Mener une campagne de mesures UE 3.1 66,0 6,0 0,45 10,0              8,0                 8,0                 4,0                 2,5                 2,0                 1,5                 6,0                 7,0                 10,0              3,0                 4,0                 

Déployer la métrologie et la démarche qualité UE 3.2
58,0 6,0 0,52                10,0                  8,0                  8,0 4,0                 2,5                 2,0                 1,5                                22,0 

Mettre en œuvre une chaîne de mesure et 

d'instrumentation UE 3.3
67,0 6,0 0,45 24,0              6,0                 2,5                 2,0                 1,5                 5,0                 9,0                 10,0              7,0                 

Caractériser des grandeurs physiques, chimiques et les 

propriétés d'un matériau UE 3.4
51,0 6,0 0,41 17,0              4,0                 2,5                 2,0                 1,5                 4,0                 6,0                 14,0              

Définir un cahier des charges de mesures dans une 

démarche environnementale UE 3.5
58,0 6,0 0,41 18,0              6,0                 2,5                 2,0                 1,5                 7,0                 5,0                 6,0                 10,0              

Total 300 44,0 33,0 34,0 24,0 0,0 12,5 10,0 7,5 11,0 20,0 17,0 8,0 22,0 20,0 7,0 6,0 24,0

Heures de CM en présentiel 1,0                 1,0                 1,0                 1,0                 9,0                 11,0              10,0              8,0                 10,0              9,0                 10,0              10,0              8,0                 89,0                     

Heures de TD en présentiel 2,5                 1,0                 13,0              7,0                 7,0                 13,5              16,5              15,0              12,0              15,0              13,0              16,0              15,0              12,0              158,5                   

Heures de TP en présentiel 36,0              21,0              24,5              6,0                   2,0                 12,0              12,0              8,0                 12,0              24,5              24,5              21,0              21,0              21,0              245,5                   

Projets 35,0              15,0              20,0              40,0              10,0              120,0                   
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Mener une campagne de mesures UE 4.1 63,0 6 0,52 3,0 4,0 4,0 20,0 2,0 2,5 2,5 1,0 6,0 4,0 6,0 8,0

Déployer la métrologie et la démarche qualité UE 4.2 55,0 6 0,60 3,0 4,0 4,0 20,0 2,0 2,5 2,5 1,0 6,0 5,0 5,0

Mettre en œuvre une chaîne de mesure et 

d'instrumentation UE 4.3
77,0 7 0,53 8,0 5,0 6,0 20,0 2,0 2,5 2,5 1,0 12,0 8,0 10,0

Caractériser des grandeurs physiques, chimiques et les 

propriétés d'un matériau UE 4.4
49,0 5 0,51 3,0 20,0 2,0 2,5 2,5 1,0 18,0

Définir un cahier des charges de mesures dans une 

démarche environnementale UE 4.5
56,0 6 0,57 4,0 6,0 20,0 2,0 2,5 2,5 1,0 12,0 6,0

Total 300 30 14,0 20,0 20,0 100,0 10,0 12,5 12,5 5,0 18,0 18,0 23,0 37,0 10,0

Heures de CM en présentiel 1,0 6,0 6,0 6,0 8,0 6,0 33,0

Heures de TD en présentiel 2,0 1,0 6,0 6,0 5,0 9,0 9,0 9,0 12,0 9,0 68,0

Heures de TP en présentiel 16,0 15,0 21,0 2,0 4,5 4,5 3,0 12,0 21,0 99,0

Projets 25,0 40,0 10,0 75,0

SAÉ Ressources

IUT Saint-Etienne

Mesures Physiques

Techniques instrumentales

3

Formation initiale sous statut étudiant / Contrôle continu intégral

SEMESTRE 3

Coefficients

SAÉ

SEMESTRE 4

Ressources

Coefficients



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)

Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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Mener une campagne de mesures UE 3.1 66,0 6,0 0,45 8,0                 10,0              8,0                 4,0                 2,5                 2,0                 1,5                 6,0                 7,0                 10,0              3,0                 4,0                 

Déployer la métrologie et la démarche qualité UE 3.2 58,0 6,0 0,52                  8,0                10,0                  8,0 4,0                 2,5                 2,0                 1,5                                22,0 

Mettre en œuvre une chaîne de mesure et 

d'instrumentation UE 3.3
58,0 6,0 0,41 20,0              4,0                 2,5                 2,0                 1,5                 5,0                 9,0                 7,0                 7,0                 

Caractériser des grandeurs physiques, chimiques et 

les propriétés d'un matériau UE 3.4
60,0 6,0 0,50 24,0              6,0                 2,5                 2,0                 1,5                 4,0                 6,0                 14,0              

Définir un cahier des charges de mesures dans une 

démarche environnementale UE 3.5
58,0 6,0 0,41 18,0              6,0                 2,5                 2,0                 1,5                 7,0                 5,0                 6,0                 10,0              

Total 300 36,0 44,0 34,0 24,0 0,0 12,5 10,0 7,5 11,0 20,0 17,0 8,0 22,0 17,0 7,0 6,0 24,0

Heures de CM en présentiel 3,0                 1,0                 1,0                 1,0                 1,0                 9,0                 11,0              10,0              8,0                 10,0              7,0                 10,0              10,0              8,0                 90,0                     

Heures de TD en présentiel 4,5                 1,0                 1,0                 13,0              7,0                 7,0                 13,5              16,5              15,0              12,0              15,0              11,0              16,0              15,0              12,0              159,5                   

Heures de TP en présentiel 36,0              28,0              24,5              6,0                   2,0                 12,0              12,0              8,0                 12,0              24,5              24,5              21,0              12,0              21,0              243,5                   

Projets 15,0              35,0              20,0              40,0              10,0              120,0                   
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Mener une campagne de mesures UE 4.1 63,0 6 0,52 3,0 4,0 4,0 20,0 2,0 2,5 2,5 1,0 6,0 4,0 6,0 8,0

Déployer la métrologie et la démarche qualité UE 4.2 55,0 6 0,60 3,0 4,0 4,0 20,0 2,0 2,5 2,5 1,0 6,0 5,0 5,0

Mettre en œuvre une chaîne de mesure et 

d'instrumentation UE 4.3
61,0 6 0,57 10,0 3,0 20,0 2,0 2,5 2,5 1,0 12,0 8,0

Caractériser des grandeurs physiques, chimiques et 

les propriétés d'un matériau UE 4.4
72,0 7 0,53 6,0 10 20,0 2,0 2,5 2,5 1,0 18,0 10,0

Définir un cahier des charges de mesures dans une démarche environnementaleUE 4.5 49,0 5 0,51 3,0 20,0 2,0 2,5 2,5 1,0 12,0 6,0

Total 300 30 16,0 20,0 18,0 100,0 10,0 12,5 12,5 5,0 18,0 18,0 23,0 37,0 10,0

Heures de CM en présentiel 1,0 6,0 6,0 6,0 8,0 6,0 33,0

Heures de TD en présentiel 2,0 1,0 6,0 6,0 5,0 9,0 9,0 9,0 12,0 9,0 68,0

Heures de TP en présentiel 16,0 15,0 21,0 2,0 4,5 4,5 3,0 12,0 21,0 99,0

Projets 25,0 40,0 10,0 75,0

SAÉ Ressources

IUT Saint-Etienne

Mesures Physiques

Matériaux et controles physico chimiques

3

Formation initiale sous statut étudiant / Contrôle continu intégral

SEMESTRE 3

Coefficients

SAÉ

SEMESTRE 4

Ressources

Coefficients



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)
Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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Mener une campagne de mesures UE 3.1 66,0 6,0 0,45 8,0                8,0                10,0              4,0                2,5                2,0                1,5                6,0                7,0                10,0              3,0                4,0                

Déployer la métrologie et la démarche qualité UE 3.2 58,0 6,0 0,52                  8,0                  8,0                10,0 4,0                2,5                2,0                1,5                               22,0 

Mettre en œuvre une chaîne de mesure et d'instrumentation UE 3.3
67,0 6,0 0,45 24,0              6,0                2,5                2,0                1,5                5,0                9,0                10,0              7,0                

Caractériser des grandeurs physiques, chimiques et les 

propriétés d'un matériau UE 3.4
51,0 6,0 0,41 17,0              4,0                2,5                2,0                1,5                4,0                6,0                14,0              

Définir un cahier des charges de mesures dans une démarche 

environnementale UE 3.5
58,0 6,0 0,41 18,0              6,0                2,5                2,0                1,5                7,0                5,0                6,0                10,0              

Total 300 40,0 33,0 38,0 24,0 0,0 12,5 10,0 7,5 11,0 20,0 17,0 8,0 22,0 20,0 7,0 6,0 24,0

Heures de CM en présentiel 1,0                1,0                1,0                1,0                9,0                11,0              10,0              8,0                10,0              9,0                10,0              10,0              8,0                89,0                    

Heures de TD en présentiel 2,5                1,0                13,0              7,0                7,0                13,5              16,5              15,0              12,0              15,0              13,0              16,0              15,0              12,0              158,5                  

Heures de TP en présentiel 36,0              21,0              24,5              6,0                   2,0                12,0              12,0              8,0                12,0              24,5              24,5              21,0              21,0              21,0              245,5                  

Projets 15,0              15,0              40,0              40,0              10,0              120,0                  
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Mener une campagne de mesures UE 4.1 63,0 6 0,52 3,0 4,0 4,0 20,0 2,0 2,5 2,5 1,0 6,0 4,0 6,0 8,0

Déployer la métrologie et la démarche qualité UE 4.2 55,0 6 0,60 3,0 4,0 4,0 20,0 2,0 2,5 2,5 1,0 6,0 5,0 5,0

Mettre en œuvre une chaîne de mesure et d'instrumentation UE 4.3
63,0 6 0,59 11,0 4,0 20,0 2,0 2,5 2,5 1,0 12,0 8,0

Caractériser des grandeurs physiques, chimiques et les 

propriétés d'un matériau UE 4.4
49,0 5 0,51 3,0 20,0 2,0 2,5 2,5 1,0 18,0

Définir un cahier des charges de mesures dans une démarche 

environnementale UE 4.5
71,0 7 0,52 5,0 10 20,0 2,0 2,5 2,5 1,0 12,0 6,0 10,0

Total 301 30 17,0 20,0 18,0 100,0 10,0 12,5 12,5 5,0 18,0 18,0 23,0 37,0 10,0

Heures de CM en présentiel 1,0 6,0 6,0 6,0 8,0 6,0 33,0

Heures de TD en présentiel 2,0 1,0 6,0 6,0 5,0 9,0 9,0 9,0 12,0 9,0 68,0

Heures de TP en présentiel 16,0 15,0 21,0 2,0 4,5 4,5 3,0 12,0 21,0 99,0

Projets 25,0 40,0 10,0 75,0

SAÉ Ressources

IUT Saint-Etienne

Mesures Physiques

Mesures et analyses environnementales

3

Formation initiale sous statut étudiant / Contrôle continu intégral
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Coefficients
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COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)
Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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Mener une campagne de mesures UE 3.1 66 6 0,45 8,0               8,0             10,0        4,0          2,5          2,0          1,5          6,0          7,0          10,0        3,0          4,0          

Déployer la métrologie et la démarche qualité UE 3.2 58 6 0,52                 8,0              8,0          10,0 4,0          2,5          2,0          1,5                   22,0 

Mettre en œuvre une chaîne de mesure et d'instrumentation

UE 3.3

67 6 0,45 24,0            6,0          2,5          2,0          1,5          5,0          9,0          10,0        7,0          

Caractériser des grandeurs physiques, chimiques et les propriétés d'un matériau

UE 3.4

51 6 0,41 17,0          4,0          2,5          2,0          1,5          4,0          6,0          14,0        

Définir un cahier des charges de mesures dans une démarche environnementale

UE 3.5

58 6 0,41 18,0        6,0          2,5          2,0          1,5          7,0          5,0          6,0          10,0        

Total 300 30 40,0 33,0 38,0 24,0 0,0 12,5 10,0 7,5 11,0 20,0 17,0 8,0 22,0 20,0 7,0 6,0 24,0

Heures de CM en présentiel 2,0          2,0          4,0          6,0          6,0          4,0          6,0          4,0          6,0          4,0          6,0          50,0                   

Heures de TD en présentiel 13,0        11,0        7,0          17,5        21,5        19,0        17,0        22,0        17,5        17,5        17,5        16,5        197,0                 

Heures de TP en présentiel 33,0            21,0          24,5        8,0          12,0        16,0        16,0        21,0        21,0        21,0        193,5                 

Projets 10,0            10,0        20,0                   
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Formation en alternance sous statut salarié

SEMESTRE 3

Coefficients par module et par U.E.

SAÉ Ressources

SEMESTRE 4

Coefficients par module et par U.E.



Mener une campagne de mesures
UE 4.1

63 6 0,52 3,0 4,0 4,0 20,0 2,0 2,5 2,5 1,0 6,0 4,0 6,0 8,0

Déployer la métrologie et la démarche qualité
UE 4.2

55 6 0,60 3,0 4,0 4,0 20,0 2,0 2,5 2,5 1,0 6,0 5,0 5,0

Mettre en œuvre une chaîne de mesure et d'instrumentation
UE 4.3

60 6 0,57 8,0 4,0 20,0 2,0 2,5 2,5 1,0 12,0 8,0

Caractériser des grandeurs physiques, chimiques et les propriétés d'un matériau
UE 4.4

49 6 0,51 3,0 20,0 2,0 2,5 2,5 1,0 18,0

Définir un cahier des charges de mesures dans une démarche environnementale
UE 4.5

73 6 0,53 5,0 12 20,0 2,0 2,5 2,5 1,0 12,0 6,0 10,0

Total 300 30 14,0 20,0 20,0 100,0 10,0 12,5 12,5 5,0 18,0 18,0 23,0 37,0 10,0

Heures de CM en présentiel 2,0 4,0 4,0 4,0 4,0 18,0

Heures de TD en présentiel 1,0 1,0 8,5 8,5 3,0 10,5 13,0 10,5 11,0 13,0 80,0

Heures de TP en présentiel 16,5 21,0 4,0 3,0 8,0 21,0 73,5

Projets 30,0 10,0 40,0



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)

Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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Mener une campagne de mesures
UE 5.1

113 10 0,41 26 16 4 4 3 2 4 12 10 32

Déployer la métrologie et la démarche qualité
UE 5.2

81 10 0,40 20 8 4 4 3 2 4 16 20

Définir un cahier des charges de mesures dans une démarche environnementale UE 5.3
106 10 0,40 30 8 4 4 3 2 4 6 10 35

Total 300,0 30 76 32 12 12 9 6 12 18 36 87

Heures de CM en présentiel 6,0 4,0 4,0 8,0 8,0 30,0

Heures de TD en présentiel 27,0 2,0 13,0 13,0 2,0 11,0 17,0 29,0 34,0 148,0

Heures de TP en présentiel 36,0 6,0 12,0 48,0 102,0

Projets 20,0 30,0 10,0 60,0

SEMESTRE 5

Coefficients par module et par U.E.
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Mener une campagne de mesures
UE 6.1

107 10 0,53 10 10 35 2 4 3 3 18 22

Déployer la métrologie et la démarche qualité
UE 6.2

89 10 0,55 4 8 35 2 4 3 3 30

Définir un cahier des charges de mesures dans une démarche environnementale UE 6.3
104 10 0,52 10 7 35 2 4 3 3 18 22

Total 300 30 24 25 105 6 12 9 9 66 44

Heures de CM en présentiel 2,0 10,0 8,0 20,0

Heures de TD en présentiel 1,0 2,0 7,0 10,0 6,0 32,0 28,0 86,0

Heures de TP en présentiel 24,0 2,0 6,0 12,0 44,0

Projets 20,0 40,0 10,0 70,0

SEMESTRE 6

Coefficients par module et par U.E.



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent) en FI, remplace parcours TI 24/25

Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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Mener une campagne de mesures
UE 5.1

113 10 0,41 26 16 4 4 3 2 4 12 10 32

Déployer la métrologie et la démarche qualité
UE 5.2

81 10 0,40 20 8 4 4 3 2 4 16 20

Définir un cahier des charges de mesures dans une démarche environnementale UE 5.3
106 10 0,40 30 8 4 4 3 2 4 6 10 35

Total 300,0 30 76 32 12 12 9 6 12 18 36 87

Heures de CM en présentiel 6,0 4,0 4,0 8,0 8,0 30,0

Heures de TD en présentiel 27,0 2,0 13,0 13,0 2,0 11,0 17,0 29,0 34,0 148,0

Heures de TP en présentiel 36,0 6,0 12,0 48,0 102,0

Projets 40 70 10 120,0
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Mener une campagne de mesures
UE 6.1

107 10 0,53 10 10 35 2 4 3 3 18 22

Déployer la métrologie et la démarche qualité
UE 6.2

89 10 0,55 4 8 35 2 4 3 3 30

SEMESTRE 6

Coefficients par module et par U.E.

SEMESTRE 5

Coefficients par module et par U.E.
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Définir un cahier des charges de mesures dans une démarche environnementale UE 6.3
104 10 0,52 10 7 35 2 4 3 3 18 22

Total 300 30 24 25 105 6 12 9 9 66 44

Heures de CM en présentiel 4,0 10,0 8,0 22,0

Heures de TD en présentiel 2,0 2,0 2,0 7,0 10,0 12,0 32,0 28,0 95,0

Heures de TP en présentiel 24,0 4,0 4,0 6,0 8,0 12,0 58,0

Projets 30,0 45,0 10,0 85,0



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)

Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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Mener une campagne de mesures UE 5.1 120 12 0,40 32 12 4 4 3 3 2 32 4 24

Déployer la métrologie et la démarche qualité UE 5.2 60 6 0,40 12 8 4 4 3 3 8 18

Définir un cahier des charges de mesures dans une démarche environnementale UE 5.3 120 12 0,40 32 12 4 4 3 3 2 14 2 44

Total 300,0 30 76 32 12 12 9 9 12 46 24 68

Heures de CM en présentiel 1,0 2,0 10,0 2,0 20,0 35

Heures de TD en présentiel 6,5 8,0 10,0 8,0 36,0 7,5 65,0 141

Heures de TP en présentiel 28 4 9,0 2,0 5,0 4,0 20,0 12,0 84

Projets 35 35 10 80

SAE 32,0 Ressources 228,0 Total 260,0
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Mesures Physiques

 Mesures et analyses environnementales avec DU Avtech Possible 
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SAÉ Ressources

Coefficients par module et par U.E.
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Mener une campagne de mesures UE 6.1 100 10 0,56 14 5 35 2 4 2 3 5 30

Déployer la métrologie et la démarche qualité UE 6.2 100 10 0,72 20 15 35 2 4 2 2 20

Définir un cahier des charges de mesures dans une démarche environnementale UE 6.3 100 10 0,62 20 5 35 2 4 2 3 5 24

Total 300 30 54 25 105 6 12 6 8 30 54

Heures de CM en présentiel 3,0 4,0 11,5 18,5

Heures de TD en présentiel 4,5 7,0 8,0 13,0 47,0 79,5

Heures de TP en présentiel 28,0 2,0 6,0 16,0 52,0

Projets 20,0 40,0 10,0 70,0

SEMESTRE 6

Coefficients par module et par U.E.



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)

Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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Mener une campagne de mesures UE 5.1 120 12 0,40 32 12 4 4 3 3 2 32 4 24

Déployer la métrologie et la démarche qualité UE 5.2 60 6 0,40 12 8 4 4 3 3 8 18

Mettre en œuvre une chaîne de mesure et d'instrumentation UE 5.3 120 12 0,40 32 12 4 4 3 3 2 14 2 44

Total 300 30 76 32 12 12 9 9 12 46 24 68

Heures de CM en présentiel 1,0 2,0 11,0 2,0 18,0 34

Heures de TD en présentiel 6,5 8,0 10,0 8,0 40,0 7,5 58,0 138

Heures de TP en présentiel 28 4,0 9,0 2,0 5,0 8,0 20,0 12,0 88

Projets 35 35 10 80

SAÉ Ressources

IUT Saint-Etienne

Mesures Physiques

 Techniques d'instrumentation avec DU Avtech Possible
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Formation en alternance sous statut salarié

SEMESTRE 5

SAÉ Ressources

Coefficients par module et par U.E.
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Mener une campagne de mesures UE 6.1 100 10 0,56 14 5 35 2 4 2 3 5 30

Déployer la métrologie et la démarche qualité UE 6.2 100 10 0,72 20 15 35 2 4 2 2 20

Mettre en œuvre une chaîne de mesure et d'instrumentation UE 6.3 100 10 0,62 20 5 35 2 4 2 3 5 24

Total 300 30 54 25 105 6 12 6 8 30 54

Heures de CM en présentiel 3,0 4,0 11,5 18,5

Heures de TD en présentiel 4,5 7,0 8,0 13,0 47,0 79,5

Heures de TP en présentiel 28,0 2,0 6,0 16,0 52,0

Projets 25,0 35,0 10,0 70,0

SEMESTRE 6

Coefficients par module et par U.E.



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)

Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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Mener une campagne de mesures UE 5.1 123 12 0,40 15 10 20 4 4 4 4 4 25 8 25

Déployer la métrologie et la démarche qualité UE 5.2 58 6 0,59 15 10 5 4 4 4 4 4 8

Caractériser des grandeurs physiques, chimiques et les propriétés d'un matériau UE 5.3 119 12 0,41 15 10 20 4 4 4 4 4 25 4 25

Total 300 30 45 30 45 12 12 12 12 12 50 20 50

Heures de CM en présentiel 2,0 10,0 4,0 10,0 26,0

Heures de TD en présentiel 3,0 7,0 7,0 8,0 7,0 43,0 14,0 65,0 154,0

Heures de TP en présentiel 20,0 20,0 6,0 6,0 6,0 20,0 12,0 90,0

Projets 30,0 30,0 10,0 70,0

SAÉ Ressources

IUT Saint-Etienne

Mesures Physiques

 Parcours Matériaux et contrôles physico-chimiques avec DU TechViMat possible

3

Formation en alternance sous statut salarié

SEMESTRE 5

SAÉ Ressources

Coefficients par module et par U.E.
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Mener une campagne de mesures UE 6.1 110 10 0,53 10 10 35 3 4 4 4 20 20

Déployer la métrologie et la démarche qualité UE 6.2 85 10 0,62 10 10 30 3 4 4 4 20

Caractériser des grandeurs physiques, chimiques et les propriétés d'un matériau UE 6.3 105 10 0,65 20 10 35 3 4 4 4 5 20

Total 300 30 40 30 100 9 12 12 12 45 40

Heures de CM en présentiel 8,0 8,0

Heures de TD en présentiel 3,0 7,0 7,0 15,0 31,0 37,0 100,0

Heures de TP en présentiel 20,0 6,0 6,0 32,0

Projets 30,0 30,0 20,0 80,0

SEMESTRE 6

Coefficients par module et par U.E.



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)
Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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MARKETING UE 1.1 15 10 0,40 6 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 2,5 0,5 1 1 0,5 0,5

VENTE UE 1.2 14,0 10 0,40 6,0 1,0 1,0 3,0 1,5 0,5 0,5 0,5

COMMUNICATION COMMERCIALE UE 1.3 12,5 10 0,40 5 2,0 0,5 1,0 0,5 1,0 1,0 0,5 0,5 0,5

Total 41,5 30 6,0 6,0 5,0 0,0 2,0 2,0 1,5 2,0 1,5 1,5 3,0 2,0 2,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,5

Heures de CM en présentiel 1,0 2,0 1,0 5,0 5,0 0,0 20,0 5,0 10,0 4,0 53,0

Heures de TD en présentiel 10,0 10,0 10,0 15,0 20,0 15,0 20,0 22,0 22,0 22,0 20,0 15,0 15,0 8,0 15,0 4,0 13,5 12,0 268,5

Heures de TP en présentiel 5,0 5,0 5,0 2,0 17,0

Projets 20,0 15,0 15,0 50,0
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MARKETING UE 2.1 15,0 10 0,40 3,0 1,0 1,0 1,0 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 2,0 1,0 1,5 0,5 0,5

VENTE UE 2.2 14,0 10 0,40 3,0 1,0 1,0 1,0 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 3,0 0,5 0,5 0,5

COMMUNICATION COMMERCIALE UE 2.3 12,0 10 0,40 2,0 1,0 1,0 1,0 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

Total 41 30 3,0 3,0 2,0 3,0 3,0 3,0 2,5 1,0 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 3,0 2,0 1,0 1,5 1,5 1,0 1,5

Heures de CM en présentiel 1,0 1,0 1,0 1,0 5,0 4,0 5,0 5,0 5,0 3,0 8,0 39,0

Heures de TD en présentiel 10,0 10,0 10,0 7,0 5,0 15,0 6,0 22,0 20,0 18,0 15,0 24,0 24,0 22,0 15,0 10,0 15,0 22,0 10,0 8,0 288,0

Heures de TP en présentiel 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 2,0 27,0

Projets 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 100,0

SAÉ Ressources

IUT Saint-Etienne

Techniques de Commercialisation 

Formation initiale sous statut étudiant / Contrôle continu intégral

SEMESTRE 1

Coefficients

SAÉ Ressources

SEMESTRE 2

Coefficients



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)
Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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MARKETING UE 3.1 18,0 7 42% 0,5 7,0 3,0 1,5 1,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

VENTE UE 3.2 14,3 7 44% 0,3 6,0 3,0 0,5 0,5 0,5 1,0 1,0 0,5 0,5 0,5

COMMUNICATION COMMERCIALE UE 3.3 14,2 8 44% 0,2 6,0 3,0 0,5 0,5 0,5 1,0 1,0 0,5 0,5 0,5

Business développement UE 3.4 9,5 4 42% 0,5 3,5 0,5 0,5 4,5

Relation client UE 3.5 11,0 4 45% 0,5 4,5 0,5 0,5 5,0

Total 67 30 1,0 20,0 8,0 0,0 3,0 3,0 3,0 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 0,5 2,5 2,5 2,5 2,5 1,5 4,5 5,0

Heures de CM en présentiel 2,0 1,0 1,0 5,0 8,0 3,0 5,0 5,0 2,0 2,0 34,0

Heures de TD en présentiel 10 26,0 17,0 6,0 15,0 8,0 10,0 12,0 10,0 10,0 15,0 15,0 12,0 20,0 20,0 20,0 15,0 10,0 13,0 13,0 277,0

Heures de TP en présentiel 10,5 10,5

Projets 25,0 30,0 30,0 85,0

SAÉ Ressources
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Coefficients
MARKETING UE 4.1 10,0 6 50% 1,0 1,0 2,0 1,0 3,0 0,5 0,5 0,5 0,5

VENTE UE 4.2 10,0 6 50% 1,0 1,0 2,0 1,0 3,0 0,5 0,5 0,5 0,5

COMMUNICATION COMMERCIALE UE 4.3 10,0 6 50% 1,0 1,0 2,0 1,0 3,0 0,5 0,5 0,5 0,5

Business développement UE 4.4 12,0 6 42% 2,0 2,0 1,0 0,75 0,75 0,75 0,75 4,0

Relation client UE 4.5 12,0 6 42% 2,0 2,0 1,0 0,75 0,75 0,75 0,75 4,0

Total 54 30 3,0 3,0 4,0 5,0 3,0 3,0 3,0 1,5 3,0 3,0 3,0 1,5 4,0 4,0

Heures de CM en présentiel 1,0 1,0 5,0 2,0 9,0

Heures de TD en présentiel 8,0 25,0 12,0 14,0 10,0 15,0 15,0 8,0 15,0 15,0 15,0 5,0 15,0 15,0 187,0

Heures de TP en présentiel 0,0

Projets 75,0 15,0 25,0 115,0

Coefficients

SAÉ Ressources
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Formation initiale sous statut étudiant / Contrôle continu intégral



COMPOSANTE

B.U.T.

Parcours (si pertinent)
Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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MARKETING UE 5.1 17,5 8 46% 8,0 0,0 3,0 2,0 1,0 1,0 0,5 0,5 1,0 0,5

VENTE UE 5.2 15,5 8 52% 8,0 0,0 3,0 1,0 1,0 0,5 0,5 1,0 0,5

Business Développement UE 5.3 13,0 7 54% 7,0 0,0 0,5 0,5 0,5 0,5 2,0 2,0

Relation client UE 5.4 14,0 7 50% 7,0 0,0 0,5 0,5 0,5 0,5 2,0 3,0

Total 60 30 30,0 0,0 3,0 3,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 1,0 2,0 2,0 3,0 2,0

Heures de CM en présentiel 0,0

Heures de TD en présentiel 80 8 16 18 13 13 13 13 13 18 12 13 23 21 25 23 322,0

Heures de TP en présentiel 0,0

Projets 0,0
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MARKETING UE 6.1 5,0 5 60% 1,0 2,0 2,0

VENTE UE 6.2 5,0 5 60% 1,0 2,0 2,0

Business Développement UE 6.3 10,0 10 60% 4,0 2,0 4,0

Relation client UE 6.4 10,0 10 60% 4,0 2,0 4,0

Total 30 30 10,0 8,0 2,0 2,0 4,0 4,0

Heures de CM en présentiel 0,0

Heures de TD en présentiel 20,0 10,0 15,0 14,0 16,0 10,0 85,0

Heures de TP en présentiel 0,0

Projets 0,0
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Formation en initiale

SEMESTRE 5

Coefficients
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SEMESTRE 6

Coefficients



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)
Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :

SEMESTRE 3

C
o

ef
fi

ci
e

n
ts

 p
ar

 U
.E

.

C
ré

d
it

s 
EC

TS
 p

ar
 U

.E
.

%
 S

A
É

SA
E 

3.
01

 P
ilo

ta
ge

 d
'u

n
 p

ro
je

t 

d
ép

lo
ya

n
t 

le
s 

te
ch

n
iq

u
es

 d
e 

co
m

m
er

ci
a

lis
at

io
n

SA
E3

.B
I.

02
 D

ém
ar

ch
e 

d
e 

cr
éa

ti
o

n
 d

'e
n

tr
ep

ri
se

 à
 

l'i
n

te
rn

at
io

n
al

SA
E3

.B
I.

03
 E

tu
d

e 
et

 s
él

ec
ti

o
n

 

d
es

 m
ar

ch
és

 à
 l'

ét
ra

n
ge

r 
p

o
u

r 

d
ép

lo
ye

r 
l'o

ff
re

P
o

rt
o

lio

R
3.

01
 M

ar
ke

ti
n

g 
M

ix
 2

R
3.

02
 E

n
tr

et
ie

n
 d

e 
ve

n
te

R
3.

03
 P

ri
n

ci
p

es
 d

e 
la

 

co
m

m
u

n
ic

at
io

n
 d

ig
it

al
e

R
3.

04
 E

tu
d

es
 M

ar
ke

ti
n

g 
3

R
3.

05
 E

n
vi

ro
n

n
em

en
t 

éc
o

n
o

m
iq

u
e 

in
te

rn
at

io
n

al

R
3.

06
 D

ro
it

 d
es

 a
ct

iv
it

és
 

co
m

m
er

ci
a

le
s 

1

R
3.

07
 T

ec
h

n
iq

u
es

 q
u

an
ti

ta
ti

ve
s 

et
 r

ep
ré

se
n

ta
ti

o
n

s 
3

R
3.

08
 T

ab
le

au
 d

e 
b

o
rd

 

co
m

m
er

ci
a

l

R
3.

09
 P

sy
ch

o
lo

gi
e

 s
o

ci
a

le
 d

u
 

tr
av

ai
l

R
3.

10
 A

n
gl

a
is

 a
p

p
liq

u
é 

au
 

co
m

m
er

ce
 3

R
3.

 1
1 

LV
B

 a
p

p
liq

u
ée

 a
u

 

co
m

m
er

ce
 3

R
3.

12
 R

es
so

u
rc

es
 e

t 
cu

lt
u

re
 

n
u

m
ér

iq
u

e 
3

R
3.

13
 E

xp
re

ss
io

n
 

co
m

m
u

n
ic

at
io

n
 c

u
lt

u
re

R
3.

14
 P

P
P

 3

R
3.

B
I.

15
 S

tr
ag

té
gi

e
 e

t 
ve

ill
e 

à 

l'i
n

te
rn

at
io

n
al

R
3.

B
I.

16
 M

ar
ke

ti
n

g 
et

 v
en

te
 à

 

l'i
n

te
rn

at
io

n
al

Coefficients
MARKETING UE 3.1 18,0 7 42% 0,5 7,0 3,0 1,5 1,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

VENTE UE 3.2 14,3 7 44% 0,3 6,0 3,0 0,5 0,5 0,5 1,0 1,0 0,5 0,5 0,5

COMMUNICATION COMMERCIALE UE 3.3 14,2 8 44% 0,2 6,0 3,0 0,5 0,5 0,5 1,0 1,0 0,5 0,5 0,5

Stratégie à l'international UE 3.4 9,5 4 42% 0,5 3,5 0,5 0,5 4,5

Opérations à l'international UE 3.5 10,5 4 43% 0,5 4,0 0,5 0,5 5,0

Total 66,5 30 1,0 20,0 7,5 0,0 3,0 3,0 3,0 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 0,5 2,5 2,5 2,5 2,5 1,5 4,5 5,0

Heures de CM en présentiel 2,0 5,0 8,0 3,0 5,0 5,0 28,0

Heures de TD en présentiel 10,0 27,0 18,0 6,0 15,0 8,0 10,0 12,0 10,0 10,0 15,0 15,0 12,0 20,0 20,0 20,0 15,0 10,0 15,0 15,0 283,0

Heures de TP en présentiel 10,5 10,5

Projets 25,0 30,0 30,0 85,0
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MARKETING UE 4.1 10,0 6 50% 1,0 1,0 2,0 1,0 3,0 0,5 0,5 0,5 0,5

VENTE UE 4.2 10,0 6 50% 1,0 1,0 2,0 1,0 3,0 0,5 0,5 0,5 0,5

COMMUNICATION COMMERCIALE UE 4.3 10,0 6 50% 1,0 1,0 2,0 1,0 3,0 0,5 0,5 0,5 0,5

Stratégie à l'international UE 4.4 12,0 6 42% 2,0 2,0 1,0 0,75 0,75 0,75 0,75 2,0 2,0

Opérations à l'international UE 4.5 11,0 6 45% 2,0 2,0 1,0 0,75 0,75 0,75 0,75 3,0

Total 53 30 3,0 3,0 4,0 5,0 3,0 3,0 3,0 1,5 3,0 3,0 3,0 1,5 2,0 3,0 2,0

Heures de CM en présentiel 1,0 5,0 2,0 8,0

Heures de TD en présentiel 8,0 25,0 13,0 14,0 10,0 15,0 15,0 8,0 15,0 15,0 15,0 5,0 15,0 15,0 15,0 203,0

Heures de TP en présentiel 0,0

Projets 75,0 15,0 25,0 115,0

SAÉ Ressources

Coefficients
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COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)
Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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MARKETING UE 3.1 18,0 7 42% 0,5 7,0 3,0 1,5 1,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

VENTE UE 3.2 14,3 7 44% 0,3 6,0 3,0 0,5 0,5 0,5 1,0 1,0 0,5 0,5 0,5

COMMUNICATION COMMERCIALE UE 3.3 14,2 8 44% 0,2 6,0 3,0 0,5 0,5 0,5 1,0 1,0 0,5 0,5 0,5

Marketing Digital UE 3.4 11,0 4 41% 0,5 4,0 0,5 0,5 5,5

E-Business  et entrepreneuriat UE 3.5 10,5 4 43% 0,5 4,0 0,5 0,5 5,0

Total 68 30 1,0 20,0 8,0 0,0 3,0 3,0 3,0 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 0,5 2,5 2,5 2,5 2,5 1,5 5,5 5,0

Heures de CM en présentiel 2,0 5,0 8,0 3,0 5,0 5,0 28,0

Heures de TD en présentiel 10,0 29,0 19,0 6,0 15,0 8,0 10,0 12,0 10,0 10,0 15,0 15,0 12,0 20,0 20,0 20,0 15,0 10,0 15,0 15,0 286,0

Heures de TP en présentiel 10,5 10,5

Projets 25,0 30,0 30,0 85,0
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MARKETING UE 4.1 10,0 6 50% 1,0 1,0 2,0 1,0 3,0 0,5 0,5 0,5 0,5

VENTE UE 4.2 10,0 6 50% 1,0 1,0 2,0 1,0 3,0 0,5 0,5 0,5 0,5

COMMUNICATION COMMERCIALE UE 4.3 10,0 6 50% 1,0 1,0 2,0 1,0 3,0 0,5 0,5 0,5 0,5

Marketing Digital UE 4.4 11,0 6 45% 2,0 2,0 1,0 0,75 0,75 0,75 0,75 1,5 1,5

E-Business  et entrepreneuriat UE 4.5 11,0 6 45% 2,0 2,0 1,0 0,75 0,75 0,75 0,75 3,0

Total 52 30 3,0 3,0 4,0 5,0 3,0 3,0 3,0 1,5 3,0 3,0 3,0 1,5 1,5 1,5 3,0

Heures de CM en présentiel 1,0 5,0 2,0 8,0

Heures de TD en présentiel 8,0 25,0 13,0 14,0 10,0 15,0 15,0 8,0 15,0 15,0 15,0 5,0 15,0 15,0 15,0 203,0

Heures de TP en présentiel 0,0

Projets 75,0 15,0 25,0 115,0

SAÉ Ressources

Coefficients

SAÉ Ressources

Coefficients

IUT Saint-Etienne

Techniques de Commercialisation 

Marketing Digital, E-business et Entreprenariat
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Formation initiale sous statut étudiant / Contrôle continu intégral



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)
Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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MARKETING UE 3.1 18,0 7 42% 0,5 7,0 3,0 1,5 1,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

VENTE UE 3.2 14,3 7 44% 0,3 6,0 3,0 0,5 0,5 0,5 1,0 1,0 0,5 0,5 0,5

COMMUNICATION COMMERCIALE UE 3.3 14,2 8 44% 0,2 6,0 3,0 0,5 0,5 0,5 1,0 1,0 0,5 0,5 0,5

Management UE 3.4 10,5 4 43% 0,5 4,0 0,5 0,5 5,0

Retail marketing UE 3.5 10,5 4 43% 0,5 4,0 0,5 0,5 5,0

Total 67,5 30 1,0 20,0 8,0 0,0 3,0 3,0 3,0 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 0,5 2,5 2,5 2,5 2,5 1,5 5,0 5,0

Heures de CM en présentiel 2,0 5,0 8,0 3,0 5,0 5,0 28,0

Heures de TD en présentiel 10,0 27,0 18,0 6,0 15,0 8,0 10,0 12,0 10,0 10,0 15,0 15,0 12,0 20,0 20,0 20,0 15,0 10,0 15,0 15,0 283,0

Heures de TP en présentiel 10,5 10,5

Projets 25,0 30,0 30,0 85,0
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MARKETING UE 4.1 10,0 6 50% 1,0 1,0 2,0 1,0 3,0 0,5 0,5 0,5 0,5

VENTE UE 4.2 10,0 6 50% 1,0 1,0 2,0 1,0 3,0 0,5 0,5 0,5 0,5

COMMUNICATION COMMERCIALE UE 4.3 10,0 6 50% 1,0 1,0 2,0 1,0 3,0 0,5 0,5 0,5 0,5

Management UE 4.4 11,0 6 45% 2,0 2,0 1,0 0,75 0,75 0,75 0,75 3,0

Retail marketing UE 4.5 12,0 6 42% 2,0 2,0 1,0 0,75 0,75 0,75 0,75 2,0 2,0

Total 53 30 3,0 3,0 4,0 5,0 3,0 3,0 3,0 1,5 3,0 3,0 3,0 1,5 2,0 3,0 2,0

Heures de CM en présentiel 1,0 5,0 2,0 8,0

Heures de TD en présentiel 8,0 25,0 13,0 14,0 10,0 15,0 15,0 8,0 15,0 15,0 15,0 5,0 15,0 15,0 15,0 203,0

Heures de TP en présentiel 0,0

Projets 75,0 15,0 25,0 115,0

SAÉ Ressources

Coefficients

SAÉ Ressources

Coefficients

IUT Saint-Etienne

Techniques de Commercialisation 

Marketing et Management du Point de Vente
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Formation initiale sous statut étudiant / Contrôle continu intégral



COMPOSANTE

B.U.T.

Parcours (si pertinent)

Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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MARKETING UE 5.1 17,5 8 46% 8,0 0,0 3,0 2,0 1,0 1,0 0,5 0,5 1,0 0,5

VENTE UE 5.2 15,5 8 52% 8,0 0,0 3,0 1,0 1,0 0,5 0,5 1,0 0,5

Business Développement UE 5.3 13,0 7 54% 7,0 0,0 0,5 0,5 0,5 0,5 2,0 2,0

Relation client UE 5.4 14,0 7 50% 7,0 0,0 0,5 0,5 0,5 0,5 2,0 3,0

Total 60 30 30,0 0,0 3,0 3,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 1,0 2,0 2,0 3,0 2,0

Heures de CM en présentiel 0,0

Heures de TD en présentiel 80 8 16 18 13 13 13 13 13 18 12 13 23 21 25 23 322,0

Heures de TP en présentiel 0,0

Projets 0,0
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MARKETING UE 6.1 5,0 5 60% 1,0 2,0 2,0

VENTE UE 6.2 5,0 5 60% 1,0 2,0 2,0

Business Développement UE 6.3 10,0 10 60% 4,0 2,0 4,0

Relation client UE 6.4 10,0 10 60% 4,0 2,0 4,0

Total 30 30 10,0 8,0 2,0 2,0 4,0 4,0

Heures de CM en présentiel 0,0

Heures de TD en présentiel 20,0 10,0 15,0 14,0 16,0 10,0 85,0

Heures de TP en présentiel 0,0

Projets 0,0

Coefficients

SAÉ Ressources

Coefficients

IUT Saint-Etienne

Techniques de Commercialisation 

Business Developpement et Management de la Relation Client (BDMRC)

3

Formation en alternance sous statut salarié

SAÉ Ressources



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)
Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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MARKETING UE 5.1 17,5 8 46% 8,0 0,0 3,0 2,0 1,0 1,0 0,5 0,5 1,0 0,5

VENTE UE 5.2 15,5 8 52% 8,0 0,0 3,0 1,0 1,0 0,5 0,5 1,0 0,5

Strategie Internationale UE 5.3 13,5 7 52% 7,0 0,0 0,5 0,5 0,5 0,5 1,0 2,0 1,5

Opérations Internationales UE 5.4 13,5 7 52% 7,0 0,0 0,5 0,5 0,5 0,5 2,0 2,0 0,5

Total 60 30 30,0 0,0 3,0 3,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Heures de CM en présentiel 20,0 18,0 38,0

Heures de TD en présentiel 95 8 16 18 13 13 13 13 13 18 12 13 18 18 18 299,0

Heures de TP en présentiel 0,0

Projets 0,0
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R6.01 Stratégie

d’entreprise 2                 

                             

R6.02 Négocier

en contexte

spécifique 2

R6.03 Anglais

appliqué au

commerce 6

R6.04 LVB

appliquée au

commerce 6

MARKETING UE 6.1 5,0 5 60% 1,0 2,0 2,0

VENTE UE 6.2 5,0 5 60% 1,0 2,0 2,0

Strategie Internationale UE 6.4 10,0 10 60% 4,0 2,0 2,0 2,0

Opérations Internationales UE 6.5 10,0 10 60% 4,0 2,0 2,0 2,0

Total 30 30 10,0 8,0 2,0 2,0 4,0 4,0

Heures de CM en présentiel 0,0

Heures de TD en présentiel 25,0 10,0 15,0 14,0 20,0 20,0 104,0

Heures de TP en présentiel 0,0

Projets 0,0

adaptation locale

DNL Anglais

SEMESTRE 5

Coefficients

SAÉ Ressources

SEMESTRE 6

Coefficients

SAÉ Ressources

IUT Saint-Etienne

Techniques de Commercialisation 

Business International

3

Formation en alternance sous statut salarié



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)

Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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MARKETING UE 5.1 17,0 8 44% 7,5 0,0 3,0 2,0 1,0 1,0 0,5 0,5 1,0 0,5

VENTE UE 5.2 15,0 8 50% 7,5 0,0 3,0 1,0 1,0 0,5 0,5 1,0 0,5

Marketing digital UE 5.3 14,5 7 41% 6,0 0,0 0,5 0,5 0,5 0,5 2,0 2,0 2,0 0,5

E-business et entrepreunariat UE 5.4 13,5 7 44% 6,0 0,0 0,5 0,5 0,5 0,5 2,0 0,5 0,5 2,0 0,5

Total 60,0 30 27,0 0,0 3,0 3,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 1,0 2,0 2,5 2,5 2,0 2,0 1,0

Heures de CM en présentiel 3,5 4,0 4,5 4,5 4,0 4,5 4 29,0

Heures de TD en présentiel 51,0 8,0 16,0 18,0 13,0 13,0 13,0 13,0 13,0 18,0 12,0 10,5 12,0 13,5 13,5 12,0 13,5 12,0 275,0

Heures de TP en présentiel 0,0

Projets 0,0
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MARKETING UE 6.1 5,0 5 60% 2,0 1,0 2,0

VENTE UE 6.2 5,0 5 60% 2,0 1,0 2,0

Marketing digital UE 6.4 10,0 10 55% 3,5 2,0 4,0 0,5

E-business et entrepreunariat UE 6.5 10,0 10 55% 3,5 2,0 0,5 4,0

Total 30,0 30 11,0 6,0 2,0 2,0 4,5 4,5

Heures de CM en présentiel 4,5 3,0 7,5

Heures de TD en présentiel 30,0 10,0 16,0 14,0 13,5 9,0 92,5

Heures de TP en présentiel 0,0

Projets 0,0

 

Coefficients

IUT Saint-Etienne

Techniques de Commercialisation 

Formation en alternance sous statut salarié

SEMESTRE 5

SAÉ

SAÉ Ressources

Ressources

Marketing digital,e-business et entrepreunariat

3

SEMESTRE 6

Coefficients



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)
Semestre de début du parcours : 5

Modalité pédagogique : alternance
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MARKETING UE 5.1 17,5 8 46% 8,0 0,0 3,0 2,0 1,0 1,0 0,5 0,5 1,0 0,5

VENTE UE 5.2 15,5 8 52% 8,0 0,0 3,0 1,0 1,0 0,5 0,5 1,0 0,5

Management UE 5.3 12,0 7 58% 7,0 0,0 0,5 0,5 0,5 0,5 3,0

Retail marketing UE 5.4 15,0 7 47% 7,0 0,0 0,5 0,5 0,5 0,5 3,0 1,0 1,0 1,0

Total 60 30 30,0 0,0 3,0 3,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 1,0 3,0 3,0 1,0 1,0 1,0

Heures de CM en présentiel 0,0

Heures de TD en présentiel 80 8 16 18 13 13 13 13 13 18 12 13 26 15 15 18 18 322,0

Heures de TP en présentiel 0,0

Projets 55,0 55,0
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MARKETING UE 6.1 5,0 5 60% 1,0 2,0 2,0

VENTE UE 6.2 5,0 5 60% 1,0 2,0 2,0

Management UE 6.3 10,0 10 60% 4,0 2,0 4,0

Retail marketing UE 6.4 10,0 10 60% 4,0 2,0 4,0

Total 30 30 10,0 8,0 2,0 2,0 4,0 4,0

Heures de CM en présentiel 0,0

Heures de TD en présentiel 20,0 10,0 15,0 14,0 10,0 16,0 85,0

Heures de TP en présentiel 0,0

Projets 30,0 30,0

SEMESTRE 5

SAÉ Ressources

SEMESTRE 6

Coefficients

Coefficients

SAÉ Ressources

IUT Saint-Etienne

Techniques de Commercialisation 

Formation en alternance sous statut salarié

Marketing  et Management du Point de Vente
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