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Université
Jean Monnet
’ Saint-Etienne

Vu le code de I'éducation et notamment les articles L712-1a L712-8-1 et I'article L719-7
Vu les statuts en vigueur de I'Université Jean Monnet de Saint-Etienne

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire du Conseil Académique de l'université
Jean Monnet réunie le 04 avril 2025 décide :

ACTE ADMINISTRATIF
DELIBERATION POUR ADOPTION

Acte 54 -2025 Modifications des maquettes et MCCC 2025-2026 de
I'lUT de Saint-Etienne :

e BUT 2 Gestion Administrative et Commerciale des
Organisations (GACO) parcours, Management des
fonctions et supports (MDFS) adaptation RSE

e BUT 2 Gestion Administrative et Commerciale des
Organisations parcours, Management des fonctions et
supports (MDFS) adaptation RSE - Alternance

e BUT 1Genie Biologique, Sciences de 'Environnement et
Ecotechnologie

e BUT 2 Génie Biologique, Sciences de 'Environnement
et Ecotechnologie

e BUT 3 Génie Biologique, Sciences de I'Environnement
et Ecotechnologie

e BUT 3 Génie Biologique, Sciences de I'Environnement
et Ecotechnologie - Alternance

e BUT 3 Génie Mécanique et Productique (GMP) parcours,
Conception et production durable (CPD) - Alternance

e BUT 3 Génie Mecanique et Productique parcours,
Management de process industriel (MPI) - Alternance

e BUT 3 Mesures Physiques (MP) parcours, Mesures et
analyses environnementales (MAE)

e BUT 2 Techniques de Commercialisation (TC) parcours,
Business Developpement et Management de la Relation
Client (BDMRC)

e BUT 3 Techniques de Commercialisation parcours,
Business Developpement et Management de la Relation
Client (BDMRC)




e BUT 2 Techniques de Commercialisation parcours,
Business International (Bl)

e BUT 2 Techniques de Commercialisation parcours,
Marketing Digital, E-business et Entreprenariat (MDEE)

e BUT 2 Techniques de Commercialisation parcours,
Marketing et Management du Point de Vente (MMPV)

e BUT 3 Techniques de Commercialisation parcours,
Business Developpement et Management de la Relation
Client (BDMRC) - Alternance

e BUT 3 Techniques de Commercialisation parcours,
Business International (Bl)- Alternance

e BUT 3 Techniques de Commercialisation parcours,
Marketing Digital, E-business et Entreprenariat (MDEE)

- Alternance

(Sous réserve d'adoption en Conseil dUFR le 08 avril
2025)

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire adopte la délibération relative aux
modifications des maquettes et MCCC 2025-2026 de IlUT de Saint-Etienne (sous réserve
d'adoption en Conseil dUFR le 08 avril 2025) :

BUT 2 Gestion Administrative et Commerciale des Organisations (GACO) parcours,
Management des fonctions et supports (MDFS) adaptation RSE

BUT 2 Gestion Administrative et Commerciale des Organisations parcours, Management des
fonctions et supports (MDFS) adaptation RSE - Alternance

BUT 1Génie Biologique, Sciences de 'Environnement et Ecotechnologie

BUT 2 Génie Biologique, Sciences de I'Environnement et Ecotechnologie

BUT 3 Génie Biologique, Sciences de 'Environnement et Ecotechnologie

BUT 3 Genie Biologique, Sciences de 'Environnement et Ecotechnologie - Alternance

BUT 3 Génie Mécanique et Productique (GMP) parcours, Conception et production durable
(CPD)- Alternance

BUT 3 Génie Mécanique et Productique parcours, Management de process industriel (MPI) -
Alternance

BUT 3 Mesures Physiques (MP) parcours, Mesures et analyses environnementales (MAE)
BUT 2 Techniques de Commercialisation(TC) parcours, Business Developpement et
Management de la Relation Client (BDMRC)

BUT 3 Techniques de Commercialisation parcours, Business Developpement et
Management de la Relation Client (BDMRC)

BUT 2 Techniques de Commercialisation parcours, Business International (Bl)



e BUT 2 Techniques de Commercialisation parcours, Marketing Digital, E-business et
Entreprenariat (MDEE)

e BUT 2 Techniques de Commercialisation parcours, Marketing et Management du Point de
Vente (MMPV)

e BUT 3 Techniques de Commercialisation parcours, Business Developpement et
Management de la Relation Client (BDMRC) - Alternance

e BUT 3 Techniques de Commercialisation parcours, Business International (Bl) - Alternance

e BUT 3 Techniques de Commercialisation parcours, Marketing Digital, E-business et

Entreprenariat (MDEE) - Alternance

Document annexé et disponible a la DFIP.

A Saint Etienne le 07 avril 2025

Pour le Président et par délégation,

Le Vice-Président a la Formation et
aux Relations Internationales

Alain TRQUILLET

MEMBRES : 35 REPRESENTES : 06 PRESENTS : 14
QUORUM : 18

l POUR: 20 CONTRE : 00 ABST : 00
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Gestion Administrative et Commerciale des Organisations

Formation initiale sous statut étudiant / Contréle continu intégral
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Parcours (si pertinent)

Semestre de début du parcours :
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Gérer un projet

Participer au pilotage

Concevoir la démarche marketing

Total

Heures de CM en présentiel

Heures de TD en présentiel

Heures de TP en présentiel

Projets

Vs %|
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SEMESTRE 2

UE2.1

UE2.2

UE2.3

Gérer un projet

Participer au pilotage

Concevoir la démarche marketing

Total

Heures de CM en présentiel

Heures de TD en présentiel

Heures de TP en présentiel

Projets
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Modification des Adaptattion locales et MAJ des heures
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Formation en alternance sous statut salarié

Gestion Administrative et Commerciale des Organisations
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Parcours (si pertinent)
Semestre de début du parcours
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COMPOSANTE

Parcours MdFS ALT
(adaptation RSE)
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Concevoir la démarche marketing
Participer au pilotage RH de I'
Développer une approche conseil
Total

Gérer un projet

Participer au pilotage
Heures de CM en présentiel
Heures de TD en présentiel
Heures de TP en présentiel

Projets

(adaptation RSE)
SEMESTRE 4
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11 35 20

10
11

19
22

19
18

16

16
13
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Coefficients
18

10
14
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50%
50%
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50%
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UE4.3
UE4.4
UE4.5

Concevoir la démarche marketing
Participer au pilotage RH de I'
Développer une approche conseil
Total

Participer au pilotage
Heures de CM en présentiel
Heures de TD en présentiel
Heures de TP en présentiel

Gérer un projet

Projets
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Coefficients

Gérer un projet UE 6.1 100 3 60% 12,5 35 12,5 15 10 15

Participer au pilotage UE 6.2 100 4 60% 12,5 35 12,5 15 10 15

Concevoir la démarche marketing UE 6.3 100 5 60% 12,5 35 12,5 15 10 15

Accompagner une org ion dans sa démarche RSE UE 6.4 100 9 60% 12,5 35 12,5 15 15 10
Entreprendre UE 6.5 100 9 60% 12,5 35 12,5 15 15 10
Total 500 30

Heures de CM en présentiel 5

Heures de TD en présentiel 45 5 15 10 10 28 16 16
Heures de TP en présentiel 10 5 10 5

Projets 90 5

145
30
95
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Formation en alternance sous statut salarié
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Parcours MdFS
SEMESTRE 6




Gérer un projet UE 6.1 100 3 60% 12,5 35 12,5 15 10 15

Participer au pilotage UE6.2 100 4 60% 12,5 35 12,5 15 10 15

Concevoir la démarche marketing UE 6.3 100 5 60% 12,5 35 12,5 15 10 15

Participer au pilotage RH de I'organisation UE 6.4 100 9 60% 12,5 35 12,5 10 30
Développer une approche conseil UE 6.5 100 9 60% 12,5 35 12,5 15 15 10
Total 500 30

Heures de CM en présentiel 5

Heures de TD en présentiel 45 5 15 10 10 17 18 18 10
Heures de TP en présentiel 10 5 10 1 1

Projets 90 5
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Participer au pilotage UE 6.2 100 4 60% 12,5 35 12,5 15 10 15

Concevoir la démarche marketing UE6.3 100 5 60% 12,5 35 12,5 15 10 15

Participer au pilotage RH de I'organisation UE 6.4 100 9 60% 12,5 35 12,5 10 30
Développer une approche conseil UE 6.5 100 9 60% 12,5 35 12,5 15 15 10
Total 500 30

Heures de CM en présentiel 5

Heures de TD en présentiel 29 6 18 18 10 17 18 18 12
Heures de TP en présentiel 7 6 8 1 1 6
Projets 36
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Génie Biologique, Sciences de I'Environnement et Ecotechnologie

Formation initiale sous statut étudiant / Contréle continu intégral
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Réaliser des analyses dans les domaines de la biol] UE 1.1

Expérimenter dans le génie biologique

Heures de TP en présentiel

Heures de TD en présentiel
Projets

Traiter les pollutions
Heures de CM en présentiel
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Parcours (si pertinent)

COMPOSANTE : |UT Saint-Etienne
B.U.T. Génie Biologique, Sciences de I'Environnement et Ecotechnologie

Sciences de |'Environnement et Ecotechnologies

1

Semestre de début du parcours :

Formation initiale sous statut étudiant / Contréle continu intégral
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COMPOSANTE :

IUT Saint-Etienne

B.U.T.

Génie Biologique, Sciences de I'Environnement et Ecotechnologie

Parcours (si pertinent)

Sciences de I'Environnement et Ecotechnologies

Semestre de début du parcours :

1

Modalité pédagogique :

Formation initiale sous statut étudiant / Contrdle continu intégral
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Coefficients
Expéri dans le génie biol UES5.1 40,0 4,0 0,40 16,0 15 4 4 1
Gérer les milieux naturels et anthropisés UE 5.2 80,0 8,0 0,40 32,0 3 3 1 18 23
Traiter les poll UES5.3 90,0 9,0 0,40 36,0 3 3 1 23 24
Déployer I'é UES5.4 90,0 9,0 0,40 36,0 3 3 1 32 15
Total 300,0 30,0 120,0 0,0 15,0 13,0 13,0 4,0 18,0 23,0 23,0 24,0 32,0 15,0
Heures de CM en présentiel 9,0 1,5 4,5 3,0 9,0 1,5 6,0
Heures de TD en présentiel 16,0 6,0 13,5 13,5 8,5 22,75 13,0 19,25 15,0 20,0 7,5
Heures de TP en présentiel 17,0 5,0 8,0 5,0 4,5 3,0 19,0 28,0 13,0 15,0 18,0 5,0
Projets 145,0
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Coefficients
Expéri dans le génie biol UE 6.1 40,0 4 0,60 20,0 4,0 12,0 2,0 2,0
Gérer les milieux naturels et anthropisés UE 6.2 90,0 9 0,60 46,0 8,0 3,0 3,0 14,0 16,0
Traiter les poll UE 6.3 80,0 8 0,60 41,0 7,0 3,0 3,0 26,0
Déployer I'é UE 6.4 90,0 9 0,60 46,0 8,0 3,0 3,0 30,0
Total 300 30 153,0 27,0 12,0 11,0 11,0 14,0 26,0 30,0 16,0
Heures de CM en présentiel 1,7 1,5 4,5 7,7
Heures de TD en présentiel* 5,5 1,0 5,17 5,0 5,25 9,0 12,5 15,5 2,0 60,9
Heures de TP en présentiel 2,5 6,0 11,5 8,0 3,0 12,5 43,5
Projets 38,3 6,7 45,0
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COMPOSANTE : 1UT Saint-Etienne
B.U.T. Génie Biologique, Sciences de I'Environnement et Ecotechnologie
Parcours (si pertinent) Sciences de I'Environnement et Ecotechnologies
Semestre de début du parcours : 1
Modalité pédagogique : Formation en alternance sous statut salarié
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Coefficients
Expéri dans le génie biologiq UE5.2 40,0 4,0 0,40 16,0 15 4 4 1
Gérer les milieux naturels et anthropisés UES5.3 80,0 8,0 0,40 32,0 3 3 1 18 23
Traiter les pollutions UE 5.4 90,0 9,0 0,40 36,0 3 3 1 23 24
Déployer I'é ie circulaire UE5.5 90,0 9,0 0,40 36,0 3 3 1 32 15
Total 300,0 30,0 120,0 0,0 15,0 13,0 13,0 4,0 18,0 23,0 23,0 24,0 32,0 15,0
Heures de CM en présentiel 9,0 1,5 4,5 3,0 9,0 1,5 6,0 34,5
Heures de TD en présentiel 16,0 6,0 16,5 13,5 8,5 22,75 13,0 19,25 15,0 20,0 7,5 158,0
Heures de TP en présentiel 19,0 5,0 8,0 7,5 4,5 5,0 19,0 28,0 13,0 15,0 18,0 5,0 147,0
Projets 0,0
SAE Ressources
3 Q
@ -
j 5 < § %8
H wi L) = & o 2
> > s8| 8 $ 5 | sEg
> 2 P £ S o 3 2Es o
8 3 28 5 2 0 -3 s = ¢t &
a o 035 = . O @ S0 2 2
SEMESTRE 6 8 g £%c = K e 2 o <3 E <
8 Z o 22, S £ g e B, | #5¢ i
S »n . = w5 o < wn x wn 2 w5 € 7]
& F= w o o o 0P o~ o0 s 3 n 9 o © 9 ~
1] 3 g 3 € S z2E = S S 2 e 4 S 33 )
o 1 S8 ] Y = 5 © © © = o O 8 3 e ©
o o X &a a €T O -3 -3 e £ x T x® o -4
Coefficients
Expéri dans le génie biologi UE 6.2 40,0 4 0,60 20,0 4,0 12,0 2,0 2,0
Gérer les milieux naturels et anthropisés UE 6.3 90,0 9 0,60 46,0 8,0 3,0 3,0 14,0 16,0
Traiter les pollutions UE 6.4 80,0 8 0,60 41,0 7,0 3,0 3,0 26,0
Déployer I'économie circulaire UE 6.5 90,0 9 0,60 46,0 8,0 3,0 3,0 30,0
Total 300 30 153,0 27,0 12,0 11,0 11,0 14,0 26,0 30,0 16,0
Heures de CM en présentiel 7,5 1,5 4,5 13,5
Heures de TD en présentiel 5,17 5,0 5,25 9,0 12,5 15,5 2,0 54,4
Heures de TP en présentiel 5,0 2,5 6,0 11,5 8,0 3,0 12,5 48,5
Projets 0,0
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Produire I'information comptable, fiscale et sociale de I'organisation

0,40 24 12 4 24 36

UE4.4 100,0 6
Evaluer I'activité de I'organisation 0,40 24 12 4 30 30

UE 4.5 100,0 6
Total 500,0 30 42 920 48 20 20 20 16 56 25 23 12 24 36 30 30 8
Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 6,0 3,0 6,0 3,0 0,0 0,0 0,0 1,5 1,5 1,5 3,0 0,0
Heures de TD en présentiel 43,0 18,0 22,5 13,5 10,5 7,5 33,0 19,5 19,5 15,0 6,0 7,5 6,0 9,0 13,5
Heures de TP en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 9,0 4,5 0,0 0,0
Projets 45,0 45,0

255
244,0
16,5
90,0
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Mettre en ceuvre des leviers d'amélioration continue des

UE4.5 100,0 0,40 24 12 4 35 25
performances de I'organisation
Total 500,0 30 42 920 48 20 20 20 16 56 25 23 12 25 35 35 25 8
Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 6,0 3,0 6,0 3,0 0,0 0,0 0,0 1,5 0,0 0,0 1,5 0,0
Heures de TD en présentiel 43,0 42,0 22,5 13,5 10,5 7,5 33,0 19,5 19,5 15,0 75 19,5 10,5 9,0 13,5
Heures de TP en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,5 0,0 0,0 0,0 0,0
Projets 45,0 45,0

21,0
286,0
75
90,0



COMPOSANTE :

IUT Saint-Etienne

B.U.T.

Gestion des Entreprises et des Administrations

Parcours (si pertinent)

Gestion entrepreneuriat et management des activités

3

Semestre de début du parcours :

Modalité néd. B

Formation initiale sous statut étudiant / Contréle continu intégral
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Coefficients
Ana.Iyser les processus de |'organisation dans son UE31 100,0 04 2 20 20 2 16 4
environnement
Aider a la prise de décision UE3.2 100,0 6 0,4 20 20 9 20 15 12 4
Piloter les relations avec les acteurs internes ou UE33 100,0 6 04 20 20 25 23 4 8
externes de |'organisation
Concevoir la stratégie de création de valeur UE3.4 100,0 6 0,4 40 25 35
Assurer la gestion et le développement de la chaine de UE3S 100,0 6 04 40 30 30
valeur
Total 500 30 60 140 [ 20 20 16 9 20 15 12 25 23 12 25 30 30 35 8
Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 6,0 7,5 3,0 0,0 0,0 1,5 6,0 0,0 0,0 0,0 1,5 1,5 1,5 0,0 0,0
Heures de TD en présentiel 33,0 30,0 6,0 13,5 15,0 7,5 10,5 28,5 10,5 13,5 19,5 19,5 7,5 10,5 15,0 15 18,0 13,5
Heures de TP en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,5 10,5 0,0 0,0
Projets 75,0 75,0
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Aider a la prise de décision UE 4.2 100,0 6 0,40 14 14 8 4 56 4
Piloter les rel,anons avec les acteurs internes ou UE43 100,0 6 0,40 14 14 g 4 25 23 4 g
externes de |'organisation
Concevoir la stratégie de création de valeur UE 4.4 100,0 6 0,40 24 12 4 60
Assurer la gestion et le développement de la chaine de UE45 100,0 6 0,40 24 12 4 40 20
valeur
Total 500,0 30 42 90 48 20 20 20 16 56 25 23 12 60 40 20 8
Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 6,0 3,0 6,0 3,0 0,0 0,0 0,0 15 0,0 0,0 0,0 19,5
Heures de TD en présentiel 43,0 33,0 225 135 10,5 75 33,0 195 19,5 15,0 75 25,5 135 135 2770
Heures de TP en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,5 0,0 0,0 0,0 45
Projets 45,0 45,0 90,0
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Gestion des Entreprises et des Administrations
Gestion et pilotage des ressources humaines

*3°N Jed ;U320

*3'n Jed s3uaPY4R00|

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

500

Formation initiale sous statut étudiant / Contréle continu intégral

de début du parcours :

COMPOSANTE
Parcours (si pertinent)

B.U.T.

SEMESTRE 3

UE3.1
UE3.2
UE33
UE3.4
UE3.5

SEMESTRE 4

Analyser les processus de |'organisation
dans son environnement

internes ou externes de I'organisation
Gérer I'administration du personnel
Gérer le développement des RH

Piloter les relations avec les acteurs
Total

Aider a la prise de décision

Heures de CM en présentiel
Heures de TD en présentiel
Heures de TP en présentiel

Projets

195
a5
00
900

12

12
0,0
10,5
0,0

13,5

22
22
0,0
10,5
0,0

19
19
0,0
12,0
0,0

19
19
0,0
12,0
0,0
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0,0

12,0
0,0

24
24
15
9.0
0,0

12
0,0
15,0
0,0

23
23
0,0
19,5
0,0

25
25
0,0
19,5
0,0

56

56
3,0
33,0
0,0

16
16
6,0
75
0,0

20
20
3,0
10,5
0,0
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6,0
13,5
0,0

20
0,0
22,5
0,0

12
12
48

14
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14
24
24
90
0,0

48,0
0,0

45,0

14
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42
0,0

43,0
0,0

45,0

0,40
0,40
0,40
0,40
0,40

30

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
500,0

UE 4.1
UE 4.2
UE 43
UE 4.4
UE 4.5

Heures de TP en présentiel

Heures de TD en présentiel
Projets

Heures de CM en présentiel

Analyser les processus de |'organisation

dans son environnement
internes ou externes de Porganisation

Gérer I'administration du personnel
Gérer le développement des RH

Piloter les relations avec les acteurs
Total

Aider a la prise de décision



COMPOSANTE :

IUT Saint-Etienne

B.U.T.

Gestion des Entreprises et des Administrations

Parcours (si pertinent)

Gestion Comptable Fiscale et Financiére

3

Semestre de début du parcours :

Formation en alternance sous statut salarié
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Coefficients
Analyser les processus de l'organisation dans son environnement JUEST 1000 6] 050 40 10 3 13 10 4 10
Aider a la prise de décision UES.2 100,0 6| 050 35 5 10 36 2 10
Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de 'organisation UES.3 1000 o 050 30 10 10 6 10 10 4 7 3 10
Produire I'information comptable, fiscale et sociale de I'organisation UES.4 100,0 6 0,50 40 10 14 26 10
Evaluer I'activité de ['organisati UESS5 100,0 6| 050 40 10 20 20 10
Total 500,0 30 105 95 50 0 13 13 10 36 6 10 10 12 21 26 23 20 10 10 30
Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 4,5 4,5 45 6,0 0,0 3,0 3,0 0,0 6,0 0,0 3,0 3,0 3,0 6,0 6,0
Heures de TD en présentiel 33,0 53,0 3,0 75 135 12,0 195 105 75 75 45 160 635 9,0 12,0 7,5 105 105
Heures de TP en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Projets 75,0 75,0
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Analyser les processus de l'organisation dans son environnement UE6.1 100,0 6| 050 2 20 5 2 2 4
Aider a la prise de décision UE6.2 100,0 6| 050 25 20 36 4 10
i i i Forganisati 0,50 25 20 5 19 17 4 2 8
Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de I'organisation UE6.3 100,0 6
Produire l'information comptable, fiscale et sociale de I'organisation UE6.4 100,0 6| 050 25 20 5 20 20 10
Evaluer I'activité de l'organisati UE6S 100,0 6| 050 25 20 5 40 10
Total 500,0 30 125 100 25 2 24 36 19 17 12 20 20 a2 8 30
Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 30 30 30 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15 0,0 30 165
Heures de TD en présentiel 48,0 30 75 75 75 75 30 45 105 42,0 105 135 75 15
Heures de TP en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 75 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 75
Projets 60,0 600
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[comPOSANTE :

IUT Saint-Etienne

[B.UT.

Gestion des Entreprises et des Administrations

Parcours (si pertinent)

Contréle de Gestion et Pilotage de la Performance
3

de début du parcours :

Formation en alternance sous statut salarié

SAE Ressources
£ g %
g § B g 5 =
o 2 E s < T
£g g ] g
EE ® K] " k = s 8
s m £ k <
= EE $ - g 8 M g g
3 g 2 ] = 22 g @ v = 8 %
@ £ £ P 1] 2 5 s 4 g
£ & S H 3 w8 2 8 2 S g a
Sq a @ 2 8 g2 & R H 53 £ 3
2T 8 H - 3 2 £ S3 5 2 3 B &) <
£3 g g © " k] S 8 g s £ 2 = £ e =
S 2 £ S 3 8 5 s 8~ s 8 2 © 2 ) g c g ]
8 s 2 g £ 2 £ & sy 2 ] 2 g 3 8 i
SEMESTRE 5 c £ = § 2 £ i @ ] b e & $3 g g | g s % 2 b1
28 £ 3 =t K ] = £ g §8 [ 3% 3 83 KT = =12! & H
R 55 £ £ € b £ 8 E g Eg a5 ° o E o 2 g3 a &
i u g% g 2 H 5 £ H S H o 2 vE3 © 82 o S e £ ES s £
S > s § § § g £ & 5 £ £E8 | 288 £% 52% £ g g9 © 3
g g 8 $ H £ & E S 2 M 3 S 558 S§ [£7%| 8¢ Bw § 2 2 2
2 @ S E g 2 2 g 2 £ g ] g =6 |SEE| ==& “8% | 42 §5 8 ® £
2 I w a & = =3 3 - H 5 S & W 5 g2 os B Y ~ 3 m g > 2 4 & -
T o o ] = £ £ S g a x < 2 2 ® =T b1 “ 2 <8 =] w § < o
] H g g3 M 8 i z & c z z < & &8 [gef| a5 [gf=2| &8¢ RS o g 2 H
g £ w w -2 £ £ a & - 2 i @ IS i s [SEE 3% [ S05%T 3§ JE 2% ] 2
3 3 F w w s e = 8 g 8 ] 8 g 8 3 92 |c%sg| oF |oBE| O% =z =2 = =
S S ] s 3= < s 2 2 2 2 2 2 2 2 23 2a¢ 23 2°8 28 28 25 2 2
Coefficients
Analyser les processus de I'organisation dans son environnement UES.1 100,0 6 0,50 40 10 13 13 10 4 10
Aider a la prise de décision UE 5.2 100,0 6 0,50 35 5 10 36 10
Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de 'organisation UES3 100,0 s| os0 30 10 10 6 10 10 4 10 10
Concevoir des outils de contréle de gestion UES.4 100,0 6 0,50 40 10 12 10 10 8 10
Mettre en ceuvre des leviers d'amdlioration continue des performances de =55 1000 o] os0 s 0 s 0
[
Total 500,0 30 105 95 50 0 13 13 10 36 6 10 10 12 12 40 10 10 8 10 10 10 30
Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 4,5 4,5 45 6,0 0,0 3,0 3,0 0,0 45 4,5 4,5 4,5 3,0 0,0 3,0 6,0 3,0
Heures de TD en présentiel 33,0 66,0 3,0 7,5 13,5 12,0 19,5 10,5 7,5 75 4,5 13,5 135 15,0 18,0 10,5 12,0 7,5 10,5 7,5
Heures de TP en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Projets 75,0 75,0
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Analyser les processus de I'organisation dans son environnement. 0,50 25 20 5 22 2 4
UE 6.1 100,0 6
Aider 2 la prise de décision UEG6.2 100,0 6| o050 25 20 5 26 4 20
Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de F'organisation 0,50 25 20 5 19 17 4 10
UE 6.3 100,0 6
Concevoir des outils de contréle de gestion UE6.4 100,0 6 0,50 25 20 5 15 20 15
Mettre en ceuvre des leviers d'amélioration continue des performances de 050 2 2 s »
I UE 6.5 100,0 6
Total 500,0 30 125 100 25 22 24 26 19 17 12 15 20 65 10 20
Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 30 3,0 3,0 3,0 3,0 0,0 15 3,0 3,0 0,0 45 20
Heures de TD en présentiel 66,0 3,0 75 75 75 75 60 45 75 75 75 12,0 12,0 1560
Heures de TP en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00
Projets 60,0 600
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|COMPDSANTE : IUT Saint-Etienne
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Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de I'organisation UES3 100,0 6| o050 35 15 6 10 10 4 10 10
Concevoir la stratégie de création de valeur UES.4 100,0 6| o050 2 25 12 28 10
Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur UESS 100,0 6| 050 2 25 20 20 10
Total 500,0 30 125 75 50 [ 13 13 10 36 6 10 10 12 12 28 20 20 [ 10 10 10 30
Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 45 45 45 6,0 0,0 30 30 0,0 30 75 45 60 0,0 0,0 30 60 30 585
Heures de TD en présentiel 36,0 18,0 18,0 3,0 75 15,0 135 21,0 10,5 75 75 45 9,0 25,5 15,0 18,0 12,0 135 7,5 16,5 105 295
Heures de TP en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00
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Analyser les processus de l'organisation dans son environnement 0,50 25 20 5 2 2 4
UE6.1 100,0 6
Aider  la prise de décision UE6.2 100,0 6| 050 25 20 5 46 4
Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de | UE63 100,0 6| 050 25 20 s 20 16 4 10
Concevoir la stratégie de création de valeur UE6.4 100,0 6| 050 16 16 13 5 30 20
Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur 0,50 16 16 13 5 30 20
UE6S 100,0 6
Total 500,0 30 107 2 86 25 2 24 26 20 16 12 30 30 0 10 20
Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 30 3,0 3,0 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,0 3,0 210
Heures de TD en présentiel 9,0 9,0 30 75 75 75 75 30 45 105 12,0 25 135 75 1205
Heures de TP en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 75 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 75
Projets 30,0 30,0 600
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Parcours (si pertinent)
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Aider a la prise de décision

Jati

Heures de TP en présentiel

Heures de TD en présentiel
Projets

Heures de CM en présentiel

Analyser les
Piloter I

Gérer I



COMPOSANTE :

IUT Saint-Etienne

B.U.T.

Génie Electrique et Informatique Industrielle

Parcours (si pertinent)

Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :

Formation initiale sous statut étudiant / Contrdle continu intégral

SAE Ressources
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11SI1 s11 11S1 812 1ISIS1PO 1I1SI R11 1ISI R12 1ISI R13 11SI R14 1ISI R15 1ISI R16 1ISI R17 1ISI R18 1ISI R19 1I1SI R110 | 1ISIR111
Concevoir la partie GEIl d'un UE 1.1 15 15 0,40 6,00 0,00 0,50 0,50 0,25 1,25 0,50 0,50 1,25 1,25 1,25 1,25 0,50
Vérifier la partie GEll d'un UE 1.2 14,75 15 0,41 6,00 0,00 0,50 0,50 0,00 1,25 0,50 0,50 1,25 1,25 1,25 1,25 0,50
Total 29,75 30 6,00 6,00 0,00 1,00 1,00 0,25 2,50 1,00 1,00 2,50 2,50 2,50 2,50 1,00
Heures de CM en présentiel 6,0 0,0 2,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 2,0 7,0 9,0 5,0 5,0
Heures de TD en présentiel 11,0 0,0 3,0 12,0 22,5 6,0 31,5 12,0 7,5 18,0 16,5 30,0 21,0 10,5
Heures de TP en présentiel 6,0 48,0 0,0 12,0 3,0 0,0 15,0 3,0 4,5 18,0 24,0 18,0 21,0 0,0
Projets 33,0 30,0 12,0
SAE Ressources
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Coefficients
11S1S21 | 1ISIS2PO | 1ISI R21 1ISI R22 1ISI R23 1ISI R24 1ISI R25 1ISI R27 1ISI R28 1ISI R29 1I1SI R210 | 1ISI R211
Concevoir la partie GEIl d'un systé UE2.1 15 15 0,41 5,50 0,50 0,50 0,50 0,50 1,30 0,50 1,30 1,30 1,30 1,30 0,50
Vérifier la partie GEIl d'un systé UE2.2 15 15 0,43 5,50 0,50 0,50 0,50 0,00 1,30 0,50 1,30 1,30 1,30 1,30 0,50
Total 29,5 30 11,00 1,00 1,00 1,00 0,50 2,60 1,00 2,60 2,60 2,60 2,60 1,0
Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 1,0 9,0 9,0 1,0 24,0
Heures de TD en présentiel 0,0 1,5 12,0 19,5 9,0 33,0 7,5 19,5 13,5 18,0 25,5 9,0 168,0
Heures de TP en présentiel 69,0 3,0 12,0 0,0 0,0 15,0 3,0 18,0 27,0 27,0 27,0 12,0 213,0
Projets 20,0 20,0

37,0
201,5
172,5

75,0



COMPOSANTE : IUT Saint-Etienne
B.U.T. Génie Electrique et Informatique Industrielle
Parcours (si pertinent)
Semestre de début du parcours : Partie CITISE - IUT STE
Modalité pédagogique : Formation initiale sous statut étudiant / Contréle continu intégral
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Coefficients
1ISI Ss11C | 1ISI S12C | 1ISIS1IPO 1IsI 17C 1ISI 18C 1ISI 19C 1Isl 110C
Concevoir la partie GEIl d'un systéme UE1l.1 15 15 0,40 6,00 0,00 0,50 0,50 0,25 1,25 0,50 0,50 125 125 125 125 0,50
Vérifier la partie GEIl d'un systéme UE1.2 14,75 15 0,41 6,00 0,00 0,50 0,50 0,00 1,25 0,50 0,50 1,25 1,25 1,25 1,25 0,50
Total 29,75 30 6,00 6,00 0,00 1,00 1,00 0,25 2,50 1,00 1,00 2,50 2,50 2,50 2,50 1,00
Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 1,0 14,0 9,0 4,0 28,0
Heures de TD en présentiel 0,0 0,0 28,0 28,0 21,0 18,0 95,0
Heures de TP en présentiel 28,0 28,0 9,0 0,0 21,0 9,0 95,0
Projets 33,0 30,0 63,0
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1IsI s21 | 1ISI S2PO 1IsI 27C 1IS1 28C 11S129C 1Isl 210C
Concevoir la partie GEIl d'un systéme UE2.1 15 15 0,41 5,50 0,50 0,50 0,50 0,50 1,30 0,50 1,30 1,30 1,30 1,30 0,50
Vérifier la partie GEIl d'un UE2.2 15 15 0,43 5,50 0,50 0,50 0,50 0,00 1,30 0,50 1,30 1,30 1,30 1,30 0,50
Total 29,5 30 11,00 1,00 1,00 1,00 0,50 2,60 1,00 2,60 2,60 2,60 2,60 1,0
Heures de CM en présentiel 0,0 6,0 3,0 7,0 5,0 21,0
Heures de TD en présentiel 0,0 9,0 12,0 27,0 15,0 63,0
Heures de TP en présentiel 60,0 27,0 18,0 12,0 12,0 129,0
Projets 20,0 20,0




COMPOSANTE : 0T Sent-Etenne
e
BUT 2 - All
Parcours (s pertinent)
Ser 3
Modaié pé : Formation
SAE Ressources
Bl i
s3| 8.2 H
IR HE
SEMESTRE 3 - Al i3 HIR £
F. 58| :33 2 3 & £
H 3§88y 3 3 £ 5
I HIEHE 2 g 3 £ H H
gl 2 § SEES 3 g 3 H g = o
8 3 3 R H 2 g i 2 g g 5% H
coe
s | smsve | amswo | wsimn | sews | omwes | aseer | asis | s P ST TN i | e | seme ] @
Concvor G| wr| w om| o o o o o o o o o m
Verter sz | se| sl oas I o o o o o o o o o m m o o o m o
i uess | ses| 5[ oas m o o o o o o o o o m o o o o m o
mégrer I Y Y B ) - - . B B o 0 o o B - D
ol S6a] 0 ) X ) z 2z 0 7 7 s 7 2 2 7] 7
0 0 0 0 T 0 0 N 7 0 N n n 0 0
eures D enprsente N 5 T 0 0 T 50 0 0 20 0 N 20 5 N 0 s
eures TP o présentil s ED X 0 0 T s 0 0 150 0 ) 50 w0 o [ 0
ojts 0 300 e
SAE Ressources.
é i i
i1 % _ H
[ s A H i
%3 ¢ k| i H i
13 . H § i
SEMESTRE 4 - Al L2 H H H s 3 2
55 ¢ 2 g = i i 3
55 ¢ H g g : H 1 5
" = i 5 H 3 . H s £ H
H HE I f H i & H H 4 i i
H 5 3 A 3 £ 2 H H & H ]
£ 2% E g i H 3 2 g H H & H
g 5.8 @ £ H H : 3 : : H | & H
5 3| 2882 3 3 3 g E 3 g 8 g <
5| | HES% 3 H 2 F: 2 2 2 H 2 z
Costicents
wsisw | _smista | zeiswo | asima | zeie | ssime | asie | asices | asine | i | 2 | osimade | asiod | asicad |
Concevr Py T B m os 3 o m o m o m s m
it FEr I I I o m o o m o m o m s o m
Wainten o] s| s | s I o m o o m o m o m s o m
ver Py ) I S I o m o o m o m o m s m m
) sss] ) ) 60 0 16 15 15 16 m 2 3 3 52 i )
M m ) m 20 ) m 20 m o m 50 0 M
eures e D enprsente m m 75 ) M % 7 75 m 5 15 75 50 e
eures 4o TP o présencl. ws m 75 m m ) a5 » o | w0 | wo | wme | ww
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1UT Saint Etienne

BUT.

Génie Electrique et Informatique Industrielle
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Coefficients
asisiEs | zsisra | 2siswo | asinal | asine | asine | asine | asines | osime | asimer | Zsinee | asine | asines | asiRed
T el w[ 0w o o o m o2 m o 10 m B
veaz | uso| o[ om | s m o o o m oa m os I w o
weas | ol o[ om [ s ) o o o m o2 m o 0 m m
eas | aso| o[ o | s m o o o o o m os I w o
w F T 20 16 16 % o8 2 2 a0 w m w
o0 00 o0 m 20 o0 o 20 o o0 o0 0 50
o0 00 50 7 o 0 o 75 0 s 75 75 75
Weures de TP n présente s m o0 75 o 0 a5 50 0 75 0 [ mo | ue

BUT 2 - ESE



COMPOSANTE :

1UT Saint-Etienne

B.U.T.

Génie Electrique et

Parcours (si pertinent)

Electronique et Systéme Embarqué

Semestre de début du parcours :

3

Partie CITISE - IUT STE

Modalité pé : Formation initiale sous statut étudiant / Contréle continu intégral
SAE Ressources
2 g 4 3 - o #
Zc ES ) H g H B "
S5 4 3 = 14 =l 3 3
235 & H 5 g r H & 2
S ] 2 g s 3 e 2 2
o 8 i &£ £ . & El 3
X 9 2 H % 3 2 k4 g
R H H 3 H i £ H g
) ; £8. | 389 £ H H H A i . ] 5 £
SEMESTRE 3 - CITISE2 Wl o4 5tz | 28 H £ $ H g 8 3 3 g 4 g ]
= El a2 g 553 M & £ 2 z Z =) < H $ Zz £
F H £38 | 25 £ 2 H 3 H £ 3 H 2 g H
5 H = >3 E " @ = & 2 § a 8 g g z
act o 5] 3 - 5 E = 5 ® & £ 52 £ E
g B HEIAREE ® 5 2 ] i £ 2 £ i 3 5% 5 Zn
o Hie @ 25 o < I~} > ] & < & @ & T 3 632 4 SE
A i 2 < 3 S = 2 5 ) o 3 z 83 & &
HEE EEE T Ak 22| 2 H g g H [ g 5 g g g g ER | g e
£ S & 2 g 2 g g g g g g g g 2% ] 38
Coefficients
2IS| S8C1 2SI s3C2 2SI S3PO 2ISI 36C 2IS137C 2ISI 38C 2IS139C 2ISIRC32 | 2ISIRC33
Concevoir UE3.1 14,7 10, 0,48 70 0,0 03 03 03 08 02 07 08 07 07 04 0,0 04 03 03 15
Vérifier UE32 14,7 8| o048 70 00 03 03 03 08 02 07 08 07 07 04 00 04 03 03 15
Maintenir UE3.3 14,6 5| 048 7.0 00 03 03 03 038 02 07 08 07 07 00 03 04 03 03 15
Implanter UE34 13,2 7| 053 7.0 00 03 03 03 08 02 07 00 07 07 04 00 00 00 03 15
Total 57,2 14,0 14,0 0,0 12 1,2 12 32 0,8 2,8 2,4 2,8 2,8 1,2 0,3 1,2 0,9 12 6,0
Heures de CM en présentiel 1,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
Heures de TD en présentiel 10,5 12,0 9,0 9,0 12,0 12,0
Heures de TP en présentiel 12,0 9,0 12,0 12,0 9,0 9,0
Projets
SAE Ressources
o E
£ T g H ]
) 3 = B H 3
£gd £ ] £ 5 = 2 a
iz 3 E) § g / $
528 $ s H g $ $ g | 2
s S 5 d 2 2 g 2
£3f | 2 g H 2 : 3 I I |
§£3_| 3 H 0 g 5 H b & & 3 H
< 3 £ 5 v H H T H
SEMESTRE 4 - CITISE2 1 §283| £ g H ] B H g H H g
s 3 §Ezg| & 3 £ b ] g ; H 3 H
5 & 2E5e g % & ] 5 g A £ 2 § is
. 28Es| @ - H = H & ] H g g H B
2 e 8358 3 = 3 k1 2 5 £ g @ w 2 R
H 51 gl o ® £ o ] g 2 5 5 s 8 P53
3 o £ E 2 3 g 3 £ 3 s s B s
g 2|, |Bfzz| & 2 H 3 H H 2 E 3 8 & _ H 5%
gl 5| % |SgeE| o £ g g 8 3 8 g 8 g gg H g%
S S| % |SSES 3 2 -3 -3 2 -3 3 g 3 -3 28 g 22
C
2ISI S4C1 2ISI ST4 2SI S4PO 2ISI 46C 2ISI RC41 2ISI RC42 2SI RC44
Concevoir UE4.1 15,0 10| 053 35 40 05 04 04 04 04 02 [ 06 10 10 10 10
Vérifier UE4.2 150 8| 053 35 a0 05 04 04 04 04 02 05 06 10 10 10 10
Maintenir UE4.3 15,0 5| 053 35 40 05 04 04 04 04 02 06 06 1,0 1,0 1,0 1,0
Implanter UE4.4 150 7| o053 35 a0 05 04 04 04 04 02 05 06 10 10 10 10
Total 60 30, 14,0 16,0 2,0 16 16 16 16 08 24 24 4,0 40 4,0 40
Heures de CM en présentiel 40 0,0 30 40 5,0 30 19,0
Heures de TD en présentiel 6,0 3,0 9,0 12,0 12,0 12,0 540
Heures de TP en présentiel 20,0 6,0 9,0 9,0 3,0 9,0 56,0

160
630
00



COMPOSANTE :

IUT Saint-Etienne

B.U.T.

Génie Electrique et Informatique Industrielle

Parcours (si pertinent)

Automatisme et Informatique Industrielle

3

Semestre de début du parcours :

Formation en alternance sous statut salarié

SAE Ressources
2 8
£
] = @
£ % £ g
= 35 H §
£ = |2 | o8| % H
8 g s |E% 5 B z H
g5 3 g |£= g B B g
3E = 2 Euw 3 b @ 2 5
Ss 5 s |ug g ] 8 ] E]
© % b ] = o 3 g ]
3 s E |89 B ] 'l 2 ; 5 2
SEMESTRE 5 All - FA X . § g E |£3 £ £ N 3 2 g 2 2
€l o8 [ = s 8% | 2 2 £ - x 2
H % $ 3 s |5 | & | 3 s | % H %
H - £ ¢ 2 o [£8 e g K] 2 2 3 3
> » D E 5 & 5 P 2 5 E B e K ]
£ e o s & ™ & ° 2 g k3 3 @ 2 i < =
£ S 3 | St 5 S =282 3 3 s 8 Z = 2 2
3 o 3| £ = 8 < S |§£8| o a = @ = - &
5 - 2 2 s 8 3 2 > EE| 2 2 2 2 3 b il
g g 2 5 £ | §E| @ g |azg & g 8 ] 8 2 g g
3 S| = £l & Es 2 2 |2gg| 2 2 2 2 2 2 2
Coefficients
Concevoir UES.1 17,0 10| 059 7.0 00 3,00 05 05 05 05 025 025 075 075 075 075 075 075
Vérifier UE 5.2 17,0 8| 0,59 70 0,0 3,00 05 05 05 05 0,25 0,25 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75
Maintenir UES5.3 17,0 5| 059 70 00 3,00 05 05 05 05 025 025 075 075 075 075 075 075
Implanter UES.4 17,0 7| 059 70 00 3,00 05 05 05 05 025 025 075 075 075 075 075 075
Total 68 28,0 0,0 12,0 2,0 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 0,0 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Heures de TD en présentiel 24,0 0,0 0,0 9,0 0,0 35,0 21,0 3,0 0,0 2,0 0,0 10,0 3,0 15,0 15,0
Heures de TP en présentiel 77,0 0,0 0,0 12,0 12,0 0,0 9,0 0,0 3,0 12,0 15,0 9,0 12,0 15,0 15,0
Projets
SAE Ressources
i)
-
£ %
83 °
g3 o
i3 g <
ET 8 g
8 E o S
) £ 2
=5 ] g
5 ® 3 &
o 2 1 5
o E = a 2
SEMESTRE 6 - All FA c @ 5 - 3 e
28 3 = 5 z
; T2 & 2 s 8
u u &5 = H 2 =
B 2 g o 3 2 : @
2 5 2 2 ] 2
gl 2 ok 2 S | 2| 3
a M 2 K T © H $ 2
F] 2 3¢ 8 3 0 2 =
H 2 =z e | 28| & 8 o E
2 o - 2 %8 & S 3 3
& £ w © T £ o s o 3 F s
3 3§ | wE £ s ; 3 < <
S S| o= 32 & s 2 2 2 2
Coefficients
Concevoir UE6.1 18,5 10 0,59 35 05 7.0 10 20 30 15
Vérifier UE6.2 18,5 8 0,59 35 05 7.0 10 20 30 15
Maintenir UE6.3 18,5 5 0,59 35 05 7.0 10 20 30 15
Implanter UE6.4 18,5 7 0,59 35 05 7.0 10 20 30 15
Total 74 30 12,0 4,0 28,0 4,0 80 12,0 60
Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Heures de TD en présentiel 21,0 0,0 0,0 10,0 7,0 12,0 16,0 66,0
Heures de TP en présentiel 54,0 0,0 0,0 0,0 9,0 12,0 0,0 750
Projets 00

1370

1910

BUT 3 - All



COMPOSANTE :

IUT Saint-Etienne

B.U.T.

Génie Electrigue et Informatique Industrielle

Parcours (si pertinent)

Electronique et Systéme Embarqué

Semestre de début du parcours :

3

Formation initiale sous statut étudiant / Contréle continu intégral

SAE Ressources
2 gw 3 ]
59 te 2 £
25 ) 4 2 2
7 | £ s |E% 2 g s 2 "
s8] 2s g[8 | 5| 2 8| 5| ¢
ERY £ 2 & Eu ] a - & g
22| =3 S |92 g 5 3 & s
8 g -1 3 E-1 2 » S =2
s5 | §E E |89 g g 3 g 3 E
SEMESTRE 5 " u sE| &g £ 5% 35 £ 9 g H g "
= E S| 5 S |£¢ £ 2 2 5 < s g
p 5 g8 | 52 ° 185 s g 2 3 3 g 2
s o 5 e E 2 4 =3 = - 2 < g o 13
Iy o a e ES = 2 28, = 3 E @ B &
€ G S 3 § = c =] @ 2 3 3 3 3 s E o o
H b wg [ 25 < S |SEg| © & = a s 2 S
3 | w gc | 83 T > : ° = < o = 2 =
HEERERELAE 5 | & |eggl g | 8| & |5 | 8|8 |8
S S| = S [ E2 2 2 [£88] 8 2 2 2 2 2 2
Coefficients
Concevoir UES.1 17,0 10 0,59 7,0 3,0 0,0 0,5 0,5 0,5 0,5 0,25 0,25 0,75 0,75 2,00 1,00
Veérifier UES5.2 17,0 8 0,59 7,0 3,0 0,0 0,5 0,5 0,5 0,5 0,25 0,25 0,75 0,75 2,00 1,00
Maintenir UES.3 17,0 5 0,59 7,0 3,0 0,0 0,5 0,5 0,5 0,5 0,25 0,25 0,75 0,75 2,00 1,00
Implanter UES5.4 17,0 7 0,59 7,0 3,0 0,0 0,5 0,5 0,5 0,5 0,25 0,25 0,75 0,75 2,00 1,00
Total 68 28,0 12,0 0,0 2,0 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0 3,0 3,0 8,0 4,0
Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 0,0 6,0 0,0 0,0
Heures de TD en présentiel 13,0 0,0 0,0 9,0 0,0 35,0 21,0 3,0 0,0 2,0 0,0 15,0 7,0
Heures de TP en présentiel 87,0 0,0 0,0 12,0 12,0 0,0 9,0 0,0 3,0 12,0 150 | 450 | 21,0
Projets
SAE Ressources
T
3 : |
3 @
g E 2 2
53 Z & |
gE 23 R S
22 3| 3 &
83 53 8 o
5% °E 5 ]
; uj HH £ £ g
uj i @ = g
SEMESTRE 6 d E £3 5 2 5
= H € B2 T
g 3 z2 EE| £ | 8|
2 4 33 2 s | & = 2
] i) 2 JoRs S & T
| ozl w |8z 2| S | B | 5| B | ¢
£ £ ¢ |s5 3 $ e | 2 2 z
g g 2 |ug B 5| g5 | & $ &
5] S xR & 7 a e = I3 5 3
Coefficients
Concevoir UE6.1 18,5 10 0,59 35 0,0 05 7,0 1,0 5,0 15
Vérifier UE6.2 18,5 8 0,59 35 0,0 05 7.0 1,0 50 15
Maintenir UE63 | 185 5 0,59 35 00 05 7.0 10 50 15
Implanter UE 6.4 18,5 7 0,59 35 00 05 7,0 1,0 5,0 15
Total 74 30 14,0 0,0 2,0 28,0 4,0 20,0 6,0
Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
Heures de TD en présentiel 21,0 0,0 0,0 0,0 10,0 4,0 16,0 51,0
Heures de TP en présentiel 70,0 0,0 0,0 0,0 0,0 32,0 0,0 1020
Projets 00

120
1050
2160

00

BUT 3 - ESE FI



COMPOSANTE :

IUT Saint-Etienne

B.U.T.

Génie Electrique et Informatigue Industrielle

Parcours (si pertinent)

Electronique et Systéme Embarqué

Semestre de début du parcours :

3

Formation en alternance sous statut salarié

SAE Ressources
@ o 2 T
53 H
L g g g 2 g
o= = c 9= = a s kS
£ 5 £ 5 £3 = 3 2 2
S8 3 -] o E g B 5] s ]
e & - 5 |23 g £ > g 3
£l = € |Eg 3 ] 3 & g
s w2 g ] 3 a
8 g o 2 a5 =1 = @ S & H
= L S E g9 = £l 3 g g E
. 52 2 E £ £ 3 £ S &
SEMESTRE 5 w u s E £ £ |3 § £ o 2 s g .
5 Bl T S | & ] g £ ] < S
I g3 33 8|3 ERN I S B B T
5 g = 3 £ 2 o[£ g 3 2 3 |4
2 @ 08 Eg = 5 |s i % 2 2 3
£ 5 =] €5 W £ 1538 B g K & 2 - 2
8 2 w g 25 < S |SEE| © I~ = & £ 3 S
3 2w 25 52 & 2 . 2 2 g B 2 2 =
b 3 %5 |98 gg| 8 g |8zl & g 8 g g & g
S S| = s £2 2 2 |eg8| 2 2 2 2 2 2 2
Coefficients
Concevoir UES5.1 17,0 10[ 0,59 7,0 00 3,0 05 05 05 05 025 0,25 0,75 0,75 2,00 1,00
Veérifier UE 5.2 17,0 8| 0,59 7,0 0,0 3,0 0,5 0,5 0,5 0,5 0,25 0,25 0,75 0,75 2,00 1,00
Maintenir UES5.3 17,0 5| 059 7,0 00 3,0 05 05 05 05 025 0,25 0,75 0,75 2,00 1,00
Implanter UES5.4 17,0 7] 059 7,0 00 3,0 05 05 05 05 025 0,25 0,75 0,75 2,00 1,00
Total 68 28,0 0,0 12,0 2,0 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0 3,0 3,0 8,0 4,0
Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 0,0 6,0 0,0 0,0
Heures de TD en présentiel 13,0 0,0 0,0 9,0 0,0 35,0 21,0 3,0 0,0 2,0 0,0 15,0 7,0
Heures de TP en présentiel 87,0 0,0 0,0 12,0 12,0 0,0 9,0 0,0 3,0 12,0 15,0 45,0 21,0
Projets
SAE Ressources
] 2
El 3 & @
c g k- 2 2
33 3 & =
LE = 2 5
HE b= < 2
83 8 K o
£ 3 o g
e R ] 3
SEMESTRE 6 ui u 99 = = g
S S £3 55 S §
5 H 2% g g ] g
- o oA E S o kg o
2 4 g3 cf| 2 a 2
H w @ St o & s
gl g w |HgE| S |ES| £ | B | ¢
& 5 < S g o & 3 ] =z
3 3| % |s%83) : |82 3| & | 3
S S| = |§&F & £2 2 -3 2
Coefficients
Concevoir UE6.1 18,5 10 0,59 35 05 7,0 10 50 15
Veérifier UE6.2 18,5 8 0,59 35 05 7,0 1,0 50 15
Maintenir UE6.3 18,5 5 0,59 3,5 05 7,0 1,0 50 15
Implanter UE 6.4 18,5 7 0,59 3,5 05 70 1,0 50 15
Total 74 30 14,0 2,0 28,0 4,0 20,0 6,0
Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Heures de TD en présentiel 21,0 0,0 0,0 10,0 4,0 16,0 51,0
Heures de TP en présentiel 70,0 0,0 0,0 0,0 32,0 0,0 102,0
Projets 0,0

120
1050
2160

00

BUT 3 - ESE FA



COMPOSANTE :

|UT Saint-Etienne

B.U.T.

Génie Mécanique et Productique

Parcours (si pertinent)

de début du parcours :

3

Formation initiale sous statut étudiant / Contrdle continu intégral

SAE Ressources
@ @ o
. o S 8 8
i ui @ 8 ST 8 A .
H 5 3 2g| ¢ g 2% 2 . 0 q 2 £
> = 23 5z g ] 3 €3 @ 5 s o 2 S .
5 8 22 s E8 = 2 ° g9 H g @ s 3 2 5 ¢
a a s @ 2 ° g @ £ 3 a B o T 3 o g - -
2 4 - £ @2 8 Lo € & 28| 2c Iy 5 S £ 2 -] ES 85T
SEMESTRE 1 £ 5 < g Fg| a 38 8 5 x 23| e8¢ 3 By £ 2,9 gL 5 o3 £
S = TR 23 g§ ] A 2% 83| 8E 3 g S8 b} £a.8 =2 K] £3 6
@ - e N 8.2 o f e § 8 s a8 S 5S& £ 32 o a3 s B - T -
& £ u - 3 s - 32 - E D T 5 P-4 £ 5 . c 2 ! S5 5 o E < n o
g b} b w g WES | wgS W = °% fTas | 228 9 53 2 -} oE b 45%
S S = S5 |osE | SER S8 2 2 E 288 | 28¢ 2 23 g Ezz | 8 g 285
Coefficients
Spécifier les technie 0,41 7,0 2,0 2,0 15 1,0 15 1,0 1,0
UE1.1 17,0 5,0
Déterminer la solution conceptuelle UE12 19,0 10,0 0,42 80 30 40 2,0 2,0
Concrétiser la solution technique retenue UE13 17,0 10,0 0,41 70 25 1,0 5,0 15
Gérer le cycle de vie du produit et du systeme de production 0,40 4,0 2,0 2,0 2,0
UE14 10,0 5,0
Total 63 30 7,0 8,0 7,0 4,0 0,0 3,0 2,0 6,0 4,0 3,0 6,0 15 3,5 3,0 3,0 2,0
Heures de CM en présentiel 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 5,0 1,0 20,0 1,0 1,0 5,0 1,0 3,0 1,0 1,0 1,0 45,0
Heures de TD en présentiel 5,0 10,0 3,0 1,0 1,0 13,0 9,0 24,0 3,0 13,0 15,0 7,0 20,0 17,0 13,0 5,0 159,0
Heures de TP en présentiel 4,0 1,0 8,0 1,0 1,0 8,0 8,0 26,0 32,0 16,0 40,0 8,0 14,0 12,0 6,0 8,0 193,0
Projets 15,0 20,0 25,0 11,0 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 78,0
SAE Ressources
- k3 c
s 2 Q $ 5 2
22 2 5 o g £ o g & g £
% E 2 o 5 £ 4 - H ] 3 3 = 5 o
§3 3 H i § £ 5 s ] 5 £ s 2 £ B
° 9 o 3 E £ o < P S 0 @ = @ E T
£ e o 3 g £ ] 8 S 5 s I} @ S 5
y 4 25 |3 5 g £ g : | 2 2 = - 5 2 % £
SEMESTRE 2 E S T, | & 2 & s 3 £ 3 2 J S A o S o & 8
= 5 238 | 2 5= 2 5 z g ° = 3 a ] 5 s 3
5 8 235 | %8 ST & ) 2 2 9 £ 5 a B g 2 g g 2 ] o]
2 o 2% |8 5| 5¢ 3 £ H H g 3 2 o ] S £ 28 g g 5%
£ g 38 (28| £3 E 5 g $ Eg g s B3 ] H g 9 &g g H S E
3 o =282 ggé ER 3 3'§ ° = ] @ b3 £3 <] a = 3] —T; & 3 c 9
£ £ w w2 | ~BC ~ 8 & a8 g - ~ B o g w & © ~ o o B o £ " < n 8
5 3 s wEg | wg o w S - w g £ S 23 3 > 3 s 8 S S 8 S 3 =g = = R
S S R Fos5| 5838 P b %8 & & g 7 & g & E & & & g = g7 & & g5
Spécifier les exi hnico-é 0,43 5,0 1,0 2,0 1,0 3,0 10 10
UE1.1 14,0 5
Déterminer la solution conceptuelle UE12 24,0 10 0,42 40 4,0 2,0 3,0 3,0 1,0 2,0 1,0 3,0 1,0
Concrétiser la solution technique retenue UE13 19,0 10 0,42 40 2,0 2,0 2,0 2,0 1,0 4,0 2,0
Gérer le cycle de vie du produit et du systéme de production 0,42 4,0 1,0 2,0 2,0 15 15
UE14 12,0 5
Total 69 30 5,0 4,0 4,0 4,0 6,0 6,0 3,0 3,0 2,0 3,0 4,0 2,0 7,0 2,0 3,0 5,0 25 25 1,0
Heures de CM en présentiel 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 6,0 1,0 1,0 13,0 1,0 1,0 2,0 1,0 4,0 2,0 1,0 1,0 1,0
Heures de TD en présentiel 4,0 3,0 2,0 1,0 2,0 1,0 20,0 21,0 11,0 13,0 15,0 13,0 26,0 7,0 18,0 18,0 14,0 13,0 5,0
Heures de TP en présentiel 1,0 6,0 8,0 3,0 8,0 1,0 4,0 8,0 8,0 4,0 28,0 1,0 40,0 12,0 8,0 28,0 10,0 12,0 6,0
Projets 11,0 20,0 22,0 24,0 15,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

a0
2070
1960

96,0



COMPOSANTE : IUT Saint-Etienne
B.U.T. Génie Mécanique et Productique
Parcours (si pertinent) Simulation Numérique et réalité virtuelle
Semestre de début du parcours : 3
Modalité pédagogique : Formation initiale sous statut étudiant / Contrdle continu intégral
SAE Ressources Parcours
o " o =
> I = g
L 3 H k]
o 2 [ E c S
£ 4 £
§2¢ 2 s | 2 g g % g §
553 g 3 3 3 $ & £ < 2
R = £ g ] 2 2 2 E =
2 s € & < 2 s = 1] £ 1
- g - 8 S 2 5 & s ]
o o <
SEMESTRE 3 ui u g8 % ” g E 3., g . 5 £ @ 5
> S T2 0 2 ] < 3 28 & H 2 o e p4 2
s HEE H 2 5 2 85 | 2 g % Z 2 5 4
g g 8435 g H 2 8 52 | & g < 4 33 3 8 e
o - @ 2 s g ] e £ 5 5 2 [ H c 3 K 2 = 2
£ 5 £E9 & 2 £ g 55 S S 8 ) S 5 5 5
4 5 - = = E 5 o w o R w0 7 I3 = S z
2 o gse g ° & = & 2 £z = = ©) R & o & 2
é 2 w - & S = o o o @ w 5 ~ © @ o 2 o < h ©
5 3 B w23 - £ S 53 S S e 3 S S S =g = = - =
S S R e b & 2 2 2 23 2 € 2 2 2 27 2 2 2 2
Coefficients
C1-Spécifier les exi hnico-¢ i i i UE3.1 9.0 a0| 056 50 2,0 10 10
C2 - D i la solution UE 3.2 18,0 8,0 0,44 8,0 20 20 10 10 20 10 05 05
C3-C iser la solution i retenue UE 3.3 15,0 7,0 0,47 7,0 1,0 1,0 2,0 25 1,0 05
ca- Géter le cycle de vie du produit et du systéme de 0,56 50 10 10 10 10
production UE3.4 9,0 5,0
C5 — Compétence de parcours UE35 12,0 6,0 0,50 6,0 05 1,0 45
Total 63 30 25,0 6,0 0,0 3,0 3,0 2,0 2,0 3,0 4,5 1,0 2,0 3,0 1,0 2,0 1,0 4,5
Heures de CM en présentiel 1,0 1,0 1,0 5,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 3,0 1,0 1,0 1,0 1,0 23,0
Heures de TD en présentiel 1,0 21,0 8,0 21,0 25,0 7,0 15,0 17,0 23,0 1,0 12,0 11,0 6,0 9,0 7,0 29,0 213,0
Heures de TP en présentiel 24,0 8,0 1,0 4,0 4,0 12,0 4,0 12,0 20,0 8,0 12,0 16,0 6,0 8,0 4,0 22,0 165,0
Projets 110,0 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 140,0
SAE Ressources Parcours
= » o =
2 g 5 2
£ o2 3 o & k7
25% & e § < g g
- o % }3‘ ] 3 & g € s
St 3 3 s 3 T b} £ 5 &
28 = 2 o & ° o @ g &
252 o« g = < 2 £ = |3 £ @
§c2 b 5} 3 - s @ - > S 3T
i T8s & £ £ s b = @ @ S 2
SEMESTRE 4 u ui g3 “ k] 2 R k- s o 5 s 3 s
> 3 ] 5 & E 5 3 %3 2 s E K] H 4
T 5 §5% 3 - g 2 > E T H S 2 53 2 8 &
g a2 - e o] € 2 ] @ & 2 ] 2 & 2 o bt >
g g 2o | £ g 3 g 5 £ | %4 3 ) $& g H g g
s B = = g = ‘S o 2 = ® g o 3 =
s 2 a8% & o o s 5 3 =3 £3 & & £2 2 5 2 a
i = ; o ; G ;2 o ; 5 5
g £ w 2% < : S o ~ o0 < n § ~ @ o 2 ) < th ©
5 3 s w =3 w bl £ S S S S S8 S S G i} b} - -
S S = 8= 3 3 & p ] = g3 ZE ] = 3T = ] = ]
Coefficients
C1-Sp les UE4.1 11,0 a 0,55 2,0 3,0 1,0 3,0 1,0 1,0
C2 — Déterminer la solution conceptuelle UE 4.2 20,0 8 0,45 3,0 4,0 2,0 3,0 2,0 2,0 1,0 1,0 2,0
C3 — Concrétiser la solution technique retenue UE4.3 17,0 8 0,53 4,0 4,0 1,0 2,0 2,0 3,0 1,0
ca- Geter le cycle de vie du produit et du systeme de 0,47 30 30 10 20 20 20 10 10
production UE4.4 15,0 5
C5-C é de UE 4.5 12,0 5 0,50 3,0 2,0 1,0 6,0
Total 75 30 12,0 3,0 16,0 6,0 5,0 4,0 2,0 2,0 4,0 5,0 3,0 2,0 2,0 2,0 1,0 6,0
Heures de CM en présentiel 1,0 1,0 0,0 1,0 3,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 11,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 27,0
Heures de TD en présentiel 7,0 9,0 0,0 4,0 17,0 16,0 5,0 8,0 5,0 7,0 1,0 3,0 3,0 3,0 1,0 16,0 105,0
Heures de TP en présentiel 8,0 4,0 0,0 1,0 4,0 4,0 4,0 1,0 12,0 14,0 4,0 6,0 6,0 6,0 4,0 14,0 92,0
Projets 65,0 15,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 80,0




COMPOSANTE :

IUT Saint-Etienne

B.U.T.

Génie Mécanique et Productique

Parcours (si pertinent)

Management de process industriel

Semestre de début du parcours :

3

Modalité pédagogique : Formation initiale sous statut étudiant / Contrdle continu intégral
SAE Ressources Parcours
o " o =
> I = g
L 3 2 k]
° 2 o E c s
823 & 3 2 o @ 3 2
g3 7 x g g g & g £ 3
s:3 £ E 5 2 3 g £ 5 £
a2 2 £ 3 g g 2 £ g ~
S c3 g @ < a = a 2 = o
SEE g 8 ] 8 2 % 2 5 g
SEMESTRE 3 u ui g3 % ” 2 £ g ., 3 ) c 3 3 £
> S T2 0 2 ] < 3 28 & H 2 o e p4 2
= 5 55T 3 z 2 o £ 3 T 2 P F] = S . )
g g 225 g H 2 3 5 & g g K 2 £ g 2 g b
: a g22| 5 § § ¢ 25 | 3 E s g £% g g s <
2 g L] < 8 £ 3 % 5 S 3 3 5 g 2 s & 2 z
4 5 s = - = G k) ] 2 2 R s £ S s
H 2 afs 8 o s g 3 =3 £3 & s 5 £32 2 5 2 2
é 2 w - & S = o o o @ w 5 ~ © @ o 2 o < h ~
5 3 4 w = 3 W £ S S S 2% S g S S S =g = = = =
S S R e b & 2 2 2 23 2 € 2 2 2 27 2 2 2 2
Coefficients
1-Spécifier les exij hnico-é 0,56 50 2,0 10 10
G e UE3.1 9,0 4,0
C2-Dé iner la solution UE 3.2 18,0 8,0 0,44 8,0 2,0 2,0 1,0 1,0 2,0 1,0 05 0,5
C3-C étiser la solution techni retenue UE 3.3 15,0 7,0 0,47 7,0 1,0 1,0 2,0 25 1,0 05
ca- Geter le cycle de vie du produit et du systéme de 0,56 50 10 10 10 10
prod UE34 9,0 5,0
C5 — Compétence de parcours UE 3.5 12,0 6,0 0,50 6,0 0,5 1,0 4,5
Total 63 30 25,0 6,0 0,0 3,0 3,0 2,0 2,0 3,0 4,5 1,0 2,0 3,0 1,0 2,0 1,0 4,5
Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 1,0 5,0 0,0 0,0 6,0 0,0 1,0 0,0 2,0 3,0 0,0 0,0 1,0 8,0
Heures de TD en présentiel 0,0 0,0 0,0 16,5 21,0 12,0 15,0 8,0 10,5 9,0 4,5 4,5 7,5 9,0 3,0 14,0
Heures de TP en présentie 49,0 32,0 0,0 4,5 4,0 6,0 0,0 4,0 26,0 7,0 14,0 19,0 4,0 6,0 6,0 27,0
Projets 110,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SAE Ressources Parcours
Z « < =
g g iz 2
8 2 K] g - £
L g2 3 o ] s g
5% & < 5 = % g
8& 0 2 3z i " ) 8 kS S
g3 ) x = i1 3 ks ] 3 1
Scs £ 3 a 2 -] 2 £ s &
282 = £ Z 2 2 = 2 E %
c3s 3 g g % & 2 £ 2
S5k ! g i g g - 3 2 8 :
SEMESTRE 4 i ui gg2 0 g g E 2. 3 g 5 3 ] s
5 5 59§ 2 & g £ ke 53 2 5 2 P < z
5 ] 8 5% 8 w g G o EZ 5 B 2 5 g 2 ] &
2 o S 3 = [c} £ £ S @ E = 3 4 =3 a S -
@ © © W & < S 2 S £ E 3 B m S T 14 ) o ~
t =} ~E2 o 7 2 E -2 53 ® Y S o & 5 s c S a
8 b afs & g ° s a 8 S35 £3 & S £ 2 5 9 & 2
é 2 w < % < 3 K o o~ o < @ n § ~ @ o 2 0 < h ~
T 3 S w 23 w b £ e ] e °E S g ] S =g - ~ - ]
8 S = S8 3 b & 4 g 4 g3 g E g & T & g & g
Coefficients
C1-Spécifier les hni UE41 11,0 a 0,55 20 30 1,0 30 1,0 1,0
C2 — D iner la solution UE 4.2 20,0 8 0,45 3,0 4,0 2,0 3,0 2,0 2,0 1,0 1,0 2,0
C3-C iser la solution techni retenue UE4.3 17,0 8 0,53 4,0 4,0 1,0 2,0 2,0 3,0 1,0
ca- Géter le cycle de vie du produit et du systéme de 0,47 30 30 10 20 20 20 10 10
p UE4.4 15,0 5
C5 — Compétence de UE 4.5 12,0 5 0,50 3,0 2,0 1,0 6,0
Total 75 30 12,0 3,0 16,0 6,0 5,0 4,0 2,0 2,0 4,0 5,0 3,0 2,0 2,0 2,0 1,0 6,0
Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 1,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Heures de TD en prése | 0,0 1,5 0,0 4,0 19,5 13,5 6,0 10,5 9,0 9,0 10,0 4,5 6,0 3,0 3,0 23,0
Heures de TP en présentiel 28,0 12,0 0,0 1,0 0,0 4,0 3,0 0,0 7,0 10,5 0,0 8,0 2,0 4,0 2,0 8,0
Projets 65,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

270
1345
2085
1100

12,0
1225
895
650



COMPOSANTE : IUT Saint-Etienne
B.U.T. Génie Mécanique et Productique
Parcours (si pertinent) Conception et production durable
Semestre de début du parcours : 3
Modalité pédagogique : Formation initiale sous statut étudiant / Contrdle continu intégral
SAE Ressources Parcours
o " o =
> I = g
o 5 - i
° 2 o g c
g g H £
3 & E o @ ®
8z 7¢ z . 2 g ) ) g = 3
553 % H 5 2 2 g £ 5 &
R = £ g ] 2 2 2 E =
2 s € & < 2 s = 1] £ 1
- g - 8 S 2 5 & s ]
n o <
SEMESTRE 3 ui u g8 % ” g E 3., g . 5 2 @ 5
> S T2 0 2 ] < 3 28 & H 2 o e p4 2
4 55=< 3 z & b g3 = .2 i s = S 4
g g Sa5| ¢ £ 2 g §£ | 2 g g 2 58 2 g &
2 @ ge g g g g £ % z 3 2 & 53 ¢ ) 3 a
£ 5 o o @ £ 8 35 Y e 8 3 & S 2 =8 & ) 2
€ o cE= % s = S s 2 23 = s = 2g 3 T 3 (s}
3 5 3 5% 8 2 5 3 5 > 3 75 5 ; F < £ o T a :
& 2 w -af & S o ~ o < @ w § ~ © @ o 2 h <« h @
5 3 B w23 - £ S 53 S S e 3 S S S =g = = - =
S S R e b & 2 2 2 23 2 € 2 2 2 27 2 2 2 2
Coefficients
C1-Spécifier les exi hnico-é i i i UE3.1 9,0 4,0 0,56 50 2,0 1,0 1,0
C2 - D i la solution UE 3.2 18,0 8,0 0,44 8,0 20 20 10 10 20 10 05 05
C3-C iser la solution i retenue UE 3.3 15,0 7,0 0,47 7,0 1,0 1,0 2,0 25 1,0 05
ca- Géter le cycle de vie du produit et du systéme de 0,56 50 10 10 10 10
production UE3.4 9,0 5,0
C5 — Compétence de parcours UE35 12,0 6,0 0,50 6,0 05 1,0 45
Total 63 30 25,0 6,0 0,0 3,0 3,0 2,0 2,0 3,0 4,5 1,0 2,0 3,0 1,0 2,0 1,0 4,5
Heures de CM en présentiel 0,0 1,0 1,0 5,0 0,0 0,0 6,0 0,0 1,0 0,0 2,0 3,0 0,0 0,0 1,0 1,0 21,0
Heures de TD en présentiel 0,0 21,0 8,0 16,5 21,0 12,0 15,0 8,0 10,5 9,0 4,5 4,5 7,5 9,0 3,0 0,0 1495
Heures de TP en présentiel 49,0 8,0 1,0 4,5 4,0 6,0 0,0 4,0 26,0 7,0 14,0 19,0 4,0 6,0 6,0 15,0 1735
Projets 110,0 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 22,0 162,0
SAE Ressources Parcours
= » o =
2 g 5 2
8 o 5 ] < s
L oo 3 g < 2 K] B
RES & g s = ® 3
- » % g ] 3 & g € s
St 3 3 s 3 T b} £ 5 &
28 = 2 o & ° o @ g &
ERO < € 5 < 2 £ = I3 £ ]
© £ @ o -] P S @ = @ S T
. sek g £ g g S s 8 2 ] 2
SEMESTRE 4 u ui g3 2 “ ] 2 R T 3 o 5 s 3 s
3 3 ] S @ 3 £ g ER ° H 2 o < 2
T 5 §5% 3 - g 2 > E T 5 S 2 T8 2 8 &
13 2 &= 3 S [c] < g S e E = 3 = 3 a S -
ey » - < S o s £ 2 S -] & Sz [ & 7 a
£ 5 A= = 5 K] E 2 55 g ° 0 R s £ ) I~
3 b af3 S 2 o = a @ 23 £33 a (<] £ 2z = ] £ o
i = ; o ; G ;2 o ; 5 5
g £ w 2% < : S o ~ o0 < n § ~ @ o 2 ) < th )
5 3 s w =3 w bl £ S S S S S8 S S G i} b} - !
S S = 8= 3 3 & p ] = g3 ZE ] = 3T = ] = ]
Coefficients
C1-Sp les UE4.1 11,0 a 0,55 2,0 3,0 1,0 3,0 1,0 1,0
C2 — Déterminer la solution conceptuelle UE 4.2 20,0 8 0,45 3,0 4,0 2,0 3,0 2,0 2,0 1,0 1,0 2,0
C3 — Concrétiser la solution technique retenue UE4.3 17,0 8 0,53 4,0 4,0 1,0 2,0 2,0 3,0 1,0
ca- Geter le cycle de vie du produit et du systeme de 0,47 30 30 10 20 20 20 10 10
production UE4.4 15,0 5
C5-C é de UE 4.5 12,0 5 0,50 3,0 2,0 1,0 6,0
Total 75 30 12,0 3,0 16,0 6,0 5,0 4,0 2,0 2,0 4,0 5,0 3,0 2,0 2,0 2,0 1,0 6,0
Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 1,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,0
Heures de TD en présentiel 0,0 2,0 0,0 4,0 19,5 13,5 6,0 10,5 9,0 9,0 10,0 4,5 6,0 3,0 3,0 0,0 100,0
Heures de TP en présentiel 28,0 8,0 0,0 1,0 0,0 4,0 3,0 0,0 7,0 10,5 0,0 8,0 2,0 4,0 2,0 21,0 98,5
Projets 65,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 65,0




COMPOSANTE :

IUT Saint-Etienne

B.U.T.

Génie Mécanique et Productique

Parcours (si pertinent)

Simulation Numérique et réalité virtuelle

Semestre de début du parcours :

3

Modalité pédagogique :

Formation initiale sous statut étudiant / Contrdle continu intégral

SAE Ressources Parcours
o
>
o
e T 8
£.2 = 3 g
ER-N) ] & = g
253 8 o & = £ T
s T3 5 ) S g S <
c o £ o 2 3 3 g
S835 S @ £ ° 2 5 &
3 S 3 I3 < 2 3
g e E 5 3 s £ z E a
ol & & El 8 @ @ 3 2
Eaun i x = k5 b} & 2 € 3
2e5 s 3 H H 3 £ 3 5 &
= & o ° 4
SEMESTRE 5 28 2 5 2 g £ = 2 E %
322 v 5 2 ] 2 % @ s kTl
= & £ e o < s ] @ S £
i i s = @ £ B o ; c 4 €
i o 2 S n o = Py & ° = @ S ° o3 ]
=] 2 £ o 5 3 13 R ® o S o) = o < 2
5 5 E% g g g G £ i5 = S 3 5 2 ] g
8 -3 503 4 £ 2 3 @ 2 = o ‘s 2 2 9 b
e 32T s o g 2 £ c 3 2 H c o ! - >
@ 0 & 2 & S g S =) 3 B & [ 3 2 & 2 x
-4 5 - = - 2 £ S & 3 17 o R g0 o S = o z
o o 5 o 2 a @ =z 3 a 2 (<} E &5 3 & “
S @ - S 6 ¢ S & v 0 ' T E v " v T v v T Y 0
5 3| 3 wEE a ] 8 g 3 5 8 5 8 8 2 2 5 2 2
o v 4 < T < S 0 v w WG w v w 0 w» w w» w w»
o o R wi T (%] o -4 o -4 e »n -4 o -4 -4 -4 -4 -4 -4 -4
Coefficients
c1 i ! i techni 0,60 6,0 1,0 2,0 0,5 05
- < e UES.1 10,0 4,0
C2-Dé la solution UE 5.2 18,0 8,0 0,56 10,0 2,0 2,0 2,0 1,0 05 05
C3-C étiser la solution techni retenue UES5.3 19,0 7,0 0,58 11,0 1,0 2,0 3,0 1,0 05 05
ca- Geter le cycle de vie du produit et du systéme de 0,60 60 10 20 10
prod UE5.4 10,0 5,0
C5 — Compétence de parcours UE 5.5 14,0 6,0 0,50 7,0 0,5 05 1,0 50
Total 71 30 33,0 7,0 0,0 2,0 3,0 1,0 2,0 3,0 5,0 1,0 3,0 1,0 2,0 2,0 1,0 5,0
Heures de CM en présentiel 1,0 4,0 2,0 4,0 7,0 2,0 5,0 3,0 6,0 1,0 3,0 2,0 2,0 2,0 1,0 7,0
Heures de TD en présentiel 1,0 14,0 7,0 12,0 19,0 7,0 14,0 13,0 22,0 5,0 13,0 10,0 8,0 8,0 5,0 19,0
Heures de TP en présentiel 24,0 8,0 1,0 4,0 4,0 1,0 1,0 16,0 24,0 4,0 14,0 14,0 6,0 6,0 4,0 24,0
Projets 110,0 30,0
SAE Ressources Parcours
2 $ 2
] g 5 2
Lo H 4 2
5% s 3 5 =
822 & S & " o «»
€3 P & 151 H o o
53 s s g 3 £ £
2 o o = o o 7
o c e € & % £ = ¢4
Sc2 %3 S c K a 2
£ P S - @
. c8 3 & £ S o s @ »
SEMESTRE 6 i ui g2 @ ] g ) 3 : 5 s
3 3 2l H & 5 g3 | @ 5 2 2
5 s 6 3 T 8 4 =3 = k= T @
2 2 g | & 8 5 2 | £ ] £ 28 g 2
2 g ges| ¢ g £ | 85| 8| % E | 3% | © g
K o agtze S - o a =3 £ 3 & o =55 3 )
] 2 . > 6 E > 3 5 0 T T2 " 1 5 |
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4 S 5 p
8 S = S8 3 b & 2 23 2 E 2 2 23 2 2
Coefficients
C1-Spécifier les hni il UE6.1 7,0 a 0,57 1,0 20 1,0 2,0 1,0
C2 - D i la solution UE 6.2 12,0 8 0,58 2,0 4,0 10 10 10 1,0 2,0
C3-C iser la solution techni retenue UE 6.3 14,0 8 0,54 3,0 35 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 05
ca- Géter le cycle de vie du produit et du systéme de 0,59 20 35 10 10 20 15
p UE6.4 11,0 5
C5 — Compétence de UE 6.5 13,0 5 0,54 3,0 3,0 1,0 05 55
Total 57 30 8,0 3,0 16,0 5,0 2,0 2,0 2,0 4,0 4,0 3,5 2,0 5,5
Heures de CM en présentiel 1,0 1,0 0,0 1,0 1,0 2,0 1,0 4,0 4,0 2,0 2,0 2,0 21,0
Heures de TD en présentiel 4,0 6,0 0,0 1,0 1,0 7,0 7,0 11,0 10,0 8,0 8,0 10,0 73,0
Heures de TP en présentiel 4,0 1,0 0,0 6,0 8,0 1,0 4,0 4,0 4,0 8,0 6,0 16,0 62,0
Projets 45,0 15,0 60,0

520
1770
155,0
1400



COMPOSANTE :

IUT Saint-Etienne

B.U.T.

Génie Mécanique et Productique

Parcours (si pertinent)

Conception et production durable

Semestre de début du parcours :

3

Modalité pédagogique :

Formation en alternance sous statut salarié

SAE Ressources Parcours
-
o x ] 3
s 3 H 8
@ - = 19 2 -
cg £ k7 ° £ 3 ]
SE £ & g H 2 % @ ]
. c s E £ £ g T = 1) @ c
ui ui s 38 0 g = ] 8 E g g s & H
E S =88 £ ] £ 3 23 S8 < © . S 2 §
e = € Q& U 2 T °2 T £0 T @ = ¥ s S T w Qe » o
SEMESTRE 5 g 3 55,5 g K] 2 8 8 & g4 g s 23 28 2 9 H &
£ g fasg < 3 £, g | 538| 88 3 3 8 | 85 | §% g | 5t 2
g 2 S EEE ~ o s 8¢ & SS9 T £% & s S £ 2 X E 5 &9 o
s 2l w |28sE 2 2 2 &2 8 <25 | a2 q @ o @ o B - < s 8 o
3 3 s |wefgl u 2 3 S5 3 S35 Sz S ] 33 =g < E = g 2
S S = Fase 3 & 2 2 a 2 228 23 2 2 2F 2% 238 2 2& 2
Coefficients
C1-Spécifier | { technico-é 0,60 6,0 1,0 2,0 05 0,5
pécifier les echnico- DEE 10,0 40
C2-Dé iner la solution UE 5.2 18,0 8,0 0,56 10,0 2,0 2,0 2,0 1,0 0,5 0,5
C3-C étiser la solution techni retenue UES5.3 19,0 7,0 0,58 11,0 1,0 2,0 3,0 1,0 0,5 0,5
ca- Geter le cycle de vie du produit et du systéme de 0,60 60 10 20 10
prod UE5.4 10,0 5,0
C5 — Compétence de parcours UE 5.5 14,0 6,0 0,50 7,0 05 0,5 1,0 50
Total 71 30 33,0 7,0 0,0 2,0 3,0 1,0 2,0 3,0 5,0 1,0 3,0 1,0 2,0 2,0 1,0 5,0
Heures de CM en présentiel 0,0 1,0 0,0 3,0 3,0 1,5 1,5 3,0 3,0 1,5 8,0 1,5 1,5 1,5 1,5 2,5
Heures de TD en prése | 0,0 0,0 0,0 7,0 6,0 4,5 9,0 13,5 2,0 3,0 16,0 3,0 13,5 12,0 7,5 0,0
Heures de TP en présentiel 0,0 1,0 0,0 10,5 20,0 0,0 0,0 12,0 41,0 7,0 4,0 10,5 0,0 2,0 0,0 42,0
Projets 0,0 0,0
SAE Ressources Parcours
= » o
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3 5 s g
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2 2 Bl 3 @ H 53 2 § = 2
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2 - o % a s ] @ £ % ic 3 £ €2 3 A
2 2 ey a = E ® 5 S o ° <] ® e < &
€ O & o 2 ©n = s 2 e 3 = = e 9 < 5]
2 o 25 o o 2 a 3 =z & o =R < i
] oy . > = > 3 = 0 I T2 v 1 v 5 |
§ 3 % |s23| ] £ s | 2% | 83 | B & | g5 | % 2
8 S = 38 ¢ 3 3 & 2 £3 2 E 2 2 27 g 2
Coefficients
C1-Spécifier les hni il UE6.1 7,0 a 0,57 1,0 20 1,0 2,0 1,0
C2 - D i la solution UE 6.2 12,0 8 0,58 2,0 4,0 10 10 10 1,0 2,0
C3-C iser la solution i retenue UE 6.3 14,0 8 0,54 3,0 35 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 05
ca- Géter le cycle de vie du produit et du systéme de 0,59 20 35 10 10 20 15
p UE6.4 11,0 5
C5 — Compétence de UE 6.5 13,0 5 0,54 3,0 3,0 1,0 05 55
Total 57 30 8,0 3,0 16,0 5,0 2,0 2,0 2,0 4,0 4,0 3,5 2,0 5,5
Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,5 1,5 1,0 1,0 2,0 3,0 2,0 13,0
Heures de TD en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 8,0 7,5 9,0 0,0 9,0 4,0 15,0 7,0 59,5
Heures de TP en présentiel 0,0 19,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,5 8,0 12,0 0,0 23,5 785
Projets 0,0 0,0 0,0

34,0
97,0
1500
0,0



COMPOSANTE :

IUT Saint-Etienne

B.U.T.

Génie Mécanique et Productique

Parcours (si pertinent)

Management de process industriel

Semestre de début du parcours :

3

Modalité pédagogique :

Formation en alternance sous statut salarié

SAE Ressources Parcours
o
>
o
£ o
g = . o g
E=I I = = =3
3c3 =3 g - ‘@
S 5 » 3 £ T E =
? o 3 o o ® = < ]
o ) S s S <
2 o 2 7 o o o] £
= = 9 @« 13 < 8 13 o
3 3 S I3 S g k7
o E = 1 5 = g = a
& & & S 8 @ Py S &
£ Z F x & T 8 ® 2 z S
2es < & s 5 3 £ £ 5 &
2 & - o) 4
SEMESTRE 5 285 £ g < g = E % £ s
223 3 b Py H @ e Fy 3 %
c o £ 1 o o S ° o o c
u u S 2 o E B P n c o <
i d -] 2 @ £ 2 = o H @ 2 2 g 2
=] 2 £ o 5 3 13 R ® o S o) = o I3 2
5 & E8 B ] & G £ s E=1 o ] = S « o
£ ] o z 9 ~ 9 S = o ] o a
3 o 3 = £ < c 8 s, = S ° c = @ 3 =
@ ) =g & S 2 & =) 3 B & [ @ 2 & 2, T
£ 5 “ g = = 2 E 3 8 3 S o k7 20 & s £ S 5
o o 5 o 2 a @ =z 3 a 2 (<} 3 > 3 &
S @ - S 6 ¢ S & v 0 ' T E v " v T v n [ n 0
5 3| 3 wEE a ] 8 g 3 5 8 5 8 8 2 2 3 2 9
o v 4 < T < S 0 v w WG w v w 0 w w» w w» w
o o R wi T (%] o -4 o -4 e »n -4 o -4 -4 -4 -4 -4 -4 -4
Coefficients
c1 i les exif techni 0,60 6,0 1,0 2,0 05 0,5
i UE5.1 10,0 4,0
C2-Dé iner la solution UE 5.2 18,0 8,0 0,56 10,0 2,0 2,0 2,0 1,0 0,5 0,5
C3-C étiser la solution techni retenue UES5.3 19,0 7,0 0,58 11,0 1,0 2,0 3,0 1,0 0,5 0,5
ca- Geter le cycle de vie du produit et du systéme de 0,60 60 10 20 10
prod UE5.4 10,0 5,0
C5 — Compétence de parcours UE 5.5 14,0 6,0 0,50 7,0 05 0,5 1,0 50
Total 71 30 33,0 7,0 0,0 2,0 3,0 1,0 2,0 3,0 5,0 1,0 3,0 1,0 2,0 2,0 1,0 5,0
Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 3,0 3,0 1,5 1,5 3,0 3,0 1,5 8,0 1,5 1,5 1,5 1,5 3,0
Heures de TD en présentiel 0,0 1,0 0,0 7,0 6,0 4,5 9,0 13,5 2,0 3,0 16,0 3,0 13,5 12,0 7,5 4,0
Heures de TP en présentiel 0,0 12,0 0,0 10,5 20,0 0,0 0,0 12,0 41,0 7,0 4,0 10,5 0,0 2,0 0,0 27,0
Projets 0,0 0,0 0,0
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C1-Spécifier les hni il UE6.1 7,0 a 0,57 1,0 20 1,0 2,0 1,0
C2 - D i la solution UE 6.2 12,0 8 0,58 2,0 4,0 10 10 10 1,0 2,0
C3-C iser la solution techni retenue UE 6.3 14,0 8 0,54 3,0 35 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 05
ca- Géter le cycle de vie du produit et du systéme de 0,59 20 35 10 10 20 15
p UE6.4 11,0 5
C5 — Compétence de UE 6.5 13,0 5 0,54 3,0 3,0 1,0 05 55
Total 57 30 8,0 3,0 16,0 5,0 2,0 2,0 2,0 4,0 4,0 3,5 2,0 5,5
Heures de CM en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,5 1,5 1,0 1,0 2,0 3,0 3,0 14,0
Heures de TD en présentiel 0,0 0,0 0,0 0,0 8,0 7,5 9,0 0,0 9,0 4,0 15,0 6,0 58,5
Heures de TP en présentiel 0,0 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,5 8,0 12,0 0,0 24,0 66,5
Projets 0,0 0,0 0,0
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COMPOSANTE : IUT Saint-Etienne
B.U.T. Mesures Physiques
Parcours (si pertinent) Techniques instrumentales
Semestre de début du parcours : 3
Modalité pédagogique : Formation initiale sous statut étudiant / Contrdle continu intégral
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Coefficients
Mener une de mesures UE3.1 66,0 6,0 0,45 10,0 8,0 8,0 4,0 2,5 2,0 1,5 6,0 7,0 10,0 3,0 4,0
Déployer la métrologie et la démarche qualité UE3.2 58,0 6,0 0,52 10,0 8,0 8,0 4,0 2,5 2,0 1,5 22,0
M'ettre en oeuv're une chaine de mesure et 67,0 6,0 0,45 24,0 6,0 2,5 2,0 15 50 9,0 10,0 7,0
d’ UE3.3
G 5 5 =
e etles 51,0 60| 041 17,0 4,0 25 2,0 15 4,0 60 140
propriétés d'un matériau UE3.4
Définir un cahier des charges de mesures dans une 180 60 2 20 B o o 60 100
démarche environnementale UE3.5 58,0 60 0,41 ’ ’ S ! 5 7 54 ’ g
Total 300 44,0 33,0 34,0 24,0 0,0 12,5 10,0 7,5 11,0 20,0 17,0 8,0 22,0 20,0 7,0 6,0 24,0
Heures de CM en présentiel 1,0 1,0 1,0 1,0 9,0 11,0 10,0 8,0 10,0 9,0 10,0 10,0 8,0 89,0
Heures de TD en présentiel 25 1,0 13,0 7,0 7,0 13,5 16,5 15,0 12,0 15,0 13,0 16,0 15,0 12,0 1585
Heures de TP en présentiel 36,0 21,0 24,5 6,0 2,0 12,0 12,0 8,0 12,0 24,5 24,5 21,0 21,0 21,0 2455
Projets 35,0 15,0 20,0 40,0 10,0 120,0
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Coefficients
Mener une de mesures UE4.1 63,0 6 0,52 3,0 4,0 4,0 20,0 2,0 2,5 2,5 1,0 6,0 4,0 6,0 8,0
la ie et la qualité UE4.2 55,0 6 0,60 3,0 4,0 4,0 20,0 2,0 2,5 2,5 1,0 6,0 5,0 5,0
M.ettre en ceuv.re une chaine de mesure et 77,0 7 0,53 8,0 5,0 6,0 20,0 2,0 25 2,5 1,0 12,0 8,0 10,0
d’ UE43
C ériser des i imi etles
49,0 5 0,51 3,0 20,0 2,0 25 2,5 1,0 18,0
propriétés d'un matériau UE4.4 ’ 4
Définir un cahier des charges de mesures dans une
démarche environnementale UE4.5 56,0 6 0,57 40 6,0 20,0 2,0 25 25 1,0 12,0 6,0
Total 300 30 14,0 20,0 20,0 100,0 10,0 12,5 12,5 5,0 18,0 18,0 23,0 37,0 10,0
Heures de CM en présentiel 1,0 6,0 6,0 6,0 8,0 6,0 33,0
Heures de TD en présentiel 2,0 1,0 6,0 6,0 5,0 9,0 9,0 9,0 12,0 9,0 68,0
Heures de TP en présentiel 16,0 15,0 21,0 2,0 4,5 4,5 3,0 12,0 21,0 99,0
Projets 25,0 40,0 10,0 75,0




COMPOSANTE :

IUT Saint-Etienne

B.U.T.

Mesures Physiques

Parcours (si pertinent)

Matériaux et controles physico chimiques

Semestre de début du parcours :

3

Modalité pédagogique :

Formation initiale sous statut étudiant / Contréle continu intégral
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Coefficients
Mener une de mesures UE3.1 66,0 6,0 0,45 8,0 10,0 8,0 4,0 2,5 2,0 1,5 6,0 7,0 10,0 3,0 4,0
Déployer la ie et la qualité UE3.2 58,0 6,0 0,52 8,0 10,0 8,0 4,0 25 2,0 15 22,0
M hail
ST LT TG 58,0 60| o041 200 40 25 2,0 15 50 9,0 7,0 7,0
d’ UE3.3
G 5 5 =
ser des et 60,0 60| 050 24,0 60 25 20 15 40 60 14,0
les d'un UE3.4
Définir un cahier des charges de mesures dans une 180 60 ) 20 B o o 60 00
démarche environnementale UE3.5 58,0 60 041 ’ ’ /5 ! 5 A 54 g 10/
Total 300 36,0 44,0 34,0 24,0 0,0 12,5 10,0 7,5 11,0 20,0 17,0 8,0 22,0 17,0 7,0 6,0 24,0
Heures de CM en présentiel 3,0 1,0 1,0 1,0 1,0 9,0 11,0 10,0 8,0 10,0 7,0 10,0 10,0 8,0
Heures de TD en prése! | 4,5 1,0 1,0 13,0 7,0 7,0 13,5 16,5 15,0 12,0 15,0 11,0 16,0 15,0 12,0
Heures de TP en présentiel 36,0 28,0 24,5 6,0 2,0 12,0 12,0 8,0 12,0 24,5 24,5 21,0 12,0 21,0
Projets 15,0 35,0 20,0 40,0 10,0
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Coefficients
Mener une de mesures UE4.1 63,0 6 0,52 3,0 4,0 4,0 20,0 2,0 2,5 2,5 1,0 6,0 4,0 6,0 8,0
la ie et la qualité UE4.2 55,0 6 0,60 3,0 4,0 4,0 20,0 2,0 2,5 2,5 1,0 6,0 5,0 5,0
MAettre en (nuvre une chaine de mesure et 61,0 6 0,57 10,0 30 20,0 2,0 2,5 2,5 1,0 12,0 8,0
d’ UE43
C iser des i imi et
N . 72,0 7 0,53 6,0 10 20,0 2,0 25 2,5 1,0 18,0 10,0
les d'un UE 4.4
Définir un cahier des charges de mesures dans une d¢ UE 4.5 49,0 5 0,51 3,0 20,0 2,0 2,5 2,5 1,0 12,0 6,0
Total 300 30 16,0 20,0 18,0 100,0 10,0 12,5 12,5 5,0 18,0 18,0 23,0 37,0 10,0
Heures de CM en présentiel 1,0 6,0 6,0 6,0 8,0 6,0 330
Heures de TD en présentiel 2,0 1,0 6,0 6,0 5,0 9,0 9,0 9,0 12,0 9,0 68,0
Heures de TP en présentiel 16,0 15,0 21,0 2,0 4,5 4,5 3,0 12,0 21,0 99,0
Projets 25,0 40,0 10,0 75,0
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COMPOSANTE :

IUT Saint-Etienne

B.U.T.

Mesures Physiques

Parcours (si pertinent)

Mesures et analyses environnementales

3

Semestre de début du parcours :

Modalité ned

Formation initiale sous statut étudiant / Contréle continu intégral
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Coefficients
Mener une campagne de mesures UE 3.1 66,0 6,0 0,45 8,0 8,0 10,0 4,0 2,5 2,0 15 6,0 7,0 10,0 3,0 4,0
Déployer la ie et la démarche qualité UE3.2 58,0 6,0 0,52 8,0 8,0 10,0 40 25 2,0 1,5 22,0
67,0 6,0 0,45 24,0 60 25 2,0 15 5,0 9,0 10,0 7,0
Mettre en ceuvre une chaine de mesure et d'insti UE3.3
o > > =
LD Sthes 51,0 60 041 17,0 40 25 20 15 40 60 140
d'un matériau UE3.4
Définir un cahier des charges de mesures dans une démarche
a 58,0 6,0 0,41 18,0 6,0 25 2,0 15 7,0 50 6,0 10,0
environnementale UE 3.5
Total 300 40,0 33,0 38,0 24,0 0,0 12,5 10,0 7,5 11,0 20,0 17,0 8,0 22,0 20,0 7,0 6,0 24,0
Heures de CM en présentiel 1,0 1,0 1,0 1,0 9,0 11,0 10,0 8,0 10,0 9,0 10,0 10,0 8,0
Heures de TD en présentiel 2,5 1,0 13,0 7,0 7,0 13,5 16,5 15,0 12,0 15,0 13,0 16,0 15,0 12,0
Heures de TP en présentiel 36,0 21,0 24,5 6,0 2,0 12,0 12,0 8,0 12,0 24,5 24,5 21,0 21,0 21,0
Projets 15,0 15,0 40,0 40,0 10,0
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Coefficients
Mener une campagne de mesures UE4.1 63,0 6 0,52 30 4,0 4,0 20,0 2,0 2,5 2,5 1,0 6,0 4,0 6,0 8,0
Déployer la ie et la démarche qualité UE4.2 55,0 6 0,60 3,0 4,0 4,0 20,0 2,0 25 25 1,0 6,0 5,0 5,0
63,0 6 0,59 11,0 4,0 20,0 2,0 2,5 2,5 1,0 12,0 8,0
Mettre en ceuvre une chaine de mesure et tr UE43
Caractériser d i i et
L IECrCES T s 49,0 5 0,51 30 200 20 25 25 1,0 18,0
propriétés d'un matériau UE 4.4
Définir un cahier des charges de mesures dans une démarche
q (EOS 71,0 7 0,52 50 10 200 2,0 25 25 1,0 12,0 6,0 10,0
Total 301 30 17,0 20,0 18,0 100,0 10,0 12,5 12,5 5,0 18,0 18,0 23,0 37,0 10,0
Heures de CM en présentiel 1,0 6,0 6.0 6,0 8,0 6,0 330
Heures de TD en présentiel 2,0 1,0 6,0 6,0 5,0 9,0 9,0 9,0 12,0 9,0 68,0
Heures de TP en présentiel 16,0 15,0 21,0 2,0 4,5 4,5 3,0 12,0 21,0 99,0
Projets 25,0 40,0 10,0 75,0
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Parcours (si pertinent)
Semestre de début du parcours

B.U.T.
Modal

SEMESTRE 3
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UE3.1
UE3.2
UE3.3
UE3.4
UE 3.5

d'un matériau

qualité
etles pi

gie et la dé

la
Définir un cahier des charges de mesures dans une démarche environnementale

Mettre en ceuvre une chaine de mesure et d'instrumentation

Mener une campagne de mesures

Caractériser des g

Heures de CM en présentiel
Heures de TD en présentiel

Heures de TP en présentiel

Total
Projets

SEMESTRE 4

Coefficients par module et par U.E.




Mener une campagne de mesures 63 6 0,52 3,0 4,0 4,0 20,0 2,0 2,5 2,5 1,0 6,0 4,0 6,0 8,0
UE4.1
la gie etla qualité 55 6 0,60 3,0 4,0 4,0 20,0 2,0 25 2,5 1,0 6,0 5,0 5,0
UE 4.2
Mettre en ceuvre une chaine de mesure et d'instrumentation 60 6 0,57 8,0 4,0 20,0 2,0 2,5 2,5 1,0 12,0 8,0
UE 4.3
Caractériser des i imi et les propriétés d'un matériau 49 6 0,51 3,0 20,0 2,0 2,5 2,5 1,0 18,0
UE 4.4
Définir un cahier des charges de mesures dans une démarche environnementale 73 6 0,53 5,0 12 20,0 2,0 2,5 2,5 1,0 12,0 6,0 10,0
UE 4.5
Total 300 30 14,0 20,0 20,0 100,0 10,0 12,5 12,5 5,0 18,0 18,0 23,0 37,0 10,0
Heures de CM en présentiel 2,0 4,0 4,0 4,0 4,0
Heures de TD en présentiel 1,0 1,0 8,5 8,5 3,0 10,5 13,0 10,5 11,0 13,0
Heures de TP en présentiel 16,5 21,0 4,0 3,0 8,0 21,0
Projets 30,0 10,0




COMPOSANTE :

IUT Saint-Etienne

B.U.T.

Mesures Physiques

Parcours (si pertinent)

Mesures et analyses environnementales

Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :

Formation en alternance sous statut salarié

SAE

Ressources

tiques

énergé

ISAE 5.MAE.01 Mettre en ceuvre des mesures répondant a

ISAE 5.MAE.02 Construire un projet complexe et sous
contraintes dans le domaine des mesures et analyses

R5.MAE.05 Techniques de mesures environnementales

R5.MAE.O7 Energie : de la production au stockage
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Coefficients par module et par U.E.
Mener une campagne de mesures VES.A 113 10 0,41 26 16 4 4 3 2 4 12 10 32
Déployer la métrologie et la démarche qualité UES.2 81 10 0,40 20 8 4 4 3 2 4 16 20
Définir un cahier des charges de mesures dans une démarche environnementale UES5.3 106 10 0,40 30 8 4 4 3 2 4 6 10 3
Total 300,0 30 76 32 12 12 9 6 12 18 36 87
Heures de CM en présentiel 6,0 4,0 4,0 8,0 8,0
Heures de TD en présentiel 27,0 2,0 13,0 13,0 2,0 11,0 17,0 29,0 34,0
Heures de TP en présentiel 36,0 6,0 12,0 48,0
Projets 20,0 30,0 10,0
SAE Ressources

30,0
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102,0

60,0




ISAE 6.MAE.01 Piloter une campagne de mesures

ISAE 6.MAE.02 : Concrétiser un projet complexe et
sous contraintes dans le domaine des mesures

R6.MAE.05 Mesures normalisées de la qualité de
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Coefficients par module et par U.E.
Mener une campagne de mesures VE6.1 107 10 0,53 10 10 35 4 3 3 18 22
Déployer la métrologie et la démarche qualité UE6.2 89 10 0,55 4 8 35 2 4 3 3 30
Définir un cahier des charges de mesures dans une démarche environnementale UE6.3 104 10 0,52 10 7 35 2 4 3 3 18 2
Total 300 30 24 25 105 6 12 9 9 66 44
Heures de CM en présentiel 2,0 10,0 8,0
Heures de TD en présentiel 1,0 2,0 7,0 10,0 6,0 32,0 28,0
Heures de TP en présentiel 24,0 2,0 6,0 12,0
Projets 20,0 40,0 10,0

20,0
86,0
44,0
70,0



COMPOSANTE :

IUT Saint-Etienne

B.U.T.

Mesures Physiques

Parcours (si pertinent)

Mesures et analyses environnementales

3

Semestre de début du parcours :

Modalité ned

Formation en alternance sous statut salarié
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Coefficients par module et par U.E.
Mener une campagne de mesures UEsa 113 10 0,41 26 16 4 4 3 2 12 10 32
Déployer la métrologie et la démarche qualité UES2 81 10 0,40 20 8 4 4 3 2 4 16 20
_ UES3 e v o * ¢ ! ‘ : : ! ¢ * *
Total 300,0 30 76 32 12 12 9 6 12 18 36 87
Heures de CM en présentiel 6,0 4,0 4,0 8,0 8,0
Heures de TD en présentiel 27,0 2,0 13,0 13,0 2,0 11,0 17,0 29,0 34,0
Heures de TP en présentiel 36,0 6,0 12,0 48,0
Projets 40 70 10
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Coefficients par module et par U.E.
Mener une campagne de mesures UEe1 107 10 0,53 10 10 35 2 4 3 3 18 2
Déployer la métrologie et la démarche qualité UE6.2 89 10 0,55 4 8 35 2 4 3 3 30
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120,0

en FI, remplace parcours Tl 24/25



_ UE63

104

10

0,52

7 35 2 4 3 3 18 22
Total 300 30 24 25 105 6 12 9 9 66 44
Heures de CM en présentiel 4,0 10,0 8,0
Heures de TD en présentiel 2,0 2,0 2,0 7,0 10,0 12,0 32,0 28,0
Heures de TP en présentiel 24,0 4,0 4,0 6,0 8,0 12,0

Projets 30,0 45,0 10,0

95,0
58,0



COMPOSANTE :

IUT Saint-Etienne

B.U.T.

Mesures Physiques

Parcours (si pertinent)

Mesures et analyses environnementales avec DU Avtech Possible

Semestre de début du parcours :

3

Modalité pédagogique :

Formation en alternance sous statut salarié
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Coefficients par module et par U.E.
Mener une campagne de mesures UES.1 120 12 0,40 32 12 4 4 3 3 2 32 4 24
Déployer la métrologie et la démarche qualité UES5.2 60 6 0,40 12 8 4 4 3 3 8 18
Définir un cahier des charges de mesures dans une démarche environnementale UE5.3 120 12 0,40 32 12 4 4 3 3 2 14 2 44
Total 300,0 30 76 32 12 12 9 9 12 46 24 68
Heures de CM en présentiel 1,0 2,0 10,0 2,0 20,0
Heures de TD en présentiel 6,5 8,0 10,0 8,0 36,0 7,5 65,0
Heures de TP en présentiel 28 4 9,0 2,0 5,0 4,0 20,0 12,0
Projets 35 35 10
SAE 32,0 Ressources 228,0 Total 260,0
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SEMESTRE 6

UE6.1

UE6.2

UE6.3

Mener une campagne de mesures

Déployer la métrologie et la démarche qualité

Définir un cahier des charges de mesures dans une démarche environnementale

Total

Heures de CM en présentiel

Heures de TD en présentiel

Heures de TP en présentiel

Projets




COMPOSANTE :

IUT Saint-Etienne

B.U.T.

Mesures Physiques

Parcours (si pertinent)

Techniques d'instrumentation avec DU Avtech Possible

Semestre de début du parcours :

3

Modalité pédagogique :

Formation en alternance sous statut salarié

et analyses dans le domaine temporel et dans le domaine
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Coefficients par module et par U.E.
Mener une campagne de mesures UES.1 120 12 0,40 32 12 4 4 3 3 2 32 4 24
Déployer la métrologie et la démarche qualité UE 5.2 60 6 0,40 12 8 4 4 3 3 8 18
Mettre en ceuvre une chaine de mesure et d'instrumentation UES.3 120 12 0,40 32 12 4 4 3 3 2 14 2 44
Total 300 30 76 32 12 12 9 9 12 46 24 68
Heures de CM en présentiel 1,0 2,0 11,0 2,0 18,0
Heures de TD en présentiel 6,5 8,0 10,0 8,0 40,0 7,5 58,0
Heures de TP en présentiel 28 4,0 9,0 2,0 5,0 8,0 20,0 12,0
Projets 35 35 10
SAE Ressources
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COMPOSANTE :

IUT Saint-Etienne

B.U.T.

Mesures Physiques

Parcours (si pertinent)

Parcours Matériaux et contréles physico-chimiques avec DU TechViMat possible

Semestre de début du parcours :

3

Modalité pédagogique :

Formation en alternance sous statut salarié
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ISAE 5.MCPC.02 Construire un projet complexe et sous contraintes dans

R5.MCPC.05 Méthodologie et instrumentation pour I’analyse physico-
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Coefficients par module et par U.E.
Mener une campagne de mesures UES.1 123 12 0,40 15 10 20 4 4 4 4 4 25 8 25
Déployer la métrologie et la démarche qualité UES5.2 58 6 0,59 15 10 5 4 4 4 4 4 8
Caractériser des grandeurs physiques, chimiques et les propriétés d'un matériau UES5.3 119 12 0,41 15 10 20 4 4 4 4 4 25 4 25
Total 300 30 45 30 45 12 12 12 12 12 50 20 50
Heures de CM en présentiel 2,0 10,0 4,0 10,0
Heures de TD en présentiel 3,0 7,0 7,0 8,0 7,0 43,0 14,0 65,0
Heures de TP en présentiel 20,0 20,0 6,0 6,0 6,0 20,0 12,0
Projets 30,0 30,0 10,0
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Parcours (si pertinent)
Semestre de début du parcours :
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COMPOSANTE :
Parcours (si pertinent)
Semestre de début du parcours :

B.U.T.

VS %
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44%
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45%

*3°'N ded §173 sUPRD)|

30

18,0
14,3
14,2

9,5
11,0

SEMESTRE 3

UE3.1
UE3.5

COMMUNICATION COMMERCIALE
Heures de TP en présentiel

Heures de TD en présentiel
Projets

Relation client
Heures de CM en présentiel

MARKETING
Total

VENTE

VS %
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Relation client
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Total
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COMPOSANTE IUT Saint-Etienne
B.U.T. Techniques de Commercialisation
Parcours (si pertinent) Business Developpement et Management de la Relation Client (BDMRC)
Semestre de début du parcours| 3
Modalité pédagogique : Formation en initiale
SAE Ressources
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Coefficients
MARKETING UES5.1 17,5 8 46% 8,0 0,0 3,0 2,0 1,0 1,0 0,5 0,5 1,0 0,5
VENTE UE5.2 15,5 8 52% 8,0 0,0 3,0 1,0 1,0 0,5 0,5 1,0 0,5
i UES.3 13,0 7 54% 7,0 0,0 0,5 0,5 0,5 0,5 2,0 2,0
Relation client UE5.4 14,0 7 50% 7,0 0,0 0,5 0,5 0,5 0,5 2,0 3,0
Total 60 30 30,0 0,0 3,0 3,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 1,0 2,0 2,0 3,0 2,0
Heures de CM en présentiel 0,0
Heures de TD en présentiel 80 8 16 18 13 13 13 13 13 18 12 13 23 21 25 23 322,0
Heures de TP en présentiel 0,0
Projets 0,0
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Coefficients
MARKETING UE6.1 5,0 5 60% 1,0 2,0 2,0
VENTE UE6.2 5,0 5 60% 1,0 2,0 2,0
il é UE6.3 10,0 10 60% 4,0 2,0 4,0
Relation client UE 6.4 10,0 10 60% 4,0 2,0 4,0
Total 30 30 10,0 8,0 2,0 2,0 4,0 4,0
Heures de CM en présentiel 0,0
Heures de TD en présentiel 20,0 10,0 15,0 14,0 16,0 10,0 85,0
Heures de TP en présentiel 0,0
Projets 0,0
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COMPOSANTE

IUT Saint-Etienne

B.U.T.

Techniques de Commercialisation

Parcours (si pertinent)

Business Developpement et Management de la Relation Client (BDMRC)

Semestre de début du parco|

3

Modalité pédagogique :

Formation en alternance sous statut salarié

SAE Ressources
8
- &
g g,
2 9 o
5 s g ©
3 g i s
£ P S 5 g
2 $ o g ° £
g - o~ £ s 3 u. £
4 & ] I 3B s = a 8
@ S| g 2 o @ 2 P > k] &
= o4 s 5 ¢ o o 32 s o 2 8
5 = 4 3 c g &
SEMESTRE 5 $ 3 2 s £ 3 s 2 £ 3 @ B
S o] £ g £ T @ @ o5 & °
s = o 5 S £ 5] 3 £ S ° &
2 2 < S 5 S 5 2 2 £ o -]
2 8 ] g 3 5 2 £ S a o £ o
k7 3 € o] @ B) 2 a s ) o s )
H £ s H g S 3 ! 3 s 3 2 ? 2 8
5 5 S g £ & =) ] [S] Zw 3 H 5 ]
u u H 5 5 g £ = ES < g ¢ 3 2 H =
u u 8 > © = iL 3 = ] = g g 5] ]
5 g @ D 2 g 2 ) s @ I3 & I3 & &
2 2 g g E 2 g 5 H N H H H H H
H g ] . & g g E 8 5 & i 2 8 2 8 8
€ £ ¥ 3 ] 5 8 3 3 8 8 5 8 3 gt b o 4 3
8 ° 4 ] 5 0 I 0 " ] " ] " I W w " w 1
(v} [v] L, a o [i4 o o 14 o 14 o o & < -4 o o o
Coefficients
MARKETING UES.1 17,5 8 46% 8,0 0,0 3,0 2,0 1,0 1,0 0,5 0,5 1,0 0,5
VENTE UES5.2 15,5 8 52% 8,0 0,0 3,0 1,0 1,0 0,5 0,5 1,0 0,5
Dé UES.3 13,0 7 54% 7,0 0,0 0,5 0,5 0,5 0,5 2,0 2,0
Relation client UE 5.4 14,0 7 50% 7,0 0,0 0,5 0,5 0,5 0,5 2,0 3,0
Total 60 30 30,0 0,0 3,0 3,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 1,0 2,0 2,0 3,0 2,0
Heures de CM en présentiel
Heures de TD en présentiel 80 8 16 18 13 13 13 13 13 18 12 13 23 21 25 23
Heures de TP en présentiel
Projets
SAE Ressources
Q E é
H ui £ o Qo @
4 5 E g £ 34
. @ ] o T S 9 o
g g £ Y| 5| 28 | §¢
SEMESTRE 6 2 by 5 A s8] 2% £o
] g c £ 2% SE s E
] o 3 ° b5 w0 @ a g o g
2 2w 2 s o g =5 23| 28
& = S i 5 3 & 2
g i @ g 5 85| SE| etE| S5
o S xR < a CZ 55 e 8 c € X 8T
Coefficients
MARKETING UE 6.1 5,0 5 60% 1,0 2,0 2,0
VENTE UE 6.2 5,0 5 60% 1,0 2,0 2,0
Dé UE 6.3 10,0 10 60% 4,0 2,0 4,0
Relation client UE 6.4 10,0 10 60% 4,0 2,0 4,0
Total 30 30 10,0 8,0 2,0 2,0 4,0 4,0
Heures de CM en présentiel 0,0
Heures de TD en présentiel 20,0 10,0 15,0 14,0 16,0 10,0 85,0
Heures de TP en présentiel 0,0
Projets 00

0,0
3220
0,0
00



COMPOSANTE :

IUT Saint-Etienne

B.U.T.

Techniques de Commercialisation

Parcours (si pertinent)

Business International

3

Semestre de début du parcours :

Modalité péd : Formation en alternance sous statut salarié
SAE Ressources
£
2 < &~
8 ° 2 w0
3 ES S kS 8 o w0
= s
i i | | ¢ | s : -
£ < 3 : E £ £ g 2 5
: 5 : g s : E 7 2
2 5 3 2 @ 3 g 2 E z = 2
E s 2 8 kot @ 3 E z & — 2 =
SEMESTRE 5 H H H M H < E N £ s 5 S § a 5
£ H S 2 3 § 2 3 3 g g 3 E 5 2
u w 1 £ 5 < = 2 E = ° < 2 g b <
3 3 Kl 2 5 g ° H = = B3 2 H g ES 2
H H 3 H g E it 2 & H g g g 5
H & g . & g ; 3 £ £ s g 3 ] s 8 5 g g
g 2y a s 5 8 3 g g 5 g 2 g o 5 g 5 5
g 3 3 F £ 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 5 5 5 5 5
(v} (v} o o o o @ @ @ @ @ 4 4 o 4 4 o o
Coefficients
MARKETING UES5.1 17,5 8 46% 8,0 0,0 3,0 2,0 1,0 1,0 0,5 0,5 1,0 0,5
VENTE UES5.2 15,5 8 52% 8,0 0,0 3,0 1,0 1,0 0,5 0,5 1,0 0,5
Strategie UES5.3 13,5 7 52% 7,0 0,0 0,5 0,5 0,5 0,5 1,0 2,0 1,5
Opérati UE 5.4 13,5 7 52% 7,0 0,0 0,5 0,5 0,5 0,5 2,0 2,0 0,5
Total 60 30 30,0 0,0 3,0 3,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0 2,0 2,0 2,0 2,0
Heures de CM en présentiel 20,0 18,0
Heures de TD en présentiel 95 8 16 18 13 13 13 13 13 18 12 13 18 18 18
Heures de TP en présentiel
Projets
SAE Ressources
uj ul
S 2 "
5 g 2 .
s a & R6.01 02 03 Anglais|R6.04 LvB
@ 4] @ dentreprise 2 [en é aul
SEMESTRE 6 £ ] £ o specifiaue 2 s s
g ) 2
K 2 w < o
5 8 3| §| ¢
o S ES S a
Coefficients
MARKETING UE6.1 5,0 5 60% 1,0 2,0 2,0
VENTE UE 6.2 5,0 5 60% 1,0 2,0 2,0
Strategie Internationale UE 6.4 10,0 10 60% 4,0 2,0 2,0 2,0
[o] i i UE 6.5 10,0 10 60% 4,0 2,0 2,0 2,0
Total 30 30 10,0 8,0 2,0 2,0 4,0 4,0
Heures de CM en présentiel 00
Heures de TD en présentiel 25,0 10,0 15,0 14,0 20,0 20,0 104,0
Heures de TP en présentiel 00
Projets 00

_ adaptation locale

DNL Anglais

38,0
2990
0,0



COMPOSANTE :

IUT Saint-Etienne

B.U.T.

Techniques de Commercialisation

Parcours (si pertinent)

Marketing digital,e-business et entrepreunariat

Semestre de début du parcours :

3

Formation en alternance sous statut salari¢

Projets

SAE Ressources
T =
3 2
3 =
) g
= 2
| £ g
® 3 A
s % s =
5 H = a g ]
% 2 & B s o 3
s = 8 P o £ H 5 5 =
5 ! 8 5 4
H = 5 E g 0 £ 3 g
g £ 2 s g 2 o H H ] z
c 3 = @ E H s s o £ o 2 g
SEMESTRE 5 s 5 H £ £ 5 £ g g 3 £ = 3 g 3
£ 3 H ] 5 $ g < : B g 8 E 3 g
E 13 8 2 @ 2 @ 2 H = £ o @ E ° M
2 3 € 2 bt o £ 3 £ = @ 2 2 @ o 3
g £ 5 5 s S 2 @ 5 & ) [ i 4 i 2
; £ 5 g g 2 5 E 8 8 5] & 2 2 g 2 g
w u 2 B 5 g £ B 3 < &5 B 7 B &
4 e 3 H g g = £ g E H 2 H g 2 2 & 8
1 g a ) 2 H 2 8 0 g 8 w u ui w w w o
by o & 2 S g = E & & 4 w oo} oo} oo} e} e} e}
H g H £ £ H s 2 2 g g & S S S S S S £
H 2 g ° @ 2 £ 5 Z £ 3 i & > > > > > > 3
£ gl % 0 5 H ] g 3 g 8 5 ] ] S o o bl 3 4 4
3 ° o F 5 © I I I I I I I I v v v v v v w
8 8 F H 2 g 2 2 2 2 g 2 2 2 2 4 4 4 4 4
Coefficients
MARKETING UES.1 17,0 8] 44% 7,5 0,0 3,0 2,0 1,0 10 0,5 0,5 10 0,5
VENTE UES5.2 15,0 8] 50% 7,5 0,0 3,0 1,0 1,0 0,5 0,5 1,0 0,5
Marketing UES.3 14,5 7] % 6,0 0,0 05 05 05 05 2,0 2,0 2,0 0,5
E-busi UES.4 13,5 7| aa% 6,0 0,0 0,5 0,5 0,5 05 2,0 05 05 2,0 05
Total 60,0 30 27,0 0,0 3,0 3,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 1,0 2,0 25 25 2,0 2,0 1,0
Heures de CM en présentiel 35 4,0 4,5 4,5 4,0 45 a
Heures de TD en présentiel 51,0 8,0 16,0 18,0 13,0 13,0 13,0 13,0 13,0 18,0 12,0 10,5 12,0 13,5 13,5 12,0 13,5 12,0
Heures de TP en présenti
Projets
SAE Ressources
c
5
s
o o §
E = 3
£ g £
5 5
o H £ g
g £ & H
SEMESTRE 6 w i £ $ g 3
3 3 & H 5 E 3
F g £ : H g s
8 o s & g 2 E3
€ o = g g iy w g
S o ° H & 8¢ a8
] 2 - 2 3 |® € =5 =3
g 3| % E £ 83| &3
S S R < & £ £ 3
Coefficients
MARKETING UE6.1 5,0 5| 60% 2,0 1,0 2,0
VENTE UE6.2 5,0 5[ 60% 2,0 1,0 2,0
Marketing digital UE6.4 10,0 10[  55% 3,5 2,0 4,0 0,5
E-business et UE6.5 10,0 10[  55% 35 2,0 0,5 4,0
Total 30,0 30 11,0 6,0 2,0 2,0 4,5 4,5
Heures de CM en présentiel 4,5 3,0 25
Heures de TD en présentiel 30,0 10,0 16,0 14,0 13,5 9,0 2
Heures de TP en présentiel 00
00

290
2750
00
00



COMPOSANTE : IUT Saint-Etienne
B.U.T. Techniques de Commercialisation
Parcours (si pertinent) Marketing et Management du Point de Vente
Semestre de début du parcours : 5 3
Modalité péd : alternance Formation en alternance sous statut salarié
SAE Ressources
@
2 ]
£ g 5
a c w0
< S ~
3 g 8 8 2 H i =
g g ® k- g 2 0 5 H -3 g
5 £ s e g S < ] ] El s
£ 2 5 ] g g 3 32 g g E ®
B = a s 1 g g ] o5 = © E] £
) o) ] = ] S g 2 g % g = & i
SEMESTRE 5 2 5 % » | ° E &l Ei o & g H = 5 2
0 2 @ oo o o ®
8 2 € = p-] < o 3 E 3 e w E 5 = o)
; S IS 5 = = 3 3 = £ s £ 2 5 S v E
ui i 8 e S o 3 = = q S S5 &l & = ° @
2 2 3 S 51 € g = S g © o 8 g a £ k-1
S > 2 g g g g g s = = Zs g 5 g S =
s 5 = @ 5 g 2 (o4 & = s £ B & > a a =
> n s & G 2 © 3 2 & 2 o % = ~ P < =
2 5 = ] 9 c £ = - - 2 o el = = = & g
5 2 3 2 & g e g 2 & g g g g g g
8 ' s 2 & = = s < < > & & SE 5 5 5 5 s
£ £ w w g ° = o o =3 wn o ~ «Q @ S s s s s 1n
1 3 F w £ £ ] o =] ] ] ] S S S ® S > > > > o
o = g9 S w w w ] ] ] ] ] %) w B i i i i I
L5} L5} X > a o o o o o o o o o x E o o o o o
Coefficients
MARKETING UE 5.1 17,5 8 46% 8,0 0,0 3,0 2,0 1,0 1,0 0,5 0,5 1,0 0,5
VENTE UE5.2 15,5 8| 52% 8,0 0,0 3,0 1,0 1,0 0,5 0,5 1,0 0,5
UE 5.3 12,0 7 58% 7,0 0,0 0,5 0,5 0,5 0,5 3,0
Retail marketing UE 5.4 15,0 7 47% 7,0 0,0 0,5 0,5 0,5 0,5 3,0 1,0 1,0 1,0
Total 60 30 30,0 0,0 3,0 3,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 1,0 3,0 3,0 1,0 1,0 1,0
Heures de CM en présentiel 0,0
Heures de TD en présentiel 80 8 16 18 13 13 13 13 13 18 12 13 26 15 15 18 18 3220
Heures de TP en présentiel 0,0
Projets 55,0 55,0
SAE Ressources
8 s 28| $
s 2 g S € 2
= = % 56 S
o o o 5= o
H e € Se o
. i [} = B ER- o
ui w o € o < °
5 3 s $ 5 ol 2
SEMESTRE 6 = 5 o ': 1 ) =
] S 2 5 S5 &
-3 o = & 2 oG <
2 2 a g 8~ ] S
£ Q s ® g 3 S 2w z
H 2w s = 2 | 22| 8E | =%
% 3 8 o £ g Sg | 25 | 3¢
8 S X a & I3 = 3 e @ =25
Coefficients
MARKETING UE 6.1 5,0 5 60% 1,0 2,0 2,0
VENTE UE 6.2 5,0 5 60% 1,0 2,0 2,0
UE6.3 10,0 10 60% 4,0 2,0 4,0
Retail il UE 6.4 10,0 10 60% 4,0 2,0 4,0
Total 30 30 10,0 8,0 2,0 2,0 4,0 4,0
Heures de CM en présentiel 00
Heures de TD en présentiel 20,0 10,0 15,0 14,0 10,0 16,0 85,0
Heures de TP en présentiel 00
Projets 30,0 30,0




