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Université

Jean Monnet
’ Saint-Etienne

Vu le code de I'éducation et notamment les articles L712-1a L712-6-1 et l'article L719-7
Vu les statuts envigueur de I'Université Jean Monnet de Saint-Etienne

La Commission de fa Formation et de la Vie Universitaire du Conseil Academique de l'université
Jean Monnet réeunie le 04 avril 2025 décide :

ACTE AOMINISTRATIF

Acte b7-2025

DELIBERATION POUR ADOPTION

Modifications des maquettes et MCCC 2025-2026 de
IUT de Roanne :

BUT Réseaux et Télécommunications {RT)

BUT Techniques de commercialisation(TC)
Licence Alternance Sciences pour lngenieur
(SPI) parcours, Energie Electrique et
Automatique (EEA)

Licence Sciences pour Fingenieur parcours,
Energie Electrigue et Automatique (EEA)
Licence Alternance Sciences pour l'Ingénieur
parcours, Génie Industriel

Licence Sciences pour I'Ingénieur parcours,
Génie Industriel

Master Electronique, Energie Electrique,

Autcmatique  parcours, Traitement de |

Information et  Instrumentation  pour

lIngénieur (T3l)




La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire adopte la déliberation relative aux
modifications des maquettes et MCCC 2025-2026 de I''UT de Roanne :

s BUT Réseaux et Télécommunications{RT)

o BUT Technigues de commercialisation (TC)

e Licence Alternance Sciences pour llngénieur (SPI) parcours, Energie Electrique et

Automatique (EEA)

e Licence Sciences pour lngenieur parcours, Energie Electrique et Automatique (EEA)

e Licence Alternance Sciences pour Ingénieur parcours, Génie Industriel

» Licence Sciences pour fIngénieur parcours, Génie Industrie!

e Master Electronique,

Energie Electrigue, Automatique parcours, Traitement de

IInformation et Instrumentation pour I'lngénieur (T3l)

Document annexé et disponible & la DFIP.

A Saint Etienne le 07 avril 202%

Pour le Président et par delegation,

Le Vice-Président a la Formation et

//
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SEMESTRE 1 Répartition des coefs par compétence
PN publié TC Roanne avec AL Heures Vente Com
Total Heures .
Code Heures | dont |Total PN s1 Autono | Coefficients UE3.2 UE3.3
ressource |TRONC COMMUN PN TP PN + AL cM TD TP mie ressources
R1.01 Fondamentaux du marketing 35 0 18 21 39 2,5 2,5
R1.02 Fondamentaux de la vente 24 20 10,5 16,5 27 3 3
R1.03 Fondamentaux de la communication commerciale 18 0 19,5 19,5 2
R1.04 Etudes marketing 1 18 0 7,5 12 19,5 1 0,5 0,5
R1.05 Environnement économique de |'entreprise 18 0 13,5 18 31,5 1 1
R1.06 Environnement juridique de I'entreprise 18 0 10,5 16,5 27 1,5 0,5 1
R1.07 Techniques quantitatives et représentations 1 18 8 19,5 19,5 2 0,5 1,5
R1.08 Elements financiers de I'entreprise 12 0 6 10,5 16,5 1 0,5 0,5
R1.09 Role et organisation de I'entreprise sur son marché 12 0 7,5 4,5 12 1 1
R1.10 Initiation a la conduite de projet 8 4 3 4,5 7,5 1 0,5 0,5
R1.11 Langue A : anglais du commerce 1 20 12 12 12 24 1,5 0,5 1
R1.12 Langue B du commerce 1 20 12 12 12 2s 1> 05 1
19,5 19,5 1,5 0,5 1
R1.13 Ressources et culture numériques 1 20 14 19,5 19,5 2 0,5 1 0,5
R1.14 Expression, Communication et culture 1 20 10 18 3 21 2 0,5 1 0,5
R1.15 PPP 1 14 6 10,5 1,5 12 1,5 0,5 0,5 0,5
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S1 275 86 315 319,5 0 26
CM TD TP
SAELOL Marketing : positionnement d:une offre simple sur un 39 20 6
marché 7,5 31,5 6
SAE1.02 [Vente : Démarche de prospection 1,5 3 13,5 18 15 6 5,5
SAELO3 Cor‘nmunication commerciale : Création d'un support 15 5
"print" 21 0 21 5
Portfolio |Portfolio - S1 0 0
TOTAL SAE TRONC COMMUN S1 0 0 60| 78| 50 17 Rapport coefs SAE / coefs UE
TOTAL TRONC COMMUN 275 86 375 50 43 0,40 0,41 0,40
coef ressources 9 8 7,5 24,5
coef SAE 6 5,5 5 16,5
Diff PN +22,5 ECTS par compétence
11 11] 8 30




SEMESTRE 2
PN publié TC Roanne avec AL Total
Heures |dont TP [Heures PN + Heures 52 Heures Coefficients
Code ressource |TRONC COMMUN PN PN AL CcM 7D TP Autonomie | ressources
R2.01 Marketing Mix 1 18 0 9 15 24 2
R2.02 Prospection et négociation 23 12 9 10,5 19,5 3
3 3
R2.03 Moyens de la communication commerciale 18 0 3 B 2,5
3 10,5 13,5]
R2.04 Etudes marketing 2 18 4 18 18 1,5
R2.05 Relations contractuelles commerciales 18 0 9 15 24 1,5
R2.06 Techniques quantitatives et représentations 2 23 6 21 21 1,5
R2.07 Colts, marges et prix d'une offre simple 18 6 6 15 21 1,5
R2.08 Canaux de commercialisation et de distribution 14 0 9 12 21| 1
R2.09 Psychologie sociale 18 0 18 18 1
R2.10 Gestion et conduite de projet 10 4 9 9 1
R2.11 Langue A - Anglais du commerce 2 23 10 12 12 24 1,5
R2.12 Langue B du commerce 2 23 10 12 12 28 )
19,5 19,5] 1,5
R2.13 Ressources et Culture Numériques 2 L8 10 19’2 19'2 )
R2.14 Expression, Communication et culture 2 23 10 21 3 24 1,5
R2.15 PPP 2 10 5 4,5 3 7,5 1,5
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S1 275 77 300 300 0 25,5
c™M TD TP
SAé2.01 Marketing : marketing mix 3 18 6 27 20 3
SAé2.02 Vente : initiation au jeu de réle de négociation 29,5 29,5 20 3
SAG2.03 Communication commerciale : élaboration d'un plan de
communication commerciale 1,5 10,5 6 18 20 2
Conception d'un projet en déployant les techniques de
SAé2.04 commercialisation 4,5 6 10,5 30 3
Stage Stage S2 0| 0 3
Portfolio Portfolio S2 6 1,5 7,5 10 3
TOTAL SAE TRONC COMMUN S1 0 0 75| 92,5 100 17
TOTAL TRONC COMMUN 275 77 375 100 42,5
coef ressources
Diff PN +17,5 coef SAE

Répartition des coefs par compétence
2
3
2,5
1,5
0,5 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5
05 0,5 0,5
1
0,5 0,5
0,5 0,5
0,5 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5
3
2,5
2
1 1 1
1 1 1
1 1 1
Rapport coefs SAE / coefs UE
0,40 0,41 0,42
9 8 7 24
6 5,5 5 16,5
ECTS par compétence
11 11 8 30




SEMESTRE 3 Répartition des coefs par compétence
PN publié TC Roanne avec AL Total Vente Com Parcours Parcours
Heures | dont | hPN+ Heures $3 Heures. Coefficients UE3.2 UE33 UE3.4 UE35
Code ressource TRONC COMMUN PN TP PN AL M ™D TP A ressources
R3.01 Marketing Mix-2 18 7,5 12 19,5/ 2
R3.02 Entretien de vente 18 10 3 15 18 3 3
R3.03 Principes de la communication digitale 18 6 10,5 16,5/ 3 3
R3.04 Etudes marketing-3 13 6 12 12| 1,5 1,5
R3.05 Environnement économique international 13 6 13,5 19,5 1,5 1,5
R3.06 Droit des activités commerciales-1 13 7,5 13,5 21 1,5 0,5 0,5 0,5
R3.07 Techniques quantitatives et représentations-3 13 5 12 12| 1,5 0,5 0,5 0,5
R3.08 Tableau de bord commercial 13 4 4,5 9 13,5] 1,5 0,5 0,5 0,5
R3.09 Psychologie sociale du travail 12 12 12 1 1
R3.10 Anglais appliqué au commerce-3 15 8 10,5 10,5 21 2,5 0,5 1 1
R3.11 LVB appliquée au commerce-3 D g 9 9 1 25 05 1 1
R3.11 18 18| 2,5 0,5 1 1
R3.12 Ressources et culture numériques-3 18 6 13,5 3 16,5 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
R3.13 Expression Communication Culture-3 15 6 10,5 4,5 15| 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
R3.14 PPP-3 10 4,5 15 6 15 0,5 0,5 0,5
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S3 204 53! 225 220,5 30,5
SAE3.01 Pilotage d'un projet en déployant les techniques de commercialisation 5 16,5 22,5 15 0 0 0 0 0 0
Portfolio Portfolio-S3 3 3 6 10 0 0 0 0 0 0
TOTAL SAE TRONC COMMUN S3 0 0 30 28,5 25
TOTAL TRONC COMMUN 204 53 255 249 25
PARCOURS
R3.MDEE.15 Stratégie de marketing digital 13 4 12 12 4 4
R3.MDEE.16 Créativité et innovation 13 4 6 6 12 4 4
SAE3.MDEE.02 Démarche de création d'entreprise en contexte digital 50 51 51 40 20 7 6 6 0,5 0,5
SAE3.MDEE.03 Analyse d'une activité digitale 20 19,5 19,5 20 6 3
94,5 Rapport coefs SAE / coefs UE
0,41 0,43 0,43 0,41 0,41
R3.Bl.15 Stratégie et veille a l'international 13 8 12 12 4 4
R3.Bl.16 Marketing et vente a l'international 13 0 12 12 4 4
SAE3.BI.02 Démarche de création d'entreprise a l'international 50 51 51 40 20 7 6 6 0,5 0,5
SAE3.BI.03 Etude et sélection des marchés a |'étranger pour déployer I'offre 20 19,5 19,5 20 6 3
94,5 Rapport coefs SAE / coefs UE
0,41 0,43 0,43 0,41 0,41
R3.BDMRC.15 Marketing B2B 13 8 12* 12 4 4
R3.BDMRC.16 Fondamentaux de la relation client 13 0 12 12 4 4
SAE3.BDMRC.02 Démarche de création ou de reprise d'entreprise 50 51 51 40 20 7 6 6 0,5 0,5
SAE3.BDMRC.03 Développement d'une expertise commerciale basée sur le diagnostic
de la stratégie client d'un secteur 20 3 16,5 19,5 20 6 3 3
94,5 Rapport coefs SAE / coefs UE
0,41 0,43 0,43 0,41 0,41
TOTAL RESSOURCES PARCOURS S3 26 8 30 24 coef ressources 10 8 8 5) 5) 36|
TOTAL SAE PARCOURS S3 70| 70,5 coef SAE 7 6 6 88 88 26|
TOTAL PARCOURS S3 26 8 100 94,5/ 60 ECTS par
TOTAL 3 230 61 355 85 7 7 8 4 4 30]
Diff PN -11,5

*proportion CM / TD a voir selon dispos I'intervenant pro



SEMESTRE 4

Répartition des coefs par compétence

PN publié TC Roanne avec AL il Com Parcours Parcours
Heures | dont TP | Heures Heu‘::: s4 Heures Coefficients UE4.3 UE 4.4 UE45
Code ressource |TRONC COMMUN PN PN PN +AL (9%} D TP Autonomie Ressources
R4.01 Stratégie Marketing 12 0 15* 15 3 3
R4.02 Négociation : role du vendeur et de I'acheteur 13 8 7,5 7,5 15| 3 3
R4.03 Conception d'une campagne de communication 13 0 3 10,5 13,5 3 3
R4.04 Droit du travail 8 0 4,5 6 10,5] 3 1 1 1
R4.05 Anglais appliqué au commerce-4 13 8 7,5 7,5 15| 4 1 1 1 0,5 0,5
R4.06 LVB appliquée au commerce-4 13 8 7,5 7,5 15| 4 1 1 1 0,5 0,5
R4.06 12 12 4 1 1 1 0,5 0,5
R4.07 Expression Communication Culture-4 13 6 12 4,5 16,5 4 1 1 1 0,5 0,5
R4.08 PPP-4 5 0 3 1,5 4,5 1 0,5 0,5
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN s4 90 30, 105 105 29
Evaluation de la performance du projet en déployant les techniques 15 15 3
SAE4.01 de commercialisation 40 4,5 1,5 1,5 1,5
SAE4.02 Pilotage commercial d'une organisation : Serious Game 1,5 20 21,5 30 3 1 1 1
Portfolio Portfolio-S4 3 3 6 15 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
TOTAL SAE TRONC COMMUN S4 0 0 45 30,5 85
TOTAL TRONC COMMUN 90| 30, 150 135,5 85
PARCOURS
R4.MDEE.09 Conduite de projet digital 15 0 13,5 13,5 1,5 1,5
R4.MDEE.10 Stratégie e-commerce 15 6 13,5 13,5 1,5 1,5
R4.MDEE.11 Business model-1 15 4 15 15] 3 3
SAE4.MDEE.03 Création de site web 20 25,5 25,5 30 6 3 3
Stage.MDEE Stage.MDEE 10 4,5 4,5 0 10 2 2 2 2 2
72 Rapport coefs SAE / coefs UE
0,42 0,42 0,42 0,52 0,52
R4.BI.09 Stratégie achats 15 0 13,5 13,5 1,5 1,5
R4.BI.10 Techniques du commerce international-1 15 6 13,5 185 3 3
R4.BI.11 Management interculturel 15 4 15 15 1,5 1,5
SAE4.BI.03 Développement de I'offre a I'international 20 255 25,5 30 6 3 3
Stage.BI Stage.BI 10 4,5 4,5 0 10 2 2 2 2 2
72 Rapport coefs SAE / coefs UE
0,42 0,42 0,42 0,52 0,52
R4.BDMRC.09 Fondamentaux du r 1t de I'équipe commerciale 20 4 15 7,5 22,5 3 3
R4.BDMRC.10 Relation client omnicanal 25 6 10,5 12 22,5 3 3
SAE4.BDRMC.03 |Elaboration d'un plan d'actions commercial et relationnel 20 3 18 21 30 6 3 3
Stage.BDRMC Stage.BDRMC 10 4,5 4,5 0 10 2 2 2 2 2
70,5 Rapport coefs SAE / coefs UE
0,42 0,42 0,42 0,52 0,52
TOTAL RESSOURCES PARCOURS S4 45 10| 45| coef ressources 7 7 7 5 5 31|
TOTAL SAE PARCOURS S4 30 30 coef SAE 5 5 5 55 55 ZGl
TOTAL PARCOURS S4 45 10 75 30 ECTS par
TOTAL S4 135 a0 225 115 6 6] 6 6 6 30|

Diff PN =173

*proportion CM / TD a voir selon dispos I'intervenant pro




SEMESTRE 5 Répartition des coefs par compétence

PN publié ition PN 100% TC Roanne avec AL e Parcours Parcours
heures |dont TP Heures Heures S5 Coefficients UE4.4 UE4S
Code ressource | TRONC COMMUN PN PN Heures dontTP | A i ™ T P
R5.01 Stratégie d'entreprise-1 16 20 6 9 15 3 3
R5.02 Négocier dans des contextes spécifiques-1 18 12 20 12 6 13,5 19,5 3 3
R5.03 Financement et régulation de I'économie 13 15 6 7,5 13,5 2 2
R5.04 Droit des activités commerciales-2 13 15 15 15 2 1 1
R5.05 Analyse financiére 13 4 15 4 6 9 15 2 1 1
R5.06 Anglais appliqué au commerce-5 13 8 15 8 9 7,5 16,5 2 0,5 0,5 0,5 0,5
R5.07 LVB appliquée au commerce 5 13 8 15 8 12 12 2 0,5 0,5 0,5 0,5
12 12 2 0,5 0,5 0,5 0,5
R5.08 Expression Communication Culture 5 18 8 20 8 18 0 18 2 1 1
R5.09 PPP-5 8 10 9 9 2 0,5 0,5 0,5 0,5
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S5 125 40 145 40 133,5 22
Portfolio Portfolio-S5 20 20 9 9 0 0 0 0 0
TOTAL SAE TRONC COMMUN S5 0| 0| 20 0| 20, 9|
TOTAL TRONC COMMUN 125 40 165 40 20 142,5
PARCOURS
R5.MDEE.10 RCN appliquées au marketing digital a I'e-business et a I'entrepreneuriat 13 6 15 6 15 15 1 0,5 0,5
R5.MDEE.11 Management de la créativité et de I'innovation 15 6 15 6 13,5* 0 13,5 1,5 1,5
R5.MDEE.12 Référencement 16 8 21 8 16,5* 16,5 1,5 1,5
R5.MDEE.13 Stratégie social media et e-CRM 15 6 17 6 16,5* 16,5 1,5 1,5
R5.MDEE.14 Business model-2 16 20 16,5* 16,5 2 2
R5.MDEE.15 Stratégie de contenu et rédaction web 15 6 17 6 16,5* 16,5 1 1
R5.MDEE.16 Logistique et supply chain 15 0 15 0 16,5* 16,5 1,5 0,5 1
SAES.MDEE.O1 _ [Développement d'un projet digital 80 15 105 80 80 22 7 5] 5] 5]
191 Rapport coefs SAE / coefs UE
0,42 0,40 0,43 0,43
R5.BI.10 RCN appliquées au business international, achat et vente 13 6 15 6 16,5 16,5 1 0,5 0,5
R5.Bl.11 Approvisionnement 18 4 20 4 18 18 1 1
R5.Bl.12 Techniques de commerce international-2 20 8 25 8 22,5 22,5 2 2
R5.BI.13 Droit international 18 20 18 18 2 2
R5.BI.14 Logistique et supply chain 18 8 20 8 18 18 2 2
R5.BI.15 Marketing achat 18 6 20 6 18 18 2 0,5 15
SAES.BI.O1 Conduite d'une mission import ou export pour une entreprise 80 15 105 80 80 22 7 5] 6
191 Rapport coefs SAE / coefs UE
0,42 0,40 0,44 0,42
TOTAL RESSOURCES PARCOURS S5 105 32 120 32 111 coef ressources 9,5 7,5 6,5 6,5
TOTAL SAE PARCOURS S5 80 15 105 80 coef SAE 7] 5] 5] 5
TOTAL PARCOURS S5 105 32 200 47 105| 191 ECTS par pé
TOTAL S5 20 2 ES 87 125 8] 8[ 7] 7

Diff PN 31,5

*dont une partie en CM si deux groupes, et uniqguement TD si un seul groupe



SEMESTRE 6 Répartition des coefs par compétence
PN publié PN 100% TC Roanne avec AL Total Parcours Parcours
dont TP Heures. Heures S6 Coefficients UE6.4 UE6S
Code ressource | TRONC COMMUN Heures PN PN Heures dont TP TP Ressources
R6.01 Stratégie d'entreprise 2 15 0 15 0 15 2,5 2,5 0 0 0
R6.02 Négocier dans des contextes spécifiques 2 14 10 15 10 9,5 15,5 2,5 0 2,5 0 0
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S6 29 10 30! 10 30,5
Portfolio Portfolio-S6 20 5 65 19,5 4 1 1 1 1
TOTAL SAE TRONC COMMUN S6 0 0 20 5 65| 19,5
TOTAL TRONC COMMUN S6 29 10 50 15 65 50
PARCOURS
R6.MDEE.03 Trafic management - Analyse d'audience 16 7 20 7 16,5 4 4 0
R6.MDEE.04 Formalisation et sécurisation d'un business model 10 0 15 0 10,5 4 0 4
STAGE.MDEE Stage Marketing Digital e-business et entrepreneuriat S6 0 20 0| 60 19,5 8 1 1 3 3
46,5 Rapport coefs SAE / coefs UE
0,44 0,44 0,50 0,50
R6.B1.03 Anglais appliqué au business international 13 3 17,5 3 15 4 4 0|
R6.BI.04 LVB appliquée au commerce international 13, 4 17,5 4 12 4 0 4
STAGE.BI Stage Business international : achat et vente S6 20 0 60 19,5 8 1 1 3 3
46,5 Rapport coefs SAE / coefs Ul
0,44 0,44 0,50 0,50
TOTAL RESSOURCES PARCOURS S6 26 7 35! 7 27, 235) 2,5 4
TOTAL SAE PARCOURS S6 20 60 19,5 2 Zl 4| 4
TOTAL PARCOURS S6 26 7 55 7 60 46,5 ECTS par é
TOTAL S6 55 17 0 22 125 % 5 5] 10] 10
Diff PN -85

*dont une partie en CM si deux groupes, et uniqguement TD si un seul groupe




SEMESTRE 5

Répartition des coefs par compétence

PN publié Proposition PN 100% TC Roanne avec AL Total Heures ; Vente Parcours Parcours
Heures | dont TP Heures Heures PN s5 Coefficients UE42 UE4.4 UE4S
Code ressource TRONC COMMUN PN PN Heures dont TP Autonomie +AL ™ 1D TP Ressources
R5.01 Stratégie d'entreprise-1 16 20 15 15 2 2
R5.02 Négocier dans des contextes spécifiques-1 18 12 20 12 6 13,5 19,5 2 2
R5.03 Financement et régulation de |'économie 13 15 13,5 13,5 2 2
R5.04 Droit des activités commerciales-2 13 15 15 15 2 1 1
R5.05 Analyse financiére 13 4 15 4 15 15 2 1 1
R5.06 Anglais appliqué au commerce-5 13 8 15 8 9 7,5 16,5 2 0,5 0,5 0,5 0,5
R5.07 LVB appliquée au commerce 5 13 8 15 8 12 12 1 05 05
R5.07 12 12 1 0,5 0,5
R5.08 Expression Communication Culture 5 18 8 20 8 19,5 19,5 2 1 1
R5.09 PPP-5 8 10 9 9 1 0 0 0,5 0,5
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S5 125 40 145 40| 135 20
Portfolio Portfolio-S5 20 20 9 9 [ 0 0 0 0
TOTAL SAE TRONC COMMUN S5 0 0 20 0 20 9
TOTAL TRONC COMMUN 125 40 165 40 20 144
PARCOURS
R5.BDMRC.10 RCN liquées au business | etau de la relation client 13 6 15 6 16,5 16,5 1 0,5 0,5
R5.BDMRC.11 Développement des pratiques managériales 23 6 25 6 19,5 19,5 2 2 0
R5.BDMRC.12 Management de la valeur client 21 6 25 6 18 18 2 0 2
R5.BDMRC.13 Marketing des services 25 6 30 6 21 21 3 0 3
R5.BDMRC.14 Pilotage de I'équipe commerciale 23 8 25 8 15 7,5 22,5 2 2 0
SAE5.BDMRC.01 Mise en oeuvre et pilotage de la stratégie client d'une entreprise 80 15 105 50 50 20 5 5 5 5
Rapport coefs SAE / coefs UE
0,40 0,45 0,45 0,43
TOTAL RESSOURCES PARCOURS S5 105 32 120 32 97,5 coef ressources 7,5 6 6 6,5 26 |
TOTAL SAE PARCOURS S5 80 15 105 50, coef SAE 5} 5} 5} 5} 20 |
TOTAL PARCOURS S5 105 32 200 47 105 147,5 ECTS par compétence
TOTALSS 230 A 365 87 125 5 8 7 30
Diff PN 73,5
Diff PN 90% 37



SEMESTRE 6

PN publié PN 100% TC Roanne avec AL Total
Heures | dont TP Heures | Heures PN Heures S6 Coefficients
Code ressource | TRONC COMMUN PN PN Heures dont TP i +AL cm TD TP Ressources
R6.01 Stratégie d'entreprise 2 15 0 15 0 15 15 2,5
R6.02 Négocier dans des contextes spécifiques 2 14 10 15 10 15 15 2,5
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S6 29| 10 30 10 30|
Portfolio Portfolio-S6 20 5 65 19,5 19,5 4
TOTAL SAE TRONC COMMUN S6 0 0 20 5 65 19,5
TOTAL TRONC COMMUN S6 29 10 50 a5 65 49,5
PARCOURS
R6.BDMRC.03 Management des comptes-clés (KAM) 16 7 20 7 19,5 19,5 4
R6.BDMRC.04 Nouveaux comportements des clients 10 0 15 0 15 15 4
Projt entreprise - heures encadrées  Stage-bi PP
‘managementdetarelationchientSe
STAGE.BDMRC 20 0 60 40 40| 12
TOTAL RESSOURCES PARCOURS S6 26 7| 35! 7| 34,5 coef ressources
TOTAL SAE PARCOURS S6 20 60 40| coef SAE
TOTAL PARCOURS S6 26 7 55 7 60 74,5
TOTAL S6 55 17, 105 22 125 4
Diff PN 19
Diff PN 90% 29,5

Répartition des coefs par compétence

Parcours Parcours
UE6.4 UE6.5

0 0

2,5 0 0

1 1 1 1

4 0

0 4

2,5 2,5 35 35

Rapport coefs SAE / coefs UE

0,58 0,58 0,53 0,53
2,5 2,5 4 4 13|
3,5 3,5 45 4,5 16|

ECTS par

5] 5] 10 10 30|




Is1
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is3

156 FI

+22,5

+17,5

315

-8,5

1771
-29,0

Tableau de structure pour le B.U.T Techniques de commercialisation

Samastres

Nbre d'heures d'ensaignement {ressources +
sas)

Dont % d'adaptetian lacala

max 40% du walume d’'enseignament
Nbre d’'hauras d'ansaignamani définies
lacalemant

Nbre haures d'ensaignameni SAE définies
localamant

Nbre heures d'enseignameni a définir
localemant dans lex Ressaurces ou las SAE

Nbre heures d'enseignameni das ressources
définies nationalameni

Nbra heures da tp définies nalicnalemant

Nhre heures de tp & définir lacalemani

Nbre d'haures da prajat tutoré

prajetiannée min 150 h | max

Nhbre heures
250h

Nbre da semsines da stage

8 4 12 samaines BUT 182
12 4 16 samainas BLT 3

sl 82 =3 54 S5 -] TOTAL
iTs 75 225 IG5 105 1800
F Fg 38 % a0 % &7 % 48 M 33 %
100 100 126 wo 135 &0 @oo
a0 78 100 Th 100 40
40 i1 25 15 a5 10
Fr:] Fa. 230 138 230 65
na i 61 a0 L4 "
523
an a5 5 as 16 ]
50 100 a5 l 115 125 125 &on
150 200 260 son
0 2ha o a 0 14418 24 h 26
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Electronique, Energie électrique et Automatique en Alternance
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Sciences Pour l'Ingénieur

Semestre 5

MAQUETTE

» ge CO 0 0 s » PS C 2IgNeE E s s 0 0 Pl 0 0 Dle CO PXd o[z : s P C PPre s .
U U DI c U - -
dique . Session principale ou session 1 Rattrapage ou session 2
obligatoire, optionne eigneme e de : . Nature des épreuves CT (cocher) e des ép : nage (coche
DU 2 Je U 2 C
Intitul és Crédits Coefficients Intitul és Crédits Coefficients Intitul és Crédits Coefficients v e T . rmbte
< METC dont enseignements en S Coeff. (%) S Coeff. (%) ..
CM D TP Stage-Choisirla durée ici PROJET langue étrangére Ecrit rzzT:Dq)ue Oral Mémoire Soutenance Ecrit rzlepq)ue Oral Mémoire Soutenance 0 7 Ecrit Pratique (TP) Oral Mémoire Soutenance Ahlicatoire a
(nombre d'heures) B
Bloc 1 : Mathématiques pour I'ingénieur 1 4 4 0,00% Choisir dans la liste
Algébre linéaire | 2 2 Obligatoire 8 12 100% 100,00% 100,00% 100% Obligatoire
Statistiques et probabilités 2 2 Obligatoire 8 12 100% 100,00% 100,00% 100% Obligatoire
Bloc 2 : Outils pour I'Ingénieur 1 6 6 0,00% Choisir dans la liste
Outils généraux du Génie Industriel 3 3 Obligatoire 12 14 100% 100,00% 100,00% 100% Obligatoire
Modélisation des systémes automatisés 3 3 Obligatoire 12 14 100% 100,00% 100,00% 100% Obligatoire
Bloc 3 : Informatique pour l'ingénieur 6 6 0,00% Choisir dans la liste
Systéme d'information et outils Certification PIX 2 2 Obligatoire 12 14 100% 100,00% 100,00% 100% Obligatoire
Algorithmie et Programmation 2 2 Obligatoire 8 12 100% 100,00% 100,00% 100% Obligatoire
Base de données 2 2 Obligatoire 8 12 100% 100,00% 100,00% 100% Obligatoire
Bloc 4 : Enseignements de spécialité - Energie Electrique et Automatique 9 9 0,00% Choisir dans la liste
Automatique | 3 3 Obligatoire 8 10 10 75% 25% 100,00% 100,00% 100% Obligatoire
Microcontroleurs| 3 3 Obligatoire 8 10 10 75% 25% 100,00% 100,00% 100% Obligatoire
Electronique 3 3 Obligatoire 8 10 10 75% 25% 100,00% 100,00% 100% Obligatoire
Bloc 5 : Ouverture et sensibilisation 3 3 0,00% Obligatoire
UEOS 3 3 Obligatoire 10 0,00% Non rattrapable
Bloc 6 : Langue 2 2 0,00% Obligatoire
Anglais 2 2 Obligatoire 18 50% 50% 100,00% 100,00% 100% Obligatoire
choisir dans la liste 0,00% Choisir dans la liste
0,00% 0 da
30 30 oisir ¢ 92 148 30
Semestre 6
» U o< U c c - - o< U DEeLCE - » - U - : - - - - J U x DIU 2lc U U DIC U - U - c - o< (] C - - - O 2 UC —d0lf< - 2 C dlJ)d : -
U - o) - - DI c U - - 0 - olre
dique 0 Session principale ou session 1 Rattrapage ou session 2
obligatoire, optionne eigneme e des épreuve oche Nature des épreuves CT (cocher) ature des épreuves de rattrapage (coche
DUd 2 Jde U 2 C
Intitul és Crédits Coefficients Intitulés Crédits Coefficients Intitul és Crédits Coefficients v cc T 013 rmbte
< gdero dont enseignements en Pratique Coeff. (%) Pratique Coeff. (%) ..
CM D TP Stage-Choisirla durée ici PROJET langue étrangeére Ecrit q Oral Mémoire Soutenance Ecrit g Oral Mémoire Soutenance 0( Ecrit Pratique (TP) Oral Mémoire Soutenance
(nombre d'heures) (TP) (TP) Dbligatoire o
Bloc 1 : Mathématiques pour I'ingénieur 2 4q q 0,00% Choisir dans la liste
Algebre linéaire Il 2 2 Obligatoire 8 10 100% 100,00% 100,00% 100% Obligatoire
Théorie des graphes 2 2 Obligatoire 8 10 100% 100,00% 100,00% 100% Obligatoire
Bloc 2 : Outils pour I'Ingénieur 2 5 5 0,00% Choisir dans la liste
Instrumentation 2 2 Obligatoire 8 10 100% 100,00% 100,00% 100% Obligatoire
Plan d'expérience 2 2 Obligatoire 8 10 100% 100,00% 100,00% 100% Obligatoire
CAO 1 1 Obligatoire 6 8 50% 50% 100,00% 100,00% 100% Obligatoire
Bloc 3 : Enseignements de spécialité - Energie Electrique et Automatique 9 9 0,00% Choisir dans la liste
Automatique Il 3 3 Obligatoire 8 10 10 75% 25% 100,00% 100,00% 100% Obligatoire
Microcontroleurs|l 3 3 Obligatoire 8 10 10 75% 25% 100,00% 100,00% 100% Obligatoire
Energie Electrique 3 3 Obligatoire 8 10 10 75% 25% 100,00% 100,00% 100% Obligatoire
Bloc 4 : Stage 9 9 0,00% Choisir dans la liste
Stage en Génie insdustriel 9 9 Obligatoire 280 50% 50% 100,00% 100,00% Non rattrapable
Bloc 5 : Ouverture et sensibilisation 1 1 0,00% Choisir dans la liste
UEOS 1 1 Obligatoire 10 0,00% Non rattrapable
Bloc 6 : Langue 2 2 0,00% Choisir dans la liste
Anglais 2 2 Obligatoire 18 50% 50% 100,00% 100,00% 100% Obligatoire
choisir dans la liste 0,00% Choisir dans la liste
choisir dans la liste 0,00% Choisir dans la liste
otal par étudis 30 30 56 104 | 38 280
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Génie Industriel en Alternance

Semestre 5

MAQUETTE

510 ge CO 0 » PS C 2IgNeE E s s 0 0 Pl 0 0 Dle CO PXd o[z : s s P C Ag €
U U DI c U - -
dique . Session principale ou session 1 Rattrapage ou session 2
obligatoire, optionne eigneme e de : . Nature des épreuves CT (cocher) nage (coche
DU 2 Je U 2 C
Intitul és Crédits Coefficients Intitul és Crédits Coefficients Intitul és Crédits Coefficients v e T . rmbte
< METC dont enseignements en S Coeff. (%) S Coeff. (%) ..
CM D TP Stage-Choisirla durée ici PROJET langue étrangére Ecrit rzzT:Dq)ue Oral Mémoire Soutenance Ecrit rzlepq)ue Oral Mémoire Soutenance 0 7 Ecrit Pratique (TP) Mémoire Soutenance N i i
(nombre d'heures) IiedtC -
Bloc 1 : Mathématiques pour I'ingénieur 1 4 4 0,00% Choisir dans la liste
Algébre linéaire | 2 2 Obligatoire 8 12 100% 100,00% 100,00% 100% Obligatoire
Statistiques et probabilités 2 2 Obligatoire 8 12 100% 100,00% 100,00% 100% Obligatoire
Bloc 2 : Outils pour I'Ingénieur 1 6 6 0,00% Choisir dans la liste
Outils généraux du Génie Industriel 3 3 Obligatoire 12 14 100% 100,00% 100,00% 100% Obligatoire
Modélisation des systémes automatisés 3 3 Obligatoire 12 14 100% 100,00% 100,00% 100% Obligatoire
Bloc 3 : Informatique pour l'ingénieur 6 6 0,00% Choisir dans la liste
Systéme d'information et outils Certification PIX 2 2 Obligatoire 12 14 100% 100,00% 100,00% 100% Obligatoire
Algorithmie et Programmation 2 2 Obligatoire 8 12 100% 100,00% 100,00% 100% Obligatoire
Base de données 2 2 Obligatoire 8 12 100% 100,00% 100,00% 100% Obligatoire
Bloc 4 : Enseignements de spécialité - Génie industriel 1 9 9 0,00% Choisir dans la liste
Gestion de production 3 3 Obligatoire 8 10 10 75% 25% 100,00% 100,00% 100% Obligatoire
Management industriel et logistique 3 3 Obligatoire 8 10 10 75% 25% 100,00% 100,00% 100% Obligatoire
Gestion de projets 3 3 Obligatoire 8 10 10 75% 25% 100,00% 100,00% 100% Obligatoire
Bloc 5 : Ouverture et sensibilisation 3 3 0,00% Obligatoire
UEOS 3 3 Obligatoire 10 0,00% Non rattrapable
Bloc 6 : Langue 2 2 0,00% Obligatoire
Anglais 2 2 Obligatoire 18 50% 50% 100,00% 100,00% Obligatoire
choisir dans la liste 0,00% Choisir dans la liste
0,00% 0 da
30 30 oisir ¢ 92 148 30
Semestre 6
510 ge CO 0 » PS O RIgNE s s s 0 0 - P |3 0 0 Dle CCO PX3 of= 2 2 2 Mo age
U U DI c U - -
dique 0 Session principale ou session 1 Rattrapage ou session 2
obligatoire, optionne pigneme e de : . Nature des épreuves CT (cocher) page (coche
DU 2 U U 2 C
Intitul és Crédits Coefficients Intitulés Crédits Coefficients Intitul és Crédits Coefficients v cc T : rmbte
< gdero dont enseignements en Pratique Coeff. (%) Pratique Coeff. (%) - )
CM D TP Stage-Choisirla durée ici PROJET langue étrangeére Ecrit (TPq) Oral Mémoire Soutenance Ecrit (qu) Oral Mémoire Soutenance 0( Ecrit Pratique (TP) Mémoire Soutenance
(nombre d'heures) Ubligatoire c
Bloc 1 : Mathématiques pour I'ingénieur 2 4q q 0,00% Choisir dans la liste
Algebre linéaire Il 2 2 Obligatoire 8 10 100% 100,00% 100,00% 100% Obligatoire
Théorie des graphes 2 2 Obligatoire 8 10 100% 100,00% 100,00% 100% Obligatoire
Bloc 2 : Outils pour I'Ingénieur 2 5 5 0,00% Choisir dans la liste
Instrumentation 2 2 Obligatoire 8 10 100% 100,00% 100,00% 100% Obligatoire
Plan d'expérience 2 2 Obligatoire 8 10 100% 100,00% 100,00% 100% Obligatoire
CAO 1 1 Obligatoire 6 8 50% 50% 100,00% 100,00% 100% Obligatoire
Bloc 3 : Enseignements de spécialité - Génie industriel 2 9 9 0,00% Choisir dans la liste
Management de la qualité 3 3 Obligatoire 8 10 10 75% 25% 100,00% 100,00% 100% Obligatoire
Optimisation d'un poste de travail en ergonomie 3 3 Obligatoire 8 10 10 75% 25% 100,00% 100,00% 100% Obligatoire
Modélisation des processus 3 3 Obligatoire 8 10 10 75% 25% 100,00% 100,00% 100% Obligatoire
Bloc 4 : Stage 9 9 0,00% Choisir dans la liste
Stage en Génie insdustriel 9 9 Obligatoire 280 50% 50% 100,00% 100,00% Non rattrapable
Bloc 5 : Ouverture et sensibilisation 1 1 0,00% Choisir dans la liste
UEOS 1 1 Obligatoire 10 0,00% Non rattrapable
Bloc 6 : Langue 2 2 0,00% Choisir dans la liste
Anglais 2 2 Obligatoire 18 50% 50% 100,00% 100,00% Obligatoire
choisir dans la liste 0,00% Choisir dans la liste
choisir dans la liste 0,00% Choisir dans la liste
otal par € 30 30 56 104 38 280
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BUT RT Roanne

COEFFICIENTS
Par | Par
cou | cou
rs | rs
co | co
mp [ mp
éte | éte
nce | nce
H encadrées (Roanne) RT1| RT2|RT3| 1 | 2
Code OREBUT [Semestre 1 ™M kD) TP | Projet

RT1: Administrer les réseaux et I'Internet

Initiation aux réseaux informatiques 6 16 24 13| 4 4

Principes et architecture des réseaux 4 8 15 12| 0 0

Réseaux locaux et équipements actifs 2 9 16 7 2 2

Se sensibiliser a I'hygiéne informatique et a la cybersécurité 0 4 3 12 10 0 0

S’initier aux réseaux informatiques 2 1 6 20 31 0 0

RT2 : Connecter les entreprises et les usagers

Fondamentaux des systémes électroniques 0 15 18 8 8 0

Supports de transmission pour les réseaux 0 6 6 0 6 0

Architecture des systémes numériques et informatiques 4 12 8 5 0 5

Découvrir un dispositif de transmission 0 1 3 16 0 36 | 0

RT3 : Créer des outils et applications informatiques pour les R&T

Fondamentaux de la programmation 0 17 24 0 0 | 19

Bases des systemes d'exploitation 4 8 15 6 0 6

Introduction aux technologies Web 0 4 5 0 0 4

Se présenter sur Internet 2 2 5 12 0 0 8

Traiter des données 2 2 6 20 0 0 | 35

Ressources transversales

Anglais technique 1 0 17,5 13 5 5 5

Expression-Culture-Communication Professionnelles : Introduc 0 17,5 13 4 5 5

Projet Personnel et Professionnel 1,5 10 6 2 2 2

Mathématiques du signal 6 18 6 5 9 0

Mathématiques des transmissions 8 15 6 5 9 0

Gestion de projet 1 : Maitriser les bases de |'organisation du tri 0 9 3 0 3 3

Portfolio 1 0 4 0 0 0 0

H encadrées (Roanne) Projet Coefficients
Total S1 439,5 80 300
Total S1 (détails) 42,5 192 205 80 113 89 | 98| 0 0
Dont pour les ressources 35,5 182 178 0 72| 53 [ 55| 0O 0
Dont pour les SAE 7 10 27 80 41| 36 [ 43| O 0
Crédits ECTS par compétence: 1] 9 | 10

Soit un total de 30 crédits ECTS



BUT RT Roanne

COEFFICIENTS
Par | par
cou cou
w5 s
|
mp | mp
éte [ éte
nce | nce
é Ra| Rz R3] 1 | 2
Code OREBUT [Semestre 2 o™ iC) TP_| Projet
RT1: Administrer les réseau et fnternet
) Technologies de fnternet 6 26 | 27 5] 5[5
) svsteme et virtualisation 4 8 18 0] o3
) Bases des services réseaux 2 10 | 18 B oo
< bour une 0 4 7 | n 0] 0o
RT2 : Connecter les entreprises et les usagers
) Initiation & 1a téléphonie d'entreprise 35 | 105 | 20 7133
3 Signaux et Systémes pour le 8 13 [ 15 5100
] Numérisation de finformation 3 9 12 3700
Mesurer et 3 o s | o270
RT3 - Créer des outil et applications pour les R&T.
) Sources de données 0 8 1 1ol
) Analyse et traitement de données struct 2 5 5 ool
> Initation au dé Web 4 8 12 3] 0s
Wettre en bour rentreprise 0 5 | » 0ol
Ressources transversales
1 Anglais techniaue 2 0 3 | 16 u a
11 Expression-Culture-C: Renforce] 0 | 19,33 | 10 6 a Permutation volume horaire entre 52 et 53 32 h TD O h TP <=> 19,33 h TD 10h TP : a préparation de Ia recherche d'alternance doit étre faite au 52 et plus au 53
1 Projet Personnel et Professionnel 15 | 75 | 10 2] 2 TPa10hTP(4h )
1 é des svstemes numériaues 6 18 6 3]s
1 é inaux 6 18 6 a9
I o[ 8 [ o a [ [27] 15
Portfolio o 1 T o 6 | [ 21> Passage de 0h D & 1h TD (besoin de présenter e portfolio)
& Projet Coefficie
Total 52 47833
Total 52 (détails) a9 | 21133] 218 | 90 [ 123] 84
Dont pour 46 [ 19333 191 | 0 I 8 a7
Dont pour les SAE 3 | 18 27 %0 | 39 [ 37
Crédits ECTS par compétence: | 12| 9 | 9 Soit un total de 30 crédits ECTS




BUTRT Roanne 2 Parcours Ouverts : Cyber et ROM

Possibilité alternance a partir du 3

Permutation volume horaire entre 52 et 531933 h T0 10h TP <->32h TD O TP,

]
|
|
|
|

2025 : Création de la partie CYBER ALT

RECOPIE DE CYBER AVEC

REDUCTION HEURES PROJET SAE3.CYBER.04 de 35 3 25

ETREDUCTION HEURES PROJET SAE3.CYBER.03 de 303 20

RECOPIE DE ROM

REDUCTION HEURES PROJET SAE3.ROM.04 de 35 3 25

I 2025 : Création de a partie ROM ALT

ETREDUCTION HEURES PROJET SAE3.ROM.03 de 303 20

Soit un total de 30 crédits ECTS.

Soit un total de 30 crédits ECTS.

Soit un total de 30 crédits ECTS.

Par | Par
cou cou
s
|
Pour info. mp | mp
H encadrées éte|éte
PN (officiel) nee | nce
hors AL | Rra| Rr2|RT3| 1| 2
Code OREBUT [Semestre 3 ™ 0 TP | Projet | CITD P
RT1 : Administrer les réseaux et lnternet
R3.01 Reésoaux do Campus 2 8 20 9 TN
R3.02 é é 4 ) 15 7 1 660 |
R3.03 Services 2 4 15 4 1 9lofo |
R3.04 Services d'annuaire 2 2 6 3 5 alofo |
RT2 : Connecter les usagers
Chaines d numériques 4 2 2 19 | 17 [ o]0
Fibres opti 4 8 ) 9 9 |ofulo
Réseaux d'accés 4 2 15 9 9 |ofulo
Mettre en oeuvre un systéme de transmission o 10 10 | 30 o250
RT3 - Créer des outls et applicat pour les RET.
lidation de 3 3 5 6 1M oo
1 2 12 2 9 ooz
Gestion d'un systeme de bases de données 2 2 6 3 4 o3z
Développer 0 3 3 30 4] a1
Ressources transversales
1 o [193] 10 1 1 6 a3
Expression-Culture-C Savairco| 0 32 o 1 1 aala
Projet Personnel et Professionnel 0 | 63| o 221
Analyse de Fourier 6 14 6 19 o120
Gestion de projet 2 Utilser | 0 8 3 2] 22
s Portfolio 2 3 6 o ol olo
cYBER Parcours Cyber
R3.Cyber 16 du pentesting 0 1 15 8 1 [ o|ololms[n
SAE3 Cyber 04| Découvrr e pentesting o 2 8 35 o[ oof1s[n
SAE3 Cyb Concevoir multi-sites o 6 9 30 7] 6 o]0
CYBER ALT Parcours Cyber Alternance
R3.Cyber pentesting 0 1 15 ) 1 |olo olm|n
SAE3.Cyber 04| Décourir le pentesting 0 2 8 2 o[ oofs[u
SAE3.CyL Concevoir un ré multi-ites 0 3 9 20 7] 601212
ROM Parcours ROM
R3.ROM Ingénierie de la P 0 1 15 ) 11 | o] o ol
SAE3.ROM. Déployer un service de téléphonie mult-sites 0 4 6 35 o[ oofmuls
SAE3 RONL03 | Concevoir un ré pté au multimédia o 3 9 30 7] 6 o]0
ROMALT Parcours ROM Alternance
[R0V 16 |Ingénierie dela P o [ u 15 8 1 [ ol olofw0]2
E3RONL04__| Déployer un service de téléphonie multi-sites o | & 6 25 o[ oofmuls
SAE3 RONL03 | Concevoir un ré pté au multimédia o [ e 9 20 7] 6 o[n[n
H encadrées
PN (officiel)
é Projet | hors AL
Total 53 Cvber 433,66 125 262
Total 53 Cyber (détails) 36 | 184,66 213 | 125 | 128 | 134 | 3 35
Dont pour 30| asae6| 17a | o | 128 | 134 | a2 12
Dont pour les SAE 2 | 30 39 125 0 [ 0 [a 23
Crédits ECTS par compétence: 3 4
R Projet | 1 encadroos
Total 53 Cyber Alt 433,66 125 262
Total 53 Cyber Alt (détails) 36 | 18466 213 | 125 | 126 | 134 | 63 35
Dont pour les ressources 34| 15466 174 ) 126 | 134 | a2 12
Dont pour les SAE 2 | 3 39 105 o [ o = 23
Crédits ECTS par compétence: 6 5
Projet | Hencadrées Coefficients
Total 53 Rom 433,66 125 262 300
Total 53 36 | 18666] 211 | 125 | 105 | o1 | 63| 113] 4] 33] a7
Dont pour 30 | 1sae6| 174 | o 25 | 15t | a2 78] 30] 1020
Dont pour les SAE 2 | =m 37 125 0 | 0 [o21]3s|1a]23]27
Crédits ECTS par compétence: 6 |ulalals
Projet | M encadroos
Total 53 ROM Alt 433,66 105 262
153 ROM Al (deétails) 3 | 18666] 211 | 105 | 100 | 10 | e3 a7
Dont pour les ressources 34 | 15466 | 174 0 126 | 134 | a2 2
Dont pour les SAE 2 [ » 37 105 o[ o= 27
Crédits ECTS par compétence: 6 5

Soit un total de 30 crédits ECTS.

Passage de 4h CM a 2h CM et de 18h TP 3 20 h TP pour faire un TP WIFI en plus

t

aus3



BUTRTRoanne 2 parcours Ouverts : Cyber et ROM
Possibilté alternance 3 partir du 3

Par
cou
Parc| rs
ours| co
com | mp
péte| éte
nce | nce
é Rra| Rz |R3| 1 | 2
Code OREBUT [Semestre 4 o™ iC) TP_| Projet
RT1: Administrer les réseaux et fnternet
) de securité 0 9 18 sls8lo
RT2 - Connecter les entreprises et les usagers
3 avancées 4 8 8 o[1ulo
) Physiaue des télécoms 4 10 | 12 0lalo
3 ' 3 PR ) 0[50
RT3 - Créer des outil et applications pour les R&T
> 4 9 1 00l
Ressources transversales
] i 0 8 7 al 202
) Expression-Culture-C “Préparer| 0 8 7 333
) Projet Personnel et Professionnel 3 4 ) F N
Portfolio 0 4 4 5 alalalala
stage 0 [ 0 ) 52525 2|10
CYBER Parcours Cyber
c Sécurité des réseaux LAN 0 3 6 8 |2 Passage de 7h &6 h de TD (heure placée en RA.Cyber.11)
« Cryptographie o 4 6 8 [0
‘ Securisation de services réseaux o 3 1 8 |4 Passage de 7h 6 h de TD et de 90 TP 412 h TP/ (heure placée en R4.Cyber.11)
Sécuriser un svstéme d'information 0 19 | 12 | s0 46 [ 15
CYBER ALT Parcours Cyber
c Sécurité des réseaux LAN 0 3 3 8 |2 2025 : Création dela partie CYBER ALT
‘ Crytographie o 4 6 8|0 RECOPIE DE CYBER AVEC .
‘ Securisation de services réseaux 0 3 12 8 [a
Sécuriser un svstéme d'information 0 19 | 12 | 30 46 | 15 W PASSAGE DE 50330 h projet
Rom Parcours RO Formation Initale
tis De 0 7 12 5o
Opérateur de télécom o 10 | 12 150
Déplover une infrastructure opérateur 2 ) o o | %0 61] 0 FP\usd'heuresCMTDYPmmmeAHanyardeil)hurme(
ROM ALT Parcours ROM Alternance (Alternance a partir du 541 |
tis De 0 7 12 5o
Opérateur de tél6com o 10 | 12 150 Recopie ligne ROM
Déployer une infrastructure opérateur 2 0 o o o 61| 0
Hencadrées (Roanne) | Projet Coefficients
Total 54 Cyber 2a1 55 300
Total 54 Cyber (détails) 18 | 107 | 116 | 55 | 45| 83 [ 49 86| 37
Dont pourles ressources 18 | s [ 10| o I 16| 54| 20] 24| 6
Dont pourles SAE o | 25 [ 16 5 1 29| 29| 2] 62 |31
Crédits ECTS par compétence: | 5 | 8 | 5 | 8 | 4 |Soitun total de 30 crédits ECTS
é Projet Coefficients
Total 54 Cyber Alt 201 35
Total 54 Cyber (détails) 18 | 107 | 116 | 35 T as | 83 |49 86 37
Dont pour 18 | s | 100 o | 16| 54 20] 24 ] 6
Dont pour les SAE o | =3 16 35 | 29 29| 29| 62 | 31
Crédits ECTS par compétence: | 5 | 8 | 5 | 8 | 4 soitun total de 30 crédits ECTS
R Projet Coefficients
Total s4 R ion Inii m 35 300
Total S4R fon Initi y 3 [ s [ | s T %[ 83 a0 107] 16
Dont pour les ressources 18 | s [ 10| o I 16| 54|20 30| 0
Dont pour les SAE o | a 4 35 | 29| 29| 29[ 77|16
Crédits ECTS par compétence: | 5 | 8 | 5 | 10 | 2 |Soit un total de 30 crédits ECTS
Projet Coefficients
Total 54 ROM Alt 2 B
Total 54 ROM 18 | 89 | 10a| 5 68 | 68 | 45| 83]4a9] 107] 16
18 | 85 [ 100 o I 16| 54| 20 30| 0
o | 4 [ 41 s I 29| 29| 29] 77|36
Crédits ECTS par compétence: | 5 | 8 | 5 | 10 | 2 |Soit un total de 30 crédits ECTS




BUTRT Roanne 2 parcours Ouverts : Cyber et ROM
Pour le parcours ROM : en alternance

Pour CYBER : Alternance ou Initiale COEFFICIENTS |
ol
gl g
28
alelmlE]8
H encadrées (Roanne) ElE|E|S|8
Code ORéBUT |Semestre 5 CM | TD | TP | Projet| cM/TD i
RT1 : Administrer les réseaux et Ilnternet
Services d'annuaires avancés 0[30]o0 7 1 6|10]0
Supervision des réseaux 4 9 12 5 13 5 011 -Passagz de2hCM/5hTD/18hTPa4hCM/9hTD/ 12 h TP pour faire les parties "bilan TP" en CM TD
JRT2 : Connecter les entreprises et les usagers [ T T T 11
[Ingénierie de systemes télécoms 4 10|21 7 | 10 [sf[sf[of [ 1]
RT3 : Créer des outils et applications informatiques pour les R&T T T T
Cycle de vie d'un projet 226 3 4 slofls] [ ]
pour Formation Initiale
Gestion de projets 3 : Mener un projet professionnel 4]6]s 7 4 6| 2]2
Expression-Culture-Cy S'insérer dans une 0 [20]10 15 7 9209
Anglais : Insertion professionnelle 1 o [10]10 7 7 s|2]s
Projet Personnel et o064 4 3 2l 2]2[0]0
Concevoir, réaliser et présenter une solution technique w[o] 70 19]17]19
Piloter un projet i i 6| 9] 10 1
Portfolio 23] 10 olofJolo]o
pour Formation Alternance
Gestion de projets 3 : Mener un projet 465 7 4 6|22
Expression-Culture-Communication professionnelle : S'insérer dans une organisation o [2]10 15 7 ol2]o9
Anglais : Insertion 1 0 [10]10 7 7 s|2]s
Projet Personnel et Professionnel ofe]a 4 3 2l 2]2[0]0
Concevoir, réaliser et présenter une solution technique 0] 0 0 19| 17]19
Piloter un projet 6] 9] 10 6|1]s8
Portfolio 23] 10 0 oo
CYBER Parcours Cyber Formation Initiale
Architectures sécurisées o [13]27 10 20 2] 0
Supervision de la sécurité 0 [12]18 9 13 10] 10
Audits de sécurité [ EES 1 12 020
Normes, standards et analyse de risques o812 6 9 1] o
Assurer la sécurisation et la supervision avancées d'un systéme d'information 0 10 | 10 80 25) 25
CYBERALT Parcours Cyber Alternance
Architectures sécurisées o [13]a7 10 20 2] 0
Supervision de la sécurité 01218 9 13 10] 10
Audits de sécurité 0 [15]15 11 12 02
Normes, standards et analyse de risques o812 6 9 1] o
‘Assurer la sé et la supervision avancées d'un systeme d'information 0 |10 [10] 40 25 | 25 | Possage e 0.5 40 heures projet ajout de 10h TO (comme CYBER classique)
ROM Parcours ROM Formation Initiale
Services o[soo 16 22 16] 16
Sécurité et QoS pour les réseaux opérateurs 0 [15]20 10 16 ulu
et virtualisation des réseaux 01916 10 16 2] 0
Déployer et gérer les services ROM o [11] 9] s0 33|17
ROM ALT Parcours ROM Alternance
Services é o[sofo 16 22 16] 16 RECOPIE ROM (avant 20h TD 30 h TP)
Sécurité et QoS pour les réseaux opérateurs 0 [15]20 10 16 ulu
et virtualisation des réseaux 01916 10 16 2] 0 RECOPIE ROM (avant 15h TD 20 h TP)
Déployer et gérer les services ROM oflo]a 0 33|17
H encadrées
(Roanne) | Projet Coefficient:
Total S5 Cyber Formation Initiale 345 170 300
Total S5 Cyber (détails) 14 [ 169[ 162 170 91 | 113 |69[4a4]s9]73[s5
Dont pour les ressources 14 [141]140[ © o1 | 13 44 26[32] 48] 30
Dont pour les SAE 0 | 28] 22] 170 o | o 25| 18] 27| 25| 25
Crédits ECTS par compétence: 71 41 6] 7] 6 |soit un total de 30 crédits ECTS
H encadrées
(Roanne) | Projet Coefficient:
Total S5 Cyber Alternance 345 60 300
Total S5 Cyber (détails) 14 [ 169]162[ 60 91 | 113 |69[4a4]s9]73[s5
Dont pour les ressources 14 [141]140[ © o1 | 13 44 26[32] 48] 30
Dont pour les SAE 0 | 28] 22] 60 o | o 25|18 27| 25| 25
Crédits ECTS par compétence: 71 41 6] 7] 6 |soit un total de 30 crédits ECTS
H encadrées | Projet
Total S5 ROM Formation Initiale 345 170
Total S5 ROM Formation Initiale (détails) 14 | 206] 125 170 91 | 113 |69]44|59]8a] 44
Dont pour les ressources 14 | 177]104] 0 o1 | 113 24| 26[32] 51 27
Dont pour les SAE 0 [29]21] 170 o | o 25 18]27]33] 17
Crédits ECTS par compétence: 71 4] 6] 8] 5 |Soit un total de 30 crédits ECTS
Hencadrées | Projet
Total S5 ROM Alternance 334 20
Total S5 ROM Alternance détails 14 [195[125] 20 91 | 113 |69[4a4|s59]8al 44
Dont pour les ressources 14 [177]104] 0 o1 | 113 [44]26|32[51]27
Dont pour les SAE 0 | 18]21] 20 o | o 25 |18 27| 33| 17
Crédits ECTS par compétence: 71 41 6] 8] 5 |soit un total de 30 crédits ECTS




BUT RT Roanne 2 parcours Ouverts : Cyber et ROM
Pour le parcours ROM : en alternance
Pour CYBER : Alternance ou Initiale

COEFFICIENTS |
alw
8|18
elE
I
H encadrées (Roanne) HEEHE
Code OREBUT ! 6 w™ | ™ | TP| Projet| CM/TD ‘ g
RT1 : Administrer les réseaux et I'lnternet [o]
[RT2: Connecter les entreprises et les usagers [T Tol | | T T T T 1T
RT3 : Créer des outils et applications informatiques pour les R&T I 0
Anglais : Insertion professionnelle 2 5|5 4 4 6|66
ulture-C C en tant que futur cadrein| 9 | 6 7 4 8|88
Connaissance de Ientreprise 123 9 2 666
Portfolio 23] 0 alalalala
stage ol o 20 [20]20]20] 20
CYBER Parcours Cyber Formation Initiale
Réponse a incidents 13]12 9 9 0|60
Réagir face 3 une cyber-attague s[5 s 24] 36
CYBER ALT Parcours Cyber Alternance |
Réponse a incidents 13]12 9 9 0 [ 60
Réagir face 3 une cyber-attague s[5 4 24] 36 passage de Oh TD 3 5h/ 5h TP au lieu de 6h (pour faire comme CYBER) Ajout 40h projet
ROM Parcours ROM Formation Initiale
Veille { 18| 0 18 6 40| 20 passage de 12h TD 6h TP a 18h TD Oh TP comme ROM Alt
Réaliser une veille i o [11] s0 401 20 passage de 6 TD 6h TP 3 0h TD 11h TP comme ROM Alt
ROM ALT Parcours ROM Alternance
Veille i 18] 0 18 6 40] 20
Réaliser une veille i oful o 40] 20
Hencadrées | Projet Coefficients
Total 6 Cyber Formation Initiale 80 80 300
Total S6 Cyber (détails) 0 [a6]3a] 80 29 19 [44]aafaa]48]120
Dont pour les 0 [39[26] o 29 19 20 20[20] 0|60
Dont pour les SAE o[ 7]8] s 0 0 24 24]24] 48] 60
Crédits ECTS par compé 4| 4] 4]l 6] 12]soitun total de 30 crédits ECTS
H encadrées | Projet c
Total 6 Cyber Alternance 80 a0 300
Total S6 Cyber (détails) 0 [46]34] a0 29 19 [ 44]44a]aa]48]120
Dont pour les 0 [39[26] o 29 19 20[20[20] 0|60
Dont pour les SAE o[ 7]8] a0 0 [ 24 24]24] 48] 60
Crédits ECTS par compétence: 4| 4] 4] 6] 12]soitun total de 30 crédits ECTS
Hencadrées | Projet Coefficients
Total S6 ROM Formation Initiale 74 80 300
Total 56 ROM Formation Initiale (détails) 0 [as]28] 80 38 16 | 44]4a4]4a4a]104] 64
Dont pour les 0 [aaf1a] o 38 16 20] 20[20[40] 20
Dont pour les SAE o[ 2]1a] 80 [ [ 24 24]24] 6a] 44
Crédits ECTS par compétence: 4| 4] 4al11] 7 |soitun total de 30 crédits ECTS
Hencadrées | Projet Coefficients
Total S6 ROM Alternance 74 [ 300
Total S6 ROM Alternance détails 0o [a6]28] o 38 | 16 44 44| a4]104] 64
Dont pour les 0 [44]14] o 38 | 16 20| 20] 20] 40] 20
Dont pour les SAE o 2] o o | 0 24| 24| 24| 64] 44
Crédits ECTS par compétence: 4| 4] al11] 7 |Soitun total de 30 crédits ECTS




H encadrées (Roanne) Projet Somme
|Tota| S5 et S6 Cyber Alternance 425 100 525

H encadrées (Roanne) Projet Somme
|Tota| S5 et S6 ROM Alternance 408 20 428

Min 402 h

20



| H encadrées {(Roanne) | Projet | | Coefficients

[Total S6 ROM Alternance | 619 | | 0
Encadré + Projet 644
calit 8051

colit horaire {colt / h. encadré) 13,006462
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