




COMPOSANTE :
B.U.T.
Parcours (si pertinent)

Semestre de début du parcours :
Modalité pédagogique :
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Gérer un projet UE 5.1 100 3 40% 20 20 4 10 6 20 20

Participer au pilotage UE 5.2 100 5 40% 20 20 4 10 6 20 20

Concevoir la démarche marketing UE 5.3 100 4 40% 20 20 4 10 6 20 20

Participer au pilotage RH de l'organisation UE 5.4 100 9 40% 40 5 5 5 25 20

Développer une approche conseil UE 5.5 100 9 40% 40 5 5 5 10 10 15 5 5

Total 500 30

Heures de CM en présentiel 4 4 5 6 6 4 29

Heures de TD en présentiel 50 28 3 8 8 12 20 11 20 19 19 24 18 12 252

Heures de TP en présentiel 5 2 2 2 8 19

Projets 120 30 5 155
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Coefficients

Gérer un projet UE 6.1 100 3 60% 12,5 35 12,5 15 10 15

Participer au pilotage UE 6.2 100 4 60% 12,5 35 12,5 15 10 15

Concevoir la démarche marketing UE 6.3 100 5 60% 12,5 35 12,5 15 10 15

Participer au pilotage RH de l'organisation UE 6.4 100 9 60% 12,5 35 12,5 10 30

Développer une approche conseil UE 6.5 100 9 60% 12,5 35 12,5 15 15 10

Total 500 30

Heures de CM en présentiel 5 5

Heures de TD en présentiel 40 9 18 12 9 18 18 19 12 155

Heures de TP en présentiel 5 9 6 20

Projets 90 5 95

Ressources

Parcours MdFS
(adaptation RSE)

SEMESTRE 6

IUT Saint-Etienne
Gestion Administrative et Commerciale des Organisations

MdFS
3

Formation initiale sous statut étudiant / Contrôle continu intégral

SAÉ Ressources

Parcours MdFS
(adaptation RSE)

SEMESTRE 5
Coefficients



COMPOSANTE :

B.U.T.

Parcours (si pertinent)

Semestre de début du parcours :

Modalité pédagogique :
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Gérer un projet UE 5.1 100 3 40% 20 20 4 10 6 20 20

Participer au pilotage UE 5.2 100 5 40% 20 20 4 10 6 20 20

Concevoir la démarche marketing UE 5.3 100 4 40% 20 20 4 10 6 20 20

Participer au pilotage RH de l'organisation UE 5.4 100 9 40% 40 5 5 5 25 20

Développer une approche conseil UE 5.5 100 9 40% 40 5 5 5 10 10 15 5 5

Total 500 30

Heures de CM en présentiel 8 6 8 10 8 8 48

Heures de TD en présentiel 38 34 4 8 8 12 16 8 16 10 8 20 14 8 204

Heures de TP en présentiel 8 8

Projets 30 10 40

Ajourt d'une AL et mise à jour ddes coefficients et des heures
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Coefficients

Gérer un projet UE 6.1 100 3 60% 12,5 35 12,5 15 10 15

Participer au pilotage UE 6.2 100 4 60% 12,5 35 12,5 15 10 15

Concevoir la démarche marketing UE 6.3 100 5 60% 12,5 35 12,5 15 10 15

Participer au pilotage RH de l'organisation UE 6.4 100 9 60% 12,5 35 12,5 10 30

Développer une approche conseil UE 6.5 100 9 60% 12,5 35 12,5 15 15 10

Total 500 30

Heures de CM en présentiel 8 8

Heures de TD en présentiel 32 9 18 12 9 18 18 16 12 144

Heures de TP en présentiel 9 6 15

Projets 23 23

Heures Projets

24-25          420 70 490

Nouvelle maquette 427 63 490

Parcours MdFS ALT
(adaptation RSE)

SEMESTRE 6

Parcours MdFS ALT
(adaptation RSE)

SEMESTRE 5

Coefficients

Ressources

SAÉ Ressources

IUT Saint-Etienne

Gestion Administrative et Commerciale des Organisations

MdFS

3

Formation en alternance sous statut salarié


