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Université
Jean Monnet
Saint-Etienne

Vu le code de I'éducation et notamment les articles L712-1a L712-6-1et l'article L719-7
Vu le décret n® 2024-1155 du 4 décembre 2024 portant création de I'Université Jean Monnet et

approbation de ses statuts

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire du Conseil Académique de I'Université

Jean Monnet réunie le 03 juillet 2025 décide :

ACTE ADMINISTRATIF

DELIBERATION POUR ADOPTION

Acte 96-2025

Modifications de maquettes et de MCCC 2026-
2027 de I'lUT de Saint-Etienne :

BUT 3 Gestion Administrative et
Commerciale des Organisations (GACO)
parcours Management des Fonctions
Supports (MDFS) option Responsabilité

Sociétale des Entreprises (RSE) -
septembre 2026
BUT 3 Gestion Administrative et

Commerciale des Organisations (GACO)
parcours Management des Fonctions
Supports (MDFS) - Alternance, option
Responsabilité Sociétale des Entreprises
(RSE)- septembre 2026




La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire adopte la délibération relative aux
modifications de maquettes et de MCCC 2026-2027 de I''UT de Saint-Etienne :

- BUT 3 Gestion Administrative et Commerciale des Organisations (GACO) parcours
Management des Fonctions Supports (MDFS) option Responsabilité Sociétale des
Entreprises (RSE)- septembre 2026

- BUT 3 Gestion Administrative et Commerciale des Organisations (GACO) parcours
Management des Fonctions Supports (MDFS) - Alternance, option Responsabilité
Sociétale des Entreprises(RSE) - septembre 2026

Document annexé et disponible ala DFIP

A Saint Etienne le 17 juillet 2025

Pour le Président et par délégation,
Le Vice-Président de la Formation,
dellnternationajgt de I'Europe

MEMBRES : 40 REPRESENTES : 05 PRESENTS : 19
QUORUM: 20

| POUR: 24 CONTRE : 00 ABST : 00
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COMPOSANTE : IUT Saint-Etienne

B.U.T. Gestion Administrative et Commerciale des Organisations
Parcours (si pertinent) MdFS

Semestre de début du parcours : 3

Modalité pédagogique :

Formation en alternance sous statut salarié

N
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Coefficients
Gérer un projet UES.1 100 3 40% 20 20 4 10 6 20 20
Participer au pilotage UES5.2 100 5 40% 20 20 4 10 6 20 20
Concevoir la démarche marketing UES5.3 100 4 40% 20 20 4 10 6 20 20
Participer au pilotage RH de I'organisation UES5.4 100 9 40% 40 5 5 5 25 20
Développer une approche conseil UE5.5 100 9 40% 40 5 5 5 10 10 15 5 5
Total 500 30
Heures de CM en présentiel 8 6 8 10 8 8
Heures de TD en présentiel 38 34 4 8 8 12 16 8 16 10 8 20 14 8
Heures de TP en présentiel 8
Projets 30 10
Ajourt d'une AL et mise a jour ddes coefficients et des heures
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Coefficients
Gérer un projet UE 6.1 100 3 60% 12,5 35 12,5 15 10 15
Participer au pilotage UE6.2 100 4 60% 12,5 35 12,5 15 10 15
Concevoir la démarche marketing UE6.3 100 5 60% 12,5 35 12,5 15 10 15
Participer au pilotage RH de I'organisation UE 6.4 100 9 60% 12,5 35 12,5 10 30
Développer une approche conseil UE 6.5 100 9 60% 12,5 35 12,5 15 15 10
Total 500 30
Heures de CM en présentiel 8 8
Heures de TD en présentiel 32 9 18 12 9 18 18 16 12 144
Heures de TP en présentiel 9 6 15
Projets 23 23
Heures Projets
24-25 420 70 490
Nouvelle maquette 427 63 490
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